EDITAL CONVITE N° 016/2014
PROCESSO N° 041/2014

1 - PREAMBULO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA, Estado de
Sao Paulo, torna publico que se encontra aberta a licitacao, na modalidade
CONVITE, devidamente autorizada pelo Prefeito Municipal, em regime
indireto na forma de empreitada do tipo menor preco global, objetivando a
escolha da proposta mais vantajosa para a Contratacao de empresa para
prestacao de servicos técnicos especializados para elaboracao,
execucao e organizacao de Concurso Puablico, conforme especificado na
clausula 2 (DO OBJETO), e processada de acordo com o que determina a
Lei Federal n°® 8.666/93, suas atualizacoes e as clausulas e condicoes
deste edital.

1.1. - Convidamos Vossa Senhoria a apresentar perante a Comissao
Municipal de Licitacoes, localizada a Praca Armando de Salles Oliveira,
200 - Centro, Laranjal Paulista/SP, PROPOSTA para o objeto indicado no
item 2, pertinente a LICITACAO que sera realizada, no dia 25 DE ABRIL
DE 2014 AS 13:30 HORAS, na modalidade CONVITE, do tipo “MENOR
PRECO GLOBAL”, de acordo com o que determinam a Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracoes, a Lei Complementar n® 123/2006, as normas
legais e regulamentares aplicaveis, € as clausulas e condicoes deste ato
convocatorio.

1.2. — Os documentos de habilitacdo, bem como a proposta, deverao ser
ENTREGUES junto a Comissao Permanente de Licitacoes, no local supra
indicado, em envelopes opacos, fechados e distintos, com identificacao
externa do seu conteudo, na forma descrita abaixo, até as 13:30 horas da
data acima designada, sendo ABERTOS a seguir, as 13:30 horas,
observado o devido processo legal.

1.3. — Os envelopes serdao recebidos pela Comissao Permanente de
Licitacoes, sendo autenticados por meio do carimbo de recebimento e,
posteriormente, levada a efeito a respectiva sessdo publica para
processamento do certame.

(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
ENVELOPE DE HABILITACAO
CONVITE N° 016/2014
(RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE)

(b) PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
ENVELOPE DE PROPOSTA FINANCEIRA
CONVITE N° 016/2014
(RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE)



1.4 - Integram este ato convocatorio os seguintes ANEXOS:

I - PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE CONVITE;

II - PROPOSTA A SER PREENCHIDA (MODELO OPCIONAL);

III - DECLARACAO DE IDONEIDADE;

IV - MODELO DE PROCURACAO;

V- MODELO DE DECLARACAO - cumprimento ao inciso XXXIII do art.
7° da Constituicao Federal;

VI - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE;

VII - MINUTA DE CONTRATO;

VIII - ESPECIFICACOES DO OBJETO.

2- DO OBJETO

2.1 - O objeto da presente licitacao visa a escolha da proposta mais
vantajosa para a Contratacao de empresa para prestacao de servicos
técnicos especializados para elaboracao, execucao e organizacao de
Concurso Publico, conforme especificado no Anexo VIII.

3 - DO PRECO

3.1 - Estima-se o valor do objeto desta licitacao em R$ 35.837,50 (trinta e
cinco mil, oitocentos e trinta e sete reais e cinqUenta centavos),
considerando-se as seguintes escolaridades:

a) Estimativa de 50 inscricoes de candidatos com Ensino Fundamental
Incompleto-R$ 22,25;

b) Estimativa de 300 inscricoes de candidatos com Ensino Fundamental
Completo-R$ 27,75;

c) Estimativa de 300 inscricoes de candidatos com Ensino Médio-R$ 36,75;
d) Estimativa de 300 inscricoes de candidatos com Ensino Superior-R$
51,25;

3.2 - Cada concorrente devera computar no preco que cotara todos os
custos diretos e indiretos, inclusive os resultantes da incidéncia de
quaisquer tributos, contribuicoes ou obrigacoes decorrentes da legislacao
trabalhista, fiscal e previdenciaria a que se sujeita.

4- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
4.1 - A despesa correra pela seguinte dotacao orcamentaria: Despesa 36.

4.2 - O empenho de dotacdoes orcamentarias suplementares até o limite do
valor corrigido do contrato, nao caracteriza sua alteracdao, podendo ser
registrado por simples apostilamento, dispensando a celebracao de
aditamento, consoante faculdade inserida no art. 65, § 8° da Lei n°
8.666/93.



5 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

5.1 — Poderao participar do certame interessadas convidadas, bem como as
demais cadastradas na correspondente especialidade que manifestarem
seu interesse com antecedéncia de até 24 (vinte e quadro) horas da
apresentacao das propostas, independentemente de convite.

Na fase de habilitacao, todos os licitantes deverao apresentar os seguintes
documentos (Envelope I — Habilitacao), os quais dizem respeito a:

I-) HABILITAGCAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual ou outro pertinente
instrumento de registro comercial, registrado no o6rgao competente
aplicavel,

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais;

c) Documentos de eleicao dos atuais administradores, tratando-se de
sociedades por acoes, acompanhados da documentacdo mencionada na
alinea “b”, retro deste subitem;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Cartorio de Registro Civil de
Pessoas Juridicas tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova
da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacao e ato de registro ou autorizacao para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, tratando-se de empresa
ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a atividade
assim o exigir.

II-) REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Certidao de regularidade de débito para com o Sistema de Seguridade
Social (INSS), Certidao de regularidade junto ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS).

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em conformidade
com a Lei Federal n°® 12.440/2011.

III-) OUTRAS COMPROVACOES

a) Declaracao de que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacao,
de regularidade com o INSS e FGTS, e que nao foi declarada inidonea ou
suspensa para contratar com o Poder Publico, e que se compromete a
comunicar fatos contrarios que porventura vierem a ocorrer apos o
encerramento da Licitacao, nos moldes constantes do ANEXO III.

b) Declaracao da Licitante de que cumpre o disposto no inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicao Federal (proibicao de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a
partir dos quatorze anos), nos moldes constantes no ANEXO V;

c) No caso da empresa se enquadrar nos termos da Lei Complementar 123
de 14 de dezembro de 2006, devera preencher e encartar junto a
documentacao a declaracdo nos moldes constantes do ANEXO VI.

5.2 - As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasiao da
participacao em certames licitatorios, deverao apresentar toda a



documentacao exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricao.

5.2.1 - Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal,
sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor
do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracao
Publica, para a regularizacao da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissao de eventuais certidoes negativas ou
positivas com efeito de certidao negativa.

5.2.2 - A nao-regularizacao da documentacdo, no prazo previsto no item
anterior implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancoes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitacao.

5.3 — Caso se comprove a limitacdo de mercado ou o desinteresse das
convidadas, fatos que serao consignados em ata pela Comissao, a licitacao
tera prosseguimento mesmo sem o comparecimento minimo de 3 (trés)
concorrentes em condicoes de propor (art. 22, § 7°, da Lei Federal n°
8.666/93).

5.4 — Em face dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n°® 123/06, a
Comissao Permanente de Licitacoes promovera o julgamento da
habilitacdo das licitantes nao enquadradas na condicdao de Microempresa
ou Empresas de Pequeno Porte, e em relacdo a estas adotara o seguinte
procedimento:

5.4.1 — Serao analisados os documentos nao integrantes da regularidade
fiscal decidindo-se sobre o atendimento das exigéncias constantes do
Edital, de forma que serdo inabilitadas os licitantes que apresentarem
irregularidades em relacdo a estas exigéncias.

5.4.2 — Sera verificada a existéncia ou nao de restricao de ordem fiscal,
declarando-se:

5.4.2.1 — Caso nao haja restricao, o atendimento das exigéncias constantes
do Edital com a respectiva habilitacao, ou

5.4.2.2 — A existéncia de restricao de ordem fiscal, com a habilitacao fiscal
com restricdo em relacao aquela Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, postergando sua apreciacdo para o momento posterior a
classificacao definitiva das propostas coma a aplicacao § 1° do art. 43 da
Lei Complementar n® 123/06, se for o caso.

5.5 - Ocorrendo a situacao estabelecida no subitem 5.4.2 acima, a licitante
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte podera se manifestar, na
propria sessao, sob pena de decadéncia, sobre a desisténcia de sua
proposta caso nao vislumbre a possibilidade de regularizacdo da
habilitacao fiscal na forma da lei, isentando-se de eventual penalizacao na
hipotese de ser declarada vencedora do certame.

5.6 — A concorrente podera ser representada no procedimento licitatério
por seu(s) representante(s) legal(is), ou por procurador munido de
procuracéao, conforme consta do ANEXO IV — MODELO DE PROCURACAO,
que devera ser apresentada fora do envelope, até o inicio da sessao de




abertura dos envelopes. A falta de representante munido de procuracao
nao impede a participagcdo no certame, porém a concorrente nao podera
exercer, no ato da sessao, os direitos que dependam da manifestacao
daquele representante.

5.6.1 — A Procuracao por instrumento particular devera ser apresentada
com firma reconhecida e acompanhada dos documentos relativos a
empresa outorgante que permita a verificacdo da capacidade para a
outorga. Em se tratando de procuracao outorgada por instrumento publico
nao sera necessaria a apresentacao do contrato ou estatuto social.

5.6.2 - A Comissao Permanente de Licitacoes podera solicitar a
apresentacao de documento de identidade para fins de identificacdo do
respectivo representante legal.

5.7 - Os documentos de habilitacao serao acondicionados em envelope
fechado, enunciando externamente os dizeres estipulados no subitem
1.3(a);

5.7.1 — Se o licitante for matriz, todos os documentos deverao estar em
nome da matriz, e se for a filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza,
comprovadamente forem emitidos somente em nome da matriz.

5.7.2 — Caso a licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que
nao o participante desta licitacdo execute o futuro contrato, devera
apresentar toda a documentacao de ambos os estabelecimentos disposta
nos itens 5.1.

5.8 - Os documentos de habilitacao poderao ser apresentados no original,
que ficarao retidos nos autos ou em coOpia autenticada por cartorio
competente ou copia acompanhada do original para autenticacao por
membro da Comissao Permanente de Licitacao.

5.9 — A licitante fica obrigada a declarar quaisquer fatos impeditivos de sua
habilitacdo, bem como punicoes sofridas que a impecam de participar de
licitacao promovida por 6rgao ou entidade publica.

6- DA PROPOSTA

6.1 — Acompanha este ato convocatorio, a PROPOSTA A SER PREENCHIDA
—ANEXO II ( OPCIONAL) que a licitante preenchera e inserira em envelope
fechado, devendo enunciar externamente os dizeres estipulados no
subitem 1.3(b).

6.2 - Do formulario de proposta deverao constar, apostos nos campos
proprios:

A) Dados cadastrais da empresa licitante;

B) Indicacao obrigatoria do preco do valor total global, considerando-se a
somatoria das taxas de inscricoes dos candidatos em algarismo e por
extenso, todos expressos em moeda corrente nacional, ja incluso todos os
tributos, taxas e demais despesas da licitante;

C) Dados do representante legal que assinara o contrato;

D) Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias,
contados da data da abertura;

6.3 — Serao rejeitadas, parcial ou totalmente, as propostas ou itens que
contenham rasuras.



6.4 - A proposta depois da abertura se acha vinculada a licitacao pelo
prazo de validade, nao sendo admitidas quaisquer inclusoées ou alteracoes
no sentido de se sanar falhas ou omissodes, assim como nao sera permitida
a sua retirada, ou desisténcia por parte do proponente, ressalvadas apenas
aquelas destinadas a sanar evidentes erros materiais, alteracoes essas que
serao avaliadas pela Comissao Permanente de Licitacoes.

6.5 — Devera a proposta ser obrigatoriamente assinada pelo respectivo
representante da empresa licitante.

6.6 — O valor da proposta devera levar em conta somente o valor
correspondente a taxa de inscricdo de cada emprego que sera cobrada dos
candidatos, sendo essa a exclusiva remuneracao recebida pelos
servicos contratados. Tendo em vista a natureza e caracteristicas dos
empregos publicos objeto do Concurso Publico, o valor da taxa de inscricao
podera ser unica e igual para todos os empregos ou escalonada de acordo
com as especificidades de cada emprego, devendo a empresa licitante
apresentar a sua proposta com base na somatoria das taxas de inscricao
de todos os empregos objetos do concurso.

7- DO JULGAMENTO

7.1 - A Comissao abrira, em primeiro lugar, os envelopes relativos a
documentacao de habilitacado. Os membros da Comissao e os
representantes credenciados examinarao e rubricardao cada documento.
Serao inabilitadas as empresas cuja documentacao nao satisfizer as
exigéncias deste ato convocatorio. Da decisao de habilitacao ou
inabilitacado cabera recurso, suspendendo-se o certame até o seu
julgamento.

7.2 - Na hipotese dos documentos de habilitacao nao serem analisados na
mesma sessao publica de recebimento dos envelopes, o envelope de n° 02
“PROPOSTA DE PRECOS” apresentado sera rubricado em seus fechos
pelos licitantes credenciados e pelos membros da Comissao Permanente de
Licitacoes, que os mantera em seu poder.

7.3 — Em face dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n°® 123/06, a
Comissao Permanente de Licitacoes promovera o julgamento da
habilitacao das licitantes nao enquadradas na condicao de Microempresa
ou Empresas de Pequeno Porte, e em relacao a estas adotara o seguinte
procedimento:

7.3.1 — Serao analisados os documentos nao integrantes da regularidade
fiscal decidindo-se sobre o atendimento das exigéncias constantes do
Edital, de forma que serdo inabilitadas os licitantes que apresentarem
irregularidades em relacao a estas exigéncias.

7.3.2 — Sera verificada a existéncia ou nao de restricao de ordem fiscal,
declarando-se:

7.3.2.1 — Caso nao haja restricao, o atendimento das exigéncias constantes
do Edital com a respectiva habilitacao, ou

7.3.2.2 — A existéncia de restricao de ordem fiscal, com a habilitacao fiscal
com restricdo em relacao aquela Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, postergando sua apreciacado para o momento posterior a



b)

classificacao definitiva das propostas com a aplicacao § 1° do art. 43 da Lei
Complementar n°® 123/06, se for o caso.

7.4 — Ocorrendo a situacao estabelecida no subitem 7.3.2.2 acima, a
licitante Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte podera se
manifestar, na propria sessao, sob pena de decadéncia, sobre a desisténcia
de sua proposta caso nao vislumbre a possibilidade de regularizacao da
habilitacao fiscal na forma da lei, isentando-se de eventual penalizacao na
hipotese de ser declarada vencedora do certame.

7.5 - Nao havendo interposicao de recurso contra o julgamento da
Habilitacao, havendo desisténcia expressa de recurso ou apdés o
julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-a a abertura dos
envelopes contendo a proposta das empresas habilitadas, cujo conteudo
sera rubricado pelos membros da Comissao Permanente de Licitacoes e
pelos licitantes credenciados.

7.6 - Encerrada a fase de habilitacao pelo julgamento definitivo dos
recursos ou pela rentincia das licitantes do direito de recorrer, a Comisséao
devolvera, fechados, os envelopes de proposta as licitantes inabilitadas,
cujos representantes retirar-se-ao da sessao ou nela poderao permanecer
como assistentes, sem o direito de postular ou de recorrer nas fases
subsequentes.

7.7 - A Comissao abrira os envelopes de proposta das licitantes
habilitadas, procedendo ao respectivo julgamento de acordo,
exclusivamente, com os fatores e critérios estabelecidos neste ato
convocatorio.

7.8 — A apuracao para o julgamento sera por “MENOR PRECO GLOBAL” —
menor taxa de inscricdo, assim considerada a somatoéria das taxas de
todos os empregos.

7.8.1 — Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte, ocorrendo
o empate, sera assegurado o exercicio de direito de preferéncia (LC
n°123/06, art. 44, “caput”), nos seguintes termos:

7.8.1.1 - Entende-se por empate, aquelas situacdées em que os precos
apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até 10% (dez por cento) superiores ao melhor preco apresentado
(LC n°123/06, art. 44, par. 1°);

7.8.1.2 - A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame, situacao em que sera adjudicado em
seu favor o objeto licitado (LC n°123/06, art. 45, inc. I):

A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte sera convocada para
exercer seu direito de preferéncia e apresentar nova proposta no prazo
maximo de 01 (um) dia util apos notificacao da classificacao provisoria.

A nova proposta devera ser apresentada no formato exigivel no item 6
deste edital, inserida em envelope fechado, com a indicacdao dos dados
abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
ENVELOPE DE PROPOSTA FINANCEIRA RENOVADA - LC 123/2006
CONVITE N° 016/2014.

(RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE)



7.8.1.3 — Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados
pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no
intervalo estabelecido no subitem 7.8.1.1, sera realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar nova oferta
(LC n°123/06, art. 45, Inc. III).

7.8.1.4 — Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada nao exercer seu direito de preferéncia no menor valor, serao
convocadas as remanescentes que se enquadrarem no limite disposto no
subitem 7.6.1, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito
(LC n°123/06, art. 45, Inc. II).

7.8.1.5 — O exercicio de direito de preferéncia somente sera aplicado
quando a melhor oferta da fase de lances néao tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.8.1.6 — Uma vez exercido o direito de preferéncia pelas microempresas e
empresas de pequeno porte, observados os limites e a forma estabelecidos
neste edital, ndao sendo apresentada por elas proposta de preco inferior,
sera declarada a melhor proposta de preco aquela que originalmente
vencedora (LC n°123/06, art. 45, par. 1°).

7.8.2 - Serao desclassificadas as propostas que alterem, descaracterizem
ou desatendam as especificacoes do objeto, independentemente do preco
que ofertem.

7.8.3 — Nao serao consideradas, admitidas ou aceitas propostas que
oferecam precos baseados nas ofertas das demais licitantes, simbdlicos,
irrisorios ou de valor zero.

7.9 - As propostas serao classificadas pela ordem crescente dos precos
ofertados e aceitaveis. Em caso de empate, far-se-a sorteio na mesma
sessao de julgamento, nos termos do art. 45, § 2° da Lei Federal n°
8.666/93.

7.10 — Publicada a classificacao final e decorrido o prazo sem que haja
interposicao de recurso, serdao os autos encaminhados a autoridade
superior competente para deliberacado quanto a homologacdo do
procedimento e adjudicacao do objeto da licitacao em decisao que, se for o
caso, devera indicar a habilitacao fiscal com restricio em relacdao a
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte vencedora do certame.

8 — DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

8.1 — A adjudicataria recebera o instrumento contratual, que devera ser
devolvido assinado no prazo de 02 (dois) dias contados daquela
convocacao.

8.2 — O fato de a adjudicataria, convocada a contratar dentro do prazo de
eficacia de sua proposta, ndo celebrar o contrato, importara na  sua
inexecucao total, sujeitando-se a aplicacao das penalidades previstas no
art. 87 da Lei Federal n°® 8.666/93, facultado a Administracao convocar a
licitante remanescente, na forma do art. 64, § 2°, do mesmo diploma.

8.3 — A Administracado podera obrigar a Contratada a corrigir ou substituir,
a suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato, se verificar
defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao.



8.4 — O contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78
da Lei Federal n°® 8.666/93, com as consequéncias indicadas no art. 80,
sem prejuizo das sancoes previstas naquela lei e neste ato convocatorio.
8.5. — O prazo de vigéncia do contrato sera de 90 (noventa) dias, contados
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado a critério da
Administracao, desde que sejam cumpridos os requisitos legais.

8.5.1 — Apds a contratacdo, devera a empresa contratada promover o
intercambio de informacdées com o orgao municipal responsavel pelo
processo de selecao objeto do contrato, visando a fixacdo do cronograma
de datas para realizacao dos pertinentes atos, em especial com relacdo aos
prazos de publicacao de edital de abertura e realizacao de provas,
observadas as disposicoes do Anexo VIII deste edital.

8.5.1.1- Para assinatura do instrumento contratual, a empresa licitante
devera fornecer a relacao dos curriculos dos profissionais que comporao a
equipe técnica responsavel para a realizacao dos servicos.

8.6 — A Administracao podera suprimir ou acrescer o objeto do contrato em
até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial atualizado, a critério
exclusivo, de acordo com o disposto no art. 65, § 1°, da Lei Federal n°
8.666/93, podendo, ainda, tal supressao exceder o referido limite, desde
que resultante de acordo entre os celebrantes, nos termos do paragrafo 2°,
inciso II, do mesmo artigo, conforme redacao introduzida pela Lei
9648/98.

8.7 — A Contratada mantera, durante toda a execucao do contrato, as
condicoes de habilitacao e qualificacao que lhe forem exigidas na licitacao.
8.8 — O foro do contrato sera o da Comarca de Laranjal Paulista/SP.

8.9 — O contrato podera ser alterado para restabelecer a relacdo pactuada
inicialmente entre as partes, objetivando a manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro, desde que, cumpridas as exigéncias legais.

9 - DAS CONDICOES DO RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1 - A execucao do contrato sera acompanhada, conforme o caso, nos
termos do art. 67 e 73 da Lei Federal n°® 8.666/93.

9.2 — A Administracao rejeitara o objeto em desacordo com o contrato (art.
76 da Lei Federal n° 8.666/93).

10 - DAS SANCOES

10.1 — A Contratada total ou parcialmente inadimplente, serdo aplicadas
as sancoes previstas nos arts. 86 e 87 da Lei Federal n°® 8.666/93, a saber:
a) adverténcia, nas hipoteses de execucao irregular de que nao resulte
prejuizo para o Servico;

b) multa, que nao excedera, em seu total, 20% (vinte por cento) do valor do
contrato, nas hipoteses de inexecucao, com ou sem prejuizo para o Servico;
c) suspensao temporaria de participacao em licitacdao e impedimento para
contratar com a Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista por prazo néao
superior a dois anos, nas hipoteses de execucao irregular, atrasos ou de
inexecucoes de que resulte prejuizo para o servico.

d) declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os seus motivos determinantes ou até que



seja promovida a reabilitacao perante a autoridade que aplicou a
penalidade, nas hipoteses em que a execucao irregular, os atrasos ou a
inexecucao associem-se a pratica de ilicito penal.

10.2 - A penalidade estabelecida na letra “b” do item 10.1 podera ser
aplicada de forma isolada ou cumulativamente com qualquer das demais,
podendo ser descontada de eventuais créditos que tenha em face da
Contratante.

11 - DO PAGAMENTO

11.1 — A empresa contratada tera como Unica remuneracao o recebimento
do valor referente as taxas de inscricdao dos candidatos, que ficarao ao seu
inteiro encargo e risco, independente da quantidade de candidatos que
venham a se inscrever para o Concurso Publico dos empregos descritos no
objeto.

11.2 — Caso haja necessidade, a empresa contratada devera prestar contas
e apresentar relatorio completo de todos os valores arrecadados a titulo de
taxa de inscricao, comprometendo-se, na hipotese de eventual rescisao
contratual ou demais circunstancias que afetam a regular execucao
contratual, promover obrigatoriamente a pronta devolucao de todos os
valores recolhidos pelos candidatos a titulo de taxa de inscricao, através de
procedimento proprio e de acordo com as instrucoes emanadas pela
Administracdo, a ser amplamente divulgada e procedida da forma mais
simplificada possivel.

12 - DAS INFORMACOES

12.1 — O Setor de Licitacoes prestara todos os esclarecimentos que lhe
sejam solicitados pelos interessados, estando disponivel para atendimento
de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:00 horas, na Prefeitura
Municipal de Laranjal Paulista, ou pelos telefones (015) 3283-8331 e (015)
3283.8338.

12.2 — Esclarecimentos de natureza técnica deverao ser requeridos por
escrito, e assim serao respondidos, com cépia para todos os interessados,
até 2 (dois) dias uteis da data indicada no subitem 1.2 deste ato
convocatorio.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 — A Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista reserva-se o direito de
revogar a licitacao em face de fato superveniente devidamente comprovado
e pertinente, ou anula-la, por razoes de ilegalidade, ou motivadamente
rejeitar todas as propostas, sem que caiba aos participantes, direito a
qualquer indenizacao, salvo os casos previstos em lei, respeitando sempre
o interesse publico, nos termos do art. 49 da Lei Federal n°® 8.666/93.

13.2 — Nao serao admitidas a esta licitacao empresas:

a) reunidas na forma de consorcio;

b) suspensas do direito de licitar e contratar com a Administracao Publica;
c) as declaradas inidoneas, vigente a penalidade imposta pela autoridade
federal, estadual ou municipal;

d) sob regime de faléncia ou concordata e



e) enquadrada no art. 9° da Lei Federal 8.666/93 e alteracoes.
13.3 - Todos os documentos, inclusive a Proposta deverao necessariamente
ser assinados pelos respectivos representantes da empresa licitante.
13.4 — A Comissao Permanente de Licitacdo, ou autoridade superior, na
forma da Lei, podera em qualquer fase da licitacao promover diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementares a instrucao do processo.
13.5 — Nas certidoes a serem apresentadas nesta licitacao, e na hipotese de
nao constar prazo de validade nas mesmas, a Prefeitura Municipal de
Laranjal Paulista aceitara como validas as expedidas até 90 (noventa) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacao das propostas.
13.6— As impugnacdoes a este ato convocatorio deverao ser dirigidas a
Comissao Permanente de Licitacoes e protocolizadas na Prefeitura
Municipal, regido conforme o artigo 41 da Lei Federal n° 8.666/93.
13.7- Os Recursos Administrativos serao dirigidos a Ilustrissima
Presidenta da Comissao de Licitacoes, devendo ser protocolados na sede
da Prefeitura Municipal, e serao processados e julgados na conformidade
do artigo 109, da Lei Federal n°® 8.666/93.
13.7.1- A eficacia suspensiva dos recursos hierarquicos que forem
interpostos no curso da licitacao estender-se-a ao prazo de convocacao
previsto no art. 64 § 3° Lei Federal n°® 8.666/93.
13.7.2 - Nao sera aceita, em nenhuma hipotese, a apresentacao de
recursos ou impugnacoes feitas através de fax, telefax, e-mail, ou outro
meio que nao seja o previsto nos itens 13.6 e 13.7 deste instrumento, nos
termos da LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, artigo 41 paragrafo
1° e suas alteracoes.
13.8 Todas as comunicacoes referentes a este certame serdao afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, além de
efetuadas diretamente aos interessados.
13.9 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente
que impeca a realizacao do certame, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequiente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecidos, desde que nao haja comunicacao da
Comissao em sentido contrario.
13.10 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos,
incluir-se — a o dia do inicio e excluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Prefeitura. Considerar-se-ao
dias corridos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.
13.11 — Para fins de habilitacdo, ndo serao aceitos protocolos de entrega
ou solicitacdo de documentos em substituicao aos documentos exigidos,
inclusive o que se refere as certidoes.

Laranjal Paulista, 16 de abril de 2.014.

Heitor Camarin Junior
Prefeito Municipal



ANEXO I

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE EDITAL

PROCESSO N° 041/2014 - CONVITE N° 016/2014

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA ELABORACAO,
EXECUCAO E ORGANIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.

DECLARO ter recebido nesta data, uma copia do Edital do Convite n°
016/2014

NOME DA EMPRESA:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:

CNPJ

FONE/FAX:

DATA DO RECEBIMENTO:

NOME:

ASSINATURA:

CARIMBO:



ANEXO II - MODELO DE FORMULARIO DE PROPOSTA (MODELO
OPCIONAL)
PROCESSO N° 041/2014 - CONVITE N° 016/2014

Razao Social:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

CNPJ: I.E.

Telefone: FAX: E-MAIL:
EMPREGOS PUBLICOS DE ACORDO COM TAXA DE

A ESCOLARIDADE INSCRICAO R$

1 - Ensino Fundamental Incompleto

2 - Ensino Fundamental Completo

3 - Ensino Médio

4 - Ensino Superior

TOTAL DAS TAXAS DE INSCRICAO

Objeto: Valor global (somatodria das taxas
de inscricao acima descritas)

Contratacao de empresa para
prestacao de servicos técnicos
especializados para elaboracao,
execucao e organizacao de
Concurso Publico, conf.
especificacoes do Edital
Convite 015/2014.

DESCREVER O VALOR GLOBAL POR EXTENSO:
(o valor global devera incluir a somatoéria das taxas de inscricao de
todos os empregos por grau de escolaridade)

Dados do representante legal:

Nome do
Signatario:

RG:

CPF:

DATA: ASSINATURA DO REPRESENTANTE:




01-0O prazo de eficacia desta proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da
data da entrega de seu respectivo envelope ( art.64, §.3°, da Lei Federal n°
8.666/93).

02-A eficacia suspensiva dos recursos hierarquicos que forem interpostos
no curso da licitacdo estender-se-a ao prazo de convocacao previsto no
art.64,83°, da Lei Federal n°® 8.666/93.



ANEXO III
PROCESSO N° 041/2014 - CONVITE N° 016/2014

A

Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista

A/C — Comissao Permanente de Licitacoes

Ref. Processo n® 041/2014 - Convite n° 016/2014

DECLARACAO DE IDONEIDADE

A  empresa , com sede a

, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
e Inscricao Estadual sob o n° , representada neste
ato pelo Sr.(a) , portador da cédula de identidade R.G. n°
e C.P.F. n° , vem pelo presente, DECLARAR

que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacao na licitacao
citada, que esta regular com o INSS e FGTS e que nao foi declarada
suspensa nem inidonea para contratar com o Poder Publico e, que se
compromete a comunicar a ocorréncia de qualquer fato que venha a
alterar essa situacao ou que venha a ser conhecido apés o encerramento
da licitacao. Outrossim, DECLARA serem auténticos todos os documentos
apresentados e que atendera a todas as exigéncias estabelecidas no edital
de licitacao. DECLARA, ainda, que examinou criteriosamente os
documentos deste Edital e julgou-os suficientes para a elaboracao da
proposta financeira voltada ao atendimento do objeto licitado em todos os
seus detalhamentos.

Por ser verdade, assina a presente.

, de de 2014.

Assinatura



ANEXO IV -PROCESSO N° 041/2014 - CONVITE N° 016/2014

Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista
A/C — Comissao Permanente de Licitacoes
Ref. Processo n® 041/2014 - Convite n° 016/2014
PROCURACAO "EXTRA JUDICIA"
Por este instrumento particular de Procuracao, a empresa ,

com sede a , inscrita no CNPJ/MF sob o n°

e Inscricao Estadual sob o n° ,
representada neste ato pelo Sr. (a) , portador da cédula de
identidade R.G. n° e C.P.F. n° , homeia(m) e
constitui(em) seu bastante Procurador o(a) Sr(a) , portador(a)
da cédula de identidade R.G. n° , C.P.F. n° , a quem
confere(imos) amplos poderes para representar a = empresa

perante a Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista no
ambito do CONVITE N° 016/2014, com poderes para tomar qualquer
decisao durante todas as fases do referido certame licitatorio, inclusive
apresentar, DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE, os envelopes
contendo os DOCUMENTOS PARA HABILITACAO e a PROPOSTA DE
PRECOS em nome da outorgante, desistir expressamente da intencao de
interpor recurso administrativo, assinar a ata da sessao, prestar todos os
esclarecimentos solicitados pela COMUL - Comissao Municipal de
Licitacoes, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em
nome da outorgante.

A presente Procuracao é valida até o dia de de 2014.
Por ser verdade, assina a presente.

, de de 2014.

Assinatura
OBS.: Procuracao por instrumento particular devera ser apresentada com
firma reconhecida e acompanhada dos documentos relativos a empresa
outorgante que permita a verificacado da capacidade para a outorga (vide
DOCUMENTACAO). Em se tratando de procuracdo outorgada por
instrumento publico ndo sera necessaria a apresentacao do contrato ou
estatuto social.



ANEXO V

PROCESSO N° 041/2014 - CONVITE N° 016/2014

A

Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista

A/C — Comissao Municipal de Licitacoes

Ref. Processo n® 041/2014 - Convite n°® 016/2014

DECLARACAO - CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIII do ART. 7° da
CONSTITUICAO FEDERAL

A  empresa , com sede a

, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
e Inscricao Estadual sob o n° , representada neste
ato pelo Sr.(a) , portador da cédula de identidade R.G. n°
e CPF. n° , vem pelo presente,

DECLARAR, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666,
de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de
1999, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de
aprendiz () .

Por ser verdade, assina a presente.

, de de 2014.

Assinatura



ANEXO VI

PROCESSO N° 041/2014 - CONVITE N° 016/2014

A

Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista

A/C — Comissao Municipal de Licitacoes

Ref. Processo n°® 041/2014 — Convite n® 016/2014

DECLARACAO - DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (MODELO)

A  empresa , com sede a

, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
e Inscricao Estadual sob o n° , representada neste
ato pelo Sr.(a) , portador da cédula de identidade R.G. n°
e C.P.F. n° , vem pelo presente, DECLARAR,

sob as penas da lei, sem prejuizo das sancoes e multas previstas neste ato

convocatorio, que a empresa € microempresa ou empresa de pequeno

porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n°

123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declaro conhecé-los na

integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como
o

critério de desempate no procedimento licitatorio n ,
realizado pela Prefeitura da cidade de

Por ser verdade, assina a presente.

, de de 2014.

Assinatura



ANEXO VII
PROCESSO N° 041/2014 - CONVITE N° 016/2014

MINUTA DE CONTRATO N° ...... - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA

PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA

ELABORACAO, EXECUCAO E ORGANIZACAO DE CONCURSO PUBLICO,

A Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n° , com sede
a Praca Armando Salles de Oliveira n® 200, Centro, Laranjal Paulista/SP,
representada neste ato por seu Prefeito Municipal Sr. Heitor Camarin

Junior, portador do RG SSP/SP n. ° e do CPF MF n. °
residente e domiciliado a Rua , Centro, no Municipio de Laranjal
Paulista, Estado de Sao Paulo, doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE e de outro lado a Empresa .........cccccevvvenennnnn. portadora do
CNPJ n® i , com sede a Rua .........ccceeiiiiinn. n°
................... , Municipio de ......................., Estado de Sao Paulo,
representada neste ato POr ......ceciiiiiiiiiiiiiiiinn.. , portador do RG
N, ,do CPF MF n° ... residente e domiciliado
........................ , Bairro ...........c.c..c.c..e.e...,  no  Municipio de
............................ , Estado de .............................,doravante denominada

simplesmente de CONTRATADA, pactuam o presente contrato, cuja
celebracao foi autorizada, e que se regera pela legislacao infra-citada,
atendidas as clausulas e condicoes que se enunciam a seguir:

CLAUSULA 1*

DO OBJETO
1.1-O Objeto do presente contrato € a Contratacao de empresa para
prestacao de servicos técnicos especializados para elaboracao,
execucao e organizacao de Concurso Publico, conforme Anexo VIII, do
Convite n° 016/2014, Processo n® 041/2014, da qual se vincula este
Contrato.
1.2-A CONTRATADA obriga-se a prestacao de servicos de planejamento,
organizacao, realizacdo e processamento dos resultados do Concurso
OPublico, conforme abaixo descrito:

1 - EMPREGO: AGENTE DE TRANSITO

CARGA HORARIA: 40:00 horas semanais

SALARIO: R$ 984,24 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e CNH - A/B

2 - EMPREGO : AGENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 35:00 horas semanais

SALARIO: R$ 984,24 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

3 - EMPREGO: ARTIFICE - AGENTE DE SERVICO V

CARGA HORARIA: 40:00 horas semanais

SALARIO: R$ 984,24 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo




4 - EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 30:00 horas semanais

SALARIO: R$ 2.139,90 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior completo em Assisténcia Social e
registro no Conselho Regional

5 - EMPREGO : SERVICOS GERAIS (masc. ou fem.)

CARGA HORARIA: 40:00 horas semanais

SALARIO: R$ 724,00 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto

6 - EMPREGO: COLETOR DE LIXO

CARGA HORARIA: 40:00 horas semanais

SALARIO: R$ 854,99 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE : Ensino Fundamental Completo

7- EMPREGO: ENFERMEIRO

CARGA HORARIA: 35:00 horas semanais

SALARIO: R$ 2.013,67 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em
Enfermagem e registro no COREN — (Conselho Regional de
Enfermagem)

8 - EMPREGO: GARI

CARGA HORARIA: 40:00 horas semanais

SALARIO: R$ 724,00 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto

9 - EMPREGO: JARDINEIRO

CARGA HORARIA: 40:00 horas semanais

SALARIO: R$ 743,16 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto

10 - EMPREGO: MEDICO

CARGA HORARIA: 20:00 horas semanais

SALARIO: R$ 2.139,90 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Medicina e
registro no Conselho Regional

11 - EMPREGO: MEDICO DO TRABALHO

CARGA HORARIA: 20:00 horas semanais

SALARIO: R$ 2.139,90 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Medicina e
registro no Conselho Regional de Medicina e especializacao em
Medicina do Trabalho.

12 - EMPREGO: MEDICO PLANTONISTA

CARGA HORARIA: 20:00 horas semanais

SALARIO: R$ 2.139,90 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Medicina e
registro no Conselho Regional de Medicina

13- EMPREGO: MERENDEIRA

CARGA HORARIA: 40:00 horas semanais




SALARIO: R$ 854,99 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

14 - EMPREGO: MOTORISTA DE SERVICOS ESPECIAIS
(AMBULANCIA)

CARGA HORARIA: 40:00 horas semanais

SALARIO: R$ 2.047,11 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo e CNH
(Carteira Nacional de Habilitacao) — cat. (D). — curso especializado para
dirigir ambulancia

15 - EMPREGO: OPERADOR DE BALSA

CARGA HORARIA: 40:00 horas semanais

SALARIO: R$ 921,51 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

16 - EMPREGO : OPERADOR DE MAQUINA

CARGA HORARIA: 40:00 horas semanais

SALARIO: R$ 1.225,83 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo e CNH
(Carteira Nacional de Habilitacao ) — cat. (D)

17 - EMPREGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 20:00 horas semanais

SALARIO: R$ 1.975,96 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Psicologia e
registro no Conselho Regional de Psicologia

18 - EMPREGO: TELEFONISTA

CARGA HORARIA: 30:00 horas semanais

SALARIO: R$ 984,24 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

19 - EMPREGO: VIGIA

CARGA HORARIA: 40:00 horas semanais

SALARIO: R$ 724,00 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto

20- EMPREGO: AGENTE DE SERVICO VI - ELETRICISTA

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO: R$ 1.130,86 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

21- EMPREGO: Agente de Servico VII - MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO: R$ 1.225,83 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e carteira de
habilitacao “D” — curso para dirigir veiculo coletivo.

22- EMPREGO: ADVOGADO

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

SALARIO: R$ 2.139,90

NIVEL DE ESCOLARIDADE: - Ensino superior com formacdo na area




de atuacao e registro no 6rgao de classe correspondente

23- EMPREGO: CONTADOR

CARGA HORARIA: 35 HORAS SEMANAIS

SALARIO: R$ 2.982,51

NIVEL DE ESCOLARIDADE: - Ensino Superior completo em
Contabilidade e registro no Conselho Regional

24- EMPREGO: NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA: 35 HORAS SEMANAIS

SALARIO: R$ 1.975,96

NIVEL DE ESCOLARIDADE: - Ensino superior em Nutricao e registro
no Conselho Regional da categoria.

CLAUSULA 2*
DA FORMA DE FORNECIMENTO

2.1-A CONTRATADA obriga-se a prestar seus servicos de assessoria
técnica administrativa, desenvolvendo os servicos de organizacao,
planejamento e realizacao do Concurso Publico, com a elaboracao,
impressao e aplicacao de provas, de acordo com a seguinte sistematica de

trabalho:
a)

b)

d)

Planejamento e levantamento técnico para execucao do
Concurso Publico Classificatorio;

Elaboracao de Minutas de Editais, incluindo todos os
elementos normativos do Concurso Publico, contetdo
programatico e bibliografia, em conformidade com as
instrucoes do TCE/SP e legislacao aplicavel,

Elaboracdo de modelo de todos os demais editais necessarios,
tais como: homologacdao das inscricoes, divulgacao de
resultado das provas, julgamento de recursos, convocacao
para as provas, homologacao do resultado final e classificacao
dos candidatos, os quais deverao ser submetidos a apreciacao
da Contratante, bem como elaborar e especificar os contetidos
das provas de conhecimento gerais e especificos, devendo levar
em consideracdao o detalhamento técnico a ser apresentado
pela Contratante.

Elaboracao de atas e lista de presenca em todas as fases do
Concurso Publico, se for o caso;

Receber as inscricoes via internet, através de site proprio, com
disponibilidade de ficha de inscricao on line e geracao de
boleto bancario para pagamento na rede bancaria. A
contratada devera elaborar e disponibilizar em seu endereco
eletronico o edital do Concurso Publico, o respectivo boleto
bancario, bem como a ficha de inscricao.

Digitacao e listagem dos inscritos;



g)

h)

J)

k)

Y

t)

u

Elaboracao, digitacao, revisao técnica e reproducao das provas
objetivas, que deverao ser de responsabilidade de profissionais
técnicos competentes da banca da proponente, devidamente
cadastrados junto a seu orgao de classe, de acordo com o
numero de inscritos;

Providenciar a impressdo e o empacotamento das provas, em
ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente,
incluindo reservas;

As provas deverao ser acondicionadas em sacos lacrados e
indevassaveis e deverao ser entregues no dia e horario
estipulado para a aplicacdo das mesmas, nas salas
determinadas para tal, os quais serao abertos na presenca dos
fiscais e dos candidatos;

Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de
aplicacao sem o6nus para o Municipio;

Sinalizacdo das salas e corredores onde serdao realizadas as
provas;

Providenciar pessoal qualificado, fiscalizar e coordenar as
provas;

Correcao das provas e atribuicao de notas;

Recorrecao das provas e fornecimento de novos relatorios, por
forca de recursos interpostos, se for o caso;

Prestar informacoes aos candidatos em sua sede, por e-mail
e/ou por telefone, em todas as fases do Concurso Publico;
Emissao de relatorios distintos para cada uma das fases do
Concurso Publico;

Emissao de relatoério e classificacao final,

Responsabilidade pela inviolabilidade de informacoes;
Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de
acordo com as especificidades dos casos apresentados
(motora, auditiva, visual);

Assessorar a Comissao Municipal do Concurso Publico, na
avaliacao e julgamento de possiveis recursos, inclusive por
meio de parecer individualizado;

Divulgar no endereco eletronico da propria empresa todos os
comunicados relativos aos editais;

2.2- As provas teodricas do Concurso Publico deverao ser compostas de:

20 (vinte) questoes para Ensino Fundamental Incompleto, 30 ( trinta )
questoes para Ensino Fundamental Completo, 40 ( quarenta) questoes
para Ensino Médio e 50 ( cinquUienta) questdes para Ensino Superior, com
teste de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada para os empregos
com exigéncia de Ensino Fundamental Incompleto, Ensino Fundamental
Completo e Ensino Médio, e 50 (cinquenta) questoes objetivas com teste de
multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada para os empregos com
exigéncia de Ensino Superior, observando-se em todos os casos as
exigéncias para cada emprego.



CLAUSULA 3*
DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO.
3.1.1 A empresa contratada tera como Unica remuneracao o recebimento
do valor referente as taxas de inscricao dos candidatos, que ficara ao seu
inteiro encargo e risco, independente da quantidade de candidatos que
venham a se inscrever para o Concurso Publico dos empregos descritos no
objeto.

3.1.1.1 Nos termos da proposta apresentada pela CONTRATADA nos autos
do processo licitatorio n° - convite n°® -, o valor das taxas de inscricdo dos
candidatos devera se dar conforme o nivel de escolaridade de cada
emprego publico, e de acordo com a tabela abaixo:

EMPREGOS PUBLICOS/ESCOLARIDADE | VALOR - TAXA DE
INSCRICAO R$

1 - Ensino Fundamental Incompleto

2 - Ensino Fundamental Completo

3 - Ensino Médio

4 - Ensino Superior

3.1.2 O pagamento sera realizado pelo proprio candidato, ndao cabendo a
Prefeitura Contratante responder por qualquer o6nus em funcao da
realizacao do Concurso Publico.

3.1.3 — Caso haja necessidade, a empresa contratada devera prestar
contas e apresentar relatorio completo de todos os valores arrecadados a
titulo de taxa de inscricdo, comprometendo-se, na hipotese de eventual
rescisao contratual ou demais circunstancias que afetam a regular
execucao contratual, promover obrigatoriamente a pronta devolucado de
todos os valores recolhidos pelos candidatos a titulo de taxa de inscricao,
através de procedimento proprio a ser amplamente divulgado e procedido
da forma mais simplificada possivel.

3.1.4 O contrato podera ser alterado para restabelecer a relacdo pactuada
inicialmente entre as partes, objetivando a manutencao do equilibrio
economico-financeiro, desde que, cumpridas as exigéncias legais.

CLAUSULA 4*

DO PRAZO.
4.1- O prazo de vigéncia do contrato sera de 90 (noventa) dias, contados
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado a critério da
Administracao, desde que sejam cumpridos os requisitos legais.
4.2—- Apos a contratacao, devera a empresa promover o intercambio de
informacoes com comissao e com o orgao municipal responsavel pelo
Concurso Publico do objeto do contrato, visando a fixacao do cronograma
de datas para realizacao dos pertinentes atos, em especial com relacdo aos
prazos de publicacao de edital de abertura e realizacao de provas,
observadas as exigéncias indicadas no Anexo VIII do respectivo edital, ao
qual se vincula este contrato.




CLAUSULA 5*
DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
5.1 DA CONTRATANTE
5.1.1 A CONTRATANTE, compromete-se a fornecer e providenciar todos os
dados, informacoes, esclarecimentos e especificacoes necessarios, para a
completa e correta realizacdo do objeto deste contrato, em prazo
compativeis com a execucao dos servicos, dentre eles:

a) Fornecer e providenciar todos os dados, informacoes,
esclarecimentos e especificacoes necessarios, para a completa e
correta realizacao do objeto deste contrato, em prazo compativeis
com a execucao dos servicos;

b) Fornecer o local para a realizacao das provas;

c) Verificar, fiscalizar, aprovar e receber os servicos executados;

d) Arquivamento dos documentos conforme a exigéncia legal;

e) Fazer o chamamento dos candidatos obedecendo a ordem de
classificacdo, na conformidade com as instrucoes do TCE/SP.

f) As despesas com publicacoes, de todos os atos legais e necessarios a
consecucao contratual ficardo a cargo da Prefeitura.

g) Realizar o procedimento de recebimento, para posterior divulgacao
do resultado final classificatério do Concurso Publico por parte da
empresa contratada.

5.2 DA CONTRATADA

5.2.1 A CONTRATADA assume como exclusivamente seus, os riscos € as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao das obrigacoes
contratadas. Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e pelo
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda,
por quaisquer prejuizos que sejam causados ao Contratante ou a terceiros
na execucao deste contrato.

5.2.2 A CONTRATADA mantera durante toda a execucao do contrato, as
condicoes de habilitacao e qualificacao que lhe foram exigidas na licitacao.
5.2.3 A CONTRATADA compromete-se a prestar os servicos objeto do
presente contrato, de acordo com o descrito na Clausula 1% e Clausula 22,
nos prazos e condicoes aqui avencadas, incluindo todos os procedimentos
administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas e
regulamentos do Concurso Publico.

5.2.4 Conduzir os trabalhos ora contratados de acordo com as Normas
Técnicas aplicaveis, com estrita observancia na Legislacao em vigor, tal
como, executar os servicos, obedecendo as orientacoes da CONTRATANTE,
em seu planejamento, execucao, exigéncias, procedimentos e normas;
5.2.5 Escolher e contratar o pessoal a ser fornecido em seu nome e sob
sua inteira e Unica responsabilidade;

5.2.6 Guardar absoluto sigilo sobre todas as informacoes recebidas da
CONTRATANTE, tal como daquelas por si levantadas, as quais nao
poderao ser utilizadas para finalidades outras que nao a do cumprimento
do objeto do contrato, ndao podendo divulgar, desviar ou fazer uso indevido
de qualquer informacao sobre os servigcos, responsabilizando-se pela
divulgacao, direta e indireta, por quaisquer meios, de quaisquer
informacoes que comprometam a sua realizacao.



5.2.7 Cumprir pontualmente os prazos acordados com a CONTRATANTE,
salvo quando justificada e aprovada a prorrogacao;
5.2.8 Fornecer alojamento, refeicao e toda assisténcia necessaria a seus
funcionarios.
5.2.9 A CONTRATADA assume com exclusividade todos os impostos e
taxas que forem devidos em decorréncia do objeto deste contrato, bem
como as contribuicoes devidas a previdéncia social, encargos trabalhistas,
prémios de seguro e de acidentes de trabalho, além de quaisquer outras
despesas que se fizerem necessarias ao cumprimento do objeto contratual.
5.2.10 ACONTRATADA se compromete a responder por quaisquer danos
ou prejuizos provenientes da execucao irregular do contrato, correndo as
expensas da CONTRATADA as correspondentes despesas no todo ou em
parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecoes
durante ou apos sua prestacao.
5.2.11 A CONTRATADA responsabiliza-se por qualquer fato ou acao que
leve a anulacdao do Concurso Publico, arcando com todos os o6nus dele
decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.
5.2.12 A CONTRATADA nao transferira a outrem, no outro ou em parte, o
objeto da presente licitacdo, salvo mediante prévia e expressa autorizacao
da CONTRATANTE.
5.2.13 A CONTRATADA devera prestar o pronto atendimento aos
candidatos ou a terceiros no esclarecimento de duvidas quanto aos
regulamentos do Concurso Publico, tornando disponiveis, para tanto,
pessoal, linha teleféonica, correio eletronico (e-mail), fac-simile, internet,
correspondéncia e outros.
5.2.14 A CONTRATADA devera promover obrigatoriamente, em caso de
rescisao contratual, a pronta devolucao de todos os valores recolhidos
pelos candidatos a titulo de taxa de inscricao, através de procedimento
proprio a ser amplamente divulgado e procedido da forma mais
simplificada possivel.
CLAUSULA 6*

DAS PENALIDADES E MULTAS
6.1-No caso de inadimpléncia contratual e o nao cumprimento dos prazos
e condicoes avencadas neste instrumento, sujeitarao as partes as sancoes
previstas bem como as dispostas na Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracoes e as previstas neste contrato.
6.1.1-0 atraso na prestacao dos servicos podera sujeitar a CONTRATADA a
multa de mora, garantida a defesa prévia ao interessado, no prazo de 05
(cinco) dias, na seguinte forma:
6.1.2-Atraso na prestacao dos servicos de até 15 (quinze) dias, multa de
0,2% (zero virgula dois por cento) ao dia, calculada sobre o valor total do
contrato.
6.1.3-Atraso na prestacao dos servicos por mais de 15 (quinze) dias, multa
de 0,4%(zero virgula quatro por cento) ao dia, calculada sobre o valor total
do contrato.
6.1.4-A inexecucao total ou parcial do ajuste podera acarretar a aplicacao
das seguintes penalidades:



6.2-PELA INEXECUCAO TOTAL:
6.2.1-Adverténcia;
6.2.2-Multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total do
contrato;
6.2.3-Suspensao temporaria de participacao em licitacao e impedimento de
contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
6.2.4-Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacao perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancao com base no item anterior.

6.3-PELA INEXECUCAO PARCIAL;

6.3.1-Adverténcia;
6.3.2-Multa de 5% (cinco por cento) calculada sobre o valor total do
contrato;
6.3.3-Suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
6.3.4-Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacao perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apos
ter decorrido o prazo da sancao com base no item anterior.
6.3.5-Os prazos para defesa prévia serdo de 05 (cinco) dias uteis, nas
hipoteses de adverténcia, multa, suspensdo temporaria de participar em
licitacao e impedimento de contratar com a Administracao e, de 10 (dez)
dias uteis, na hipodotese de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracao.
6.3.6-As penalidades previstas neste contrato sao auténomas e suas
publicacoes cumulativas serao regidas pelo artigo 87, 8§ 2° e 3° da Lei
Federal n°® 8.666/93 e suas alteracoes.
6.3.7-0 valor das multas aplicadas sera devidamente corrigido pelo IPCA
(IBGE), conforme legislacao pertinente, até a data de seu efetivo
pagamento, e recolhido aos cofres da CONTRATANTE, dentro de 03 (trés)
dias uteis da data de sua comunicacao, mediante guia de recolhimento
oficial.
6.3.8-As penalidades previstas neste contrato nao exoneram o
inadimplente de eventual acao de perdas e danos que sua conduta ensejar.
6.3.9-A CONTRATADA autoriza desde ja a CONTRATANTE a descontar do
que tem a receber o valor das penalidades aplicas.

CLAUSULA 72
DOS CASOS DE RESCISAO CONTRATUAL

7.1A rescisao contratual dar-se-a automaticamente e independentemente
de notificacao judicial ou extrajudicial, desde que inobservados os
dispostos no artigo 78 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracoes.



7.1.10s casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados nos
autos do Processo Licitatorio n° 41/2014, assegurado a ampla defesa e o
contraditoério.
CLAUSULA 82
DOS DIREITOS DA CONTRATANTE NOS CASOS DE RESCISAO

8.1 Em caso de rescisao contratual e em face ao regime juridico publico, a
CONTRATADA reconhece integralmente os direitos da CONTRATANTE,
previstas no Artigo 77 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracoes, sem
prejuizo da acao por perdas e danos que toda rescisao contratual possa
acarretar.
CLAUSULA 9*
DAS CONDICOES DE HABILITACAO

9.1 Fica a CONTRATADA obrigada a manter-se durante toda a execucao do
presente contrato em todas as condicdoes de habilitacdo exigidas na
licitacao.
CLAUSULA 10°
DA LEGISLACAO APLICAVEL

10.1 Fica o presente contrato subordinado as normas da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracoes, bem como as legislacoes correlatas.

CLAUSULA 11°
DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

11.1 A despesa do presente contrato correra pela seguinte dotacao:
Despesa 36.

CLAUSULA 12°

DA VINCULACAO AOS TERMOS DO CONVITE

12.1 - Os termos deste instrumento de contrato se vinculam aos ditames
do Processo n° 041 /2014 - Convite n°® 016/2014 e da Proposta da
licitante vencedora.

CLAUSULA 13°

DOS CASOS OMISSOS

13.1-A execucdo deste contrato, bem assim os casos nele omissos,
regulam-se pelas clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se, supletivamente, os principios de teoria geral dos contratos e
as disposicoes de direito privado, na forma do artigo 54 da Lei n°
8.666/93.
CLAUSULA 14°
DO FORO

14.1-Fica eleito o Foro da Comarca de Laranjal Paulista, para dirimir
qualquer duvida oriunda deste contrato.



Por estarem justos e contratados, firmam o presente contrato em 03 (trés)
vias de igual forma e teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para
que produza seus legais e juridicos efeitos.

Laranjal Paulista, de de 2014.
CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
RG: RG:

CPF: CPF:



ANEXO VIII

PROCESSO N° 041/2014 - CONVITE N° 016/2014
ESPECIFICACOES DO OBJETO

OBJETO: Contratacao de empresa para prestacao de servicos técnicos
especializados para elaboracao, execucao e organizacao de Concurso
Publico, conforme segue:

1 - EMPREGO: AGENTE DE TRANSITO

CARGA HORARIA: 40:00 horas semanais

SALARIO: R$ 984,24 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e CNH - A/B

2 - EMPREGO : AGENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 35:00 horas semanais

SALARIO: R$ 984,24 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

3 - EMPREGO: ARTIFICE - AGENTE DE SERVICO V

CARGA HORARIA: 40:00 horas semanais

SALARIO: R$ 984,24 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

4 - EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 30:00 horas semanais

SALARIO: R$ 2.139,90 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior completo em Assisténcia Social e
registro no Conselho Regional

5 - EMPREGO : SERVICOS GERAIS (masc. ou fem.)

CARGA HORARIA: 40:00 horas semanais

SALARIO: R$ 724,00 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto

6 - EMPREGO: COLETOR DE LIXO

CARGA HORARIA: 40:00 horas semanais

SALARIO: R$ 854,99 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE : Ensino Fundamental Completo

7- EMPREGO: ENFERMEIRO

CARGA HORARIA: 35:00 horas semanais

SALARIO: R$ 2.013,67 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em
Enfermagem e registro no COREN — (Conselho Regional de
Enfermagem)

8 - EMPREGO: GARI

CARGA HORARIA: 40:00 horas semanais

SALARIO: R$ 724,00 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto

9 - EMPREGO: JARDINEIRO




CARGA HORARIA: 40:00 horas semanais

SALARIO: R$ 743,16 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto

10 - EMPREGO: MEDICO

CARGA HORARIA: 20:00 horas semanais

SALARIO: R$ 2.139,90 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Medicina e
registro no Conselho Regional

11 - EMPREGO: MEDICO DO TRABALHO

CARGA HORARIA: 20:00 horas semanais

SALARIO: R$ 2.139,90 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Medicina e
registro no Conselho Regional de Medicina e especializacao em
Medicina do Trabalho.

12 - EMPREGO: MEDICO PLANTONISTA

CARGA HORARIA: 20:00 horas semanais

SALARIO: R$ 2.139,90 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Medicina e
registro no Conselho Regional de Medicina

13- EMPREGO: MERENDEIRA

CARGA HORARIA: 40:00 horas semanais

SALARIO: R$ 854,99 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

14 - EMPREGO: MOTORISTA DE SERVICOS ESPECIAIS
(AMBULANCIA)

CARGA HORARIA: 40:00 horas semanais

SALARIO: R$ 2.047,11 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo e CNH
(Carteira Nacional de Habilitacao) — cat. (D). — curso especializado para
dirigir ambulancia

15 - EMPREGO: OPERADOR DE BALSA

CARGA HORARIA: 40:00 horas semanais

SALARIO: R$ 921,51 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

16 - EMPREGO : OPERADOR DE MAQUINA

CARGA HORARIA: 40:00 horas semanais

SALARIO: R$ 1.225,83 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo e CNH
(Carteira Nacional de Habilitacao ) — cat. (D)

17 - EMPREGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 20:00 horas semanais

SALARIO: R$ 1.975,96 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Psicologia e
registro no Conselho Regional de Psicologia

18 - EMPREGO: TELEFONISTA




CARGA HORARIA: 30:00 horas semanais

SALARIO: R$ 984,24 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

19 - EMPREGO: VIGIA

CARGA HORARIA: 40:00 horas semanais

SALARIO: R$ 724,00 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto

20- EMPREGO: AGENTE DE SERVICO VI - ELETRICISTA

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO: R$ 1.130,86 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

21- EMPREGO: Agente de Servico VII - MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO: R$ 1.225,83 (Jan/2014)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e carteira de
habilitacdo “D” — curso para dirigir veiculo coletivo.

22- EMPREGO: ADVOGADO

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

SALARIO: R$ 2.139,90

NIVEL DE ESCOLARIDADE: - Ensino superior com formacio na area
de atuacao e registro no 6rgao de classe correspondente

23- EMPREGO: CONTADOR

CARGA HORARIA: 35 HORAS SEMANAIS

SALARIO: R$ 2.982,51

NIVEL DE ESCOLARIDADE: - Ensino Superior completo em
Contabilidade e registro no Conselho Regional

24- EMPREGO: NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA: 35 HORAS SEMANAIS

SALARIO: R$ 1.975,96

NIVEL DE ESCOLARIDADE: - Ensino superior em Nutricao e registro
no Conselho Regional da categoria.

A empresa vencedora da licitacao se comprometera a prestar seus servicos
de assessoria administrativa desenvolvendo a seguinte sistematica de

trabalho:

a) Planejamento e levantamento técnico para execucao do

Concurso Publico Classificatorio;

b) Elaboracao de Minutas de Editais, incluindo todos os
elementos normativos do Concurso Publico, contetdo
programatico e bibliografia, em conformidade com as

instrucoes do TCE/SP;

c) Elaboracao de modelo de todos os demais editais necessarios,
tais como: homologacdo das inscricoes, divulgacao de
resultado das provas, julgamento de recursos, convocacao



d)

g)

h)

J)
k)

Y

para as provas, homologacao do resultado final e classificacao
dos candidatos, os quais deverao ser submetidos a apreciacao
da Contratante, bem como elaborar e especificar os contetuidos
das provas de conhecimento gerais e especificos, devendo levar
em consideracdo o detalhamento a ser apresentado pela
Prefeitura Municipal, atendidas as eventuais peculiaridades da
legislacao local;

Elaboracao de atas e lista de presenca em todas as fases do
Concurso Publico, se for o caso;

Receber as inscri¢coes via internet, através de site proprio, com
disponibilidade de ficha de inscricao on line e geracao de boleto
bancario para pagamento na rede bancaria. A contratada
devera elaborar e disponibilizar em seu endereco eletronico o
edital do Concurso Publico, o respectivo boleto bancario, bem
como a ficha de inscricao.

Digitacao e listagem dos inscritos;

Elaboracao, digitacdo, revisdo técnica e reproducao das provas
objetivas, que deverao ser de responsabilidade de profissionais
técnicos competentes da banca da proponente, devidamente
cadastrados junto a seu orgao de classe, de acordo com o
numero de inscritos;

Providenciar a impressao e o empacotamento das provas, em
ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente,
incluindo reservas;

As provas deverao ser acondicionadas em sacos lacrados e
indevassaveis e deverao ser entregues no dia e horario
estipulado para a aplicacdo das mesmas, nas salas
determinadas para tal, os quais serdao abertos na presenca dos
fiscais e dos candidatos;

Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de
aplicacao sem 6nus para o Municipio;

Sinalizacdo das salas e corredores onde serdo realizadas as
provas;

Providenciar pessoal qualificado, fiscalizar e coordenar as
provas;

Correcao das provas e atribuicao de notas;

Recorrecao das provas e fornecimento de novos relatoérios, por
forca de recursos interpostos, se for o caso;

Prestar informacdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e
/ou por telefone, em todas as fases do Concurso Publico;
Emissao de relatorios distintos para cada uma das fases do
Concurso Publico;

Emissao de relatorio e classificacao final,

Responsabilidade pela inviolabilidade de informacoes.
Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de
acordo com as especificidades dos casos apresentados
(motora, auditiva, visual);



t) Assessorar a Comissdao Municipal do Concurso Publico, na
avaliacao e julgamento de possiveis recursos, inclusive por
meio de parecer individualizado.

u) Divulgar no endereco eletronico da propria empresa os
comunicados relativos aos editais.

As provas teodricas do Concurso Publico deverao ser compostas de:

20 (vinte) questoes para Ensino Fundamental Incompleto, 30 ( trinta )
questoes para Ensino Fundamental Completo, 40 ( quarenta) questoes
para Ensino Médio e 50 ( cinquUienta) questdes para Ensino Superior, com
teste de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada para os empregos
com exigéncia de Ensino Fundamental Incompleto, Ensino Fundamental
Completo e Ensino Médio, e 50 (cinquenta) questoes objetivas com teste de
multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada para os empregos com
exigéncia de Ensino Superior, observando-se em todos os casos as
exigéncias para cada emprego.

A empresa licitante devera observar as legislacoes e regramentos aplicaveis
ao Concurso Publico, ajustando-se as caracteristicas e regras
eventualmente necessarias, em especial no que concerne as disposicoes da
Lei Complementar Municipal n°® 85/2007. Na formulacdo dos
respectivos editais, a contratada devera consultar previamente a
Administracao a fim de haver o ajuste de informacoes e das demais regras.
As despesas com publicacoes, de todos os atos legais e necessarios a
consecucao contratual ficardo a cargo da Prefeitura, ficando a contratada a
responsabilidade pela comunicacao dos atos, conforme descriminado
acima.

Nao havera qualquer desembolso por parte da Administracao, eis que a
empresa a ser contratada sera remunerada Unica e exclusivamente pelas
inscricoes efetivadas (recolhidas) pelos candidatos.

A contratada devera promover o intercambio de informacdes com o orgao
municipal responsavel pelo Concurso Publico do objeto do contrato,
visando a fixacao do cronograma de datas para realizacao dos pertinentes
atos, em especial com relacao aos prazos de publicacdo de edital de
abertura e realizacao de provas.

O Concurso Publico objeto dos servicos contratados visa a classificacao
dos candidatos para a futura contratacao dos determinados profissionais,
devendo o Concurso Publico estar definitivamente homologado e encerrado
dentro de um prazo razoavel para que a Administracdo possa praticar
todos os atos e realizar procedimentos prévios necessarios a contratacao.
Tendo em vista se tratar de Concurso Publico, a licitante devera atender
com maior celeridade aos chamados efetuados pela Administracdo e o
cumprimento dos prazos visando a consecucao do objeto.

A contratada devera submeter a apreciacao da Contratante o planejamento
preliminar e cronograma, discriminando e detalhando todos os
procedimentos a serem adotados referentes a execucao do objeto.

Laranjal Paulista, 16 de abril de 2.014.

Heitor Camarin Junior
Prefeito Municipal






