LEI COMPLEMENTAR N° 75, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2007

Altera a tabela II, anexa a Lei Complementar n°. 42,
de 17 de dezembro de 2003, que dispoe sobre o ISS.

Eu, ROBERTO FUGLINI, Prefeito Municipal de Laranjal Paulista, no uso de
minhas atribuicoes legais, faco saber que a Camara Municipal de Laranjal
Paulista APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a presente LEI:

Art. 1° Adiciona os itens 4.24 e 4.24.1 na tabela II, anexa a Lei
Complementar n°. 42/2003 das aliquotas fixas e variaveis, que passa a vigorar
acrescida dos seguintes itens:

TABELA II ANEXA A LEI COMPLEMENTAR N° 42, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2003.

ALIQUOTAS FIXAS E VARIAVEIS DOS SERVICOS DA LISTA REFERIDA NO Art. 1°

Aliquotas | Importancias

sobre o fixas, por
ITEM = DESCRICAO DOS SERVICOS preco do ano R$
servico (reais)
(70)
4.24 Bacharel em Optometria 5 331,05
4.24.1 | Técnico em Optometria S 162,00

Art. 2°, Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 13 de fevereiro de 2007.

ROBERTO FUGLINI
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura e afixada por edital no lugar de costume,
nesta data. Encadernada sob fls. 01, no Volume de Leis n° 07. Laranjal Paulista,
13 de fevereiro de 2007.

Benedito Orlando Ghiraldi
Assessor de Expediente
(YY) (0D)



LEI COMPLEMENTAR N° 076, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2007

Da nova redacdao aos artigos 5° e 7° da Lei n°
2.548, de 12 de dezembro de 2006, que estima a receita e

fixa a despesa para o exercicio de 2007.

ROBERTO FUGLINI, Prefeito do Municipio de Laranjal Paulista, usando
minhas atribuicoes legais, faco saber que a Camara Municipal APROVOU e eu,

SANCIONO e PROMULGO a seguinte LEI:

Art. 1°. Os artigos 5° e 7°, da Lei n°. 2.548, de 12 de dezembro de 2006,

passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5°. O Poder Executivo é autorizado a:
I — abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 5% (cinco
por cento) do orcamento das despesas, nos termos da legislacao vigente.”

“Art. 7°. Esta lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2007.”

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos em 1° de janeiro de 2007.
Art. 3°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 26 de fevereiro de 2007.

ROBERTO FUGLINI
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura e afixada por edital no lugar de costume,
nesta data. Encadernada sob fls. 02, no Volume de Leis n° 07. Laranjal Paulista,
26 de fevereiro de 2007.

Benedito Orlando Ghiraldi
Assessor de Expediente
(01) (02)



LEI COMPLEMENTAR N° 077, DE 29 DE MARCO DE 2007.

Altera o disposto na Lei n° 2.050, de 1° de
julho de 1996 e da outras providéncias.

Eu, ROBERTO FUGLINI, Prefeito do Municipio de Laranjal Paulista,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicoes de meu cargo, faco saber que a
Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte LEI:

Art. 1°. O numero de Empregos Publicos de ADI - Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, constante do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
estabelecido pela Lei Municipal n°. 2.050, de 1° de julho de 1996, fica ampliado,
passando de 72 (setenta e dois) para 76 (setenta e seis).

Art. 2°, Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Art. 3° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 29 de marco de 2007.

ROBERTO FUGLINI
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura e afixada por edital no lugar de costume,
nesta data. Encadernada sob fls. 03, no Volume de Leis n° 07. Laranjal Paulista,
29 de marco de 2007.

Benedito Orlando Ghiraldi
Assessor de Expediente
(1) (03)



LEI COMPLEMENTAR N° 078, DE 24 DE ABRIL DE 2007.

Acrescenta o inciso II ao artigo 5° da
Lei n® 2.548 de 12 de dezembro de 2006, que
estima a receita e fixa a despesa para o
exercicio de 2007.



LEI COMPLEMENTAR N° 079, DE 23 DE MAIO DE 2007.

Da nova redagcdo ao artigo 1° da Lei
Complementar n°. 70, de 23 de maio de 2006 e da

outras providéncias.

Eu, ROBERTO FUGLINI, Prefeito Municipal de Laranjal Paulista, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicoes de meu cargo, faco saber que a Camara
Municipal APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte LEI:

ARTIGO 1°. O art. 1° da Lei Complementar n°. 70, de 23 de maio de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°. Fica alterada a remuneracao mensal do emprego permanente
de Gari a partir de 1° de Abril de 2007, de R$ 350,00 (Trezentos e cinqiienta
reais) para R$ 380,00 (Trezentos e oitenta reais)”.

ARTIGO 2°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de abril de 2007.

ARTIGO 3°. Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente a Lei
Complementar n°® 078, de 23 de maio de 2007.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 23 de maio de 2007.

ROBERTO FUGLINI
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura e afixada por edital no lugar de costume,
nesta data. Encadernada sob fls. 05, no Volume de Leis n® 07. Laranjal Paulista,
23 de maio de 2007.

Benedito Orlando Ghiraldi
Assessor de Expediente
(1) (05)



LEI COMPLEMENTAR N° 080, DE 31 DE MAIO DE 2007

Revoga os itens 21 e 21.01 da Tabela II da Lei
Complementar n° 42, de 17 de dezembro de 2003, que
dispoe sobre a cobrancga de ISS sobre servigos de registros

publicos, cartorarios e notariais.

Eu, ROBERTO FUGLINI, Prefeito Municipal de Laranjal Paulista, no uso de
minhas atribuicoes legais, faco saber que a Camara Municipal de Laranjal

Paulista APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a presente LEI:

Art. 1°. Ficam revogados os itens 21 e 21.01 da Tabela II da Lei
Complementar n°® 42, de 17 de dezembro de 2003, que dispde sobre a cobranca

de ISS sobre servicos de registros publicos, cartorarios e notariais.

Art. 2° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 31 de maio de 2007.

ROBERTO FUGLINI
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura e afixada por edital no lugar de costume,
nesta data. Encadernada sob fls. 06, no Volume de Leis n® 07. Laranjal Paulista,
31 de maio de 2007.

Benedito Orlando Ghiraldi
Assessor de Expediente
(01) (06)



LEI COMPLEMENTAR N° 081, DE 31 DE MAIO DE 2007

Dispée sobre a inclusdo de Loteamento Residencial,
situado no Distrito de Maristela, Bairro Olegarinho, na
Planta de Valores do Municipio, para efeito de lancamento
do Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial

Urbana a partir do exercicio de 2007.

Eu, ROBERTO FUGLINI, Prefeito Municipal de Laranjal Paulista, no uso de
minhas atribuicoes legais, faco saber que a Camara Municipal de Laranjal
Paulista APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a presente LEI:

Art. 1°. Passa a fazer parte integrante da Lei Complementar n° 72 de 12 de
dezembro de 2006, o Loteamento situado no Distrito de Maristela, Bairro
Olegarinho, com codigo de valor de area “5”, formado por 81(oitenta e um) lotes
residenciais e 03(trés) vias publicas.

Art. 2°. E parte integrante desta Lei a planta anexa.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2007.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢coes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 31 de maio de 2007.

ROBERTO FUGLINI
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura e afixada por edital no lugar de costume,
nesta data. Encadernada sob fls. 07, no Volume de Leis n® 07. Laranjal Paulista,
31 de maio de 2007.

Benedito Orlando Ghiraldi
Assessor de Expediente
(01) (07)



LEI COMPLEMENTAR N° 082, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007

Da nova redacao ao artigo 1°, da Lei
n°. 2.447 de 15 de fevereiro de 2005 e da
outras providéncias.

Eu, ROBERTO FUGLINI, Prefeito Municipal de Laranjal Paulista,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicoes de meu cargo, faco saber que a

Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte LEI:

ARTIGO 1° - O artigo 1°, da Lei n°. 2.447 de 15 de fevereiro de 2005,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 1° - Fica alterado o valor do CARTAO DE ALIMENTACAO a
partir de 1° de Janeiro de 2008, de R$ 50,00 (Cinqiienta reais) para R$

75,00 (Setenta e cinco reais)”.

Paragrafo Unico - Os demais dispositivos da Lei n° 2.447 de 15 de
fevereiro de 2005, permanecerao inalterados.

ARTIGO 2° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao.
ARTIGO 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 26 de novembro de 2007.

ROBERTO FUGLINI
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura e afixada por edital no lugar de costume,
nesta data. Encadernada sob fls. 08, no Volume de Leis n°® 07. Laranjal
Paulista, 26 de novembro de 2007.

Benedito Orlando Ghiraldi
Assessor de Expediente
(1) (08)



LEI COMPLEMENTAR N° 083, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2007

Dispoe sobre a PLANTA DE
VALORES, para efeito de lancamento dos
Impostos Sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana a partir do exercicio de

2.008.

ROBERTO FUGLINI, Prefeito Municipal de Laranjal Paulista, no uso de
minhas atribuicoes legais, faco saber que a Camara Municipal de Laranjal

Paulista APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a presente LEI:

Art. 1° - Os valores do metro quadro (m? de terrenos, para efeito do
calculo do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Urbana, sao os constantes
da tabela anexa, estabelecidas por faces de quadra.

Art. 2° - Os valores do metro quadrado (m?) de edificacoes, para efeito do
calculo do Imposto Sobre a Propriedade Predial, sao os constantes da tabela
anexa, estabelecidos em funcao de sua classificacao.

Paragrafo Unico - No caso de ediculas sera aplicado 50% (cinqiienta por
cento) do valor do metro quadrado (m2) correspondente a edificacao principal.

Art. 3° - O valor de cada terreno sera obtido pela multiplicacdo de sua
area pelo valor basico unitario do metro quadrado (m?), aplicado o
correspondente fator de correcao.

Art. 4° - Os valores basicos unitarios do metro quadrado (m? dos
terrenos sao os constantes da “TABELA DE VALORES DE TERRENOS POR m?”
e identificados na “PLANTA GENERICA DE VALORES”, por “CODIGOS”
numerados de O1 a 16.

Art. 5° - No calculo do valor dos terrenos serao aplicados os seguintes
Fatores de Correcao:

I — Fator Profundidade;
II — Fator Gleba.

Art. 6° - O Fator Profundidade dos terrenos sera obtido em funcao de
sua profundidade equivalente (PE) que correspondera ao quociente da area



pela extensao da sua testada principal, e os coeficientes sdo os constantes da
tabela a seguir:

PROFUNDIDADE EQUIVALENTE - (PE) COEFICIENTE

A8 BOIM0. et 1,00

Acima de 30m até B0 unne et \Y4 30
PE

Acima de B0IM. ... s 0,70

Art. 7° - O Fator Gleba dos terrenos sera obtido em funcao de sua area e
correspondera a raiz quadrada do quociente de 3.000 (trés mil) pela area de
cada terreno, conforme formula a seguir:

FATOR GLEBA=

Vv 3.000
Area do Terreno

§ 1° - O Fator Gleba somente sera aplicado nos terrenos com area
superior a 3.000m? (trés mil quadrados).

§ 2° - Os Fatores Gleba e Profundidade sao excludentes um do outro.

Art. 8° - No caso de terrenos, que, os critérios de avaliacdo possam
conduzir a resultados inadequados ou injustos, podera ser efetuada avaliacao
especial, que sera submetida a apreciacdo do Secretario Municipal de
Administracdao e Financas e Secretario Municipal de Obras, Planejamento,
Transito e Habitacdao da Prefeitura Municipal.

Art. 9° - O valor da edificacao sera obtido pela multiplicacdo de sua area
pelo valor basico unitario do metro quadrado (m? correspondente a
classificacdo da construcao aplicado o Fator de Correcao relativo ao estado de
conservacao.

Paragrafo Unico - A area construida sera calculada pelo contorno
externo das paredes ou pilares da edificacao.

Art. 10 - Os valores unitarios do metro quadrado (m?) correspondente a
classificacdao da construcao, sao os constantes da Planta Genérica de Valores.

(02) (10)



Art. 11 - Para determinacao do valor basico unitario do metro quadrado
(m?) de construcao, as mesmas serao enquadradas nas seguintes categorias:

1 - Luxo;

2 — Boa;

3 — Média;

4 — Simples;

5 — Precaria.

Art. 12 - Para efeito de enquadramento a que se refere o artigo anterior,
as categorias das edificacoes ficam assim caracterizadas:

Luxo - Construcoes isoladas e recuadas, jardim decorativo,
dependéncias completas, riqueza dos materiais empregados e
preocupacao arquitetonica;

Boa - Construcdoes isoladas/conjugadas e recuadas, jardim
decorativo, dependéncias incompletas, materiais empregados de
boa qualidade;

Média - Construcoes isoladas/conjugadas/geminadas, jardim
comum, dependéncias incompletas, materiais empregados de
razoavel qualidade.

Simples - Construcoes conjugadas/geminadas, com jardim, sem
dependéncias e materiais empregados de simples qualidade;

Precaria — Construcoes/geminadas, sem jardim, sem dependéncias
e materiais empregados de ma qualidade.

Art. 13 — O Fator Conservacao correspondera a conservacao aparente da
edificacao e os coeficientes sao os constantes da tabela a seguir:

CONSERVACAO COEFICIENTE
Ma 0,80
Média 0,90
Boa 1,0

Art. 14 - Nos casos singulares de edificacoes especiais, onde os critérios
de avaliacdo possam conduzir a resultado inadequado ou injusto, podera ser
efetuada avaliacao especial, que sera submetida a apreciacao do Secretario de
Administracao e Financas e Secretario de Obras e Planejamento.

(03) (11)



Art. 15 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
produzindo os seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2.008.

Art. 16 - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 12 de dezembro de 2007.
ROBERTO FUGLINI
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria da Prefeitura e afixada por edital no lugar de costume,
nesta data. Encadernada sob fls. 08 a 12, no Volume de Leis n°® 07. Laranjal
Paulista, 12 de dezembro de 2007.
Benedito Orlando Ghiraldi

Assessor de Expediente
(04) (12)



TABELA DE VALORES DE TERRENOS POR m?

cODIGO VALORES - R$
01 R$ 2,10
02 R$ 3,72
03 R$ 5,93
04 R$ 7,44
05 R$ 8,84
06 R$ 11,17
07 R$ 14,94
08 R$ 18,72
09 R$ 22,45
10 R$ 26,17
11 R$ 30,01
12 R$ 37,57
13 R$ 48,85
14 R$ 63,74
15 R$ 89,21
16 R$ 112,70

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 12 de dezembro de 2007.

ROBERTO FUGLINI
Prefeito Municipal



TABELA DE VALORES DE CONSTRUCAO POR m2

cODIGO VALOR DE CONSTRUCAO POR m2 -R$
LUXO R$ 279,02

BOA R$ 186,67

MEDIA R$ 94,21

SIMPLES R$ 44,32

PRECARIA R$ 22,22

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 12 de dezembro de 2007.

ROBERTO FUGLINI
Prefeito Municipal



LEI COMPLEMENTAR N¢2 084, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2007

Estabelece a Tabela de Valores para
lancamento e arrecadacdo de Tributos Municipais a
partir do exercicio de 2.008 e d& outras providéncias.

Eu, ROBERTO FUGLINI, Prefeito Municipal de Laranjal Paulista, no uso de minhas
atribuicoes legais, faco saber que a Cadmara Municipal de Laranjal Paulista APROVOU
e eu SANCIONO e PROMULGO a presente LEI:

ART. 1° - A TAXA DE LICENCA DE LOCALIZACAO E FISCALIZACAO DO COMERCIO, DA
INDUSTRIA E SIMILARES, CONTIDO NO ARTIGO 164 DA LEI MUNICIPAL N° 1.301, DE 16 DE DEZEMBRO
DE 1.975, SERA COBRADA DE ACORDO COM A SEGUINTE TABELA:

I - LICENCA ANUAL para funcionamento de estabelecimentos comerciais de qualquer
natureza, depdsitos, estabelecimentos de crédito e similares em hordrio normail:

a) — De 01 a 40 metros quadrados de drea ocupada R$ 224,00
b) — De 41 a 80 metros quadrados de drea ocupada R$ 300,00
c) — De 81 a 130 metros quadrados de drea ocupada R$ 361,50
d) - De 131 a 200 metros quadrados de drea ocupada R$ 380,00
e) — Acima de 200 metros quadrado de drea ocupada R$ 517,50
f) — Estabelecimentos bancdrios de crédito, financiamentos, investimentos R$ 2.782,00
g) — Botequins R$ 224,00
h) — Hotéis, motéis, pensdes e similares R$ 518,00

Il - LICENCA ANUAL para funcionamento de saldo de beleza, instituto de beleza,
manicure, pedicure e similares: R$ 160,00

lll = LICENGCA ANUAL para funcionamento de estabelecimentos comerciais de
qualquer natureza, inclusive depdsitos e estacionamentos fora do hordrio normail:

a) - De 01 a 40 metros quadrados de drea ocupada R$ 270,00
b) — De 41 a 80 metros quadrados de drea ocupada R$ 331,50
c) — De 81 a 130 metros quadrados de drea ocupada R$ 380,00
d) - De 131 a 200 metros quadrados de drea ocupada R$ 490,00
e) — Acima de 200 metros quadrados de drea ocupada R$ 606,50
f) — Estabelecimentos bancdrios de crédito, financiamentos, investimentos R$ 2.782,00
g) — Hotéis, motéis, pensdes e similares R$ 659,00

IV - LICENCA para funcionamento de estabelecimentos comerciais de cardter
permanente fora do hordrio normal, por dia e por més:



Por dia Por més

a) - De 01 a 40 metros quadrados de drea ocupada R$ 19,00 R$ 56,50
b) — De 41 a 80 metros quadrados de drea ocupada R$ 25,00 R$ 110,00
c) — De 81 a 130 metros quadrados de drea ocupada R$ 31,50 R$ 160,00

d) - De 131 a 200 metros quadrados de drea ocupada R$ 39,00 R$ 224,00
e) — Acima de 200 metros quadrados de drea ocupada R$ 56,50 R$ 277,50
f) — Hotéis , motéis pensdes e similares R$ 25,00 R$ 110,00

V - LICENCA ANUAL para funcionamento e fiscalizacdo de estabelecimentos industrias
de producdo agro-pecudrio, oficinas, pedreiras, olarias e atividades similares:

a) — Até 10 empregados R$ 224,00
b) —De 11 a 20 empregados R$ 270,00
c) — De 21 a 50 empregados R$ 332,00
d) —De 51 a 100 empregados R$ 380,00
e) — Acima de 100 empregados R$ 490,00

VI - LICENCA para funcionamento e fiscalizacdo de estabelecimentos industriais de
producdo agro-pecudrio, oficinas, pedreiras, olarias e atividades similares fora do
hordrio normail:

a) — Até 10 empregados R$ 270,00
b) - De 11 a 20 empregados R$ 322,50
c) — De 21 a 50 empregados R$ 397,50
d) - De 51 a 100 empregados R$ 455,00
e) — Acima de 100 empregados R$ 588,00

VIl - Quaisquer outras atividades ndo previstas nos incisos e alineas anteriores: R$ 224,00

ART. 2° - A TAXA DE LOCALIZACAO DE NEGOCIANTES EM MERCADOS, FEIRAS-LIVRES E
LOGRADOUROS PUBLICOS EM GERAL CONTIDOS NOS ARTIGOS 165 E 171 DA LEI MUNICIPAL N°
1.301, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.975, SERA COBRADA DE ACORDO COM A SEGUINTE TABELA:

CLASSIFICAGAO P/m?

| - Em feiras-livres, logradouros publicos e mercados:
Por més R$ 45,00
Por dia R$ 15,00



ART. 3°- O ARTIGO 183 DA LEI MUNICIPAL N° 1.301, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.975, PASSA
A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGCAO:

“Artigo 183 — A Taxa de ambulantes de qualquer espécie de produto de que
trata esse titulo serd cobrada de acordo com a seguinte tabela’:

a) - Ambulante com inscricdo nesta Prefeitura: Por més R$ 69,00

b) - Ambulante sem inscricdo nesta Prefeitura: Por dia R$ 60,00

ART. 4° - A TAXA DE LICENCA E FISCALIZACAO SOBRE DIVERSOES PUBLICAS, DE QUE TRATA O
ARTIGO 193 DA LEI MUNICIPAL N° 1.301, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.975, SERA COBRADA DE
ACORDO COM A SEGUINTE TABELA:

a) - Licenca para Localizagcdo e Funcionamento de diversdes publicas:

I - Bailes de qualquer natureza realizados em quaisquer locais, incluidos os clubes:

Por ano R$ 706,50
Por més R$ 91,50
Por dia R$ 45,00

Il - Espetdculos cinematrogrdaficos de qualquer natureza, em quaisquer locais, quando
permitidos:

Por ano R$ 706,50
Por més R$ 91,50
Por dia R$ 45,00

lll - Espetaculos teatrais:

Por més R$ 706,50
Por dia R$ 45,00
IV - Concertos, recitais, espetdculos coreogrdficos, de lutas, de patinagdo ou

assemelhados:

Por més R$ 91,50
Por dia R$ 45,00

V - Barracas para venda de objetos diversos, bebidas e comestiveis, em quaisquer
locais, onde realizam-se diversoes pUblicas ou nas vias pUblicas em épocas de festas,
quando permitidas:

Por dia e por meftro linear R$ 21,00



VI - Bilhares ou assemelhados:
Por ano e por mesa R$ 110,00

VIl - Cabarés, boates, taxi-dacings, restaurantes dangantes, bares de funcionamento
noturno com portas fechadas ou de vaivém e quaisquer outros assemelhados, com
variedades ou nao:

Por ano R$ 706,50
Por més R$ 91,50

VIl - Espetdculos pirotécnicos, fora das vias publicas:
Por dia R$ 91,50

IX - Exposicao de qualquer natureza, com ou sem venda nao compreendidas as de
fins educacionais ou cientificos promovidos por escolas reconhecidas:

Por més R$ 91,50
Por dia R$ 45,00

X - Jogos de futebol entre equipes:

Profissionais — por dia R$ 91,50
Amadores — por dia R$ 45,00

Xl - Jogos de boliche e bocha:

Por pista e por ano R$ 110,00
XIl - Jogos licitos, carteados, xadrez, damas, dominds ou assemelhados:

Por ano R$ 1.764,00

XIll - Parques de diversoes, barcos de aluguel, tiro ao alvo e assemelhados:

GRANDE R$ 750,00
MEDIO R$ 400,00
PEQUENO R$ 250,00

XIV - Patinagdo em lugares proprios, ringue de patinagdo ou assemelhados:
Por més R$ 441,50

XV - Radios, fonégrafos, televisores ou assemelhados de qualquer estabelecimento
comercial, inclusive os de diversées pUblicas, cada aparelho e cada alto-falante:



Por trimestre R$ 260,00
XVI - Diversoes eletronicas:

Por ano e por mdaquina R$ 110,00
XVII - Faixa de propaganda e assemelhados:

Até 15 dias R$ 25,00
Por més R$ 58,50

XVIII - Outdoors e Painéis:
Por metro quadrado e por 6 meses R$ 7,35

XIX - Servigos de Acesso a Internet:

Por ano — até 10 (dez) mdquinas R$ 210,00
Porano —de 11 (onze) a 20 (vinte) maquinas R$ 420,00
Por ano — acima de 20 (vinte) maquinas R$ 630,00

ART. 5° - O ARTIGO 200 DA LEI MUNICIPAL N° 1.301, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.975, PASSA
A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

“ARTIGO 200 — A Taxa de Licenca e Fiscalizacdo Sobre Obras serd cobrada de
acordo com a seguinte tabela.”

| - CONSTRUCAO DE PREDIOS e OUTROS:
a) - Exame e verificacdo de projeto para edificacdes — por m? R$ 0,29

b) — Exame e verificacdo de projeto para construcdo de sétdos, pordes habitdveis,

passadicos, giraus ou palanques (em lojas) R$ 15,48
c) - Exame e verificacdo de projeto para construcdo de garagens, cocheiras,
barracdes com divisdo, celeiros R$ 15,48

d) — Exame e verificacdo de projeto para construcdo de chaminés com altura superior
a 5 meftros, em estabelecimentos comerciais, industriais ou assemelhados, por metro
de altura R$ 4,51

e) - Exame e verificacdo de projeto de construcdo de marquises e toldos, por mefro
linear R$ 1,33



Il - REFORMA e CONSERTOS:

a) - Com acréscimo de drea de mais de 30 metros R$ 7,66
b) — Com acréscimo de concretagem de qualquer drea R$ 7,66
c)- Demolicdo de prédio com mais de 50m? R$ 45,00

Il - ARRUAMENTO e ALINHAMENTO:

a) - Exame e licenca para arruamento — por m?2 R$ 0,06973
b) — Alinhamento, nivelamento e demarcacdo de lotes — por metro linear R$ 7,66

IV - LOTEAMENTOS, DESMEMBRAMENTOS e DESDOBRAMENTOS de IMOVEIS:

a) - Exame e verificagcdo de projetos definitivos com drea de até 10.000m?, excluidos
as areas destinadas a logradouros publicos e as que sejam doadas ao Municipio — por
m? R$ 0,06973

b) — Exame e verificacdo de projetos definitivos com drea superior a 10.000m?,
excluidos as dreas destinadas a logradouros publicos e as que sejam doadas ao
Municipio — por m? R$ 0,06973

V - QUAISQUER OUTRAS OBRAS NAO EXPECIFICAS NESTA TABELA:

Por m? ou linear R$ 0,60
VI - ALVARA de CONSTRUCAO:

Por m? R$ 1,04

VIl - ALVARA para DESMEMBRAMENTO ou DESDOBRAMENTO de imével
excetuando-se as dreas doadas ao Municipio:

Por m? R$ 0,06092
VIl - CONCLUSAO DE “HABITE-SE” R$ 30,00
IX - CONCESSAO de NUMERO para EDIFICACOES R$ 19,00

ART. 6° - A TAXA DE LICENCA PARA ESCAVACAO E RETIRADA DE MATERIAL DO SUBSOLO DE
QUE TRATAM OS ARTIGOS 205 E 207 DA LEI MUNICIPAL N° 1.301, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.975,
SERA COBRADA NA IMPORTANCIA DE RS 880,20 (OITOCENTOS E OITENTA REAIS E VINTE CENTAVOS)
NA DATA DA CONCESSAO DA LICENGA E INiCIO DE CADA ANO.



ART. 7° — A TAXA DE APREENSAO E DEPOSITO DE QUE TRATA O ARTIGO 222 DA LEI
MUuUNICIPAL N° 1.301, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.975, SERA COBRADA DE ACORDO COM A SEGUINTE
TABELA:

APREENSAO DEPOSITO DIARIO

a) — Animais de grande porte R$ 187,50  R$ 125,00 p/cabeca
b) — Animais de pequeno porte R$ 25,00 R$ 12,50 p/cabeca
c) — Veiculos impulsionados a mdo R$ 25,00 R$ 12,50

d) - Veiculos de tracdo animal R$ 25,00 R$ 12,50

e) — Veiculos d motor R$ 69,00 R$ 12,50

f) — Bicicletas R$ 25,00 R$ 12,50

g) - Mercadorias — por quilo R$ 21,50 R$ 12,50

ART. 8°— A TAXA DE MATRICULA E VACINACAO DE CAES DE QUE TRATAM OS ARTIGOS 223 E
228 DA LEI MUNICIPAL N° 1.301, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.975, SERA COBRADA DE ACORDO COM A
SEGUINTE TABELA:

Maftricula R$ 4,50
Vacinacdo Pelo custo

ART. 9° — AS TAXAS DE INUMACAO, EXUMACAO, TRANSFERENCIA, CONSTRUCAO E
CONCESSAO DE SEPULTURAS DE QUE TRATAM OS ARTIGOS 237 E 242 DA LEI MUNICIPAL N° 1.301, DE
16 DE DEZEMBRO DE 1.975, SERA COBRADA DE ACORDO COM A SEGUINTE TABELA:

| - INUMAGAO em SEPULTURA RASA:

a) — De adultos, por 5 anos R$ 45,00
b) — De infante, por 3 anos R$ 15,00

Il - INUMACAO em CARNEIRO:

a) — De adulto, por 5 anos R$ 30,00
b) — De infante por 3 anos R$ 15,00
c) — Em carneiros provisérios, por 3 anos R$ 302,50

Il - PRORROGAGAO de prazo de SEPULTURAS ou CARNEIRO:

a) — Por 5 anos R$ 91,50
b) — Em carneiros provisorios, por 1 ano R$ 302,50



IV - CONCESSAO de SEPULTURAS e OSSARIO:

a) — Perpetua, por metro quadrado R$ 75,00
b) — Tempordria, por 5 anos, por metro quadrado R$ 75,00
c) — Perpetua no ossudrio R$ 166,50

V - EXUMAGOES:

a) — Antes de vencido o prazo regulamentar de decomposicdo R$ 91,50

b) — Apds vencido o prazo regulamentar de decomposicdo R$ 45,00

VI - DIVERSOS:

a) — Abertura de sepultura, carneiro, jozigo ou mausoléu perpétuo para nova
inumacdo R$ 45,00

b) — Transferéncia, entrada e retirada de ossada no cemitério R$ 51,50

c) - Remocdo de ossada no interior do cemitério R$ 62,50

VIl - LICENCA PARA CONSTRUCAO DE TUMULOS:
Taxa paga no ato da expedicdo da LICENCA:

a) — Tumulos de alvenaria ou cimento R$ 24,00
b) — TUmulos de mdrmore, alabastro e material semelhante R$ 24,00

VIl - UTILIZAGAO DAS DEPENDENCIAS DO VELORIO MUNICIPAL:

a) — Por 12 horas R$ 31,50
b) — Por 24 horas R$ 65,00

ART. 10 — A TAXA DE EXPEDIENTE DE QUE TRATAM OS ARTIGOS 244 E 245 DA LEI MUNICIPAL
N° 1.301, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.975, SERA COBRADA DE ACORDO COM A SEGUINTE TABELA:

I - Petigoes, requerimentos, recursos, memoriais dirigidos aos érgdos ou autoridades

municipais: R$ 7,50
Il - Atestados: R$ 16,50
lll - Certidoes:

a) - Comuns R$ 16,50
b) — Com narrativa, por folha R$ 21,50
c) — De recibos ou de segundas vias R$ 16,50

d) — De impostos R$ 16,50



IV - DESENTRANHAMENTO e RESTITUICAO de papéis R$ 16,50
V - FORNECIMENTO de RELATORIO com busca em arquivos:

a) — Até 5 folhas R$ 34,50
b) — Excedente, por folha R$ 0,75

VI - BUSCA DE PAPEIS ARQUIVADOS ou PARADOS:

a) — Até um ano R$ 16,50
b) — De mais de 1 até 5 anos R$ 21,50
c) — De mais de 5 até 10 anos R$ 23,50
d) — De mais de 10 até 20 anos R$ 27,50
e) — De mais de 20 até 30 anos R$ 31,50
f) — De mais de 30 anos R$ 35,00

VIl - FEIRAS - LIVRES:

a) — Matricula anual (chapa e carteira) R$ 16,50
b) — Inspecdo médica R$ 31,50
c) - Transferéncia de barracas e tabuleiros R$ 16,50

VIII - Termos de responsabilidade e registro de qualquer natureza, lavrados em livros
municipais por pagina ou fragdo R$23,50
IX -Termos de praca e arrematagao R$ 31,50

X - CONCESSOES:

a) — De ato do Prefeito permitindo a exploracdo a titulo precdrio de servicos e
atividades R$ 401,50
b) — Outros atos do Prefeito concedendo privilégios a terceiros R$ 417,50

Xl - COPIA AUTENTICADA de PLANTAS arquivadas:

a) — Em papel heliografico, quando o original for em papel opaco — até um metro
quadrado R$27,50
b) — Quando o original for em papel vegetal — por m? ou fracdo R$ 18,50

Xl - COPIA de PLANTAS cadastrais contendo propriedade:

a) — Ndo excedente a 70cm? R$ 27,50
b) — Excedente por cm? R$ 0,66

XIIl - PLANTA da CIDADE ou do MUNICIPIO:



a) - Da cidade R$ 68,50

b) — Do municipio R$ 58,50

XIV - CERTIDOES DE QUALQUER NATUREZA NAO ESPECIFICADAS NESTE OU EM OUTRO
TiTULO R$ 16,50

XV - EMISSAO de 1° ou 2° VIA de IMPOSTOS E TAXAS - por folha: R$ 3,15

XVl - COPIA AUTENTICADA POR SERVIDOR MUNICIPAL, DE QUAISQUER DOCUMENTOS
OU ATOS OFICIAIS, NAO PREVISTOS NOS INCISOS ANTERIORES ARQUIVADOS NA
PREFEITURA MUNICIPAL, por folha: R$ 1,25

ART. 11 - A TAXA DE MATRICULA DE VEICULOS NAO MOTORIZADOS DE QUE TRATAM OS
ARTIGOS 246 E 247 DA LEl MUNICIPAL N° 1.301, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.975, SERA COBRADA DE
ACORDO COM A SEGUINTE TABELA:

| - VEICULO DE TRAGAO ANIMAL R$ 106,50
Il - BICICLETA DE USO GERAL R$ 38,50

ART. 12 - A TAXA DE SERVICOS URBANOS DE QUE TRATAM OS ARTIGOS 285 E 287 DA LEI
MUuUNICIPAL N° 1.301, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.975, SERA COBRADA DE ACORDO COM A SEGUINTE
TABELA:

I - IMOVEIS CONSTRUIDOS - por metro linear:

a) — Primeira Zona R$ 26,00
b) — Segunda Zona R$ 20,50
c) - Terceira Zona R$ 15,50
d) - Quarta Zona R$ 5,00

Il - IMOVEIS NAO CONSTRUIDOS - por metro linear:

a) — Primeira Zona R$ 28,50
b) - Segunda Zona R$ 24,00
c) - Terceira Zona R$ 18,00
d) - Quarta Zona R$ 7,50

ART. 13 — OS ARTIGOS 159 E PARAGRAFO UNICO, 160, 172 E ALINEAS “A” E “B”, 187, 194,
E ALINEAS “A” E “B”, 202 E ALINEAS “A” E “B", 209 E INCISOS | E Il E PARAGRAFO UNICO, 210, 229
E ALINEAS “A” E “B” E 282 DA LEI MUNICIPAL N° 1.301, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.975, PASSAM A
VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGCAO:



“ARTIGO 159 — A infracdo de qualquer das disposicdes deste titulo serd punida
com a multa na importancia de RS 767,66 (Setecentos e Sessenta e Sete reais e
sessenta e seis centavos) e os contribuintes que deixarem de efetuar o
recolhimento na época propria incorrerdo na multa correspondente a 10%
(dez por cento), mora a razdo de 1% (um por cento) ao més, a partir do més
seguinte ao do vencimento e em correcdo monetdria, sem prejuizo das custas e
demais despesas judiciais”.

Pardgrafo Unico - Serd cassada a licenca de funcionamento do
estabelecimento que, no mesmo ano for punido, pela mesma falta, mais de 3 (trés)
vezes'”.

“ARTIGO 160 — O desacato a qualquer fiscal ou funciondrio encarregado da
fiscalizacdo sujeita o infrator a multa de importancia de RS 767,66 (Setecentos e
Sessenta e Sele reais e sessenta e seis centavos), sem prejuizo do procedimento
policial e criminal cabivel”.

“ARTIGO 172 — Incorrerdo nas multas de:

- Importéncia de R$ 382,62 (trezentos e oitenta e dois reais e sessenta e dois
centavos) , os que infringirem o disposto no artigo 167";

- Importéncia RS 382,62 (trezentos e oitenta e dois reais e sessenta e dois
centavos) por dia, os que infringirem o disposto no artigo 168".

“ARTIGO 187 — Além de outras penalidades previstas neste titulo, incorrem na
multa de RS 382,62 (trezentos e oitenta e dois reais e sessenta e dois centavos),
por dia, os que infringirem os artigos 173, 177 e 179".

“ARTIGO 194 — Incorrerdo nas multas de:

- RS 382,62 (trezentos e oitenta e dois reais e sessenta e dois centavos), os que
infringirem o disposto nos artigos 188 e 190;

- RS 382,62 (trezentos e oitenta e dois reais e sessenta e dois centavos), por dig,
os que infringirem o disposto no artigo 191",



“ARTIGO 202 - Incorrer@do nas multas de:

- Importéncia de RS 152,50 (cento e cinqiienta e dois reais e cinqienta
centavos), por dia, os que infringirem o disposto no artigo 198;

- Import@ncia de RS 767,66 (Setecentos e Sessenta e Sete reais e sessenta e seis
centavos) os que infringirem o disposto no artigo 199".

“ARTIGO 209 — A inobservancia do disposto neste titulo punir-se-a:

| - No caso de falta de licenca, com multa de importdncia de RS 1.762,95 (hum
mil, setecentos e sessenta e dois reais e noventa e cinco centavos), sem prejuizo
da apreensdo e emocdo do aparelhamento, paralisacdo do servico e outras
medidas administrativas ou judiciais para compelir o infrator a repor o terreno no
estado primitivo.

Il — No caso de ndo cumprimento da infimacdo para reposicdo de terreno ao
nivel e no prazo fixado pela Prefeitura, com a multa de RS 7.675,60 (sete mil,
seiscentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos)

Paragrafo Unico - Independentemente da multa poderd a Prefeitura executar o
servico de reposicdo do terreno no nivel exigido, cujo custo, acrescido de importdncia
equivalente a 20% (vinte por cento), a fitulo de despesas de administracdo, serd
descontado da caucdo ou cobrado judicialmente se insuficiente esta”.

“ARTIGO 210 - Os residuos das escavacdes para retirada de areia e pedregulho
ou os decorrentes da extracdo de qualquer mineral, depende de autorizacdo federal
e ndo poderdo ser lancados nos cursos de dgua, devendo para isso o concessiondrio,
proprietdario ou minerador, executar as obras necessarias, sob pena de multa didria na
importédncia de RS 697,67 (seiscentos e noventa e sete reais e sessenta e sete
centavos) ou, sendo o caso, da realizacdo daqueles na forma do pardgrafo Unico do
artigo anterior”.

“ARTIGO 229 - Ficardo sujeitos as multas de:

- Import@ncia de RS 77,49 (setenta e sete reais e quarenta e nove centavos) os



que infringirem o disposto no artigo 224;
- Import@ncia de RS 382,62 (trezentos e oitenta e dois reais e sessenta e dois
centavos), os que infringirem o disposto no artigo 225".

“ARTIGO 282 - Incorrerdo na multa de RS 767,66 (Setecentos e Sessenta e Sete
reais e sessenta e seis centavos), além da indenizacdo que couber, os que infringirem
o disposto no artigo e pardgrafos anteriores”.

ART. 14 - O ARTIGO 21 DA LEI MUNICIPALN° 1.817, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1.991, PASSA A
VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

“Artigo 21 — Os contribuintes do Imposto Sobre a Propriedade Predial Urbana, do
Imposto Sobre a Propriedade Territorial Urbana, do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza — ISSQN (fixo), da Taxa de Licenca, das Taxas de Servicos
Urbanos e respectivos Emolumentos, que optarem pelo pagamento a vista
gozardo de um desconto especial de 5% (cinco por cento)”.

Art. 15 - Os artigos 2° e 8° da Lei Municipal n° 2.301, de 16 de novembro de
2001, passam a vigorar com a seguinte redag¢ao:

“Artigo 2° - Os precos dos aluguéis das mdaquinas e equipamentos constantes do
artigo 1° desta Lei serdo cobrados nas seguintes bases:

a) — RS 68,72 (sessenta e oito reais e setenta e dois centavos), calculado por hora, para
aluguel dos caminhdes e, caminhodes limpa fossa;

b) — RS 82,53 (oitenta e dois reais e cinqienta e trés centavos), calculado por hora,
para aluguel da moto niveladora, carregadeira e trator;

c) - RS 15,00 (quinze reais), calculado por dia, para aluguel da betoneira;

d) - RS 302,55 (trezentos e dois reais e cinqienta e cinco centavos), para aluguel do
palco para evento, para o periodo maximo de 5 (cinco) dias.

“Artigo 8° - Poderdo ainda, as maquinas, veiculos ou equipamentos, serem
cedidas gratuitamente nos seguintes casos:
a) — Obras para érgdos publicos estadual e federal;
b) — Obras de interesse real para a Municipalidade;
c) — Obras para entidades assistenciais ou religiosas;
d) - Esgotamento de fossas sépticas de residéncias familiares ndo servidas pela rede
de esgoto.



Artigo 16 - O Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza contido no artigo 50
a artigo 134, da Lei Complementar n°. 42, de 17 de dezembro de 2003, serd cobrado

de acordo com a tabela em anexo.

Artigo 17 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo os
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2.008.

Artigo 18 - Revogam-se as disposicoes em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 12 de dezembro de 2007.

ROBERTO FUGLINI
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura e afixada por edital no lugar de costume, nesta
data. Encadernada sob fls. 13 a 26, no Volume de Leis n° 07. Laranjal Paulista, 12 de

dezembro de 2007.

Benedito Orlando Ghiraldi

Assessor de Expediente
(14) (26)



Aliquotas

Importancias

X sobre o .
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS Sobre o | fixas, porano
; RS (reais)
servico (%)
1 Servigos de informdtica e congéneres.
1.01 |Andlise e desenvolvimento de sistemas. 5 RS 347,50
1.02 |Programagéo 5 RS 347,50
1.03 | Processamento de dados e congéneres. 5 RS 347,50
Elaboracgéo de programas de computadores, inclusive de jogos
1.04 ras prog P ' Jog 5 RS 347,50
eletrénicos
Licenciamento ou cessdo de direito de uso de programas de
1.05 ° prog 5 RS 347,50
computacgdo
1.06 |Assessoria e consultoria em informdtica. 5 RS 347,50
Suporte técnico em informdtica, inclusive instalagdo,
1.07 |configuragGo e manutengdo de programas de computagéo e 5 RS 347,50
bancos de dados.
1.08 PIanejarnento, confeccdo, manutengdo e atualiza¢do de pdginas 5 RS 347,50
eletrénicas.
; Servigos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza.
2.01 |Servicos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza. 5 RS 347,50
é Servigos prestados mediante loca¢do, cessdo de direito de uso e congéneres.
3.01 |Cessdo de direito de uso de marcas e de sinais de propaganda RS 100,00
Exploragdo de salbes de festas, centro de convengdes, escritorios
virtuais, stands, quadras esportivas, estddios, gindsios,
3.02 |auditdrios, casas de espetdculos, parques de diversbes, canchas 5
e congéneres, para realizacdo de eventos ou negdcios de
qualquer natureza.
Locagdo, sublocagcdo, arrendamento, direito de passagem ou
3.03 |permissdo de uso, compartilhado ou ndo, de ferrovia, rodovia, 5
postes, cabos, dutos e condutos de qualquer natureza.
3.04 Cessdo de andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas de 5
’ uso tempordrio.
4 Servigos de satde, assisténcia médica e congéneres.
4.01 | Medicina e biomedicina 5 RS 402,50
Andlises clinicas, patologia, eletricidade médica, radioterapia,
4.02 |quimioterapia, ultra-sonografia, ressondncia  magnética, 5 RS 402,50
radiologia, tomografia e congéneres.
4.03 Hospitais, clinicas, laboratdrios, sanatdrios, manicémios, casas 5

de saude, prontos-socorros, ambulatdrios e congéneres.




4.04 | Instrumentagdo cirurgica. 5 RS 347,50
4.05 |Acupuntura. 5 RS 347,50
4.06 | Enfermagem, inclusive servigos auxiliares. 5 RS 347,50
4.07 |Servicos farmacéuticos. 5 RS 347,50
4.08 | Terapia ocupacional, fisioterapia e fonoaudiologia. 5 RS 347,50
4.09 Terqp/gs de qualquer espécie destinadas ao tratamento fisico, 5 RS 347,50
orgdnico e mental.
4.10 | Nutrigdo. 5 RS 347,50
4.11 | Obstetricia. 5 RS 402,50
4.12 | Odontologia. 5 RS 402,50
4.13 |Ortoptica. 5 RS 347,50
4.14 | Proteses sob encomenda. 5 RS 347,50
4.15 | Psicandlise. 5 RS 402,50
4.16 |Psicologia. 5 RS 347,50
4.17 Casas de repouso e de recuperagcdo, creches, asilos e 5
’ congéneres.
4.18 |Inseminagdo artificial, fertilizagdo in vitro e congéneres. 5 RS 347,50
4.19 Bancos de sangue, leite, pele, olhos, OJvulos, sémen e 5
’ congéneres.
Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, drgdos e materiais
4.20 C L 5
bioldgicos de qualquer espécie.
4.21 Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento movel e 5
’ congéneres.
Planos de medicina de grupo ou individual e convénios para
4.22 |prestagdo de assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica e 5
congéneres.
Outros planos de saude que se cumpram através de servicos de
terceiros contratados, credenciados, cooperados ou apenas
4.23 . C 5
pagos pelo operador do plano mediante indica¢do do
beneficidrio.
5 Servigos de medicina e assisténcia veterindria e congéneres.
5.01 | Medicina veterindria e zootecnia. 5 RS 347,50
5.02 Hospitais, clinicas, ambulatdrios, prontos-socorros e congéneres, 5
’ na drea veterindria.
5.03 | Laboratdrios de andlise na drea veterindria. 5
5.04 |Inseminagdo artificial, fertilizagdo in vitro e congéneres. 5
5.05 |Bancos de sangue e de drgdios e congéneres. 5
5.06 Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, drgdos e materiais 5

bioldgicos de qualquer espécie.




Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento movel e

5.07 R 5
congéneres.
5.08 Guarda, tratamento, amestramento, embelezamento, 5
’ alojamento e congéneres.
5.09 | Planos de atendimento e assisténcia médico-veterindria. 5

6 Servigos de cuidados pessoais, estética, atividades fisicas e congéneres.

6.01 |Barbearia, cabeleireiros, manicuros, pedicuros e congéneres. RS 100,00

6.02 | Esteticistas, tratamento de pele, depilagéio e congéneres. RS 100,00

6.03 | Banhos, duchas, sauna, massagens e congéneres. RS 170,00

Gindstica, danga, esportes, natacdo, artes marciais e demais

6.04 atividades fisicas.

5 RS 170,00

6.05 | Centros de emagrecimento, spa e congéneres. 5

Servigos relativos a engenharia, arquitetura, geologia, urbanismo, construgdo civil,
manutencgdo, limpeza, meio ambiente, saneamento e congéneres.

IN

Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura, geologia,

7.01 . o A
urbanismo, paisagismo e congéneres.

5 RS 402,50

Execugdo, por administracdo, empreitada ou subempreitada, de
obras de construgdo civil, hidrdulica ou elétrica e de outras obras
semelhantes, inclusive sondagem, perfuragdo de pocgos,
escavagdo, drenagem e irrigagdo, terraplanagem,
pavimentagdo, concretagem e a instalacGo e montagem de
produtos, pegas e equipamentos (exceto o fornecimento de
mercadorias produzidas pelo prestador de servicos fora do local
da prestacgdo dos servigos, que fica sujeito ao ICMS).

7.02

Elaboragdo de planos diretores, estudos de viabilidade, estudos
organizacionais e outros, relacionados com obras e servigos de
engenharia; elabora¢do de anteprojetos, projetos bdsicos e
projetos executivos para trabalhos de engenharia.

7.03 5 RS 402,50

7.04 | Demoligéo. 5

Reparagdo, conservagdo e reforma de edificios, estradas, pontes,
portos e congéneres (exceto o fornecimento de mercadorias
produzidas pelo prestador dos servigcos, fora do local da
prestacdo dos servigos, que fica sujeito ao ICMS).

7.05

Colocagdo e instalagdo de tapetes, carpetes, assoalhos, cortinas,
7.06 |revestimentos de parede, vidros, divisdrias, placas de gesso e 5
congéneres, com material fornecido pelo tomador do servigo.

Recupera¢do, raspagem, polimento e lustracdo de pisos e

7.07 A
congéneres.

7.08 | Calafetacdo. 5




Varrigdo, coleta, remocgdo, incineragdo, tratamento, reciclagem,

7.09 |separagdo e destinagdo final de lixo, rejeitos e outros residuos 5
quaisquer.
Limpeza, manutengGo e conservagdo de vias e logradouros
7.10 |publicos, imdveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e 5
congéneres.
7.11 |Decoragdo e jardinagem, inclusive corte e poda de drvores. 5
712 Controle e tratamento de efluentes de qualquer natureza e de 5
’ agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
713 Dedetizacdo, desinfeccdo, desinsetizacdo, imunizagdo, 5
’ higienizagdo, desratizagdo, pulverizagdo e congéneres.
714 Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubacGo e 5
’ congéneres.
7.15 | Escoramento, contengdo de encostas e servigos congéneres. 5
7.16 Limpeza e dragagem de rios, portos, canais, baias, lagos, lagoas, 5
’ represas, agudes e congéneres.
Acompanhamento e fiscalizagdo da execuc¢Go de obras de
7.17 pan’ 0 € f “ g 5 RS 402,50
engenharia, arquitetura e urbanismo.
Aerofotogrametria  (inclusive interpretacdo), cartografia,
7.18 |mapeamento, levantamentos topogrdficos, batimétricos, 5 RS 402,50
geogrdficos, geodésicos, geoldgicos, geofisicos e congéneres.
Pesquisa, perfura¢do, cimentagdo, mergulho, perfilagem,
7.19 concretaglo, testemunhagem, pescaria, estimulagdo e outros 5
’ servigos relacionados com a exploragdo e explotagdo de
petrdleo, gds natural e de outros recursos minerais.
7.20 |Nucleagéo e bombardeamento de nuvens e congéneres. 5
8 Servigos de educagdo, ensino, orientacdo pedagdgica e educacional, instrugdo, treinamento
= e avaliagdo pessoal de qualquer grau ou natureza.
8.01 |Ensino regular pré-escolar, fundamental, médio e superior. 5 RS 170,00
Instrugcdo, treinamento, orientagdo pedagodgica e educacional,
8.02 uga . A 5 RS 170,00
avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.
9 Servigos relativos a hospedagem, turismo, viagens e congéneres.
Hospedagem de qualquer natureza em hotéis, apart-service
condominiais, flat, apart-hotéis, hotéis residéncia, residence-
9.01 service, suite service, hotelaria maritima, motéis, pensées e 5
’ congéneres; ocupacdo por temporada com fornecimento de
servigo (o valor da alimentag¢do e gorjeta, quando incluido no
preco da didria, fica sujeito ao Imposto Sobre Servigos).
Agenciamento, organizagdo, promog¢do, intermediacGo e
9.02 |execugdo de programas de turismo, passeios, viagens, 5 RS 170,00

excursdes, hospedagens e congéneres.




9.03 | Guias de turismo. 5 RS 170,00
10 |Sservicos de intermediagéo e congéneres.
Agenciamento, corretagem ou intermedia¢cdo de cdmbio, de
10.01 |seguros, de cartbes de crédito, de planos de saude e de planos 5 RS 170,00
de previdéncia privada.
Agenciamento, corretagem ou intermediagcdo de titulos em
10.02 |? rretag aac 5 RS 347,50
geral, valores mobilidrios e contratos quaisquer.
Agenciamento, corretagem ou intermedia¢cdo de direitos de
10.03 |79 o, corretagem ermediae 5 RS 347,50
propriedade industrial, artistica ou literdria.
Agenciamento, corretagem ou intermedia¢do de contratos de
10.04 | arrendamento mercantil (leasing), de franquia (franchising) e de 5
faturizagdo (factoring).
Agenciamento, corretagem ou intermediagcdo de bens mdveis ou
imoveis, ndo abrangidos em outros itens ou subitens, inclusive
10.05 gorangldos em . 5 RS 347,50
aqueles realizados no dmbito de Bolsas de Mercadorias e
Futuros, por quaisquer meios.
10.06 |Agenciamento maritimo. 5
10.07 |Agenciamento de noticias. 5
Agenciamento de publicidade e propaganda, inclusive o
10.08 |79¢" pubid _propagar 5 RS 347,50
agenciamento de veiculagdo por quaisquer meios.
10.09 |Representagdo de qualquer natureza, inclusive comercial. 5 RS 347,50
10.10 | Distribuicdo de bens de terceiros. 5
11 |Servigos de guarda, estacionamento, armazenamento, vigildncia e congéneres.
11.01 Guarda e estacionamento de veiculos terrestres automotores, de 5
’ aeronaves e de embarcacgoes.
11.02 | Vigildncia, seguranga ou monitoramento de bens e pessoas. 5
11.03 | Escolta, inclusive de veiculos e cargas. 5
11.04 Armazenamento, depdsito, carga, descarga, arrumaglo e 5
’ guarda de bens de qualquer espécie.
12 |Servigos de diversées, lazer, entretenimento e congéneres.
12.01 |Espetdculos teatrais. 5
12.02 | Exibigbes cinematogrdficas. 5
12.03 | Espetdculos circenses. 5
12.04 | Programas de auditdrio. 5
12.05 |Parques de diversoes, centros de lazer e congéneres. 5
12.06 |Boates, taxi-dancing e congéneres. 5
12.07 Shows, ballet, dangas, desfiles, bailes, Jperas, concertos, 5
) recitais, festivais e congéneres.
12.08 | Feiras, exposigdes, congressos e congéneres. 5




12.09 |Bilhares, boliches e diversdes eletrénicas ou ndo. RS 100,00
12.10 |Corridas e competicoes de animais. RS 100,00
12.11 Competicdes esportivas ou de destreza fisica ou intelectual, com 5
’ ou sem a participagdo do espectador.
12.12 | Execugdo de musica. 5
Produg¢do, mediante ou sem encomenda prévia, de eventos,
12.13 |espetdculos, entrevistas, shows, ballet, dangas, desfiles, bailes, 5
teatros, dperas, concertos, recitais, festivais e congéneres.
Fornecimento de musica para ambientes fechados ou ndo
12.14 . | masiea p f ' RS 170,00
mediante transmissdo por qualquer processo.
Desfiles de blocos carnavalescos ou folcloricos, trios elétricos e
12.15 fA f RS 100,00
congéneres.
ExibicGo de filmes, entrevistas, musicais, espetdculos, shows,
12.16 |concertos, desfiles, dperas, competicbes esportivas, de destreza 5
intelectual ou congéneres.
12.17 Recreagdo e animagdo, inclusive em festas e eventos de 5
) qualquer natureza.
1=3 Servigos relativos a fonografia, fotografia, cinematografia e reprografia.
13.01 Fonografia ou gravagdo de sons, inclusive trucagem, dublagem, 5
) mixagem e congéneres.
13.02 Fotografia e cinematografia, inclusive revela¢do, ampliagdo, 5
) copia, reprodugdo, trucagem e congéneres.
13.03 | Reprografia, microfilmagem e digitaliza¢do. 5
13.04 Composi¢Go grdfica, fotocomposicdo, clicheria, zincografia, 5
) litografia, fotolitografia.
14 |Servigos relativos a bens de terceiros.
Lubrifica¢do, limpeza, lustra¢do, revisdo, carga e recarga,
conserto, restauracdo, blindagem, manuten¢do e conservagdo
14.01 |de mdquinas, veiculos, aparelhos, equipamentos, motores, 5
elevadores ou de qualquer objeto (exceto pegas e partes
empregadas, que ficam sujeitas ao ICMS).
14.02 | Assisténcia técnica. 5 RS 170,00
14.03 Recondicionamento de motores (exceto pegas e partes 5
) empregadas, que ficam sujeitas ao ICMS).
14.04 | Recauchutagem ou regeneracdo de pneus. 5
Restaura¢do,recondicionamento,acondicionamento, pintura,
14.05 beneficiamento, lavagem, secagem, tingimento, galvanoplastia, 5

anodizagcfo, corte, recorte, polimento, plastificacdo e
congéneres, de objetos quaisquer.




Instalagio e montagem de aparelhos, mdquinas e

14.06 |equipamentos, inclusive montagem industrial, prestados ao 5
usudrio final, exclusivamente com material por ele fornecido.

14.07 | Colocagdo de molduras e congéneres. 5 RS 170,00

14.08 Encacjernagdo, gravacdo e douracGo de livros, revistas e 5 RS 170,00
congéneres.

14.09 Alfalla.tar/.a e costura, .quando o material for fornecido pelo RS 100,00
usudrio final, exceto aviamento.

14.10 | Tinturaria e lavanderia. RS 100,00

14.11 |Tapecgaria e reforma de estofamentos em geral. 5

14.12 | Funilaria e lanternagem. 5

14.13 | Carpintaria e serralheria. 5

15 Servigos relacionados ao setor bancdrio ou financeiro, inclusive aqueles prestados por

instituig¢oes financeiras autorizadas a funcionar pela Unido ou por quem de direito.

Administra¢do de fundos quaisquer, de consodrcio, de cartdo de
15.01 |crédito ou débito e congéneres, de carteira de clientes, de 5
cheques pré-datados e congéneres.

Abertura de contas em geral, inclusive conta-corrente, conta de
investimentos e aplicacdo e caderneta de poupanca, no Pais e no
exterior, bem como a manutenc¢do das referidas contas ativas e
inativas.

15.02

Loca¢do e manutencGo de cofres particulares, de terminais
15.03 |eletrénicos, de terminais de atendimento e de bens e 5
equipamentos em geral.

Fornecimento ou emissdo de atestados em geral, inclusive
15.04 |atestado de idoneidade, atestado de capacidade financeira e 5
congéneres.

Cadastro, elaboragdo de ficha cadastral, renovagdo cadastral e
congéneres, inclusdo ou exclusdo no Cadastro de Emitentes de

15.05 . 5
Cheques sem Fundos — CCF ou em quaisquer outros bancos
cadastrais.

Emissdo, reemiss@o e fornecimento de avisos, comprovantes e
documentos em geral;, abono de firmas; coleta e entrega de

15.06 documentos, bens e valores; comunicagdo com outra agéncia ou 5

com a administragdo central; licenciamento eletrénico de
veiculos; transferéncia de veiculos; agenciamento fiducidrio ou
depositdrio; devolugdo de bens em custddia.




15.07

Acesso, movimentagdo, atendimento e consulta a contas em
geral, por qualquer meio ou processo, inclusive por telefone, fac-
simile, internet e telex, acesso a terminais de atendimento,
inclusive vinte e quatro horas; acesso a outro banco e a rede
compartilhada; fornecimento de saldo, extrato e demais
informagdes relativas a contas em geral, por qualquer meio ou
processo.

15.08

Emissdo, reemissdo, alteragdo, cessdo, substituigdo,
cancelamento e registro de contrato de crédito; estudo, andlise e
avaliagdo de operagbes de crédito; emissdo, concessdo,
alteracdo ou contratacdo de aval, fianca, anuéncia e
congéneres; servicos relativos a abertura de crédito, para
quaisquer fins.

15.09

Arrendamento mercantil (leasing) de quaisquer bens, inclusive
cessdo de direitos e obrigagcbes, substituicGo de garantia,
alteraco, cancelamento e registro de contrato, e demais
servigos relacionados ao arrendamento mercantil (leasing).

15.10

Servicos relacionados a cobrangas, recebimentos ou pagamentos
em geral, de titulos quaisquer, de contas ou carnés, de cdmbio,
de tributos e por conta de terceiros, inclusive os efetuados por
meio eletrénico, automdtico ou por mdquinas de atendimento;
fornecimento de posicdo de cobrangca, recebimento ou
pagamento;, emissdo de carnés, fichas de compensacdo,
impressos e documentos em geral.

15.11

Devolugdo de titulos, protesto de titulos, sustacdo de protesto,
manutengdo de titulos, reapresentacdo de titulos, e demais
servicos a eles relacionados.

15.12

Custodia em geral, inclusive de titulos e valores mobilidrios.

15.13

Servigos relacionados a opera¢des de cdmbio em geral, edicdo,
alteragdo, prorrogacdo, cancelamento e baixa de contrato de
cdmbio; emissdo de registro de exportacdo ou de crédito;
cobranca ou depdsito no exterior; emissdo, fornecimento e
cancelamento de cheques de viagem; fornecimento,
transferéncia, cancelamento e demais servigos relativos a carta
de crédito de importacdo, exportacGo e garantias recebidas;
envio e recebimento de mensagens em geral relacionadas a
operagdes de cdmbio.

15.14

Fornecimento, emiss@o, reemissdo, renova¢@o e manutengdo de
cartdo magnético, cartdo de crédito, cartdo de débito, cartdo
saldrio e congéneres.




15.15

Compensacdo de cheques e titulos quaisquer; servigos
relacionados a depdsito, inclusive depdsito identificado, a saque
de contas quaisquer, por qualquer meio ou processo, inclusive
em terminais eletrénicos e de atendimento.

15.16

Emissdo, reemissdo, liquidagdo, alteracdo, cancelamento e baixa
de ordens de pagamento, ordens de crédito e similares, por
qualquer meio ou processo; servicos relacionados a
transferéncia de valores, dados, fundos, pagamentos e similares,
inclusive entre contas em geral.

15.17

Emissdo, fornecimento, devolug¢lo, susta¢Go, cancelamento e
oposigdo de cheques quaisquer, avulso ou por taldo.

15.18

Servigos relacionados a crédito imobilidrio, avalia¢Go e vistoria
de imdvel ou obra, andlise técnica e juridica, emissdo,
reemissdo, alteragdo, transferéncia e renegociag¢do de contrato,
emiss@o e reemissdo do termo de quitagdo e demais servicos
relacionados a crédito imobilidrio.

L)
(o)}

Servigos de transporte de natureza municipal.

(=]
=~

Servigos de transporte de natureza municipal.

5

| Rs 170,00

= | o
N

Servigos de apoio técnico, administrativo, juridico, contabil, comercial e congéneres.

17.01

Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em
outros itens desta lista; andlise, exame, pesquisa, coleta,
compilagdo e fornecimento de dados e informagdes de qualquer
natureza, inclusive cadastro e similares.

RS 347,50

17.02

Datilografia, digitagcdo, estenografia, expediente, secretaria em
geral, resposta audivel, redacdo, edicdo, interpretacdo, revisdo,
traducdo, apoio e infra-estrutura administrativa e congéneres.

RS 170,00

17.03

Planejamento, coordenag¢do, programacdo ou organiza¢Go
técnica, financeira ou administrativa.

RS 347,50

17.04

Recrutamento, agenciamento, sele¢do e coloca¢Go de mdo-de-
obra.

17.05

Fornecimento de mdo-de-obra, mesmo em cardter tempordrio,
inclusive de empregados ou trabalhadores, avulsos ou
tempordrios, contratados pelo prestador de servico.

17.06

Propaganda e publicidade, inclusive promogdo de vendas,
planejamento de campanhas ou sistemas de publicidade,
elaboragdo de desenhos, textos e demais materiais publicitdrios.

17.08

Franquia (franchising).

17.09

Pericias, laudos, exames técnicos e andlises técnicas.

RS 347,50

17.10

Planejamento, organizacdo e administracdo de feiras,
exposigoes, congressos e congéneres.




Organizagdo de festas e recepgbes; bufé (exceto o fornecimento

17.11 . N . . e 5 RS 170,00
de alimentagdo e bebidas, que fica sujeito ao ICMS). s
17.12 Adm/.n/stragao em geral, inclusive de bens e negdcios de 5 RS 347,50
terceiros.
17.13 | Leildo e congéneres. 5 RS 347,50
17.14 | Advocacia. 5 RS 402,50
17.15 |Arbitragem de qualquer espécie, inclusive juridica. 5 RS 170,00
17.16 |Auditoria. 5 RS 347,50
17.17 |Andlise de Organizag¢do e Métodos. 5 RS 347,50
17.18 |Atudria e cdlculos técnicos de qualquer natureza. 5 RS 347,50
17.19 | Contabilidade, inclusive servigos técnicos e auxiliares. 5 RS 347,50
17.20 | Consultoria e assessoria econémica ou financeira. 5 RS 347,50
17.21 | Estatistica. 5
17.22 | Cobranga em geral. 5 RS 170,00
Assessoria, andlise, avaliagdo, atendimento, consulta, cadastro,
17.23 sele¢dio, gerenciamento de informagbes, administra¢do de 5
) contas a receber ou a pagar e em geral, relacionados a
operagdes de faturizagdo (factoring).
17.24 Apre{entagdo de palestras, conferéncias, semindrios e 3 RS 170,00
congéneres
Servigos de regulagdo de sinistros vinculados a contratos de seguros; inspegéo e avaliagdo
g de riscos para cobertura de contratos de seguros; prevengdo e geréncia de riscos segurdveis
e congéneres
Servicos de regulagéio de sinistros vinculados a contratos de
18.01 seguros; inspecdo e avaliacGo de riscos para cobertura de 5
) contratos de seguros; prevengdo e geréncia de riscos segurdveis
e congéneres
Servigos de distribui¢do e venda de bilhetes e demais produtos de loteria, bingos, cartées,
1=9 pules ou cupons de apostas, sorteios, prémios, inclusive os decorrentes de titulos de
capitalizagdo e congéneres.
Servigos de distribuicdo e venda de bilhetes e demais produtos
19.01 denlot.er/a,. b/nggs, cartoes, pules ou cup,ons de apostqs, fortflos, 5 RS 100,00
prémios, inclusive os decorrentes de titulos de capitaliza¢éo e
congéneres.
20 |Servicos de terminais rodovidrios, e ferrovidrios.
20.01 Servicos de movimentagcdo de mercadorias, logistica e 5
) congéneres.
Servigos de terminais rodovidrios, ferrovidrios, movimentagdo de
20.02 | passageiros, mercadorias, inclusive  suas operagdes, logistica e 5

congéneres.




21

Servigos de registros publicos, cartordrios e notariais.

21.01 | Servigos de registros publicos, cartordrios e notariais. 5
22 |Servigos de exploragéo de rodovia.
Servigos de exploragdo de rodovia mediante cobranga de preco
ou peddgio dos usudrios, envolvendo execugdo de servicos de
conservag¢@o, manutengcdo, melhoramentos para adequagdo de
22.01 |capacidade e seguranga de trdnsito, operagdo, monitoragdo, 5
assisténcia aos usudrios e outros servicos definidos em
contratos, atos de concessé@o ou de permissdo ou em  normas
oficiais.
23 | Servicos de programagdo e comunicagdo visual, desenho industrial e congéneres.
Servicos de programag¢do e comunicag¢do visual, desenho
23.01 |2V programag ¢ ’ 5 RS 170,00
industrial e congéneres.
24 Servigos de chaveiros, confec¢do de carimbos, placas, sinalizagdo visual, banners, adesivos e
== | congéneres.
Servigos de chaveiros, confecgdo de carimbos, placas, sinalizagdo
24.01 | . . R 5 RS 100,00
visual, banners, adesivos e congéneres.
25 | Servigcos funerdrios.
Funerais, inclusive fornecimento de caixdo, urna ou esquifes;
aluguel de capela; transporte do corpo cadavérico; fornecimento
25.01 de flores, coroas e outros paramentos; desembarago de certiddo 5
) de Obito; fornecimento de véu, essa e outros adornos;
embalsamamento, embelezamento, conservagdo ou restaurag¢do
de caddveres.
25.02 | Cremagdo de corpos e partes de corpos cadavéricos. 5
25.03 | Planos ou convénio funerdrios. 5
25.04 | Manutencgdo e conservagdo de jazigos e cemitérios. 5
26 Servigos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias, documentos, objetos, bens ou
== | valores, inclusive pelos correios e suas agéncias franqueadas; courrier e congéneres.
Servigos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias,
26.01 |documentos, objetos, bens ou valores, inclusive pelos correios e 5
suas agéncias franqueadas; courrier e congéneres.
27 | Servigos de assisténcia social.
27.01 |Servicos de assisténcia social. | 5 | RS 347,50
28 | Servicos de avaliagdo de bens e servicos de qualquer natureza.
28.01 | Servigos de avaliag@o de bens e servigos de qualquer natureza. | 5 | RS 347,50
29 | Servicos de biblioteconomia.
29.01 | Servigos de biblioteconomia. | 5 |
30 |Servicos de biologia, biotecnologia e quimica.




30.01 | Servigos de biologia, biotecnologia e quimica. 5 | RS 347,50

Servigos técnicos em edificacoes, eletronica, eletrotécnica, mecdnica, telecomunicagoes e

31 A
== | congéneres.
31.01 Serviﬂgo.s técnicos em eNdificagées,A eletrénica, eletrotécnica, 5 RS 170,00
mecdnica, telecomunicagdes e congéneres.
32 |Servicos de desenhos técnicos.
32.01 |Servigos de desenhos técnicos. 5 | RS 170,00
33 |Servicos de desembarago aduaneiro, comissdrios, despachantes e congéneres.
Servigos de desembaraco aduaneiro, comissdrios, despachantes
33.01 £os ¢ P 5 RS 347,50
e congéneres.
34 | Servicos de investigagdes particulares, detetives e congéneres.
34.01 | Servigos de investigagbes particulares, detetives e congéneres. 5 | RS 170,00

35 | Servicos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e relagées publicas.

35.01 f:/r;;?; g;bzf:(p;zrtagem, assessoria de imprensa, jornalismo e 5 RS 347,50
3=6 Servigos de meteorologia.

36.01 |Servigcos de meteorologia. | 5 | RS 347,50
3=7 Servigos de artistas, atletas, modelos e manequins.

37.01 |Servicos de artistas, atletas, modelos e manequins. | 5 | RS 347,50
38 |Servigos de museologia.

38.01 | Servigcos de museologia. | 5 | RS 347,50
g Servigos de ourivesaria e lapidagdo.

e D
40 |Servigos relativos a obras de arte sob encomenda.

40.01 | Obras de arte sob encomenda. | 5 | RS 170,00

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 12 de dezembro de 2007.

ROBERTO FUGLINI
Prefeito Municipal




LEI COMPLEMENTAR N° 085, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2007

Dispoe sobre a Reorganizacdao da Estrutura
Administrativa, do Quadro de Pessoal e Salarios,
das Carreiras, da Avaliacdo de Desempenho, do
Regulamento da Guarda Civil Municipal e Estatuto
do Magistério da Prefeitura de LARANJAL
PAULISTA-SP e da outras providéncias.

TITULO I
DO PROCESSO DA REFORMA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS

Art. 1° O Poder Executivo é autorizado implantar a reforma administrativa da Prefeitura de
Laranjal Paulista, respeitadas a competéncia constitucional do Poder Legislativo e as
disposicoes da Lei Organica do Municipio, tendo em vista as seguintes condicdes e
prioridades enumeradas segundo sua importancia:

L. a existéncia de recursos orcamentarios compativeis com os desembolsos necessarios
ao atendimento das despesas de reestruturacao administrativa,;

Il. a melhoria da qualidade, aumento da produtividade, eficiéncia e eficacia dos servicos
publicos prestados a comunidade, com introducdo, dentre outros recursos operativos,
de métodos e sistemas que visem a racionalizacdo das praticas e rotinas dos servicos,
especialmente com a adocdo do planejamento sistematico em carater permanente e
com a informatizacao dos principais campos e setores funcionais da Prefeitura, aliadas
a um programa continuo de selecdo, aperfeicoamento, reciclagem e treinamento do
pessoal;

lll. a reforma administrativa da Prefeitura devera traduzir, em termos de estrutura
organizacional, apenas a quantidade indispensavel de oOrgdos ou unidades
administrativas necessarias ao atendimento das necessidades coletivas da
comunidade, dentro das possibilidades orcamentarias dos préoximos exercicios.

Art. 2° O provimento dos empregos em comissdo criados nesta lei, atendidos critérios de
especialidade e existéncia de recursos, sera providenciado, de forma gradual.

CAPITULO II
DOS INSTRUMENTOS DE RENOVACAO ADMINISTRATIVA
SECAO I
DA ACAO NO CAMPO INSTRUMENTAL

Art. 3° No processo de reestruturacdo administrativa e nos trabalhos permanentes de

racionalizacdo ou modernizacdo dos servicos publicos municipais deverdao ser considerados,

além dos pressupostos e prioridades estabelecidos no Art. 1°, desta lei, ainda os seguintes

aspectos funcionais ou instrumentais, prioritarios e indispensaveis ao éxito e eficacia da

reforma administrativa:

. melhoria, ampliacdo e renovacdo das instalacoes e dos equipamentos das Secretarias
Municipais, como condicdo necessaria ao regular funcionamento da nova estrutura
administrativa da Prefeitura;



ll. agilizacdo da implantacao de programas setoriais ou gerais, relativos a informacoes,
cadastros e controles relacionados a pessoal, materiais, patrimonio, servicos,
licitacdes, custos, receita, despesa, contabilidade, arquivos, atendimento e servicos
prestados ao publico, andamento de expedientes e processos, cobranca da divida ativa,
acompanhamento dos demais processos judiciais, planejamento urbano, zoneamento,
plantas e unificacdo gradativa de cadastros fiscais, tributarios, urbanos, bem como
outros relativos a servicos continuos;

lll. implantacdo dos programas, referidos no inciso anterior, por meio de processamento
eletronico de dados, microfilmagens e adocdo de equipamentos de tecnologia
administrativa avancada, em harmonia com as proposicoes do Plano Diretor de
Informatica da Prefeitura;

IV. desenvolvimento de programacao constante e permanente visando:

a) areciclagem das rotinas administrativas ou dos fluxos de servicos;

b) a eliminacédo de desperdicios de tempo, material, energia e espaco;

c) aintroducao de inovacoes e métodos atualizados de funcionamento dos servicos;

d) a microfilmagem de documentos originais indispensaveis, de dados e referencias
permanentes ou de longo prazo, observados os cuidados, quando for o caso, relativos ao
reconhecimento da autenticidade, eficacia ou validade juridica do processo de
microfilmagem;

e) a incineracao ou destruicao periodica, segundo critérios previamente aprovados em
decreto, de papéis, documento e processos desnecessarios ou ja microfilmados,
observando em certos casos, o prazo de manutencado da respectiva documentacao, por
até 5 (cinco) anos; pelo periodo exigido legalmente; e

f) o aumento da produtividade, qualidade e a racionalizacao em geral dos servicos.

V. condicionamento da Administracdo Municipal a nova realidade funcional e sua
preparacdo para absorver novos sistemas, métodos e equipamentos de moderna
tecnologia, com a introducao do treinamento intensivo, sistematico e permanente do
pessoal;

VI. cumprimento de normas técnicas e administrativas, legais ou regulamentares, segundo
os principios desta lei e da legislacao em vigor:

a) nao se admitindo servidores em desvio de funcao;

b) observando-se a nova estrutura administrativa e as competéncias das autoridades,

segundo a regulamentacao de cada Secretaria Municipal;

c) criando-se na Administracdo Municipal clima de respeito sistematico aos principios e
normas que informam a reorganizacdo municipal e a legislacdo municipal de Laranjal
Paulista.

VIl. orientacéao das acoes administrativas visando os seguintes principios fundamentais:

a) planejamento;

b) coordenacao;

c) descentralizacao;

d) delegacao de competéncias;

e) controle; e

f) transparéncia ou publicidade dos atos e acodes.

SECAO II
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 4° A Administracao Publica do Municipio de Laranjal Paulista, bem como as ac¢des do
Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, se orientardao no sentido de desenvolvimento do Municipio e de
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aprimoramento dos servicos prestados a populacdo, mediante planejamento de suas
atividades.

Paragrafo anico. O planejamento das atividades do Governo e da Administracdo Municipal
sera feito através da elaboracado e manutencao atualizada dos seguintes instrumentos:

. Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal,

II. Plano Diretor;

lll. Plano Plurianual;

IV. Diretrizes Orcamentarias;

V. Orcamento Anual;

VI. Planos e Programas Setoriais.

Art. 5° Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do conhecimento
objetivo da realidade do Municipio, em termos de problemas, limitacoes, possibilidades e
potencialidades e compor-se-ao de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos,
metas e politicas globais e setoriais do Governo Municipal.

Art. 6° Os Planos e Programas Setoriais definirdo as estratégias e acoes da Administracao
Municipal no campo dos servicos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas
fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.

Art. 7° A elaboracao e a execucao dos Planos e Programas Setoriais terao acompanhamento
e avaliacdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 8° As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execucado dos Planos e
Programas Setoriais, serao objeto de permanente coordenacdo em todos os niveis.

Art. 9° O chefe do Executivo Municipal, com a colaboracao dos titulares das Secretarias

Municipais e dos orgaos de igual nivel hierarquico, conduzira o processo de planejamento e

administrativo da Prefeitura para a consecucao dos seguintes objetivos:

. coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

Il. coordenar e integrar a acdo local com a do Estado e a da Uniao;

lll. coletar e interpretar dados e informacdes sobre problemas do Municipio e formular
objetivos para a acdo governamental;

IV. identificar solucdes que permitam a adequada alocacado dos recursos municipais entre
os diversos planos, programas, projetos e atividades;

V. definir as acoes a serem desenvolvidas pelos diferentes o6rgdaos da Administracao
Municipal no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

VI. levantar dados e informacoes sobre a execucao das acdes programadas, avalia-las e
estabelecer, quando necessarias, medidas corretivas;

VIl. acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servicos publicos.

Art. 10 Todos os orgaos da Administracdo Municipal devem atuar permanentemente no

sentido de:

. conhecer os problemas e as demandas da populacao;

ll. estudar e propor alternativas de solucao social e economicamente compativeis com a
realidade local;

lll. definir objetivos e operacionalizar a acdo governamental,

IV. acompanhar a execucdo de planos, programas, projetos e atividades que lhes sao
afetos;
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V. avaliar periodicamente o resultado de suas acoes;
VI. rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos.

Art. 11 O planejamento municipal devera adotar como principios basicos a democracia, a
participacao popular, a inclusado social, a modernizacdo da administracdo e a transparéncia
no acesso as informacoes disponiveis.

SECAO III
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO GOVERNAMENTAL E ADMINISTRATIVA

Art. 12 Compete ao Governo e a Administracdo Municipal promover a tudo quanto diz
respeito ao interesse do Municipio e ao bem estar de sua populacao, em conformidade com a
Constituicao Federal, a Constituicdo do Estado de Sao Paulo e a Lei Organica do Municipio.

Art. 13 A acao do Governo Municipal nortear-se-a pelos seguintes principios basicos:

. valorizacdo dos cidadaos, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da
Administracao Municipal;

Il. aprimoramento permanente da prestacao dos servicos publicos de competéncia do
Municipio;

lll. entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdo de melhores resultados na
prestacao de servicos de competéncia concorrente;

IV. empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo Municipal,
principalmente através de medidas que visem:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos e
processos de trabalho;

b) a coordenacao e a integracao de esforcos das atividades de administracao centralizada;

c) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) a racionalidade das decisdes sobre a alocacao de recursos e a realizacao de dispéndio
da Administracao Municipal;

V. desenvolvimento social, econéomico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VI. disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacao equilibrada e
harmonica e a obtencao de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIl. integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da
participacdo dos cidadados no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais, e proposicao das possiveis solucoes.

Art. 14 A atuacao do Municipio em areas de competéncia do Estado ou da Unido sera
supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis.

Art. 15 A competéncia do chefe do Executivo Municipal e dos dirigentes politicos e
administrativos dos o6rgaos da administracdo direta sdo as definidas nesta Lei; e as dos
dirigentes politicos e administrativos dos o6rgaos da administracao indireta, as definidas em
leis especificas.

Art. 16 O controle das atividades da Administracao Municipal devera exercer-se em todos

os niveis e orgaos, compreendendo, particularmente:

. o controle, pela direcdo ou chefia competente, da execucdo dos planos, programas e
projetos, e da observancia das normas que disciplinam as atividades especificas de
cada 6rgao; e
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ll. o controle da utilizacao, da guarda e aplicacao do dinheiro, bens e valores publicos.

SECAO IV )
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 17 A Ouvidoria Geral do Municipio de Laranjal Paulista, 6rgao auxiliar, independente,
permanente e com autonomia administrativa e funcional se destina a zelar pela legalidade,
eficiéncia e moralidade dos atos da Administracao direta e Indireta, bem como das entidades
privadas de qualquer natureza que operem com recursos publicos, na prestacao de servicos
a populacao, conforme o inciso I, § 3°, do artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 18 O Ouvidor Geral do Municipio que tera nivel e prerrogativa de Diretor, pertencente
ao quadro de funcionarios efetivo da Municipalidade sera eleito pelos Funcionarios Publicos
Municipal.

Art. 19 O mandato do Ouvidor Geral do Municipio, sera de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 20 A destituicao antes do término do mandato somente podera ocorrer por iniciativa do
chefe do Executivo, desde que tal ato seja fundamentado e em decorréncia de conduta
considerada incompativel com o exercicio das funcoes do emprego, devidamente
comprovada em procedimento administrativo publico proprio e ouvido previamente o
Conselho Consultivo da Ouvidoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente o término do primeiro mandado do Ouvidor Geral do

Municipio se dara com o término do mandato do Prefeito Municipal em exercicio. (Redacao

de acordo com a emenda n° 16/2007).

Art. 21 Sao requisitos indispensaveis para o exercicio da funcdo de Ouvidor Geral do

Municipio:

l. ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade;

Il nao possuir antecedentes criminais que desabonem sua reputacao;

lil. nao ser conjuge, ascendente ou descendente em qualquer grau do chefe do Executivo,
do vice prefeito, de vereadores ou secretarios do Municipio; e

V. nao ser colateral até o 4°. grau do chefe do Executivo ou do vice-prefeito, por
consanguinidade ou afinidade.

Art. 22 Compete ao Ouvidor Geral do Municipio:

. zelar pela legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos da Administracao do Municipio,
direta ou indireta, sugerindo medidas para a correcdo de erros, omissdes ou abusos
dos 6rgaos da Administracao;

Il promover a observacao das atividades, em qualquer tempo, de todo e qualquer 6rgao
da Administracao Municipal direta ou indireta, sob o prisma da obediéncia as regras
da legalidade, impessoalidade, publicidade e moralidade, com vistas a protecao do
patrimonio publico;

lil. receber e apurar a procedéncia das reclamacodes, dentncias e sugestdes que lhe
forem dirigidas e propor a instauracdo de sindicancias e inquéritos, sempre que
cabiveis, como também recomendando aos 6rgaos da Administracdo as medidas
necessarias a defesa dos direitos dos cidadaos;

V. centralizar as investigacoes de toda e qualquer lesdo contra o erario publico,
propondo alternativamente ao chefe do Executivo, ao presidente da Camara de
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Vereadores, ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico, a responsabilizacao
administrativa, civil ou penal do responsavel, uma vez configurado o ato lesivo;

V. determinar, com recurso “ex officioc” ao chefe do Executivo, o arquivamento das
dentincias, quando se revelarem, desde logo ou apds regular investigacao,
inconsistentes ou infundadas e, além disso, promover a irrestrita defesa do servidor
publico municipal contra qualquer ato que, injustamente, atente contra seus
legitimos direitos ou mesmo contra sua honra pessoal e funcional;

VL. manter permanente contato com as entidades representativas da sociedade com
vistas ao aprimoramento dos servicos publicos e sua perfeita adequacdo as
necessidades dos municipes;

VII. recomendar, junto aos o6rgaos da Administracdo, a adocdo de mecanismos que
dificultem a violacao do patrimonio publico;

VIIl. cientificar o reclamante ou denunciante das decisbes tomadas a respeito dos fatos e
respectivo desfecho final;

IX. promover estudos, propostas e gestdes, em colaboracdo com todos os orgaos da

Administracdo Municipal, objetivando minimizar a burocracia, prejudicial ao bom
andamento da maquina administrativa;

X. a publicacao pela imprensa local de relatéorio mensal da Ouvidoria, contendo o
numero de reclamacoes e consultas feitas, e ainda o encaminhamento dados aos
temas de maior relevancia.

Art. 23 A atuacao do Ouvidor Pablico dar-se-a por provocacao dos municipes ou “ex officio”,
sempre que o ato ou omissado dos 6rgaos da Administracdo venham a causar danos ao erario
ou venham a ferir os direitos de qualquer cidadao.

Art. 24 Para o desempenho de suas atribuicoes é assegurado ao Ouvidor Geral do

Municipio:

. independéncia e plena autonomia de acao;

Il livre acesso e transito em qualquer reparticdo ou 6rgao da Administracdo Municipal,
direta ou indireta, para obtencao de dados e informacdées;

lil. requisicdo para exame e com prazo certo para devolucdo de processos
administrativos, expedientes, oficios, livros contabeis, pastas de arquivos e de
quaisquer papéis e documentos, com vistas a apuracao de fatos e desenvolvimento de

investigacoes;

Iv. tomar por tempo depoimentos dos municipes, servidores e autoridades
administrativas do Municipio, a fim de esclarecer fatos sob sua investigacao;

V. solicitar o concurso de auditorias ou assessorias externas, quando indispensaveis a
apuracao de fatos sob sua investigacao;

VI. solicitar servidores municipais e equipamentos para trabalhos de urgéncia, sem

prejuizo da Estrutura Administrativa da Ouvidoria Geral do Municipio.

Art. 25 Obrigam-se as autoridades de o6rgaos da Administracdo direta ou indireta, a
fornecer, em carater preferencial e de urgéncia, sob pena de responsabilizacdo, todas as
informacgoes, documentos, processos e certidoes solicitadas pela Ouvidoria Geral do
Municipio, com vistas a apuracao de fatos sob sua responsabilidade.

Art. 26 A intervencdo do Ouvidor Geral do Municipio ndo suspendera ou interrompera
quaisquer prazos administrativos.

Art. 27 Os servicos auxiliares do Ouvidor Geral do Municipio serdo efetuados,
preferencialmente, por empregados municipais do quadro permanente, ou por contratacoes
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de assessorias externas, quando necessarias em razao da complexidade e extensao dos fatos
sob averiguacao.

Art. 28 O emprego de Ouvidor Geral do Municipio tera o mesmo nivel hierarquico,
atribuicoes e prerrogativas do Diretor de Departamento, sem prejuizo das demais
prerrogativas constantes do artigo 22 desta lei complementar.

Art. 29 Para a consecucao dos seus objetivos, a Ouvidoria Geral do Municipio tera sede

propria apartada do Paco Municipal e atuara:

. por iniciativa propria;

Il por solicitacao do chefe do Executivo ou dos secretarios Municipais;

Ml em decorréncia de denuncias, reclamacoes ou representacoes de qualquer cidadao ou
entidades representativas da sociedade.

Art. 30 Os atos oficiais da Ouvidoria Geral do Municipio serao publicados na imprensa
oficial do Municipio, em espaco proprio reservado ao 6rgao.

Art. 31 A Ouvidoria Geral do Municipio de Laranjal Paulista tera um Conselho Consultivo
composto de 07 (sete) membros, incluido na qualidade de membro, o Ouvidor Geral que o
presidira.

§ 1° Os membros do Conselho serdao designados pelo chefe do Executivo, escolhidos entre os
diversos setores da sociedade civil, por sua notariedade e por relevantes trabalhos na area
de Direitos Humanos, contando com a concordancia expressa do Ouvidor.

§ 2° As funcboes dos membros do Conselho ndo serdao remuneradas, sendo consideradas,
servico publico relevante.

§ 3° Os membros do Conselho Consultivo terdo as seguintes atribuicoes:

1. conhecerem os recebimentos das denuncias ou reclamacoes constantes do inciso III,
do artigo 22 desta lei complementar;

Il proporem adocao de mecanismos tendentes ao aperfeicoamento operacional da
Ouvidoria Geral,

lil. emitirem pareceres sobre questdes que se apresentarem;

V. ante eventual inobservancia ou omissdao no cumprimento do preceituado no artigo 22
desta lei complementar, adotar, com voto da maioria absoluta de seus membros, o
procedimento de interpelacdo que podera fundamentar a medida prevista no artigo 20
desta mesma lei.

§ 4° O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera de 02 (dois) anos e s6 poderao
ser substituidos antes do término do mandato nas seguintes hipoteses:

l. em razao de enfermidade ou 6bito;

Il a pedido, diante de situacao de foro intimo que o justifique;

M. por destituicho nas mesmas circunstancias previstas no artigo 20 desta lei
complementar.

) CAPITULO III
DOS CRITERIOS DE ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA



Art. 32 A Administracado Direta compreende um sistema organizacional de linha e sistemas
organizacionais que se integram sob os principios de organizacao hierarquica e funcional ou
matricial. O sistema organizacional de linha compreende o6rgaos hierarquizados,
sobrepondo-se 0s superiores aos inferiores mediante relacoes entre niveis assim definidos:

. Primeiro Nivel: Secretaria Municipal;

ll. Segundo Nivel: Departamento;

lll. Terceiro Nivel: Secéo.

§ 1° - Um 6rgao ou unidade nao contera, necessariamente, todos os niveis hierarquicos
inferiores ou intermediarios.

§ 2° - A funcado de confianca para chefia das Secoes é exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de emprego efetivo de acordo com o inciso V do art. 37 da Constituicao
Federal.

Art. 33 A Administracdo Municipal adotara, inicialmente, trés principais sistemas
funcionais integrados, de assessoria e planejamento, com os respectivos 6rgaos centrais;

1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO, integrado principalmente pelos Grupos de
Planejamento de cada Secretaria, tendo como o6rgado coordenador a Secretaria de
Gabinete, sem prejuizo da participacao de outros 6rgaos ou unidades;

. SISTEMA DE PROGRAMACAO ORCAMENTARIA, integrado por representantes
setoriais dos Grupos de Planejamento de cada Secretaria, tendo como 6rgao orientador
a Comissao Central de Orcamento da Secretaria de Administracao Financas; e

ll. SISTEMA DE INFORMACOES, integrado pelas unidades setoriais de informacdes de
cada Secretaria, ou seus representantes, por usuarios dos servicos de informatica,
tendo como coordenador a Secao de Tecnologia da Informacdo e como 6rgao orientador
a Comissao Municipal de Informatica da Secretaria de Administracdo e Financas.

Paragrafo unico. As atribuicdes especificas dos orgdos e unidades, que integram os
sistemas referidos neste Art., serdo estabelecidas em regulamento.

Art. 34 Os sistemas de Assessoria e Planejamento sao constituidos pelo conjunto de 6rgaos

consultivos de deliberacdo coletiva de suporte a Administracdo Municipal e pelas demais

funcoes de unidades de suporte ou apoio as Secretarias Municipais, bem como da

colaboracdo de assessores e assistentes dos orgaos de linha, formando um todo

homogeneamente informado e treinado para sob orientacdo superior, garantir o carater

permanente e continuo do processo de planejamento, com as seguintes finalidades, entre

outras:

. proporcionar alternativas sistematicas a autoridade competente para decidir;

ll. acelerar o processo decisorio da Administracao;

lll. possibilitar eficiéncia e eficacia as decisdes administrativas e ao nivel exigivel;

IV. colaborar na avaliacdo periédica do andamento dos programas e observar o
desempenho dos érgaos responsaveis por sua execucao; e

V. assegurar aos processos de planejamento e de tomada de decisdes fluxo continuo de
informacoes atualizadas com o objetivo de realimentar sucessivamente as
programacdes e, se necessario, corrigir as distorcoes identificadas e fixar novos
objetivos a alcancar.

Art. 35 O assessoramento da Administracédo sera exercido em dois niveis:



l. Assessoramento Superior; e
1. Assessoramento Intermediario.

§ 1°. O Assessoramento Superior é desempenhado pelos Assessores Técnicos do chefe do
Executivo e dos Secretarios Municipais.

§ 2° O Assessoramento Intermediario é exercido por Assessores Administrativos
diretamente subordinados aos Secretarios Municipais ou equivalentes.

§ 3° As Secretarias nao conterao, necessariamente, o Assessoramento Superior ou
Intermediario.

Art. 36 Os sistemas organizacionais funcionais compreendem o6rgéaos e unidades de suporte
ou apoio as atividades setoriais de cada Secretaria e 6rgdos integrados por representantes
internos da Administracdo Municipal e, quando for o caso, por representantes externos, que
dao apoio ao Executivo, como um todo, no ambito do Municipio.

Art. 37 A Prefeitura devera promover a integracdo da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio, através de orgaos colegiados compostos de servidores
municipais, representantes de outras esferas de governo, representantes da sociedade civil
e, quando for o caso, de municipes com atuacao destacada na coletividade ou com
conhecimento especifico de problemas locais.

Art. 38 A Administracdo Municipal devera elevar a produtividade e qualidade dos seus
servidores, evitando o crescimento do quadro de pessoal e promover rigorosa selecdo,
treinamento e aperfeicoamento dos servidores novos e dos existentes, a fim de possibilitar o
estabelecimento de niveis adequados de remuneracdo, e ascensado sistematica a funcoes
superiores, assegurando assim melhor desempenho dos servicos municipais prestados a
comunidade.

Art. 39 Nenhuma unidade administrativa sera criada, sem que haja a respectiva funcao —
atividade isolada de confianca, de chefia ou direcao correspondente.

Art. 40 As unidades administrativas sao partes da estrutura de linha municipal ou
reparticoes, com denominacao e atribuicoes proprias, chefiadas ou dirigidas por servidor
publico, legalmente investido de responsabilidades e competéncias funcionais definidas.

Art. 41 Sao orgaos da Administracao Municipal:

. as Secretarias Municipais (Primeiro Nivel);

Il. os Conselhos;

lll. os demais denominados genericamente de deliberacao coletiva ou colegiados.

Art. 42 Além dos o6rgaos instituidos nesta Lei Complementar poderado ser criados, pela
autoridade competente e em carater transitério, grupos executivos ou de trabalho,
comissoes e colegiados semelhantes para determinado fim.

Art. 43 Unidade Orcamentaria € o agrupamento de recursos para determinados fins,
orgaos, unidades administrativas ou reparticoes publicas da Administracdo a que o
Orcamento Geral do Municipio consigna, especificamente, recursos para o atendimento de
programas de trabalho ou projetos sobre os quais o respectivo dirigente exerce o poder de
disposicao.



Art. 44 A unidade administrativa, ndo contemplada nominalmente no Orcamento Geral do
Municipio, depende de provisao de créditos para a execucao de projetos ou atividades a seu
cargo.

Art. 45 E adotada inicialmente a identificacdo, sob cédigo alfanumérico, das unidades do
sistema organizacional de linha da Administracao Direta do Municipio.

Paragrafo unico. Os 6rgaos do sistema organizacional funcional ou matricial, integrantes
dos sistemas de assessoria e planejamento, sdo identificados por siglas ou codigos
alfabéticos.
CAPITULO IV
DOS LIMITES AO PODER REGULAMENTAR

Art. 46 A regulamentacdo da reforma administrativa nao podera:

l. criar empregos e funcoes gratificadas;

ll. modificar denominacdes dos empregos ou alterar os respectivos vencimentos e
salarios;

lll. instituir 6rgdos ou unidades administrativas para os quais ndo haja empregos em
comissao previstos nesta lei.

Paragrafo unico. Apds a conclusao da reorganizacao administrativa, qualquer modificacao
da estrutura que altere os 6rgaos ou unidades somente sera aprovada em lei.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGCAO DIRETA OU INDIRETA

Art. 47 A Administracao do Municipio de Laranjal Paulista compde-se de 6rgaos e unidades
administrativas da Administracdo Direta e de entidades da Administracdo Indireta ou
Descentralizada.

Art. 48 A Administracdo Direta é constituida pelo chefe do Poder Executivo, pelas
Secretarias Municipais e por todos os 6rgaos e unidades administrativas de outros niveis,
integrados em sua estrutura de linha ou funcional, compondo-se das seguintes unidades ou
orgaos de primeiro nivel:

. Secretaria de Gabinete (SG);

ll. Secretaria de Administracao e Financas (SAF);

lll. Secretaria de Negocios Juridicos (SNJ);

IV. Secretaria de Educacao (SE);

V. Secretaria de Saude (SS);

VI. Secretaria de Cultura (SC);

VII. Secretaria da Juventude, Esportes, Lazer e Turismo (SJELT);

VIIl. Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente (SAAMA);

IX. Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacao (SDSH);

X.  Secretaria de Obras e Planejamento (SOP);

Xl. Secretaria de Servicos Puablicos Municipais (SSPM);

Xll. Secretaria de Seguranca e Transito (SST).

Art. 49 O Secretariado subordina-se diretamente ao chefe do Executivo, como o6rgao
deliberativo, consultivo ou de assessoramento superior.
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Paragrafo unico. O Secretariado é constituido pelos Secretarios Municipais e pelos
dirigentes de entidades da Administracdo Indireta que forem convocados, reunidos sob a
presidéncia do chefe do Executivo.

Art. 50 Cada Secretaria tem como titular um Secretario Municipal, auxiliar direto do chefe
do Executivo, nomeado em comissao, observado o disposto na Lei Organica do Municipio.

Art. 51 As atividades da Administracao e, especialmente, a execucao de planos e programas
de governo, serao objeto de permanente coordenacao.

Art. 52 A coordenacao sera exercida em todos os niveis da administracdo, mediante atuacao
das chefias individuais, realizacao sistematica de reunides com a participacado das chefias
subordinadas e a instituicao.

Art. 53 A Prefeitura recorrera, em conformidade com o art. 37, §8° da C.F., mediante
autorizacao por lei especifica, para a execucao de obras e servicos, sempre que admissivel,
conveniente, oportuno e aconselhavel, a contratos, concessdes, permissdes ou convénios
com pessoas ou entidades, do setor privado, desde que em carater temporario ou sazonal,
de forma a alcancar melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e ampliacao
desnecessaria do quadro de servidores. (Redacao de acordo com a emenda n°® 17/2007).

Paragrafo uinico. A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos 6rgaos e entidades

da administracado direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado

entre seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacao de metas de

desempenho para o 6rgao ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

l. o prazo de duracao do contrato;

Il. os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacoes e
responsabilidade dos dirigentes; e

lll. aremuneracao do pessoal.

Art. 54 A Administracao Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia e
preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliacao de resultados da atuacao dos diversos 6rgaos agentes.

Art. 55 Os Servicos Municipais deverao ser permanentemente atualizados, visando a
modernizacdo e racionalizacdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar
melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisdes, sempre que possivel com
execucao imediata.

Art. 56 Para a execucao de seus programas, a Prefeitura podera, mediante autorizacdo por
lei especifica, utilizar-se de recursos colocados a sua disposicdo por entidades publicas e
privados, nacionais e estrangeiros, ou consorciar-se com outras entidades para a solucao
dos problemas comuns e melhor aparelhamento de recursos financeiros e técnicos.
(Redacao de acordo com a emenda n° 17/2007).

Art. 57 Os orgaos da estrutura administrativa, objeto desta lei complementar, ora criado,
serdao preenchidos levando em conta a conveniéncia, a oportunidade, a necessidade e o
interesse da Administracéo.

Art. 58 Os orgaos de deliberacdo coletiva de que trata o Art. 42, desta lei complementar,
serdao providos por servidores e membros da comunidade, sem direito a vencimentos, com
excecao de servidores ou servicos técnicos contratados, indispensaveis a concepcao de
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determinados fins e objetivos, considerando-se a participacdo de seus membros como
“relevantes servicos publicos”.

Art. 59 Verificada a conveniéncia, oportunidade ou necessidade, podera o chefe do
Executivo designar um Secretario e/ou Diretor para responder, também, por outra
Secretaria / Diretoria ou Autarquia, ndo lhe cabendo, para tanto, nenhum acréscimo de
vencimento.

Art. 60 A Administracao Indireta ou Descentralizada € constituida por entidades criadas por
lei, com personalidade juridica de direito publico ou privado, patrimoénio e receitas préprias,
que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira
descentralizada ou auténoma, embora vinculada ao Executivo.

Art. 61 A vinculacao ao chefe do Executivo de entidades com personalidade juridica propria,
da Administracdo Indireta, dar-se a, preferencialmente, por intermédio de uma Secretaria
Municipal indicada em lei ou regulamento e importa:

l. prévia aprovacao de planos, programas de trabalho, orcamentos e suas alteracoes,
regimentos ou estatutos internos, fixacdo de precos, tarifas e limites a admissao e
remuneracao de pessoal,;

ll. sujeicao a orientacao, coordenacao, inspecao e controle interno do Poder Executivo;

lll. obrigatoriedade de apresentacdo de relatérios, balancos, demonstracdo de contas de
lucros e perdas e prestacdo de contas;

IV. controle de resultados, especialmente quanto ao atendimento dos fins e objetivos da
entidade;

V. prestacao de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA

Art. 62 Entende-se por 6rgaos de deliberacao coletiva o Conselho, a Comissdo, o Grupo de
Trabalho e qualquer outro 6rgao colegiado constituido de no minimo 3 (trés) membros, por
ato do chefe do Executivo, com atribuicoes de executar projetos e atividades em
determinada area ou setor funcional da Administracdo Municipal, em carater temporario.

§ 1° - As atribuicdes a que se refere este Art. constardao dos respectivos atos de designacao,
se ndo constarem da lei ou regulamento.

§ 2° - Os atos de constituicdo ou composicdo dos orgaos referidos neste Art. indicardo a
Secretaria Municipal a qual estardao subordinados ou vinculados.

§ 3° - Na auséncia de expressa disposicao legal ou regulamentar e da indicacao referida no
paragrafo anterior, o o6rgao ficara obrigatoriamente vinculado ao Gabinete do chefe do
Executivo.

§ 4° - As disposicoes deste capitulo tém aplicacao facultativa aos 6rgaos de deliberacao
coletiva ja criada ou futuramente criados e regulamentados por legislacao especifica.

Art. 63 Para o desempenho das respectivas funcoes, cada 6rgao podera elaborar proposta
de regimento interno ou de regulamento, do qual constardo normas, rotinas de trabalho e,

conforme o caso, as atribuicoes especificas ou a definicdo do campo funcional.
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Art. 64 Compete ao presidente do o6rgao de deliberacdo coletiva, sem prejuizo de outras

atribuicoes previstas na legislacao propria:

1. convocar e presidir as reunides ordinarias ou extraordinarias, em locais, dias e
horarios adequados ao eficiente desempenho dos integrantes do 6rgao de deliberacao
coletiva;

ll. superintender os servicos e atribuir funcoes;

lll. distribuir entre os demais membros os trabalhos e expedientes em geral;

IV. submeter ao chefe do Executivo, através da Secretaria Municipal a que estiver
vinculado o 6rgao de deliberacédo coletiva, as questdes que dependam de providéncias
ou aprovacao superior;

V. designar, entre os demais membros, um substituto para os seus impedimentos legais e
eventuais;

VI. apresentar relatorios periédicos sobre as atividades.

Paragrafo unico. O presidente podera contrariar as decisoes aprovadas pelo o6rgao,
submetendo a matéria a consideracao superior.

Art. 65 Compete aos membros do orgao de deliberacdo coletiva, sem prejuizo de outras

atribuicoes previstas em legislacao propria:

. participar das reunides, com direito a voto;

ll. sugerir medidas que julgarem conveniente ao bom andamento do servico; e

lll. desempenhar os trabalhos que lhes forem atribuidos, em reunido ou pelo presidente,
dentro dos prazos fixados.

Art. 66 Os orgaos de deliberacao coletiva deverao executar os projetos e atividades de sua
competéncia nos prazos legais ou naqueles que lhes forem determinados pelo chefe do
Executivo ou Secretario Municipal a que estiverem vinculados.

Art. 67 Serdo lavradas atas de todas as reunioes e publicadas as simulas das decisdes que
o regimento interno ou regulamento determinar.

Art. 68 A deliberacdo ou pronunciamento do o6rgao coletivo representa a orientacao
administrativa na matéria em exame, devendo ser tomada por maioria de voto, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade.

§1°- A deliberacao ou pronunciamento é de carater:

. especifico — desde que aplicado “in casu”, sem firmar orientacao; e

Il. normativo — desde que aprovado pelo Secretario Municipal, com aplicacdo no ambito
da respectiva Secretaria ou em seu campo funcional.

§ 2° Serao aplicados obrigatoriamente na Administracdo Municipal e terdo carater
normativo geral, os pronunciamentos ou deliberacdes aprovados pelo chefe do Executivo,
desde que submetidos a sua apreciacao sob a condicao prevista neste paragrafo.

Art. 69 Os orgaos de deliberacao coletiva poderdo solicitar laudos ou pareceres sobre a
matéria técnica.

Art. 70 As funcoes exercidas nos o6rgaos de deliberacao coletiva sdao de confianca da
Administracao.
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Art. 71 Os Presidentes poderdao indicar um secretario para se incumbir das tarefas
administrativas ou de apoio ao o6rgdo de deliberacdo coletiva e cujas atribuicoes serao
fixadas em regulamento interno.

TITULO II
DA COMPETENCIA DAS AUTORIDADES E DA ESTRUTURA
CAPITULO I
DO CHEFE DO EXECUTIVO E DO VICE

Art. 72 O chefe do Executivo exerce o Poder Publico no Municipio.

§ 1°- E de sua competéncia a Administracdo Superior do Municipio, exercendo-a com
auxilio permanente dos Secretarios Municipais e demais 6rgaos da Municipalidade.

§ 2°- O chefe do Executivo representa o Municipio, em juizo ou fora dele, e exerce todas as
atribuicoes que sao conferidas, implicita ou explicitamente, pela Constituicao da Republica,
Constituicao do Estado, Lei Organica do Municipio e pela legislacdo municipal.

Art. 73 Cabe ao chefe do Executivo prover o regular e eficiente desempenho da
Administracao Municipal, observados os principios que informam a acdo administrativa e a
legislacao em vigor.

Art. 74 Sao de competéncia exclusiva do chefe do Executivo os seguintes atos ou medidas a

eles pertinentes:

l. mensagens ao Legislativo, promulgacao e veto de leis, demais atos de sua competéncia
inerentes ao processo legislativo, inclusive respostas aos requerimentos e indicacoes da
Camara Municipal,

Il. decretos e regulamentos;

lll. nomeacao, demissao, exoneracao, aposentadoria de servidores e todos os demais atos
de gestoes de pessoal que nao tenham sido atribuidos a outras autoridades por lei,
decreto ou ato delegatério, bem como autorizacdo para admissdao, contratacdo ou
credenciamento de pessoal, com ou sem vinculo empregaticio, em carater temporario,
na forma da legislacao em vigor;

IV. assinatura de contratos revestidos de formalidades especiais, segundo alcada a ser
estabelecida em regulamento;

V. assinatura de cheques ou ordens bancarias, de acordo com os limites ou alcadas
estabelecidos em regulamento;

VI. decisao sobre sindicancias e inquéritos administrativos;

VIl. encaminhamento aos 6rgaos competentes, dos planos de aplicacao e as prestacoes de
contas exigidas em lei;

VIIl. decisbes normativas em matéria juridica, orcamentaria, financeira, diretrizes de
pessoal, planejamento, diretrizes da Administracdo Indireta e politica geral da
Administracao;

IX. exercicio dos poderes especificos sobre a administracao Indireta; e

X. outorga de procuracdoes com poderes especiais, quando necessarios, para
representacdo do Municipio em juizo ou fora dele.

Art. 75 O Vice substitui o chefe do Executivo em caso de licenca ou impedimento,
sucedendo-o no caso de vaga ocorrida apos a diplomacao.
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Paragrafo unico. O Vice, além de outras atribuicoes que lhe forem conferidas por lei,
auxiliara o chefe do Executivo, sempre que por ele for convocado, para o desempenho de
missoes especiais.

CAPITULO 11
DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 76 Ao Secretario, sem prejuizo de outras atribuicoes especificas fixadas em lei, decreto

ou ato delegatorio de competéncia, dentro da especialidade e ambito de sua Pasta, compete:

. secretariar e assessorar o chefe o Executivo em assuntos referentes a especialidade da
Pasta;

ll. exercer todas as atividades de Administracdo Superior, no campo funcional da
Secretaria, ndo expressamente de competéncia do chefe do Executivo;

lll. planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades da Secretaria, bem
como providenciar os meios necessarios para que as mesmas sejam realizadas,
obedecendo aos subprogramas decorrentes do Programa de Governo;

IV. emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria;

V. revogar ou anular decisdo proferida por seu subordinado, bem como avocar qualquer
processo;

VI. manifestar-se sobre a concessdao de adiantamento de fundos a servidores da
Secretaria;

VII. presidir os 6rgaos de deliberacao coletiva e de assessoria da Administracdo Geral
subordinados a Secretaria;

VIIl. convocar os orgaos de assessoria e de deliberacdo coletiva para opinarem sobre
determinados assuntos;

IX. delegar os direitos de departamentos, assistentes ou assessores matéria de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

X. elaborar relatérios ao chefe do Executivo sobre as atividades da Secretaria;

Xl. ubscrever, juntamente com o chefe do Executivo, legislacdo que diga respeito a
assuntos de especialidade da Pasta;

Xll. expedir resolucdoes e outros atos necessarios a coordenacdo e controle das atividades
da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas;

Xlll. decidir sobre assuntos relativos a pessoal da Secretaria, ressalvados os que sejam de
atribuicao de determinados funcionarios, 6rgdao ou unidade administrativa; e

XIV. decidir sobre assunto de alcada da Secretaria, sem prejuizo da delegacao de
competéncia que venha a estabelecer.

Paragrafo anico. Aplicam-se aos Secretarios Municipais as disposi¢coes constantes da Lei
Organica do Municipio.

CAPITULO III
DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO
Art. 77. Ao Diretor de Departamento, sem prejuizo de outras atribuicdes especificas fixadas
em lei ou decreto, compete, dentro da especialidade e ambito de seu Departamento:
l. dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento,
segundo diretrizes da Secretaria;
Il assessorar o Secretario em suas decisdes, nos assuntos correlatos ao Departamento ou
naqueles que lhe forem atribuidos;
lll. organizar as unidades subordinadas;
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VL.

VIl.
VIil.

Xl

Xil.

Xiil.

XIV.

XV.
XVL.

XVII.

programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execucdao dentro dos padroes de eficiéncia e
eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios
a execucao das atividades, bem como controlar sua utilizacao;

proferir despachos decisorios em processos atinentes a assuntos de sua area de
atuacao;

ordenar as despesas do departamento;

delegar aos subordinados ou assistentes, funcdes de sua competéncia, desde que
conveniente ao melhor rendimento de seu Departamento;

participar, como membro nato, do Grupo de Planejamento Setorial ou designar
servicos para esta finalidade;

decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicacgoes,
apresentando reclamacoes, defesas, sugestoes e demais medidas do género, ou
solicitando revisdao de atos praticados pela Administracdo, em matéria de sua area de
atuacao;

convocar e reunir, quando necessario, sob sua orientacao, os Chefes de Secao e demais
subordinados do Departamento;

controlar a frequiéncia, pontualidade, servicos externos e os gastos do pessoal
diretamente subordinado;

encaminhar propostas de promocao de servidores para deliberacoes dos oOrgaos
competentes;

propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores
que deles tomarao parte;

aprovar escala de férias e de substituicao dos servidores do Departamento;

justificar as faltas ao servico dos servidores do Departamento que diretamente lhe sao
subordinadas, na forma da legislacao vigente;

aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislacao vigente;

XVIIl. sugerir ao Secretario a instauracao de sindicancias ou inquéritos administrativos sobre

XIX.
XX.
XXI.

Art.

irregularidades ocorridas no seu Departamento;

elaborar relatorios ao Secretario sobre as atividades do Departamento;

proceder a avaliacao de desempenho do pessoal; e

manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperacdo entre os servidores
municipais.

CAPITULO IV _
DO CHEFE DE SECAO

78 Ao chefe de Secao, além das atribuicoes legais e regulamentares previstas na

legislacao vigente, compete:

supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucao das atividades afetos ao
servico e responsabilizar-se pelos encargos atribuidos;
distribuir as tarefas entre seus subordinados e supervisionar, controlar e orientar a
sua execucdo de acordo com as normas, principios e critérios estabelecidos;
comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as
atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;
zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a aplicacao de penalidades, dentro
de sua competéncia;
fiscalizar a freqliéncia e a permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
Administracéo de Pessoal;
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VI. manter elevado o moral dos subordinados e a cooperacdo integrada entre os
servidores;

VIl. supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus subordinados com o objetivo
de manter em bom estado de conservacao os prédios, os equipamentos, as instalacoes
sob sua guarda ou responsabilidade e solicitar os reparos necessarios;

VIIl. garantir que a execucdo das atividades do servico esteja de acordo com os padroes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos pela autoridade superior;

IX. desempenhar outras atribuicoes que lhe forem determinadas pela autoridade
competente;

X. propor ao superior imediato a distribuicao ou redistribuicao do pessoal subordinado;

Xl. informar os processos que lhe forem distribuidos;

Xll. cooperar com o chefe imediato em assuntos técnicos ou administrativos de sua
competéncia;

XIll. prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execucao ou executadas pelo seu
Servico;

XIV. promover reunides periddicas de coordenacdo entre seus subordinados, ouvindo
sugestoes ou discutindo assuntos diretamente ligados as atividades que lhe estao
afetas.

CAPITULO V )
DO DIRIGENTE DE UNIDADE ORCAMENTARIA

Art. 79 Ordenador de Despesa € toda e qualquer autoridade publica investida da
competéncia de autorizar despesas, assim podendo autorizar empenho, ordenar pagamentos
e conceder adiantamentos de fundos observados as normas especificas sobre a matéria.

Paragrafo unico. Em relacdo a cada unidade, havera um ordenador principal, que é o seu
dirigente, e tantos ordenadores secundarios quantos servidores auxiliares ou subordinados
estejam para tal fim investido, mediante delegacao de competéncia.

Art. 80 E assegurado o principio da autoridade do dirigente de unidade orcamentaria, no
tocante as opcoes para a melhor gestdao dos recursos orcamentarios e adicionais colocados a
disposicao do orgao de que é responsavel, sem sacrificio, contudo, de sua integracao aos
planos, propositos e metas globais da Administracao.

Paragrafo tinico. Facultar-se a ao dirigente de unidade orcamentaria, sob direta aprovacao
do titular da respectiva Pasta, solicitar ao o6rgdo competente, transposicdo ou
remanejamento de suas dotacoes e autorizar a realizacao de despesas orcamentarias.

Art. 81 A autonomia concedida nos termos do Artigo anterior exigira a mais racional
utilizacdo dos recursos disponiveis, ficando vedada, desde logo, a suplementacao de
dotacoes que hajam sofrido reducdes em favor de outros programas de trabalho.

Paragrafo unico. Cabera ao chefe do Executivo decidir quanto a autorizacdo, em carater
excepcional, de medidas que contrariem o disposto neste Artigo, ouvido a Comissao Central
de Orcamento.

Art. 82 Sem prejuizo do principio da autoridade do dirigente de unidade orcamentaria,
como ordenador de despesas, podera o Executivo atribuir competéncia a 6rgaos municipais
para a realizacdo, a nivel centralizado, de dispéndios alocados a outras unidades
orcamentarias.
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Art. 83 As fases de empenho, liquidacdo e pagamento de despesas sao de competéncia,
exclusiva, de dirigentes de unidades administrativas especificas da Secretaria de
Administracdo e Financas, regularmente constituidas para o desempenho dessas
atribuicoes.

_ CAPITULO VI
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 84 A Estrutura Basica da Administracdo Municipal compode-se das seguintes
Secretarias:

SECAO I
SECRETARIA DO GABINETE

§ 1°- A Secretaria do Gabinete (SG) tem a seguinte estrutura basica:
I - Sistema de Assessoria e Planejamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSG);

b) Comissao Interna de Planejamento;

c¢) Fundo Municipal de Solidariedade;

d) Junta de Servico Militar.

II - Organizacao Departamental:

a) Departamento de Secretaria e Expediente (SG-1), compreendendo:
- Secao de Expediente e Secretaria (SG-11);

- Secao de Comunicacao (SG-12).

b) Departamento de Administracao do Distrito de Laras (SG-2).
c) Departamento de Administracao do Distrito de Maristela (SG-3).
d) Departamento de Ouvidoria Geral do Municipio (SG-4).

SECAO Il )
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

§ 2°- A Secretaria de Administracao e Financas (SAF) tem a seguinte estrutura basica:

I - Sistema de Assessoria e Planejamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSAF).

b) Comissao Central de Or¢camento;

c) Comissédo Permanente de Licitacao;

d) Comissao Municipal de Informatica; e

e) Conselho de Recursos Humanos.

II - Organizacao Departamental:

a) Departamento de Administracao (SAF-1), compreendendo:
- Secao de Suprimento e Patrimonio (SAF-11);

- Secao de Servicos Administrativos e Documentacao (SAF-12);
- Secao de Tecnologia da Informacao (SAF-13);

- Secao de Recursos Humanos (SAF-14);

- Secao de Seguranca do Trabalho (SAF-15).

b) Departamento de Financas (SAF-2), compreendendo:

- Secao de Contabilidade (SAF-21);

- Secao de Tesouraria (SAF-22);
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d) Departamento de Arrecadacao (SAF-3), compreendendo
- Secao de Cadastro (SAF-31);

- Secao de Fiscalizacao (SAF-32);

- Secao de Lancadoria (SAF-33)

SECAO III
DA SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

§ 3°- A Secretaria de Negocios Juridicos (SNJ) tem a seguinte estrutura basica:

I - Sistema de Assessoria e Planejamento:
a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSNJ).

b) Comissao Processante Permanente; e

c) Conselho de Defesa do Consumidor.

II Organizacao Departamental:

a) Departamento de Apoio e Procuradoria Juridica (SNJ-1).
SECAO IV

DA SECRETARIA DE EDUCACAO
§ 4°- A Secretaria de Educacao (SE) tem a seguinte estrutura basica:

I - Sistema de Assessoria e Planejamento:
a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSE);

b) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéao -

FUNDEB,;
c) Conselho de Alimentacao Escolar - CAE;
d) Conselho Municipal de Educacao; e

e) Fundo Municipal de Manutencao e Desenvolvimento da Educacédo Basica - FUNDEB.

II - Organizacao Departamental:

a — Departamento de Administracao Educacional (SE-1), compreendendo:
- Secao de Apoio Administrativo (SE-11);

Secao de Apoio Pedagoégico (SE-12);

Secao de Integracao Escola/Comunidade (SE-13);

Secao de Transporte Escolar (SE-14); e

Secao de Manutencao e Suprimento (SE-15).

SECAO V )
DA SECRETARIA DE SAUDE

§ 5°- A Secretaria de Saude (SS) tem a seguinte estrutura basica:

I — Sistema de Assessoria e Planejamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSS);

b) Conselho Municipal de Saude; e

c¢) Fundo Municipal de Saude.

II - Organizacao Departamental

a — Departamento de Planejamento e Avaliacao em Saude (SS-1);
b - Departamento de Controle das A¢cdes em Saude (SS-2);

- Secao de Analise Clinica (SS-21);

- Secao de Transporte e Remocao (SS-22);
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- Secao de Farmacia Central (SS-23);

- Secao de Odontologia (SS-24).

¢ — Departamento de Vigilancia em Saude (SS-3), compreendendo:

- Secao de Vigilancia Sanitaria (SS-31);

- Secao de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Vetores (SS-32);
- Secao de Zoonoze (SS-33).

SECAO VI
DA SECRETARIA DE CULTURA

§ 6°- A Secretaria de Cultura (SC) tem a seguinte estrutura basica:

I — Sistema de Assessoria e Planejamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSC);

b) Conselho Municipal de Cultura;

c¢) Fundo Municipal de Cultura.

II - Organizacao Departamental

a — Departamento de Desenvolvimento Cultural (SC-1), compreendendo:
- Secado de Eventos Culturais (SC-11);

- Secao de Oficinas Culturais e Biblioteca (SC-12).

SECAO VII
DA SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTES, LAZER E TURISMO

§ 7°- A Secretaria da Juventude, Esportes, Lazer e Turismo (SJELT) tem a seguinte
estrutura basica:

I - Sistema de Assessoria e Planejamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSJELT);

b) Conselho Municipal de Esportes;

c) Conselho Municipal de Turismo;

d) Fundo Municipal de Esportes; e

e) Fundo Municipal de Turismo.

II - Organizacao Departamental

a — Departamento da Juventude, Esportes, Lazer e Turismo (SJELT-1), compreendendo:
- Secao de Desenvolvimento e Integracdo da Juventude (SJELT-11);

- Secao de Esportes e Lazer (SJELT-12);

- Secao de Eventos Esportivos (SJELT-13);

- Secao de Turismo (SJELT-14).

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

§ 8°- A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente (SAAMA) tem a seguinte
estrutura basica:
I - Sistema de Assessoria e Planejamento:
a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSAAMA);
b) Conselho Municipal de Meio Ambiente.
II - Organizacao Departamental
a — Departamento Agricultura e Abastecimento (SAAMA-1), compreendendo:
- Secao de Agricultura e Abastecimento (SAAMA-11);
- Secao de Sanidade Animal (SAAMA-12).
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- Secao de Meio Ambiente (SAAMA-13).

SECAO IX
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO

§ 9°- A Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacdo (SDSH) tem a seguinte estrutura

basica:

I — Sistema de Assessoria e Planejamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSDSH);

b) Conselho Tutelar;

c) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —- CONDECA;
d) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

e) Conselho Municipal do Programa Bolsa Familia;

f) Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente; e

g) Fundo Municipal de Assisténcia Social.

II - Organizacao Departamental

a — Departamento de Desenvolvimento Social e Habitacao (SDSH-1), compreendendo:

- Secao Apoio Administrativo (SDSH-11);
- Secado de Servico Social (SDSH-12);
- Secao de Habitacao (SDSH-13).

SECAO X
DA SECRETARIA OBRAS E PLANEJAMENTO

§ 10 - A Secretaria de Obras e Planejamento (SOP) tem a seguinte estrutura basica:

I — Sistema de Assessoria e Planejamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSOP).

II - Organizacao Departamental:

a — Departamento de Obras e Planejamento (SOP-1), compreendendo:
- Secao de Planejamento e Desenvolvimento Urbano (SOP-11);

- Secao de Analise de Projetos (SOP-12);

- Secao de Construcao e Manutencao de Prédios Publicos (SOP-13).

SECAO XI
DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

§ 11 - A Secretaria de Servicos Publicos Municipais (SSPM) tem a seguinte estrutura basica:

I - Sistema de Assessoria e Planejamento:
a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSSPM).
II - Organizacao Departamental:
a — Departamento de Servigcos Publicos (SSPM-1), compreendendo:
- Secdao de Manutencao e Transportes Internos (SSPM-11);
- Secao de Manutencao de Logradouros e Vias Puablicas (SSPM-12);
- Secao de Limpeza Publica (SSPM-13);
- Secao de Administracao de Velorio e Cemitério (SSPM-14).
SECAO XII
DA SECRETARIA DE SEGURANCA E TRANSITO

§ 12 - A Secretaria de Seguranca e Transito (SST) tem a seguinte estrutura basica:
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I - Sistema de Assessoria e Planejamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSST);

b) Conselho Municipal de Seguranca - CONSEG;

c¢) Junta Administrativa de Recursos de Infracdo — JARI;

d) Corregedoria da Guarda Municipal,

e) Comissao de Defesa Civil do Municipio.

II - Organizacao Departamental:

a — Departamento de Coordenacdo de Seguranca e Transito (SST-1), compreendendo:
- Guarda Civil Municipal (SST-11);

- Canil Municipal (SST-12)

- Secao de Defesa Civil (SST-13);

- Secao de Planejamento de Transito e Transportes (SST-14);

- Secao de Operacao e Fiscalizacdo de Transito (SST-15);

- Secao de Administracao e Processamento de Infracoes de Transito (SST-16);
- Secao de Educacao de Transito (SST-17).

_ CAPITULO VII
DA REGULAMENTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 85 O Executivo expedira Decreto destinado a implantacdo da estrutura administrativa
da Prefeitura, observadas as condicoes e prioridades previstas nesta lei complementar.

TITULO III
DOS FUNDOS ESPECIAIS

Art. 86 Fundo Especial € um conjunto de recursos financeiros oriundos da arrecadacao de
receitas vinculadas a determinados fins peculiares, destinando-se a execucao de programas
de financiamento, consecucao de objetivos, realizacao de projetos, servicos ou atividades de
orgaos considerados unidades orcamentarias ou de despesa e que, pela sua natureza,
devam ter tratamento financeiro, orcamentario e contabil diferenciado, quanto a disposicao
dos recursos e a realizacao das despesas custeadas com receitas proprias.

Paragrafo unico. O Fundo Especial é previsto em lei, sem personalidade juridica, nao
podendo ser considerado unidade administrativa, 6rgao ou reparticao publica.

Art. 87 Sao receitas do Fundo Especial:

1. subvencobes, contribuicdes e transferéncias de entidades da administracao direta ou
indireta de outras esferas de governo ou da Administracao Publica;

Il. contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado;

lll. contribuicdes de entidades internacionais;

IV. receitas industriais e outras de natureza nao tributaria, auferidas pela prestacao de
servicos, fornecimento ou uso de bens, especialmente de proprios ou instalacoes
municipais;

V. juros, correcoes monetarias ou rendimentos de aplicacoes financeiras dos recursos do
Fundo;

VI. retorno financeiro com a amortizacao dos financiamentos e demais operacoes
realizadas com recursos do Fundo;

VII. doacoées, legados, auxilios e outras receitas que, pela sua propria natureza, devam ser
creditadas ao Fundo.
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Art. 88 O Fundo Especial, por nao possuir personalidade juridica, ndo pode contratar, nem
assumir quaisquer obrigacoes, diretamente, exceto por intermédio da Administracao
Municipal e em nome da Prefeitura.

Art. 89 As receitas do Fundo sao compensadas automaticamente, devendo ser consignadas
no Orcamento, a respectiva unidade orcamentaria, dotacdes, em montante igual a
estimativa das receitas vinculadas, nos elementos e subelementos correspondentes as
despesas custeadas com receitas proprias.

Paragrafo unico. O excesso de arrecadacao sobre a previsdo da receita importara
suplementacao automatica das dotacdes vinculadas correspondentes.

Art. 90 Para efeitos contabeis, as operacdes do Fundo serdo lancadas em conta grafica, de
carater financeiro, vinculada a unidade de despesa correspondente, pela Diretoria de
Administracao e Financas.

Art. 91 Os recursos financeiros do Fundo Especial serao depositados em conta bancaria
propria ou especifica e movimentados pela Diretoria de Financas, em estabelecimento de
crédito oficial.

Art. 92 As aplicacoes e a realizacdo de despesas a conta do Fundo Especial serdo orientadas
por um Conselho que funcionara junto ao 6rgao que seja a unidade orcamentaria ou de
despesa correspondente.

Paragrafo unico. Na falta do Conselho, o titular da Pasta, a qual esteja vinculado o Fundo,
nomeara um Conselho Deliberativo do Fundo Especial.

Art. 93 A receita e despesa do Fundo serao registradas em balancetes mensais e, ao término
do exercicio financeiro, os resultados apurados serao consolidados em balanco anual.

Paragrafo tunico. O disposto neste Artigo sera de competéncia da Diretoria de
Administracédo e Financas.

Art. 94 As operacoes do Fundo e a realizacao de despesas a conta de seus recursos nao
elidem a observancia de normas e principios referentes a licitacoes, execucao orcamentaria e
prestacao de contas.

Paragrafo unico. A execucdo orcamentaria e financeira relacionada com a administracao
do Fundo é de competéncia exclusiva da Diretoria de Administracédo e Financas.

TITULO IV
DA REESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 95 Esta Lei Complementar reestrutura o Quadro de Pessoal, o Plano de Empregos e
Salarios e dispoe sobre as Carreiras da Prefeitura de Laranjal Paulista, sua politica de
remuneracdo e de evolucao salarial, bem como, o Regulamento da Guarda Civil Municipal e
o Estatuto do Magistério.
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Paragrafo unico. As atribuicoes dos empregos e respectivas fungoes serdo definidas por lei
especifica do Executivo em até 90 (noventa) dias apos a publicacao desta Lei Complementar.

Art. 96 O regime juridico principal, de direitos, vantagens, deveres e descontos legais,
aplicavel aos servidores € a Consolidacdao das Leis do Trabalho - CLT e toda legislacao
pertinente.

§ 1.° A remuneracdo (salarios) e os subsidios dos servidores publicos do Municipio serdo
revistos pelo indice oficial do governo, anualmente, no més de maio, por Lei especifica, na
forma do inc. X, do art. 37 da Constituicao Federal, extensivos aos proventos da inatividade
e as pensoes, revogando-se as disposicoes em contrario. (Redacdo de acordo com a emenda

n° 17/2007).

§ 2.° Os Secretarios Municipais serdao remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela tunica, pela Camara Municipal, obedecido o disposto no art. 39, § 4.°, da
Constituicdo Federal, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria.

Art. 97 Para efeito desta lei complementar considera-se:

. posto de trabalho, a unidade de atribuicao delimitada dentro do conjunto de
responsabilidades de um emprego;

Il emprego publico, o conjunto de atribuicdes, direitos, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (C.L.T.);

Ml empregado publico, o servidor regularmente admitido para o exercicio de um
emprego, sob o regime juridico da C.L.T.;

V. salario, a retribuicdo do ocupante de emprego publico;

V. remuneracao, o salario do emprego, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei;

VL. tabela salarial, o conjunto de valores, por grupo ocupacional, organizado de acordo
com as classes e padrao;

VII. funcao, o conjunto de atribuicoes assemelhadas, relativas a determinada area de
atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade e experiéncia para seu
desempenho;

VIll. gratificacao de funcao, o valor pago ao servidor pelo exercicio de atividades de maior

complexidade e adicionais as atribuicoes e responsabilidades de seu emprego efetivo,
nao se incorporando ao salario e sendo devida enquanto o servidor permanecer no
exercicio da funcao gratificada (FG);

IX. quadro de pessoal, a expressdo da estrutura organizacional, definida por empregos,
estabelecido com base na forca de trabalho necessaria a obtencao dos objetivos da
Administracao Municipal;

X. grupo ocupacional, o agrupamento de empregos com atribuicoes correlatas e afins,
segundo a natureza do trabalho ou grau de conhecimento exigido para o seu
desempenho;

XI. classe, a unidade que define o valor relativo dos empregos no escalonamento de seu
respectivo grupo ocupacional, expressa por algarismo arabico;

Xll. nivel, a posicao do emprego na respectiva carreira, expresso por algarismo romano;

Xlll. padrao, o conjunto de referéncia e grau,;

XIV. referéncia, cada um dos valores da faixa salarial representado por algarismo arabico
(classe);

XV. grau, a letra que identifica o vencimento recebido pelo servidor dentro da tabela de
referéncia,;
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XVL.

XVI

XVI

intersticio, o espaco de tempo estabelecido com o minimo necessario para que o

servidor se habilite a progressao;

l. carreira, a possibilidade de evolucdo funcional do servidor admitido mediante
Concurso Publico, de ascender dentro das referéncias e graus fixadas no padrao,
constante da tabela de vencimentos;

ll. progressao, a passagem do servidor, admitido mediante Concurso Publico, de

ascender ao grau imediatamente superior, dentro da mesma faixa de referéncia;

XIX. ascensao, a passagem do servidor de uma classe para a outra imediatamente

XX.

XXI.

superior, em uma mesma carreira, desde que cumpridos os requisitos, de
conformidade com o Anexo VII desta lei complementar;
concurso publico, o processo de recrutamento e selecdo de pessoal para ingresso no
servico publico municipal, e que se constituira de provas ou de provas e titulos nos
termos da legislacao vigente e do respectivo edital;
processo seletivo interno, o instrumento de afericio de qualificacdo a que se
submeterdao os servidores publicos para ascensdao a vagas no nivel imediatamente
superior ao emprego que ocupam, na forma da lei, e que se dara por meio de provas
ou de provas e titulos, em sistematica idéntica a utilizada em Concursos Publicos, e
cuja validade se encerra com o preenchimento dos empregos oferecidos.
CAPITULO I
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 98 O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura é integrado pelos empregos publicos dos
Anexos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII; integrantes desta Lei Complementar:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

Anexo I - Empregos de Provimento Efetivo: mantidos, criados, transformados e extintos.
Anexo II - Empregos de Provimento Efetivo: discriminados por quantidade, classe,
denominacao, funcao e carga horaria;

Anexo III - Empregos em Comissao: discriminados por quantidade, denominacao,
referéncia salarial e requisitos de provimento;

Anexo IV - Empregos em Comissao de livre provimento: destinados a extincao;

Anexo V - Empregos em Comissao e Funcao Gratificada: lotacao por Departamento;
Anexo VI - Tabelas Salariais;

Anexo VII - Tabelas de Requisitos da Carreira dos Empregos operacionais e
técnico/administrativo;

Anexo VIII - Avaliacdo de Estagio Probatorio e Avaliagcao Funcional,

Anexo IX - Regulamento da Guarda Civil Municipal;

Anexo X - Estatuto do Magistério;

Anexo XI - Cautela de Material Bélico;

Anexo XII — Organogramas.

Art. 99 Os empregos de provimento efetivo ficam com as denominacdes, classes e funcoes
estabelecidas na conformidade do Anexo I, parte integrante desta Lei Complementar
observada as seguintes normas:

Iv.

criados, os que constam somente na “Situacdao Nova”;

mantidos, os empregos que figuram sem modificacoes nas duas situacoes;
transformados, com as alteracdes previstas na coluna “Situacao Nova”, os constantes
nas duas situacoes

extintos na vacancia, os que constam na “Situacdo Atual” sem correspondéncia com a
“Situacao Nova”.
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Art. 100 Os empregos publicos constantes do Anexo II serdo providos mediante Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
emprego, na forma prevista em lei.

§ 1.° Os Grupos ocupacionais a que se refere o inciso XIV, do art. 97, desta Lei
Complementar, sdo os constantes do Anexo II, agrupados de acordo com os seguintes
critérios:

. OPERACIONAL - Constituido pela carreira de AGENTE DE SERVICOS, com niveis de
I a X, cujas atribuicoes predominantes requeiram destreza manual ou aquelas que
lhe forem assemelhadas, de acordo com a tabela A do Anexo II;

1. TECNICO/ADMINISTRATIVO - Constituido pela carreira de AGENTE DE
ADMINISTRACAO, com niveis de I a XIV, cujas atribuicées predominantes sejam de
natureza burocratica ou técnica de nivel médio, de acordo com a tabela B do Anexo II;

lil. SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL - Constituido pela carreira da GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, com niveis I e II, de acordo com a tabela C do Anexo II;

Iv. MAGISTERIO - Constituido pela carreira de DOCENTES, com niveis de I a IV, de
acordo com a tabela D do Anexo II;

V. UNIVERSITARIO - Constituido pelos empregos isolados cujas atribuicées exijam
formacao de nivel superior na area de atuacao e registro na categoria de acordo com
a tabela “E” do Anexo II.

§ 2.° Os empregos e funcodes integrantes das carreiras dos Grupos Ocupacionais, possuem
uma referéncia salarial para cada classe, da seguinte forma:

. Operacional — 10 (dez) classes com 11 (onze) valores cada;

Il Técnico/Administrativo — 14 (quatorze) classes com 11 (onze) valores cada;

lil. Seguranca Publica Municipal - 2 (duas) classes com 11 (onze) valores cada;

Iv. Magistério — 4 (quatro) classes com 11 (onze) valores cada;

V. Universitario — 10 (dez) classes com 10 (dez) valores cada.

§ 3.° Para os Grupos Ocupacionais: Operacional, Técnico/Administrativo, Seguranca
Publica Municipal, Magistério e Universitario, cada classe (referéncia) salarial tem amplitude
de 62,89% (sessenta e dois inteiros e oitenta e nove centésimo por cento) e € composta de
onze valores progressivos (grau), separados por intervalos de 5% (cinco por cento),
designados por letras de “A” a “K”, conforme tabelas A, B, C, D e E do Anexo VI desta Lei
Complementar.

§ 4.° A carreira da Guarda Civil Municipal € composta de apenas 2 (duas) “classes”, sendo a
primeira, com apenas um grau, para os Guardas Civis Municipais em Estagio Probatorio.

Art. 101 Os ocupantes dos empregos transformados constantes da coluna “Situacao Atual”
do Anexo I ficam automaticamente enquadrados nos empregos e classe (referéncias)
constantes na coluna “Situacao Nova”.

Art. 102 Sio criados os empregos em comissdo, na conformidade do Anexo III, parte

integrante desta Lei Complementar, com as respectivas quantidades, denominacao,
referéncia salarial e requisitos de provimento.
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§ 1.° As nomeacoes em comissao, a partir da vigéncia desta lei complementar, ocorrerao em
empregos previstos no caput deste artigo, reservados, obrigatoriamente, no minimo, 20%
(vinte por cento) aos ocupantes do quadro efetivo da Prefeitura Municipal.

§ 2.° O indicado para ocupar o emprego em comissdo, previamente a sua contratacao,
devera apresentar Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu patrimoénio, devendo
fazé-lo também, quando deixar o emprego.

Art. 103 Ficam extintos, na publicacdo desta Lei, os empregos em comissao de livre
provimento, constantes do Anexo IV.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
SECAO I
DA ADMISSAO

Art. 104 A admissao de pessoal sera autorizada pelo chefe do Executivo, e encaminhada
para providéncias pelo Secretario de Administracdo e Financas, desde que exista vaga,
mediante a realizacdo de Concurso Publico.

§ 1.° O 6rgao interessado devera solicitar e justificar o preenchimento da vaga a Secretaria
de Administracao e Financas, para analise e definicao.

§ 2.° Para o disposto no “caput’ deste artigo, sera observado o artigo 37, inciso II da
Constituicao Federal.

Art. 105 Sao formas de provimentos de empregos publicos:
. nomeacao (convocacao de Concurso);
Il ascensao.

§ 1.° A nomeacao sera feita:
a) em carater efetivo mediante Concurso Pablico de provas ou de provas e titulos quando
se tratar de provimento de empregos dessa natureza;

b) em comissdo quando se tratar de provimento de empregos dessa natureza, a critério do
chefe do Executivo.

§ 2.° Para os empregos efetivos a nomeacao sera feita aqueles pertencentes aos Grupos
Ocupacionais, nas referéncias e grau inicial do respectivo padrao salarial.

§ 3.° A ascensao sera feita mediante Processo Seletivo Interno nos quais sera aferida a
qualificacao dos servidores publicos para ocuparem as vagas no nivel superior ao que
exercem, dentro da carreira do Grupo Ocupacional a que seu emprego pertence, observado
os requisitos da carreira mencionados no Anexo VII desta Lei Complementar.

§ 4.° O Processo Seletivo Interno sera de provas e/ou titulos e sua validade se encerrara
com o preenchimento das vagas oferecidas.

Art. 106 O Concurso Publico devera constar de provas tedricas objetivas, provas praticas e
titulos na area profissional de atuacdao do emprego em concurso.
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§ 1.° A elaboracao do concurso sera organizada por uma comissdo composta por 3 (trés)
membros indicados pelo chefe do Executivo com a supervisdo da Secretaria de
Administracédo e Financas.

§ 2.° Empresa especializada podera ser contratada para realizacdo de Concurso Publico ou
Processo Seletivo Interno.
SECAO II
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 107 Os Concursos Publicos de ingresso, organizados pelo Departamento de
Administracédo e Financas devem obedecer os critérios desta Secéo.

Art. 108 O prazo de validade para os concursos sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez
por igual periodo, a critério da administracdo municipal, devendo a admissao do candidato
obedecer a ordem de classificacao final regularmente publicada.

Art. 109 Os Concursos Publicos de provas e titulos reger-se-ao por instrumentos especiais
publicados em 6rgao oficial de imprensa, que estabelecerdao em edital:

1. a modalidade do concurso;

Il. o conteudo e tipo das provas, com a indicacao da bibliografia;

lll. a natureza dos titulos;

IV. o prazo de validade do concurso;

V. os critérios de aprovacéao e classificacao;

VI. as habilitacoes necessarias e condicoes para o preenchimento dos empregos vagos;

VII. o numero de vagas a serem oferecidas para preenchimento;

VIII. lista classificatoria durante o prazo de validade do concurso.

§ 1.° Recusando a vaga oferecida, o candidato sera eliminado da lista classificatoria do
Concurso Publico.

§ 2.° O critério de classificacdo sera por provas e titulos, correspondendo:

. Provas: valor de O (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado aprovado o candidato
que obtiver avaliacao igual ou superior a 5 (cinco) pontos;

Il. Titulos: aos possuidores de titulos, além da formacao basica exigida, serdo atribuidos
pontos cuja somatéria nao podera ultrapassar o total de 8 (oito) pontos, obedecendo os
seguintes critérios:

a) doutorado na area relacionada ao emprego, com valor unitario de 1,25 (um ponto e
vinte e cinco centésimo), com peso total de 2,5 (dois pontos e meio) que serdao somados
a nota da prova escrita;

b) mestrado na area relacionada ao emprego, com valor de 1,0 (um ponto), com peso total
de 2,0 (dois pontos) que sera somado a nota da prova escrita;

c) curso de pos-graduacao (lato sensu) ou de especializacdo, em area relacionada ao
emprego, com carga horaria minima de 360 horas, com valor de 0,75 (setenta e cinco
centésimo de ponto), com peso total de 1,5 (um ponto e meio), que sera somado a nota
da prova escrita;

d) congressos na especialidade do emprego realizado nos ultimos 3 (trés) anos da data do
concurso, 0,5 (meio ponto), com peso total de 1,0 (um ponto), que sera somado a nota
da prova escrita;

e) congressos na area publica realizados nos utimos 3 (trés) anos da data do concurso,
0,5 (meio ponto), com peso total de 1,0 (um ponto), que sera somado a nota da prova
escrita.
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§ 3.° Os critérios para desempate deverdo atentar pela ordem:
l. maior idade;

Il. estado civil — casado ou vitivo;

lll. maior niumero de filhos;

IV. sorteio.

Art. 110 E vedada, a partir da publicacdo desta Lei Complementar a admissdo de pessoal
para empregos nao integrantes do quadro permanente ou comissionado da Prefeitura
Municipal de Laranjal Paulista.

Art. 111 Para preenchimento dos empregos publicos serdo observados os requisitos
minimos indicados, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigacoes de espécie alguma para a Prefeitura ou qualquer direito para o beneficiario.

Art. 112 A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao
exercicio do emprego publico, salvo quando consideradas incompativeis com a natureza das
atribuicoes a serem desempenhadas.

§ 1.° Serao reservados os seguintes percentuais de empregos publicos para as pessoas

portadoras de deficiéncia, cuja admissao dar-se-a por meio de Concurso Publico:

. 20% (vinte por cento), quando se tratar de Concurso Publico para preenchimento de
até 10 (dez) empregos;

Il 10% (dez por cento), quando se tratar de Concurso Publico para preenchimento de 11
(onze) até 100 (cem) empregos;

lil. 05% (cinco por cento), quando se tratar de Concurso Publico para preenchimento de
mais 100 (cem) empregos.

Art. 113 O servidor nomeado para o emprego efetivo ficara sujeito a estagio probatoério pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serao avaliadas
para o desempenho do emprego em conformidade com o Plano de Avaliacao de Desempenho
mencionado no artigo 154 desta Lei Complementar.

Art. 114 Os empregos em comissao serdao providos mediante nomeacao por Ato do chefe do
Executivo, atendidas, quando for o caso, as exigéncias legais para o seu preenchimento.

Paragrafo tnico. Todo servidor publico que vier a ocupar emprego em comissao ou funcao
gratificada tera resguardado o direito de retornar ao seu emprego de origem.

SECAO III
DA READAPTACAO

Art. 115 O integrante do Quadro de Efetivo, quando por motivo de doenc¢a, comprovada por
laudo médico oficial do Instituto Nacional de Seguridade Social, que o impeca de maneira
irreversivel e definitiva de exercer sua funcao, sera readaptado em nova funcao.

§ 1° - Readaptacao é a transferéncia do servidor visando o exercicio de funcdes inerentes ao

emprego mais compativel com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, apurada em pericia médica.
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§ 2° - O laudo da pericia médica oficial sera fornecido pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS, confirmado por médico do trabalho e/ou por uma junta médica constituida
por médicos especialistas da Prefeitura Municipal.

Art. 116 A readaptacao se dara:

. pela reducao de capacidade laborativa que impeca o desempenho das atribuicoes do
emprego efetivo, porém nao as de outro emprego, do mesmo nivel de complexidade,
apos reabilitacdo profissional;

ll. pela reducao da capacidade laborativa que impeca o desempenho das atribuicoes do
emprego efetivo, porém nao as de outro emprego, de nivel inferior de complexidade,
apos reabilitacao profissional;

lll. pela incapacidade especifica comprovada para o exercicio da funcdo decorrente de
traumas psiquicos, doencgas profissionais, moléstias incuraveis e/ou transmissiveis.

Art. 117 O readaptado sera avaliado semestralmente na conformidade do § 2°, artigo 115,
desta Lei, num periodo de dois anos.

Art. 118 O integrante do Quadro do Efetivo declarado readaptado sera designado para
exercer uma atribuicdo compativel com as limitacoes, mas no mesmo nivel de vencimentos
da que ocupa, na Secretaria de origem, podendo ser locado em outra Secretaria de acordo
com as necessidades da Administracao Municipal.

Art. 119 Na hipotese do artigo anterior, o profissional readaptado nao perdera em nenhuma
situacdo o carater de efetivo, ficando unicamente impedido de exercer os direitos e deveres
que lhe forem vedados pelo laudo médico.

Art. 120 Sera computado para todos os efeitos legais, o tempo de servico prestado como
profissional readaptado.

Art. 121 Decorridas 4 (quatro) avaliacoes semestrais, a Secao de Seguranca do Trabalho da
Prefeitura decidira por:

. o retorno do servidor para a funcao de origem;

ll. apermanéncia na funcdo na qual foi readaptado; e

lll. encaminhamento ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, para afastamento.

) SECAO IV
DA CRIACAO E ALTERACAO DE EMPREGOS

Art. 122 A criacdao de novos empregos ou a transferéncia dos ja existentes podem se dar
apenas, por meio de Lei e nos casos em que houver alteracado na estrutura organizacional da
Prefeitura, que determine mudancas nas atividades ou quando o emprego nao estiver mais
compativel com os trabalhos desenvolvidos. (Redacéo de acordo com a emenda n® 17/2007).

_ SECAOV
DA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

Art. 123 A Prefeitura podera contratar pessoal por tempo determinado para:
1. execucao de obras e servicos absolutamente transitorios;
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| atender a termos de convénio, para a execucao de obras ou prestacdo de servicos
durante o periodo de vigéncia do mesmo;
Ml atender estado de calamidade publica e comocéao interna.

Art. 124 As contratacdes com base no artigo anterior serdo feitas na forma prevista no
art.37, inciso IX, da Constituicao Federal, mediante autorizacdo por lei especifica, e
dependerao da existéncia de recursos orcamentarios e nao podera ter prazo superior a 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo. (Redacdo de acordo com a emenda

n® 17/2007).

Art. 125 O salario do pessoal contratado no regime instituido no art. 123 desta Lei
Complementar, ndo podera ser superior ao fixado para o emprego permanente da Prefeitura,
na classe (referéncia) inicial correspondente.

SECAO VI
DOS ESTAGIARIOS

Art. 126 Para prestacdo de servicos especificos poderao ser admitidos estagiarios em
convénio com instituicoes educacionais, conforme definido em lei especifica.

Art. 127 A admissdao sera firmada por simples termo e ndo caracterizara vinculo
empregaticio.

_ CAPITULO IV
DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 128 Os servidores efetivos terdo a carga horaria e seus salarios fixados de acordo com
as classes (referéncias) constantes dos Anexos II e VI, no Estatuto do Magistério e
Regulamento da Guarda Civil Municipal, parte integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A remuneracdo dos servidores publicos municipais, os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente ou nao, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, obedecerao ao que dispode o inciso XI, do
art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 129 E vedada a vinculacao ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratorias para
o efeito de remuneracao de pessoal do servico publico municipal.

Art. 130 Os empregos em comissdo, criados por esta Lei Complementar, ficam com as
denominacoes e referéncias de salarios ou vencimentos estabelecidos na conformidade do
Anexo III e VI, parte integrante desta Lei.

Art. 131 Os ocupantes de Funcoes Gratificadas fardao jus a Gratificacdo de Funcao definida
no Artigo 97, inciso XII desta Lei Complementar, conforme estabelecido no Anexo V, para
Chefia de Secao, Canil da Guarda Municipal, Merendeira em exercicio na Cozinha Piloto e
Guarda Civil Municipal que assumir a funcdo de Inspetor, ficando impossibilitados de
exercé-las os

servidores ocupantes de empregos em comissao ou contratados pelo regime emergencial ou
temporario.
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Paragrafo unico. As Funcoes Gratificadas constantes do Anexo V, parte integrante desta
Lei Complementar, ndo constituem emprego e sim vantagens temporarias, acessorias, nao
se incorporando aos salarios ou vencimentos dos servidores.

Art. 132 E vedada a acumulacao remunerada de empregos publicos exceto quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XVI do art. 37
da Constituicao Federal.

Art. 133 Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdao computados
nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores e nenhum servidor
publico da Prefeitura tera retribuicao inferior ao correspondente a menor referéncia salarial.

Art. 134 Os salarios dos ocupantes de empregos publicos da municipalidade sao
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV do art. 37 e nos arts. 39, § 4.°, 150,
inciso II, 153, inciso III, e 153, § 2.°, inciso I.

Art. 135 Aplica-se aos servidores ocupantes de emprego publico da municipalidade o
disposto no art. 7.°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX da
Constituicao Federal.

Art. 136 A Secretaria de Administracdo e Financas publicara, anualmente, os valores do
subsidio e da remuneracao dos empregos publicos da Prefeitura.

Art. 137 Lei especifica disciplinara a aplicacdo de recursos orcamentarios provenientes da
economia com despesas correntes em cada oOrgdo da Prefeitura para aplicacdo no
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizacdo, reaparelhamento e racionalizacdo do servico publico,
inclusive sob forma de adicional ou prémio de produtividade.

Art. 138 A remuneracdo dos servidores publicos da Prefeitura organizados em carreira é
fixada nos termos do art. 37, incisos X e XI e 8§ 4.° e 8.° do art. 39 da Constituicao Federal,
respeitado o que dispde o artigo 162, especifico do Plano de Avaliacdo Funcional
mencionado nesta Lei Complementar.

Art. 139 A despesa com pessoal ativo e inativo ndo podera exceder os limites estabelecidos
na Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1.° A concessdao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criacdo de

empregos ou funcoes, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo,

pela Prefeitura, s6 podera ser feita:

. se houver prévia dotacao orcamentaria suficiente para atender as projecoes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il. se houver autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias.

§ 2.° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, a Prefeitura

adotara se necessario, as seguintes providéncias:

. reducdo em pelo menos vinte 20% (vinte por cento) das despesas com empregos em
comissao e funcodes de confianca;

ll. exoneracao dos servidores nao estaveis.
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§ 3.° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nao forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinacdo mencionada na Lei de Responsabilidade Fiscal
referida neste Artigo, o servidor estavel podera perder o emprego, desde que ato normativo
motivado pelo Executivo especifique a atividade funcional, o o6rgao ou unidade
administrativa objeto da reducao de pessoal.

§ 4.° O servidor que perder o emprego na forma do paragrafo anterior fara jus a indenizacao
correspondente a um més de remuneracao por ano de servico.

§ 5.° O emprego objeto da reducdo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a criacao de emprego ou funcado com atribuicoes iguais ou assemelhadas
pelo prazo de quatro anos.

§ 6.° A Lei Federal n.° 9.801, de 14 de junho de 1999, dispdoe sobre as normas gerais a
serem obedecidas na efetivacao do disposto no § 3.° deste Artigo.

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES
Art. 140 Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante de emprego
em comissdo ou de funcao gratificada e nas suas férias, por periodo igual ou superior a 10
(dez) dias consecutivos.

§ 1.° O substituto percebera a diferenca de vencimento entre as duas situacdes, enquanto
durar a substituicao.

§ 2.° Findo o periodo de substituicdo o substituto retornara ao seu emprego de origem.

CAPITULO VI

DA CARREIRA
Art. 141 A Carreira Funcional representa a possibilidade legal de acesso por meio da
progressao ou ascensao do empregado do quadro permanente, admitido mediante Concurso
Publico, respeitados os requisitos basicos dos empregos pretendidos.

Art. 142 A evolucao funcional dos servidores integrantes do quadro efetivo, apdés sua
confirmacao no emprego nos termos do art. 105, desta Lei Complementar, dar-se-a por:

. PROGRESSAO - a passagem do servidor de um valor para o grau imediatamente
superior, dentro da classe (referéncia) salarial da classe correspondente ao seu
emprego, respeitado os critérios definidos no Plano de Avaliacdo de Desempenho
Funcional, mencionado no artigo 162 desta Lei Complementar;

. ASCENSAO - a passagem do servidor de classe para uma imediatamente superior, em
uma mesma carreira, desde que cumpridos os requisitos de conformidade com o Anexo
VII desta Lei Complementar.

Art. 143 A ascensdo de que trata o inciso II, do artigo anterior, dar-se-a desde que o
servidor comprove sua capacidade por meio de Processo Seletivo Interno, para o exercicio de
atribuicoes do emprego correspondente, respeitada, apenas e tdo somente, a carreira do
Grupo Ocupacional a que pertence.
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§ 1.° A ascensao na forma do “caput’ deste artigo, somente ocorrera com expressa
autorizacao do chefe do Executivo, desde que haja vaga, necessidade e disponibilidade
financeira.

§ 2.° Obrigatoriamente, a ascensao sera a primeira fase para o preenchimento das vagas
disponiveis no Quadro Efetivo da Prefeitura, apés o que as vagas remanescentes nao
preenchidas serao destinadas a Concurso Publico.

§ 3.° Realizado o Processo Seletivo Interno na conformidade com o disposto no “caput” deste
artigo, e, havendo servidores que se encontrem em situacao de igualdade, utilizar-se a como
critério de desempate, respectivamente:

l. maior idade;

Il. estado civil — casado, viivo ou separado;

lll. maior namero de filhos;

IV. sorteio.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Art. 144 Consideram-se direitos e vantagens pessoais aos servidores publicos da
Administracédo Direta e Indireta:
1. funcao gratificada, decorrente do exercicio de funcoes de confianca em conformidade
com o artigo 131, desta Lei;
Il. adicional por tempo de servico (quinqtiénio), correspondente a percentual definido na
tabela do Anexo VI, a cada cinco anos de exercicio efetivo e ininterrupto ao Municipio,
calculado sobre o salario do servidor;

lll. sexta-parte, adicional de uma sexta parte da remuneracao do servidor que completar
25 (vinte e cinco) anos de servico ininterrupto ao municipio.

IV. gratificacdo por cursos ao servidor nas seguintes especificacoes e respectivos
percentuais:

a) ensino fundamental, médio ou técnico — 5% (cinco por cento);

b) curso superior, mestrado ou doutorado — 10% (dez por cento).

c) cursos de especializacdo diretamente ligados ao emprego do servidor realizados a partir
da publicacao desta lei e devidamente autorizados por autoridade superior 1% (um por
cento) a cada soma de 20 (vinte) horas por curso;

V. gratificacao especial por assiduidade, de acordo com o que dispoe os artigos 145 a 147,
desta Lei Complementar;

VI. gratificacao de 25% (vinte e cinco por cento) para o exercicio de Regime de Dedicacao
Plena — RDP, aos servidores ocupantes dos empregos de Técnico Transfusional,de
Merendeira que trabalham na cozinha piloto municipal e de Motorista de Servico
Especial (AMBULANCIA);

VII. gratificacdo de 15% (quinze por cento) para o exercicio da funcdo de motorista de
gabinete por exercerem atividade externa incompativel com a fixacdo de horario;
(Redacao de acordo com a emenda n°® 18/2007).

VIIl. gratificacdo de 50% (cinqUienta por cento) para o exercicio da funcdo de Motorista de
Transporte Escolar por exercerem atividade externa incompativel com a fixacao de
horario;

IX. concesséao de prémio equivalente a 40% (quarenta por cento) do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS, a que faz jus o servidor que vier a se aposentar e que tenha
prestado, no minimo, 20 (vinte) anos ininterrupto de efetivo exercicio no servico
publico municipal.
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§ 1°. O adicional de uma sexta parte da remuneracao do servidor que completar 25 (vinte e
cinco) anos de servico ininterrupto ao municipio sera reduzido a 20 (vinte) anos para o
servidor integrante do Quadro de Magistério e 18 (dezoito) anos para o servidor que
desenvolve trabalho insalubre nos termos da lei.

§ 2°. A gratificacao de quiinqiénio e sexta-parte mencionados, respectivamente, nos incisos
IT e III, deste artigo, sera concedida, apenas, e tdo somente, aos servidores efetivos
contratados até a publicacao desta lei.

§ 3°. A gratificacdo por cursos de especializacdo, mencionado na alinea c, do inciso 1V,
incidira sobre o salario base do servidor, e em nenhuma hipotese podera exceder a 10%
(dez por cento) deste.

§ 4°. As gratificacoes referentes a cursos técnicos e universitario, previstos neste artigo, nao
se aplicam aos servidores cujo curso for indispensavel para sua formacado escolar e
habilitacao profissional exigidas para o exercicio do emprego.

§ 5° A partir da vigéncia desta lei sera realizado, em até 180 (cento e oitenta) dias, censo
para determinar a escolaridade dos servidores.

§ 6°. A gratificacdo por cursos se dara apenas e tdo somente a partir de janeiro de 2008.

Art. 145 Ao servidor publico municipal da Administracdo Direta, Indireta e Camara
Municipal, ativos sera concedido gratificacdo especial por assiduidade, mencionado no
inciso V, do artigo anterior.

§ 1.° A gratificacdo especial por assiduidade, de natureza meritoria, sera de 5% (cinco por
cento) do salario mensal do servidor, avaliada no periodo consecutivo de 3 (trés) meses.

§ 2.° A cada trimestre, desde que cumprida as exigéncias desta lei, sera pago 5% (cinco por
cento) do salario mensal do servidor, em parcela destacada a titulo de gratificacdo especial
por assiduidade.

§ 3.° Decorridos 4 (quatro) trimestres consecutivos em que o servidor obtiver o beneficio
continuo, tera direito a receber o titulo de Servidor Padrao.

§ 4.° A condecoracao mencionada no paragrafo anterior sera acompanhada de retribuicao
pecuniaria equivalente a 2 (dois) salarios minimos vigentes, pagos em parcela unica e
destacada a titulo de Gratificacdo por Mérito a 2 (dois) servidores por Secretaria.

§ 5.° O pagamento da Gratificacdo por Mérito sera efetuada no més de janeiro do ano
subsequiente ao merecimento.

§ 6.° Havendo mais de 2 (dois) servidores em uma Unica Secretaria, a Gratificacdo por
Mérito se dara apods a realizacao de sorteio publico para verificacdo dos 2 (dois) Servidores
Padrao a receber o beneficio naquela Secretaria.

§ 7.° Decorridos 12 (doze) trimestres consecutivos em que o servidor obtiver o beneficio
continuo, tera direito a receber mensalmente, 5% (cinco por cento) de seu salario base, pago
em parcela destacada a titulo de gratificacao especial por assiduidade.
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§ 8.° Nao tera direito a gratificacao especial de assiduidade o servidor que:

. estiver afastado pelo INSS;

Il sofrer algum tipo de punicdo administrativa anexada em seu prontuario, como
adverténcia ou suspensao;

lil. registrar o ponto diario com atrasos;

V. obtiver faltas justificadas ou nao;

V. ocupar emprego em comissao;

VL. estiver afastado respondendo a Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar;
VII. estiver em licenca sem remuneracao.

§ 9.° O servidor podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da gratificacdo nas
seguintes ocorréncias:

. estiver em gozo de férias;

Il faltar para doacao de sangue, considerando-se no maximo, 2 (duas) faltas por ano;

lil. atender convocacao judicial;

V. estiver compensando horas autorizadas pelo Chefe do Executivo, em carater
excepcional,

V. estiver em licenca remunerada em conformidade com o artigo 149, desta Lei
Complementar;

VI. atender convocacao militar;

VII. atender procedimento médico peridédico e respectivas especificacoes, conforme Lei

Federal n® 6.514/77.

Art. 146 O pagamento da gratificacdo especial por assiduidade se dara no més seguinte ao
periodo de referéncia, sobre o salario do més de seu efetivo pagamento.

Art. 147 A responsabilidade administrativa pela comprovacao mensal da assiduidade do
servidor sera do Secretario correspondente e do Secretario de Administracdo e Financas.

Art. 148 Ao servidor publico municipal da Administracdo Direta, Indireta e Camara
Municipal, ativos, inativos e pensionistas, sera concedido cesta basica, desde que, nao
registrem as seguintes ocorréncias:

1. afastamento junto ao INSS, salvo acidente de trabalho;

| licenca sem remuneracao;

lil. faltas injustificadas;

V. adverténcias ou suspensao.

Art. 149 Serao considerada licencas remuneradas:

. para maternidade, por adocao de criancas ou de guarda judicial em conformidade com
a Lei Federal;

Il. por falecimento em familia (avés, sogros e irmaos), por um periodo consecutivo de 2
(dois) dias;

lll. por falecimento em familia (pais, filhos e conjuge), por um periodo consecutivo de 5
(cinco) dias;

IV. gala, por 5 (cinco) dias consecutivos, em razao de casamento;

V. licenca paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos, em conformidade com a Lei
Federal.
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Art. 150 A critério do Secretario de origem, com a concordancia do chefe do Executivo,
podera ser concedida licenca sem remuneracdao ao servidor integrante do Quadro
Permanente da Prefeitura para tratar de assunto de interesse particular, para qualificacao
profissional ou doenca de familiares, neste caso, comprovado por junta meédica, apos 4
(quatro) anos de efetivo exercicio, desde que nao prejudique os servicos e pelo prazo maximo
de 02 (dois) anos.

§ 1.° A licenca que trata o “caput’ sera concedida através da suspensao do Contrato de
Trabalho, sem remuneracdo, e demais vantagens do emprego, devendo aguardar em servico
a sua concessao.

§ 2.° O servidor podera desistir da licenca no seu decurso, comunicando a Administracéao e
reassumindo seu emprego, a qualquer tempo, antes do término do prazo original.

§ 3.° Nova licenca somente podera ser concedida apés o periodo de 4 (quatro) anos do
término ou cessacdo da anterior, de efetivo trabalho ou exercicio na funcao, sem nenhuma
interrupcao.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 151 Serao considerados para efeito de tempo de servico:
1. as férias;

Il. aslicencas gestantes;

lll. as licencas com vencimentos;

IV. as faltas abonadas;
V. as licencas de nojo ou gala.

Paragrafo unico. Nao serao computados como tempo de servico:
1. as licencas sem vencimento;

Il suspensao disciplinar;

. as faltas injustificada.

TITULO V
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA E AVALIACAO DE DESEMPENHO
CAPITULO I
SECAO I
DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

Art. 152 O Plano de Carreira e Avaliacdao de Desempenho aplicado ao Plano de Empregos e

Salarios da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, bem como sua politica de

remuneracao e de evolucao salarial seguem as seguintes definicoes:

. Estagio Probatorio € o periodo de 36 (trinta e seis) meses de exercicio do servidor, a
partir de sua nomeacao em carater efetivo, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
sera objeto de avaliacoes para desempenho de suas funcoes, segundo sua iniciativa e
eficiéncia no trabalho;

Il Avaliacao Funcional é o processo pelo qual todo servidor € submetido a avaliacdo de
desempenho para sua permanéncia no servico publico e progressido na carreira;

lil. Estimativa de Potencial € uma inferéncia que se faz sobre as possibilidades de
realizacdo de uma pessoa a partir do que se conhece dos seus recursos pessoais e
profissionais;
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V. Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao; e

V. Progressao € a elevacdo do seu padrao salarial para o padrao imediatamente superior,
dentro da classe (referéncia) salarial do emprego pelo critério de Avaliacao de
Desempenho, observado as normas estabelecidas nesta Lei.

SECAOIl
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 153 E considerado para efeito de Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual, o servidor nomeado para o emprego
efetivo é avaliado.

Art. 154 A Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério sera realizada a cada 3 (trés)
meses durante o periodo de avaliacdo parcial, mediante a observancia dos fatores
mencionados no Anexo VIII, desta Lei:

§ 1.° A avaliacado parcial de desempenho sera realizada pela Comissdo de Avaliacao de
Estagio Probatério constituida por 3 (trés) membros do quadro de funcionarios efetivos a
saber: (Redacdo de acordo com a emenda n°® 19/2007).

1. um representante da Secretaria de Administracdo e Financas;

Il um representante da Secretaria em que o servidor esta lotado; e

lil. o chefe imediato do servidor que esta sendo avaliado.

§ 2.° O representante da Secretaria de Administracdo e Financas sera o presidente da
Comissao de Avaliacao de Estagio Probatorio.

§ 3.° Nao podera participar da Comissao conjuge, convivente ou parente do servidor em
estagio probatoério, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

§ 4.° Os conceitos de avaliacdo parcial de desempenho serdo conferidos com base na
pontuacdo dos fatores de avaliacao previstos no artigo 155, desta Lei, e mencionados no
formulario do Anexo VIII.

§ 5.° O resultado da avaliacao sera encaminhado ao servidor, no prazo de 20 (vinte) dias, a
contar do término da avaliacao de desempenho.

§ 6.° O servidor podera requerer, ao Presidente da respectiva Comissao de Avaliacdo de
Estagio Probatorio, reconsideracao do resultado da avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias,
com igual prazo para a decisao.

§ 7.° Contra a decisao sobre o pedido de reconsideracdo cabera recurso ao Chefe do
Executivo, no prazo de 10 (dez) dias, na hipétese de confirmacao do conceito de desempenho
atribuido ao servidor.

§ 8.° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucdo do
processo que tenha por objeto a avaliacao de seu desempenho.

Art. 155. Os fatores de avaliacdao de desempenho mencionados no artigo 154, desta Lei,
serdao pontuados seguindo os conceitos de avaliacao do Anexo VIII:
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Art. 156. Sera dispensado o servidor em estagio probatério que receber nas avaliacoes

parciais:

. dois conceitos consecutivos de desempenho inferior a 50% (cinqlienta por cento) do
total de pontos mencionados no Anexo VIII; ou

Il trés conceitos alternados de desempenho inferior a 50% (cinqienta por cento) do
total de pontos mencionados no Anexo VIII.

Art. 157 Finda a 112. (décima primeira) avaliacao parcial de desempenho realizada a cada 3
(trés) meses, e o servidor nao tiver sido dispensado durante as avaliagcdes parciais, a
Comissao emitira, no prazo de 30 (trinta) dias, parecer conclusivo, sugerindo a aquisicao de
estabilidade do servidor avaliado ou a sua dispensa, considerando e indicando,
exclusivamente, os critérios e normas estabelecidas nesta Lei.

§ 1.° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento, em
S (cinco) dias uteis, a partir da emissao do parecer conclusivo, para efeito de apresentacao
de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias 1teis, a contar da ciéncia.

§ 2.° A Comissao encaminhara o parecer conclusivo e as avaliacdes parciais, bem como, a
defesa, quando houver, a Comissao Processante, conforme dispoe o artigo 188, desta Lei
Complementar, que decidira sobre a aquisicao de estabilidade ou a dispensa do servidor
avaliado.

§ 3.° Comprovada administrativamente a incapacidade ou inadequacdo para o servico
publico, sera o servidor em estagio probatério dispensado sem justa causa em
conformidade com o § 4.° do artigo 41 da Constituicao Federal.

Art. 158 Os resultados obtidos no processo de Avaliacdo de Desempenho serao registrados
em documento assinado por todos os membros da Comissdo de Avaliacao de Estagio
Probatoério e mantidos confidencialmente pela Secretaria de Administracéo e Financas.

Art. 159 O resultado da Avaliacao de Desempenho no estagio probatério sera encaminhado
ao Secretario de Administracao e Financas que, apos as providéncias cabiveis, informara o
Chefe do Executivo.

Art. 160 A avaliacdo completa de desempenho do servidor em estagio probatorio e sua
exoneracdo, quando for o caso, deverdo estar concluidas dentro do periodo de estagio
probatorio.

SECAO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Art. 161 A Avaliacao de Desempenho Funcional é aplicada ao servidor efetivo e se dara pelo
resultado da avaliacao periédica de desempenho.

Art. 162 O servidor devera, anualmente, no més de sua admissdao no servico publico,
submeter-se ao processo de Avaliacdo de Desempenho Funcional na sua respectiva funcao e
sera registrada em formulario proprio em conformidade com os fatores de avaliacdo de
desempenho do Anexo VIII desta Lei Complementar.
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§ 1.° A Avaliacao de Desempenho Funcional devera ser desencadeada pela Secretaria de
Administracao e Financas da Prefeitura Municipal.

§ 2.° Os conceitos de Avaliacdo de Desempenho serdo os mesmos aplicados ao Estagio
Probatorio mencionados no artigo 155, desta Lei.

§ 3.° O periodo objeto de avaliacdo sera sempre o de 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao que esta sendo realizado o processo de avaliacao.

§ 4.° So tera direito a progressao mencionada no inciso I, do artigo 142 desta Lei, o servidor
que obtiver nas duas avaliacdes pelo menos 70% (setenta por cento) do total de pontos do
relatorio de avaliacao de desempenho.

§ 5.° O servidor que obtiver 2 (duas) avaliacdoes consecutivas ou 3 (trés) avaliacoes
intercaladas num periodo de 5 (cinco) anos, desempenho inferior a 50% (cinqienta por
cento) do total de pontos nas Avaliacdes Funcionais ficara sujeito a dispensa do servico
publico na conformidade do inciso III, § 1.°, do artigo 41, da Constituicao Federal.

§ 6.° O servidor sujeito a dispensa na conformidade do paragrafo anterior sera
encaminhado a Comissao Processante, que decidira em parecer final sobre a dispensa do
servidor avaliado.

§ 7.° O servidor que obtiver 2 (duas) avaliacoes consecutivas ou 3 (trés) avaliacoes
intercaladas num periodo de 5 (cinco) anos, desempenho entre 50% (cinqliienta por cento) e
70% (setenta por cento) do total de pontos nas Avaliacoes Funcionais sera encaminhado
para treinamento especifico na area de atuacao.

SECAO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 163 A Avaliacao de Desempenho sera apurada em formulario de Avaliacdo de
Desempenho Funcional em conformidade com o Anexo VIII desta Lei Complementar.

§ 1.° O formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido, anualmente,
tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor avaliado e enviado a Comissdao de
Desenvolvimento de Avaliacdo Funcional para apuracao, objetivando a aplicacao do disposto
no artigo anterior.

§ 2.° Havendo, entre a chefia imediata e o servidor, divergéncia substancial em relacdo ao
resultado da avaliacdo, a Comissdo de Desenvolvimento de Avaliacdo Funcional devera
solicitar, a chefia, nova avaliacao.

§ 3.° Ratificada, pela chefia, a primeira avaliacdo, cabera a Comissdo pronunciar-se a favor
de uma delas.

§ 4.° Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

§ 5.° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10% (dez por
cento) do total de pontos da avaliacdo.
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§ 6.° As chefias deverao enviar, sistematicamente, ao 6rgao responsavel pela manutencao
dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados e informacbes necessarios a
avaliacao do desempenho de seus subordinados.

§ 7.° Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal que se
encontrarem cedidos a outros o6rgaos da Administracdo Federal, Estadual ou Municipal,
terdo seu merecimento avaliado formalmente pela Comissdao de Desenvolvimento Funcional
prevista nesta Lei, ouvido o 6rgao requisitante.

§ 8.° Na avaliacdo a que se refere o paragrafo anterior deste artigo, poderdao ser
considerados os mesmos critérios da avaliacdo aplicada aos demais servidores.

Art. 164 A Comissdao de Avaliacdo de Desempenho Funcional, criada por esta Lei, e
nomeada por Portaria do Chefe do Executivo Municipal, sera constituida por 6 (seis)
membros do quadro de funcionarios efetivos, com a atribuicdo de proceder a avaliacao
periodica de desempenho, conforme disposto neste Capitulo. (Redacdo de acordo com a
emenda n° 19/2007).

Paragrafo unico. Integrarao a Comissao os seguintes membros:

. um representante da Secretaria de Negocios Juridicos;

| um representante da Secretaria de Administracdo e Financas;

1l. o chefe imediato do servidor avaliado;

V. os representantes dos servidores eleitos em conformidade com regulamento disposto
em Decreto do Executivo.

Art. 165 O representante da Secretaria de Administracao e Financas sera o presidente da
Comissao de Avaliacao e Desenvolvimento Funcional.

Art. 166 A Comissao de Avaliacao de Desenvolvimento Funcional, apos a realizacdo da
avaliacao periodica de desempenho prevista na Secao anterior, emitira parecer favoravel ou
contraria a permanéncia do servidor no Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal.

Art. 167 Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento,
para efeito de apresentacao de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, a conter da data em
que o servidor atestar o recebimento da notificacao.

Art. 168 A Comissdo encaminhara o parecer, bem como a defesa, quando houver, a
Comissao Processante, conforme dispoe Lei especifica da matéria.

Paragrafo unico. Comprovada administrativamente a incapacidade ou inadequacéao para o
servico publico, sera o servidor dispensado sem justa causa em conformidade com o inciso
III, § 1.° do artigo 41, da Constituicao Federal.

Art. 169 A Comissao de Avaliacdao de Desempenho Funcional reunir-se-a para coordenar a
avaliacao dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliacao de
Desempenho Funcional, objetivando a aplicacdo do disposto no artigo 162 desta Lei
Complementar.

CAPITULO 11
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DO TREINAMENTO DO SERVIDOR

Art. 170 Fica institucionalizado como atividade permanente o treinamento do servidor,

tendo como objetivos:

. criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da
funcao publica;

Il capacitar os servidores para o desempenho de suas atribuicoes especificas
orientando-se no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

lil. estimular o rendimento funcional, criando condicdées propicias para o constante
aperfeicoamento dos servidores; e

V. integrar os objetivos de cada servidor no exercicios de suas atribuicoes a finalidade
ultima da Administracdo como um todo.

Art. 171 O treinamento sera de dois tipos:

. de integracado: tem como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho e
desenvolver valores necessarios ao exercicio da funcao publica;

Il de formacao: objetiva dotar o servidor de maiores conhecimentos e técnicas referentes
as atribuicoes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas.

Paragrafo unico. O treinamento sera ministrado:

a) diretamente pela Prefeitura Municipal, quando possivel, com a utilizacao de servidores

de seu quadro de recursos humanos locais;

b) mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por

entidades especializadas, sediadas ou ndo no municipio;

c) por meio da contratacao de especialistas ou entidades especializadas.

Art. 172 As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de

treinamento:

. identificando e estudando, no ambito dos respectivos o6rgaos, as areas carentes de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias a
solucao dos problemas identificados e a execucao dos programas propostos;

Il facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de treinamento e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao
causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

lil. desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de
instrutores de treinamento, sempre que solicitadas;

Iv. submetendo-se a programas de treinamento adequados as suas atribuicoes.

Art. 173 O Departamento de Administracdo e Financas, em colaboracdo com os demais
Departamentos, elaborara e coordenara a execucao de programas de treinamento.

Paragrafo unico. Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de
se prever, na proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a sua implantacao.

Art. 174 Independentemente dos programas de treinamento programados, cada chefia

desenvolvera atividades de treinamento em servico com seus subordinados, através de:

. reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

L. divulgacao de normas legais e elementos técnicos relativos ao trabalho e orientacao
quanto a seu cumprimento e execuc¢ao;
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lil. discussao dos programas de trabalho do é6rgdo que chefia e de sua contribuicao
dentro do sistema administrativo da municipalidade;
V. utilizacao de rodizio e de outros métodos de treinamento de servico, adequados a
cada caso.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 175 O Plano de Empregos e Salarios podera sofrer revisoes periodicas, na forma da lei,
tendo como parametros as variacoes de mercado e as alteracoes dos objetivos da
Administracéo.

Paragrafo unico. As alteracoes podem ser pontuais, principalmente, as referentes a
criacao de novos empregos.

Art. 176 Os atuais ocupantes dos empregos transformados, constantes no Anexo I, coluna
“Situacao Atual”, que nao possuem o requisito de escolaridade previsto para o emprego
correspondente, constante na coluna “Situacao Nova”, ficam dispensados deste requisito
para enquadramento.

Art. 177 A disposicao desta Lei Complementar se aplica aos aposentados e pensionistas
desde que nao conflitem com a Constituicao Federal.

Art. 178 A disposicdao desta Lei, no que couber, se aplica também, aos servidores da
municipalidade que ainda se mantém sob o Regime Estatutario.

Art. 179 Os empregos e funcodes criados anteriormente a esta lei e que expressamente nao
constem dela, nao tendo ocupantes, ficam extintos; se ocupados, ficardo extintos na
vacancia.

Art. 180 Todo servidor publico da municipalidade podera conduzir veiculos, desde que,
devidamente habilitado e autorizado pelo Secretario da area.

Paragrafo unico. O condutor que causar dano ao veiculo, sera passivo de ressarcimento do
prejuizo causado, apds apuracao feita por sindicancia.

Art. 181 Todo servidor sera reenquadrado na classe de seu emprego, no grau inicial
correspondente ao seu salario ou vencimento atual.

Art. 182 O adicional de “Escala de Referéncia” (artigo 3° da Lei 1863/92), que o servidor
estiver recebendo até o inicio de vigéncia desta Lei, sera pago em parcela Uinica e destacada
a titulo de “Diferenca Salarial”; sendo reajustada de acordo com o aumento salarial.

Paragrafo unico. Para garantia dos direitos adquiridos, no reenquadramento, sera
calculada, proporcionalmente, a vantagem do caput deste artigo entre o tempo da ultima
aplicacdo do adicional de “Escala de Referéncia” até a data da vigéncia desta Lei
Complementar.

Art. 183 O adicional de Escala de Referéncia, a partir da publicacdo desta Lei, se dara,
apenas e tdo somente, com a aplicacado do instituto da progressao mencionado no inciso I,

artigo 142, desta Lei.
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Art. 184 O adicional por tempo de servico (quinquiénio) instituido pelo artigo 17 da Lei
1740/90, e sexta-parte, instituida pelo artigo 46 da Lei 2050/96 ficam mantidos em
conformidade com os incisos II e III do artigo 144, desta Lei Complementar, apenas e tao
somente aos servidores contratados anteriormente a publicacado desta Lei, pago em parcela
destacada a titulo de “adicional por tempo de servico”.

Art. 185 Ficam extintas na publicacao desta Lei Complementar as “funcoes gratificadas”
mencionadas no artigo 20, alinea a, da Lei 1857/92; nos artigos 22 a 27, 33 e 46 da Lei
2050/96; paragrafo tnico, do artigo 3°, da Lei 2051/96; artigos 2° e 3°, da LC 11/2002;
artigo 2°, da LC 12/2002 que acrescenta o artigo 27A a Lei 2050/96; artigo 1°, da LC
21/2002 que acrescenta o artigo 27B a Lei 2050/96; artigo 2°, da Lei 2104/97 com as
alteracoes da LC 37/2003; artigo 1°, da LC 54/2005, (60 horas extras fixas). (Redacdo de
acordo com a emenda n°® 19/2007).

Art. 186 Os ocupantes do emprego de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI e

Professor de Educacao Basica I, com extincao na vacancia, deverdao ser reenquadrados no

Quadro do Magistério da seguinte forma:

. se possuirem a formacao exigida na conformidade da Lei que institui o Estatuto do
Magistério, serao reenquadrados na denominacao e vencimento do emprego correlato;

Il se nao possuirem a formacdo exigida na conformidade do inciso anterior, terdo o
prazo estabelecido no Estatuto do Magistério para sua formacao.

Paragrafo tunico. Os servidores que ndo possuirem a formacao exigida, e ndo a
comprovarem no prazo estabelecido na conformidade do Estatuto do Magistério, se
manterdo no emprego de origem, até sua vacancia.

Art. 187 Os ocupantes dos empregos de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Saude, com
extincao na vacancia, poderdo ser reenquadrados no emprego de Técnico de Enfermagem se
comprovar a formacao profissional exigida.

Paragrafo tunico. Os servidores que nao possuirem a formacao exigida, e nado a
comprovarem no prazo de 90 (noventa) dias, se manterdo no emprego de origem até sua
vacancia.

Art. 188 Os atuais ocupantes do emprego de Guarda Municipal I, II e III; aprovados no
periodo de estagio probatério, serdo automaticamente enquadrados na Referéncia Agente de
Seguranca II, na funcao de Guarda Civil Municipal.

Art. 189 A Ouvidoria Geral do Municipio atuara, também, nos casos envolvendo a Guarda
Municipal até que a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal nao for instituida.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 190 A execucdo orcamentaria e financeira, relacionada com a Administracdo da
Prefeitura, continuara onerando as dotacoes originarias ou os recursos em vigor, observadas
as normas de boa técnica orcamentaria e sem prejuizo das adaptacoes transitérias
indispensaveis a continuidade dos servicos publicos, durante o periodo de implantacao da
nova Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal.

Art. 191 As despesas decorrentes da execucao da presente lei complementar, correrdao a
conta de dotacoes proprias consignadas no Orcamento, suplementadas se necessario.
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Art. 192 Esta lei complementar entra em vigor em 01 de janeiro de 2008.
Art. 193 Revogam-se as disposicoes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 12 de dezembro de 2007.
ROBERTO FUGLINI
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura e afixada por edital no lugar de costume, nesta data.
Encadernada sob fls. 27 a 79, no Volume de Leis n® 07. Laranjal Paulista, 12 de dezembro
de 2007.

Benedito Orlando Ghiraldi

Assessor de Expediente
(53) (79)
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ANEXO I

EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MANTIDOS, CRIADOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

QTD DENOMINACAO CARGA RE | QTD DENOMINACAO FUNCAO CARGA CLASS
HOR. F HOR. E
1 Advogado (Suprimido cf. Em. 20/07) 20 h/sem 4/UN
19 | Agente Administrativo 35 h/sem F 20 Agente Administrativo IX Assistente Administrativo 35 h/sem 9/TA
2 Agente de Crédito 35 h/sem F 2 Agente Administrativo VII Agente de Creédito 35 h/sem 7/TA
S Agente de Transito 44 h/sem C S Agente de Administrativo IV Agente de transito 40 h/sem 4/TA
6 Agente Fiscal Tributario 35 h/sem H 6 Agente Administrativo XII Agente Fiscal Tributario 35 h/sem 12/TA
4 Agente Fiscal Urbanismo 35 h/sem D 4 Agente Administrativo VIII Agente Fiscal Urbanismo 35 h/sem 8/TA
6 Agente Fiscal Sanitario 40 h/sem H 6 Agente Administrativo XII Agente Fiscal Sanitario 40 h/sem 12/TA
2 Almoxarife 35 h/sem I 2 Agente Administrativo XII Almoxarife 35 h/sem 12/TA
1 - Analista de Sistema 35 h/sem 9/UN
1 - Analista Tributario 35 h/sem 14/TA
1 Agente Administrativo XIII Analista de Sistema de 35 h/sem 13/TA
Informacao Contabil
30 | Artifice 44 h/sem D 30 Agente de Servico V Artifice 40 h/sem S/OP
1 Arquiteto (Suprimido cf. Em. 20/07) 35 h/sem 4/UN
S Assistente Social 35 h/sem H S Assistente Social Assistente Social 35 h/sem 7/UN
20 | Assistente de 35 h/sem H 20 | Agente Administrativo X Oficial Administrativo 35 h/sem 10/TA
Administracao
1 Assistente Técnico - - - - - - -
Cultural
25 | Auxiliar Administrativo 35 h/sem C 25 Agente Administrativo IV Auxiliar Administrativo 35 h/sem 4/TA
2 Auxiliar de Almoxarife 35 h/sem D 2 Agente Administrativo V Auxiliar de Almoxarife 35 h/sem S5/TA
S Auxiliar de Biblioteca 35 h/sem C S Agente Administrativo III Auxiliar de Biblioteca 35 h/sem 3/TA
3 Agente Administrativo III Auxiliar de Consultorio 40 h/sem 3/TA
Odontologico
72 | Auxiliar de 30 h/sem C 75 - - 30 h/sem 4/TA
Desenvolvimento Infantil
16 | Auxiliar de Enfermagem 40 h/sem D 15 - - 40 h/sem 4/TA
2 Auxiliar de Laboratério 40 h/sem D 3 Agente Administrativo IV Auxiliar de Laboratoério 40 h/sem 4/TA
12 | Auxiliar de Saude 40 h/sem C 1 - - 40 h/sem 3/TA
70 | Auxiliar de Servicos 44 h/sem A 70 Agente de Servico I Servicos Gerais 40 h/sem 1/0P
1 Bibliotecario 35 h/sem I 1 Bibliotecario Bibliotecario 35 h/sem 3/UN
1 Biologo Biologo 35 h/sem 2/UN
2 Biomédico 35 h/sem H 2 Biomédico Biomédico 35 h/sem 6/UN
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2 Borracheiro/Lavador 44 h/sem B 2 Agente de Servico II Borracheiro/Lavador 40 h/sem 2/0P

1 Caixa - - - - - - -

15 Coletor de Lixo 44 h/sem C 15 Agente de Servico Il Coletor de Lixo 40 h/sem 3/0P

1 Contador 35 h/sem L 1 Contador Contador 35 h/sem 10/UN

S Continuo 35 h/sem A S - - 35 h/sem 1/0P

1 Coordenador de Saude 35 h/sem I 1 - - 35 h/sem 13/TA

1 Coordenador de Esporte - - - - - - -

2 Coordenador Pedagégico - - - - - - -

1 Coordenador Vigilancia 40 h/sem I 1 - - 40 h/sem 13/TA
Sanitaria

1 Copeira 35 h/sem C 1 Agente de Servico III Copeira 35 h/sem 3/0P

3 Coveiro 44 h/sem C 3 Agente de Servico Il Coveiro 40 h/sem 3/0P

2 Desenhista 44 h/sem D 2 Agente Administrativo IV Desenhista 40 h/sem 4/TA

3 Diretor de Escola 35 h/sem I 1 - - 35 h/sem 14/TA
(Estatutario)

1 Eletricista 44 h/sem E 1 Agente de Servico VI Eletricista 40 h/sem 6/0P

1 Encarregado de Arquivo - - - - - - -

1 Encarregado de Farmacia - - - - - - -

1 Encarregado Depto 35 h/sem I 1 - - 35 h/sem 14/TA
Pessoal

1 Encarregado Sistema 35 h/sem I 1 - - 35 h/sem 14/TA
Eletrénico

1 Encarregado do Ciretran - - - - - - -

1 Encarregado Limpeza 35 h/sem I 1 - - 35 h/sem 14/TA
Publica

1 Encarregado Serv. 35 h/sem I 1 - - 35 h/sem 14/TA
Municipais

1 Encarregado Setor 35 h/sem I 1 - - 35 h/sem 14/TA
Compra

1 Encarregado Setor - - - - - - -
Licitacoes

1 Encarregado do UAP 35 h/sem I 1 - - 35 h/sem 14/TA

3 Enfermeiro 35 h/sem H 6 Enfermeiro Enfermeiro 35 h/sem S/UN

1 Engenheiro Agronomo (Suprimido cf. Em. 20/07) 35 h/sem 4/UN
1 Engenheiro Civil Engenheiro Civil 35 h/sem 4/UN

1 Engenheiro de 35 h/sem J 1 Engenheiro de Saneamento Engenheiro de Saneamento 35 h/sem 9/UN
Saneamento

3 Farmaceéutico 35 h/sem H 3 Farmacéutico Farmacéutico 35 h/sem 5/UN

1 Fiscal Geral 35 h/sem I 1 - 35 h/sem 14/TA
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3 Fisioterapeuta 20 h/sem F 3 Fisioterapeuta Fisioterapeuta 20 h/sem 3/UN
2 Fonoaudiélogo 20 h/sem F 2 Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo 20 h/sem 3/UN
1 Agente Administrativo VII Fotografo 35 h/sem 7/TA
30 Gari 44 h/sem Z 30 Agente de Servico I Gari 40 h/sem 1/0OP
44 | Agente de Seguranca II Guarda Civil Municipal Reg. GCM | 2/GCM
1 Geodlogo Geodlogo 35 h/sem 4/UN
6 Guarda Municipal de 12. Regulame F - - - - Reg.
Classe nto GCM
6 Guarda Municipal de 22. Regulame E - - - - Reg.
Classe nto GCM
32 Guarda Municipal de 32. Regulame D - - - - Reg.
Classe nto GCM
20 | Inspetor de Alunos 35 h/sem B 20 Agente Administrativo II Inspetor de Alunos 35 h/sem 2TA
3 Instrutores Musicais 20 h/sem Z 3 Agente Administrativo [ Instrutor Musical 20 h/sem 1/TA
10 Jardineiro 44 h/sem B 10 Agente de Servico II Jardineiro 40 h/sem 2/0P
1 Lancador de Tributos 35 h/sem I 1 - - 35 h/sem 14/TA
) Mecanico Veiculos 44 h/sem F 5 Agente de Servico IX Mecanico 40 h/sem 9/0P
Leves /Pesados
15 Médico 20 h/sem I 15 Médico Médico 20 h/sem 7/UN
1 Médico Auditor Médico Auditor 35 h/sem 9/UN
1 Médico do Trabalho 20 h/sem 1 1 Médico do Trabalho Médico do Trabalho 20 h/sem 7/UN
3 Médico Plantonista 20 h/sem I 3 Médico Plantonista Médico Plantonista 20 h/sem 7/UN
1 Médico Veterinario 20 h/sem 1 1 Médico Veterinario Médico Veterinario 20 h/sem 3/UN
35 Merendeira 44 h/sem A 35 Agente de Servico Il Merendeira 40 h/sem 3/0P
1 Motorista de Gabinete 44 h/sem H 1 Agente Administrativo XIII Motorista de Gabinete 40 h/sem 13/TA
17 Motorista Servicos 44 h/sem D 17 Agente de Servico X Motorista Servicos Especiais 40 h/sem 10/0P
Especiais
) Motorista Transporte 44 h/sem E S Agente de Servico VII Motorista Transporte Escolar | 40 h/sem 7/0P
Escolar
20 Motorista Veiculos 44 h/sem D 20 Agente de Servico V Motorista 40 h/sem 5/0P
Leves /Pesados
1 Nutricionista 35 h/sem H 2 Nutricionista Nutricionista 35 h/sem 3/UN
10 Odontoélogo 20 h/sem H 10 Odontélogo Odontélogo 20 h/sem 3/UN
1 Agente Administrativo VII Oficial de Imprensa 35 h/sem 7/TA
8 Operador de Balsa 44 h/sem B 8 Agente de Servico IV Operador de Balsa 40 h/sem 4 /0P
15 Operador de Maquina 44 h/sem E 15 Agente de Servigco VII Operador de Maquina 40 h/sem 7/0OP
1 Operador de Rede de 44 h/sem - - - - - -
Esgoto
2 Padeiro 44 h/sem D 2 Agente de Servico V Padeiro 40 h/sem 5/0P
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1 Professor de Musica - - - - - - -
6 Professor Educacao Estatuto F 6 - - - -
Especial
20 | Professor Estagiario - - - - - - -
100 | Professor I Estatuto E 100 - - - 2/DO
10 Professor II Estatuto 10 - - - -
40 | Professor III Estatuto 35 - - - -
80 Agente Educacional II Professor de Desenv. Infantil Estatuto 2/DO
10 Agente Educacional 1 Professor Adjunto Estatuto 1/DO
100 | Agente Educacional III Professor de Educacao Estatuto 3/DO
Basica
60 Agente Educacional IV Professor de Educacao Estatuto 4/DO
Basica em Area Especifica
S Agente Educacional V Professor de Educacao Estatuto 4/DO
Especial
4 Psicélogo 20 h/sem H 4 Psicélogo Psicélogo 20 h/sem 3/UN
4 Secretario 35 h/sem G 1 - - 35 h/sem 8/TA
1 Regente Titular - - - - - - -
3 Secretario de Escola 35 h/sem F 10 | Agente Administrativo VII Secretario Escolar 35 h/sem 7/TA
1 Serralheiro/Soldador 44 h/sem E 1 Agente de Servico VII Serralheiro/Soldador 40 h/sem 7/0P
1 Técnico Agropecuario 40 h/sem G 1 Agente Administrativo VIII Técnico Agropecuario 40 h/sem 8/TA
1 Técnico de Contabilidade 35 h/sem I 2 Agente Administrativo XI Técnico de Contabilidade 35 h/sem 11/TA
3 Técnico de Enfermagem 40 h/sem E 20 Agente Administrativo VI Técnico de Enfermagem 40 h/sem 6/TA
2 Técnico de Laboratoério 40 h/sem F 2 Agente Administrativo VII Técnico de Laboratorio 40 h/sem 7/TA
3 Técnico Esportivo 35 h/sem F 3 Agente Administrativo X Técnico Esportivo 35 h/sem 10/TA
3 Técnico de Posto 40 h/sem G 3 - - 40 h/sem 8/TA
Transfusional
1 Técnico Seguranca 35 h/sem H 1 Agente Administrativo X Técnico Seguranca Trabalho 35 h/sem 10/TA
Trabalho
2 Telefonista 30 h/sem C 2 Agente Administrativo IV Telefonista 30 h/sem 4/TA
1 Terapeuta Ocupacional 20 h/sem F 1 Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional 20 h/sem 1/UN
1 Tesoureiro 35 h/sem K 1 - - 35 h/sem 9/UN
1 Agente Administrativo VIII Topobgrafo 40 h/sem 8/TA
3 Vice-Diretor de Escola - - - - - - -
16 | Vigia 44 h/sem A 16 | Agente de Servico I Vigia 40 h/sem 1/0P
9 Visitador Domiciliar 40 h/sem D 10 Agente de Servico V Agente Comunitario 40 h/sem 5/0P
6 Zelador Escolar 44 h/sem B ) Agente de Servico II Zelador Escolar 40 h/sem 2/0P
25 Zelador de Patrimonio 44 h/sem D 15 Agente de Servico V Zelador de Patriménio 40 h/sem 5/0P
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TABELA “A” CLASSIFICACAO DA CARREIRA DOS EMPREGOS OPERACIONAIS - OP

ANEXO II

CLASSE DENOMINACAO QTIDADE | QTIDADE FUNCAO CARGA
TOTAL FUNCAO HORARIA
30 Gari 40 h/sem
70 Servicos Gerais 40 h/sem

1 Agente de Servico I 116 16 Vigia 40 h/sem
2 Borracheiro/ Lavador 40 h/sem
10 Jardineiro 40 h/sem
2 Agente de Servico II 17 5 Zelador Escolar 40 h/sem
15 Coletor de Lixo 40 h/sem
3 Agente de Servico III 54 1 Copeira 35 h/sem
3 Coveiro 40 h/sem

35 merendeira 40 h/sem
4 Agente de Servico IV 8 8 Operador de Balsa 40 h/sem
10 Agente Comunitario 40 h/sem
5 Agente de Servico V 77 30 Artifice 40 h/sem
20 Motorista 40 h/sem
2 Padeiro 40 h/sem

15 Zelador de Patrimonio 40 h/sem

6 Agente de Servico VI 1 1 Eletricista 40 h/sem
7 ) Motorista de Transporte Escolar 40 h/sem
Agente de Servico VII 20 15 Operador de Maquina 40 h/sem
8 Agente de Servico VIII 1 1 Serralheiro/Soldador 40 h/sem
9 Agente de Servico IX 5 5 Mecanico 40 h/sem
10 Agente de Servico X 17 17 Motorista de Servicos Especiais 40 h/sem




ANEXO II

TABELA “B” CLASSIFICACAO DA CARREIRA DOS EMPREGOS TECNICOS / ADMINISTRATIVOS - TA

CLASSE DENOMINAQAO QTIDADE | QTIDADE FUNQAO CARGA
TOTAL FUNCAO HORARIA
1 Agente Administrativo I 3 3 Instrutor Musical 20 h/sem
2 Agente Administrativo II
20 20 Inspetor de Alunos 35 h/sem
3 Agente Administrativo III 5 Auxiliar de Biblioteca 35 h/sem
9 3 Auxiliar de Consultorio Odontolégico 40 h/sem
1 Auxiliar de Saude 40 h/sem
5 Agente de Transito 40 h/sem
25 Auxiliar Administrativo 35 h/sem
4 Agente Administrativo IV 52 15 Auxiliar de Enfermagem 35 h/sem
3 Auxiliar de Laboratério 40 h/sem
2 Desenhista 40 h/sem
2 Telefonista 30 h/sem
5 Agente Administrativo V 2 2 Auxiliar de Almoxarife 35 h/sem
6 Agente Administrativo VI 20 20 Técnico de Enfermagem 40 h/sem
2 Agente de Credito 35 h/sem
1 Fotografo 35 h/sem
7 Agente Administrativo VII 16 1 Oficial de Imprensa 35 h/sem
10 Secretario Escolar 35 h/sem
2 Técnico de Laboratorio 40 h/sem
8 Agente Administrativo VIII 4 Agente Fiscal de Urbanismo 35 h/sem
6 1 Técnico Agropecuario 40 h/sem
1 Topégrafo 40 h/sem
9 Agente Administrativo IX 20 20 Assistente Administrativo 35 h/sem
20 Oficial Administrativo 35 h/sem
10 Agente Administrativo X 24 3 Técnico Esportivo 35 h/sem
1 Técnico de Seguranca do Trabalho 35 h/sem
11 Agente Administrativo XI 1 1 Técnico em Contabilidade 35 h/sem
6 Agente Fiscal Tributario 35 h/sem
12 Agente Administrativo XII 2 6 Agente Fiscal Sanitario 35 h/sem
2 Almoxarife 35 h/sem
13 Agente Administrativo XIII 2 1 Analista de Sistema de Inf.Contabeis 35 h/sem
1 Motorista de Gabinete 40 h/sem
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ANEXO II

TABELA “C” CLASSIFICACAO DA CARREIRA DOS EMPREGOS DA SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL - GCM

CLASSE DENOMINACAO QTIDADE | QTIDADE FUNCAO CARGA
TOTAL FUNCAO HORARIA
1 Agente de Seguranca I - - Guarda Civil Municipal Escala/Reg.
2 Agente de Seguranca II 50 50 Guarda Civil Municipal Escala/Reg.
Obs. A referéncia da (Classe 1) é utilizada para o servidor enquanto permanecer no periodo de estagio probatoério.
ANEXO II
TABELA “D” CLASSIFICACAO DA CARREIRA DOS EMPREGOS DE DOCENTES - DO
CLASSE DENOMINACAO QTIDADE QTIDADE FUNCAO CARGA
TOTAL FUNCAO HORARIA
1 Agente Educacional I 10 10 Professor Adjunto Estatuto
2 Agente Educacional II 80 80 Professor de Desenvolvimento Infantil Estatuto
3 Agente Educacional III 100 100 Professor de Educacdo Basica Estatuto
4 Agente Educacional IV 60 60 Professor de Educacio Basica em Area Estatuto
Agente Educacional IV ) ) Especifica Estatuto

Professor de Educacao Especial
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TABELA “E” CLASSIFICACAO DOS EMPREGOS UNIVERSITARIOS - UN

CLASSE | QUANTIDADE DENOMINAQAO CARGA HORARIA
1/UN 1 Terapeuta Ocupacional 20 h/sem
2/UN 1 Bidlogo 35 h/sem
3/UN 10 Odontdlogo 20 h/sem
3/UN 3 Fisioterapeuta 20 h/sem
3/UN 2 Fonoaudidlogo 20 h/sem
3/UN 2 Nutricionista 35 h/sem
3/UN 4 Psicélogo 20 h/sem
3/UN 1 Bibliotecario 35 h/sem
3/UN 1 Médico Veterinario 20 h/sem
4/UN 1 Engenheiro Agronomo 35 h/sem
4/UN 1 Advogado 20 h/sem
4/UN 1 Arquiteto 35 h/sem
4/UN 1 Engenheiro Civil 35 h/sem
4/UN 1 Gedlogo 35 h/sem
5/UN 3 Farmacéutico 35 h/sem
5/UN 6 Enfermeiro 35 h/sem
6/UN 2 Biomédico 35 h/sem
7/UN 5 Assistente Social 35 h/sem
7/UN 15 Médico 20 h/sem
7/UN 1 Médico do Trabalho 20 h/sem
7/UN 3 Médico Plantonista 20 h/sem
8/UN 1 Analista de Sistema Eletronico 35 h/sem
9/UN 1 Engenheiro de Saneamento 35 h/sem
9/UN 1 Analista de Sistema 35 h/sem
9/UN 1 Médico Auditor 35 h/sem

10/UN 1 Contador 35 h/sem
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ANEXO III
EMPREGO EM COMISSAO - LIVRE PROVIMENTO

QUAN DENOMINACAO REF REQUISITOS
T
07 Assessor Administrativo EC/1 Preferencialmente Ensino Médio Completo
1 Assessor Técnico Assuntos Externos EC/3 Preferencialmente Ensino Superior
1 Assessor Técnico de Comunicacao EC/3 Preferencialmente Ensino Superior com formacao na area de
Institucional atuacao
1 Assessor Técnico de Desenvolvimento EC/3 Preferencialmente Ensino Superior
Econoémico
1 Assessor Técnico Financeiro EC/3 Ensino Superior em Contabilidade e Financas
3 Assessor Técnico Juridico EC/3 Ensino Superior em Direito com Registro na OAB
16 Diretor de Departamento EC/4 Preferencialmente Ensino Médio
13 Diretor de Unidade Educacional EC/4 Ensino Superior em conformidade com Estatuto Magistério
01 Ouvidor Geral do Municipio EC/4 Preferencialmente Ensino Superior com formacao na area do
Direito
12 Secretario Municipal Lei Preferencialmente Ensino Superior
Espec.
05 | Vice-Diretor de Unidade Educacional EC/2 |Ensino Superior em conformidade com Estatuto Magistério
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ANEXO IV
EMPREGO EM COMISSAO - LIVRE PROVIMENTO DESTINADOS A EXTINCAO

QUANT DENOMINACAO SALARIO
1 Secretario de Administracdo e Financas R$ 2.196,15
1 Secretario de Educacao R$ 2.196,15
1 Secretario de Juventude, Esporte, Lazer e Turismo R$ 2.196,15
1 Secretario de Obras e Planejamento R$ 2.196,15
1 Secretario de Saude R$ 2.196,15
1 Secretario de Assisténcia Social R$ 2.196,15
1 Secretario de Servicos Municipais R$ 2.196,15
1 Secretario dos Negocios Juridicos R$ 2.196,15
1 Secretario de Gabinete R$ 2.196,15
1 Secretario de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente R$ 2.196,15
1 Secretario Municipal de Cultura R$ 2.196,15
11 Diretor de Escola R$ 1.309,57
9 Vice-Diretor de Escola R$ 1.060,75
1 Secretario de Expediente R$ 1.455,08
2 Diretor Distrital R$ 1.455,08
1 Assessor de Assuntos Externos R$ 1.455,08
1 Assessor de Imprensa R$ 1.455,08
1 Diretor da Guarda Municipal R$ 1.455,08
1 Sub - Diretor da Guarda Municipal R$ 1.309,57
8 Assessor de Secretaria R$ 1.455,08
3 Assessor Juridico R$ 1.455,08
1 Assessor Financeiro R$ 1.455,08
9 Chefe de Secao R$ 954,67
1 Assessor de Desenvolvimento Municipal R$ 1.309,57
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ANEXO V

TABELA “A” EMPREGOS EM COMISSAO - LOTACAO POR DEPARTAMENTO

DENOM. EMPREGO SG | SAF | SN | SE |SS | SC |[SJEL| SAAMA | SDSH SOP | SSPM | SST | total
J T
Assessor Administrativo 1 1 1 1 1 - - - - 1 1 - 7
Assessor Técnico Assuntos Externos 1 - - - - - - - - - - - 1
Assessor Técnico de Comunicacao 1 - - - - - - - - - - - 1
Institucional
Assessor Técnico de Desenvolvimento 1 - - - - - - - - - - - 1
Econoémico
Assessor Técnico Financeiro - 1 - - - - - - - - - - 1
Assessor Técnico Juridico - - 3 - - - - - - - - - 3
Diretor de Departamento 3 2 1 1 3 1 1 1 1 1 17
Diretor de Unidade Educacional - - - 13 - - - - - - - - 13
Ouvidor Geral do Municipio 1 - - - - - - - - - - - 1
Secretario Municipal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Vice-Diretor de Unidade Educacional - - - 5 - - - - - - - - 5
Total por Secretaria 9 5 6 |21 | 5 2 2 2 2 3 3 2 62
ANEXOV-A
TABELA “B” FUNCAO GRATIFICADA - LOTACAO POR DEPARTAMENTO
DENOM. FUNCAO SG | SAF | SN | SE |SS | SC |SJEL| SAAMA | SDSH SOP SSPM SST | tot
J T al
Funcéo de Confianca 3 10 - 5 7 2 4 3 3 3 5 8 53
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS (REFERENCIA)
GRUPOS OCUPACIONAIS: OPERACIONAL (OP) - “A”

CLASSE A B C D E F G H I J K
1 R$ 505,00 R$ 530,25 R$ 556,76 R$ 584,60 R$ 613,83 R$ 644,52 R$ 676,74 R$ 710,58 R$ 746,11 R$ 783,42 R$ 822,59
2 R$ 525,33 R$ 551,60 R$ 579,18 R$ 608,14 R$ 638,55 R$ 670,48 R$ 704,01 R$ 739,21 R$ 776,17 R$ 814,98 R$ 855,73
3 R$ 604,38 R$ 634,60 R$ 666,33 R$ 699,65 R$ 734,64 R$ 771,38 R$ 809,95 R$ 850,45 R$ 892,98 R$ 937,63 R$ 984,52
4 R$ 651,40 R$ 683,97 R$ 718,17 R$ 754,08 R$ 791,79 R$ 831,38 R$ 872,95 R$ 916,60 R$ 962,43 R$ 1.010,56 | R$ 1.061,09
5 R$ 695,75 R$ 730,54 R$ 767,07 R$ 805,43 R$ 845,71 R$ 888,00 R$ 932,40 R$ 979,02 R$ 1.027,98 | R$ 1.079,38 | R$ 1.133,35
6 R$ 799,40 R$ 839,37 R$ 881,34 R$ 925,41 R$ 971,68 R$ 1.020,27 R$ 1.071,29 R$ 1.124,86 | R$ 1.181,11 | R$ 1.240,17 | R$ 1.302,18
7 R$ 866,53 R$ 909,86 R$ 955,36 R$ 1.003,13 R$ 1.053,29 R$ 1.105,96 R$ 1.161,26 R$ 1.219,33 | R$ 1.280,30 | R$ 1.344,32 | R$ 1.411,54
8 R$ 875,75 R$ 919,54 R$ 965,52 R$ 1.013,80 R$ 1.064,49 R$ 1.117,72 R$ 1.173,61 R$ 1.232,29 | R$ 1.293,91 | R$ 1.358,61 | R$ 1.426,54
9 R$ 918,96 R$ 964,90 R$ 1.013,15 R$ 1.063,81 R$ 1.117,00 R$ 1.172,85 R$1.231,49 R$ 1.293,06 | R$ 1.357,72 | R$ 1.425,61 | R$ 1.496,90
10 R$ 1.447,08 R$ 1.519,44 R$ 1.595,42 R$ 1.675,20 R$ 1.758,93 R$ 1.846,91 R$ 1.939,26 | R$ 2.036,23 | R$ 2.138,05 | R$ 2.244,96 | R$ 2.357,21
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GRUPOS OCUPACIONAIS: TECNICO / ADMINISTRATIVO (TA) - “B”

CLASSE A B (] D E F G H I J K
1 R$ 456,81 R$ 479,65 R$ 503,64 R$ 528,83 R$ 555,28 R$ 583,05 R$ 612,21 R$ 642,82 R$ 674,97 R$ 708,72 R$ 744,16
2 R$ 523,33 R$ 549,50 R$ 576,98 R$ 605,83 R$ 636,13 R$ 667,94 R$ 701,34 R$ 736,41 R$ 773,23 R$ 811,90 R$ 852,50
3 R$ 604,38 R$ 634,60 R$ 666,33 R$ 699,65 R$ 734,64 R$ 771,38 R$ 809,95 R$ 850,45 R$ 892,98 R$ 937,63 R$ 984,52
4 R$ 695,75 R$ 730,54 R$ 767,07 R$ 805,43 R$ 845,71 R$ 888,00 R$ 932,40 R$ 979,02 R$ 1.027,98 | R$ 1.079,38 R$ 1.133,35
5 R$ 784,38 R$ 785,80 R$ 825,09 R$ 866,35 R$ 909,67 R$ 955,16 R$ 1.002,92 R$ 1.053,07 | R$ 1.105,73 | R$ 1.161,02 R$ 1.219,08
6 R$ 866,53 R$ 909,86 R$ 955,36 R$ 1.003,13 | R$ 1.053,29 |R$ 1.105,96 | R$ 1.161,26 R$ 1.219,33 | R$ 1.280,30 | R$ 1.344,32 R$ 1.411,54
7 R$ 918,87 R$ 964,82 R$ 1.013,07 | R$ 1.063,73 |R$ 1.116,92 |R$ 1.172,77 | R$ 1.231,41 R$ 1.292,98 | R$ 1.357,63 | R$ 1.425,52 R$ 1.496,80
8 R$ 1.055,91 |R$ 1.108,71 | R$ 1.164,15 | R$ 1.222,36 | R$ 1.283,48 | R$ 1.347,66 | R$ 1.415,05 R$ 1.485,81 |R$ 1.560,10 | R$ 1.638,11 R$ 1.720,02
9 R$ 1.150,00 |R$ 1.207,50 | R$ 1.267,87 | R$ 1.331,26 | R$ 1.397,83 | R$ 1.467,72 |R$ 1.541,10 R$ 1.618,16 | R$ 1.699,07 | R$ 1.784,02 R$ 1.873,22
10 R$ 1.300,00 |R$ 1.365,00 | R$ 1.433,25 | R$ 1.504,91 | R$ 1.580,15 | R$ 1.659,16 | R$ 1.742,12 R$ 1.829,23 | R$ 1.920,69 | R$ 2.016,72 R$ 2.117,56
11 R$ 1.350,00 |R$ 1.417,50 | R$ 1.488,37 | R$ 1.562,79 | R$ 1.640,93 | R$ 1.722,97 | R$ 1.809,12 R$ 1.899,58 | R$ 1.994,56 | R$ 2.094,29 R$ 2.199,00
12 R$ 1.450,00 |R$ 1.522,50 | R$ 1.598,62 | R$ 1.678,55 | R$ 1.762,48 | R$ 1.850,60 | R$ 1.943,13 R$ 2.040,29 | R$ 2.142,31 | R$ 2.249,42 R$ 2.361,89
13 R$ 1.606,29 |R$ 1.686,61 | R$ 1.770,94 | R$ 1.859,49 | R$ 1.952,47 | R$ 2.050,10 | R$ 2.152,61 R$ 2.260,24 | R$ 2.373,26 | R$ 2.491,93 R$ 2.616,53
14 R$ 1.800,00 |R$ 1.890,00 | R$ 1.984,50 | R$ 2.083,72 | R$ 2.187,91 | R$ 2.297,30 | R$ 2.412,17 R$ 2.532,78 | R$ 2.659,41 | R$2.792,39 R$ 2.932,01
GRUPOS OCUPACIONAIS: SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL - (GCM) “C”
CLASSE A B C D E F G H I J K
1 R$ 695,75
2 R$ 918,25 R$ 964,17 R$ 1.012,38 R$ 1.063,00 R$ 1.116,15 R$ 1.171,96 R$ 1.230,56 R$ 1.292,09 R$ 1.356,70 R$ 1.424,54 | R$ 1.495,77
GRUPOS OCUPACIONAIS: MAGISTERIO - (DO) “D”
CLA A B C D E F G H I J K
SSE
1 | R$ 728,25 R$ 764,66 R$ 802,90 R$ 843,04 R$ 885,19 R$ 929,45 R$ 975,42 R$ 1.024,72 | R$ 1.75,96 | R$ 1.129,75 R$ 1.186,24
2 |R$ 918,87 R$ 964,82 R$ 1.013,07 | R$ 1.063,73 | R$ 1.116,92 | R$ 1.172,77 | R$ 1.231,41 | R$ 1.292,98 | R$ 1.357,63 | R$ 1.425,52 R$ 1.496,80
3 |R$1.125,00 |R$ 1.181,25 | R$ 1.240,31 | R$ 1.302,33 | R$ 1.367,44 | R$ 1.435,82 | R$ 1.507,61 | R$ 1.582,99 | R$ 1.662,14 | R$ 1.745,24 R$ 1.832,51
4 |R$ 1.213,75 |R$ 1.274,43 | R$ 1.338,16 | R$ 1.405,07 | R$ 1.475,32 | R$ 1.549,09 | R$ 1.626,54 | R$ 1.707,87 | R$ 1.793,26 | R$ 1.882,92 R$ 1.977,07
ANEXO VI
GRUPO OCUPACIONAL: UNIVERSITARIO - (UN) “E”
CLASSE A B (9] D E F G H I J K
1 R$ 1.194,56 | R$ 1.254,29 R$ 1.317,01 |R$ 1.382,86 R$ 1.452,01 | R$ 1.524,61 | R$ 1.600,84 R$ 1.680,89 |R$ 1.764,94 | R$ 1.853,19 R$ 1.945,85
2 R$ 1.214,93 | R$ 1.275,68 R$ 1.339,47 | R$ 1.406,45 R$ 1.476,78 | R$ 1.550,62 | R$ 1.628,16 R$ 1.709,57 |R$ 1.795,05 | R$ 1.884,81 R$ 1.979,05
3 R$ 1.396,77 | R$ 1.466,51 R$ 1.539,84 | R$ 1.616,84 R$ 1.697,69 | R$ 1.782,58 | R$ 1.871,71 R$ 1.965,30 | R$ 2.063,57 | R$ 2.166,75 R$ 2.275,09
4 R$ 1.400,00 | R$ 1.470,00 R$ 1.543,50 | R$ 1.620,68 R$ 1.701,72 | R$ 1.786,81 | R$ 1.876,15 R$ 1.969,96 | R$ 2.068,46 | R$ 2.171,89 R$ 2.280,49
5 R$ 1.423,44 | R$ 1.494,62 R$ 1.569,36 | R$ 1.647,83 R$ 1.730,23 | R$ 1.816,75 | R$ 1.907,59 R$ 2.002,97 | R$ 2.103,12 | R$ 2.208,28 R$ 2.318,70
6 R$ 1.470,35 | R$ 1.543,87 R$ 1.621,07 | R$ 1.702,13 R$ 1.787,24 | R$ 1.876,61 | R$ 1.970,44 R$ 2.068,97 | R$ 2.172,42 | R$ 2.281,05 R$ 2.395,11
7 R$ 1.512,67 | R$ 1.588,31 R$ 1.667,73 | R$ 1.751,12 R$ 1.838,68 | R$ 1.930,62 | R$ 2.027,16 R$ 2.128,52 | R$ 2.234,95 | R$ 2.346,70 R$ 2.464,04
8 R$ 1.605,82 | R$ 1.686,12 R$ 1.770,43 | R$ 1.858,96 R$ 1.951,91 | R$ 2.049,51 | R$ 2.151,99 R$ 2.259,59 | R$ 2.372,57 | R$ 2.491,20 R$ 2.615,76
9 R$ 2.026,53 | R$ 2.127,86 R$ 2.234,26 | R$ 2.345,98 R$ 2.463,28 | R$ 2.586,45 | R$ 2.715,78 R$ 2.851,57 | R$ 2.994,15 | R$ 3.143,86 R$ 3.301,06
10 R$ 2.108,31 | R$ 2.213,73 R$ 2.324,42 | R$ 2.440,65 R$ 2.562,69 | R$ 2.690,83 | R$ 2.825,38 R$ 2.966,65 | R$ 3.114,99 | R$ 3.270,74 R$ 3.434,28
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GRUPO OCUPACIONAL - EMPREGOS DE CONFIANCA - (EC)“F”

REFERENCIA VALOR R$
EC/1 R$ 1.050,00
EC/2 R$ 1.250,00
EC/3 R$ 1.600,00
EC/4 R$ 1.700,00

TABELA DE GRATIFICACAO DE FUNCAO - (FG) “G”

REFERENCIA VALOR R$
FG 25% sobre Salario do Servidor

PERCENTUAL POR QUINQUENIO - “H”

1 Qiiinqiiénio 5,00%

2 Qiiingiiénios 10,25%

3 Qiiingiiénios 15,76%

4 Qiiinqiiénios 21,55%

5 Qiiingiiénios 27,03%

6 Qiiingiiénios 34,01%

7 Qiiingiiénios 40,71%
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ANEXO VII

REQUISITOS DA CARREIRA DOS EMPREGOS OPERACIONAIS

TABELA “A”

EXPERIENCIA
CLA EMPREGO FUNCAO FORMACAO ESCOLAR CONCURSO PUBLICO PROCESSO SEL. INTERNO
SSE
1 AGENTE DE Gari Ensino Fundamental 1 (um) ano na atividade ou 2 2 anos no emprego anterior
SERVICO I Servicos Gerais incompleto. (dois) em similares
Vigia
2 AGENTE DE Borracheiro/Lavador Ensino Fundamental 1 (um) ano na atividade ou 2 2 anos no emprego anterior
SERVICO II Jardineiro incompleto. (dois) em similares
Zelador Escolar
AGENTE DE Coletor de Lixo Ensino Fundamental 1 (um) ano na atividade ou 2 2 anos no emprego anterior
3 SERVICO III Copeira Completo. (dois) em similares
Coveiro
Merendeira
4 AGENTE DE Operador de Balsa Ensino Fundamental 1 (um) ano na atividade ou 2 2 anos no emprego anterior
SERVICO IV Completo. (dois) em similares
5 AGENTE DE Agente Comunitario Ensino Fundamental 1 (um) ano na atividade ou 2 2 anos no emprego anterior
SERVICO V Artifice Completo e CNH (D), para (dois) em similares
Motorista a funcao de Motorista.
Padeiro
Zelador de Patrimonio
6 AGENTE DE Eletricista Ensino Fundamental 1 (um) ano na atividade ou 2 2 anos no emprego anterior
SERVICO VI Completo. (dois) em similares
7 AGENTE DE Motorista de Transporte Escolar Ensino Fundamental 1 (um) ano na atividade ou 2 2 anos no emprego anterior
SERVICO VII Operador de Maquina Completo e CNH (D), para (dois) em similares
a funcao de Motorista de
Transporte Escolar e
Operador de Maquina.
8 AGENTE DE Serralheiro/solador Ensino Fundamental 1 (um) ano na atividade ou 2 2 anos no emprego anterior
SERVICO VIII Completo. (dois) em similares
9 AGENTE DE Mecanico Ensino Fundamental 1 (um) ano na atividade ou 2 2 anos no emprego anterior
SERVICO IX Completo. (dois) em similares
10 AGENTE DE Motorista de Servicos Especiais Ensino Fundamental 1 (um) ano na atividade ou 2 2 anos no emprego anterior
SERVICO X Completo e CNH (D), para (dois) em similares

a funcao de Motorista de
Servicos Especiais.
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ANEXO VII - TABELA “B”
REQUISITOS DA CARREIRA DOS EMPREGOS TECNICO / ADMINISTRATIVO

EXPERIENCIA
CLAS EMPREGO FUNCAO FORMACAO ESCOLAR CONCURSO PROCESSO SEL.
SE PUBLICO INTERNO
1 AGENTE Ensino Fundamental Completo Nenhuma -
ADMINISTRAT | Instrutor Musical com conhecimento na area de
IVO 1 atuacao.
2 AGENTE Ensino Fundamental 1 (um) ano na 2 anos no
ADMINISTRAT | Inspetor de Aluno Completo. atividade ou 2 emprego anterior
IVO II (dois) em similares
3 AGENTE Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio Completo e 1 (um) ano na 2 anos no
ADMINISTRAT | Auxiliar de Consultorio registro no Conselho de Classe atividade ou 2 emprego anterior
IVO III Odontolégico. para as funcoes de Auxiliar de | (dois) em similares
Auxiliar de Saide Consultorio Odontolégico.
AGENTE Agente de Transito Ensino Médio Completo- CNH
4 ADMINISTRAT | Auxiliar Administrativo A/B, 1 (um) ano na 2 anos no
IVO IV Auxiliar de Enfermagem para Agente de Transito e atividade ou 2 emprego anterior
Auxiliar de Laboratério conhecimento na area de (dois) em similares
Desenhista atuacao e registro no conselho
Telefonista de classe de Enfermagem e
Laboratorio
5 AGENTE Auxiliar de Almoxarife Ensino Médio Completo. 1 (um) ano na 2 anos no
ADMINISTRAT atividade ou 2 emprego anterior
IVOV (dois) em similares
6 AGENTE Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo. 1 (um) ano na 2 anos no
ADMINISTRAT conhecimento na area de atividade ou 2 emprego anterior
IVO VI atuacao e curso Técnico com | (dois) em similares
registro no Conselho de
Classe.
7 AGENTE Agente de Crédito Ensino Médio Completo com 1 (um) ano na 2 anos no
ADMINISTRAT | Fotografo conhecimento na area de atividade ou 2 emprego anterior
IVO VII Oficial de Imprensa atuacao e curso Técnico com | (dois) em similares
Secretario Escolar registro no Conselho de Classe
Técnico de Laboratorio — COREN, para a funcao de
Técnico de Laboratoério.
8 AGENTE Agente Fiscal de Urbanismo | Ensino Médio Completo com 1 (um) ano na 2 anos no
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ADMINISTRAT | Técnico Agropecuario conhecimento na area de atividade ou 2 emprego anterior
IVO VIII Topobgrafo atuacao e Curso Técnico em (dois) em similares
Agropecuaria.
9 AGENTE Assistente Administrativo Ensino Médio Completo com 1 (um) ano na 2 anos no
ADMINISTRAT conhecimento na area de atividade ou 2 emprego anterior
IVO atuacao. (dois) em similares
IX
10 AGENTE Oficial Administrativo Ensino Superior para técnico 1 (um) ano na 2 anos no
ADMINISTRAT | Técnico Esportivo Esportivo; atividade ou 2 emprego anterior
IVO Técnico Seguranca do Ensino Médio Completo com | (dois) em similares
X Trabalho conhecimento na area de
atuacao e
Curso Técnico para a funcao
de Técnico de Seguranca
Trabalho.
AGENTE Técnico em Contabilidade Ensino Médio Completo com 1 (um) ano na 2 anos no
11 | ADMINISTRAT conhecimento na area de atividade ou 2 emprego anterior
IVO atuacao e (dois) em similares
XI Curso Técnico para a funcao
de Técnico em Contabilidade.
12 AGENTE Agente Fiscal Tributario Ensino Médio Completo com 1 (um) ano na 2 anos no
ADMINISTRAT | Agente Fiscal Sanitario conhecimento na area. atividade ou 2 emprego anterior
IVO Almoxarife (dois) em similares
XII
13 AGENTE Analista de Sistema de Inf. Ensino Médio Completo com 1 (um) ano na 2 anos no
ADMINISTRAT | Contabeis conhecimento na area, CNH (D) atividade ou 2 emprego anterior
IVO Motorista de Gabinete para a funcao de Motorista de | (dois) em similares
XIII Gabinete.
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ANEXO VIII

RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME REG
EMPREGO VINCULO
LOTACAO ADMISSAO
LOCAL DE TRABALHO
PERIODO DE AVALIACAO: / / a
/ /
| Fatores de Avaliacao
| Desempenho do Emprego (D)
FATORES AVALIACAO PONT
(O]
RESPONSAB Assume todos os Além dos
ILIDADE . rotineiros,
Assume os compromissos, . .
. . Evita assumir assume a
. compromissos | tanto rotineiros . ..
Capacidade L compromissos. |maioria dos
rotineiros . como .
de responder . . compromissos
imprevistos. . .
pelos imprevistos.
compromisso _
s assumidos 5,0 10,0 2,5 7,5 —
em sua area ,
de atuacao. _
CONHECIME Conhece suas
Tem AN Conhece suas
NTO DO dificuldade Conhece suas atribuicoes, atribuicoes
TRABALHO atribuicdes e as | mas nem oes,
em exercendo-as
compreender exerce sempre as com muita
Capacidade satisfatoriamente | exerce S
suas eficacia e
de o adequadamente | . .
atribuicoes. eficiéncia.
compreender
suas _
atribuicoes o
nos aspectos 2,5 7,5 5,0 10,0 ,
tedrico e o
pratico.
RELACIONA Tem facilidade
Esforca-se para . Normalmente
MENTO Tem relacionar-se em relacionar- tem dificuldade
HUMANO |facilidade em ’ se, mesmo em .
. mas nem sempre . em relacionar-
relacionar-se. | . condicoes
€ bem sucedido. s se.
Forma pela desfavoraveis.
qual _
estabelece o
contato com 7,5 5,0 10,0 2,5 ,
pessoas  no _
ambiente de
trabalho.
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Tem excelente

PLANEJAME | capacidade Planeja de Planeja bem
NTO para prever Planeja com forma s1tuag:o_e S
. ~ . L. adequada as conhecidas e
situacoes ineficacia. situacoes aloumas
Capacidade |conhecidas e o agumas
de elaborar |imprevistas. conhecidas. imprevisiveis.
planos e —
programas de _
10,0 2,5 5,0 7,5
trabalho ’ ’ ’ ’ ;
Conduz os
DIRECAO Esforgg—se em | balhos com Conduz os Raramente
conduzir os clareza e trabalhos de conduz os
Capacidad trabalhos recisAo forma correta e, | trabalhos de
de p (c:on dlfzir adequadamen ?acili tan c,lo o na maioria das |forma clara,
lanos R te para atingir alcance dos vezes, atinge os |dificultando sua
grogramas NES objetivos. objetivos objetivos. realizacéo.
fim de atingir _
os objetivos 5,0 10,0 7.5 2,5 _
propostos. ’
INICIATIVA |Tem iniciativa Tem iniciativa |Tem iniciativa
L. Raramente tem . ~
na maioria hiciativa em qualquer em situacoes de
Capacidade das situacgoes. ’ situacéo. rotina.
para propor o
e/ou realizar o
acoes 7,5 2,5 10,0 5,0 ,
espontaneam _
ente.
DESENVOLV . Conhecimentos
Atualiza-se .
IMENTO Nao se constantemente novos nem
PROFISSION > | sempre se Mostra interesse
preocupa em | gerando melhor .
AL . . refletem na em atualizar-se.
atualizar-se. |qualidade no .
trabalho qualidade de
Interesse ) seu trabalho..
pela o
constante .
atualizacao ,
de .
conheciment 2,5 10,0 5,0 7.5

os referente a
sua area de
trabalho.
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TOMADA DE Na maioria das Tem muita
DECISAO |Nem sempre Tem dificuldade | facilidade para
. - vezes toma Lo~
toma decisodes decisdes para tomar tomar decisoes
Capacidade acertadas. decisoes. em qualquer
adequadas. . -
para situacao.
escolher, no o
momento o
adequado, a ,
melhor
alternativa 5,0 7,5 2,5 10,0 o
par a solucgéo
de um
problema.
Tem excelente
capacidade de Organiza Organiza bem Tem
ORGANIZAC . > . .2, . dificuldades
o organizar satisfatoriame |atividades simples
AO gl .. para
atividades nte atividades |e com alguma .
. . . : organizar
simples ou mais |simples. complexidade. o
Forma pela complexas atividades.
qual ordena p -
suas -
atividades. 10,0 5,0 7,5 2,5 -
CRIATIVIDA | Na maioria das . As idéias que
... |Suas idéias _ apresenta sao
DE vezes contribui = Sempre s propoe NP
s raramente sdo |. ... L aplicaveis,
com idéias L. idéias originais e
o L originais ou N mas nem
Habilidade originais e > . aplicaveis.
deali d d aplicaveis. sempre
para idealizar | adequadas. L
. executar originais.
atividades de -
forma 7,5 2,5 10,0 5,0 -
original. ’

TOTAL GERAL DO DESEMPENHO
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ANEXO IX

Estabelece o Estatuto, estrutura e organiza a
carreira do Magistério Publico do Municipio de
Laranjal Paulista e da outras providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Este Anexo estrutura e organiza a carreira do Magistério Publico, na esfera
do Municipio de Laranjal Paulista, e dispoe sobre o seu Estatuto, nos termos do inciso
V, do artigo 206 da Constituicao Federal, artigo 251, da Constituicao Estadual, da Lei
Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e Lei Federal n.° 9.424, de 24 de
dezembro de 1996.

Art. 2.° Este Anexo aplica-se aos profissionais que exercem atividades de Docéncia e
aos que oferecem Suporte Pedagogico e Administrativo na Rede Municipal de Ensino
sob o Regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 3.° As atividades referidas no artigo 2.° serdo exercidas com base nos principios
estabelecidos no artigo 3.°, da Lei Federal n.° 9.394/96, tendo em vista os principios
com base nos quais o ensino deve ser ministrado, visando:

l. a formacao de cidadaos portadores de consciéncia social, critica, solidaria e
democratica;

Il o respeito ao educando que deve ser considerado agente do processo de
construcao do conhecimento;

lil. a incorporacado das informacodes disponiveis do saber socialmente acumulado
nas experiéncias culturais do educando;

V. a gestdo escolar como um processo democratico e coletivo que conte com a
participacao dos usuarios do servico e de todos os envolvidos na administracao do
ensino; e

V. a existéncia do Conselho de Escola como instancia de deliberacao, consulta e
articulacao do funcionamento da Unidade Escolar.

CAPi‘TULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4.° A carreira dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, parte
integrante desta lei complementar, tem como principios basicos:

.. a profissionalizacdo, que pressupde dedicacdo ao magistério e qualificacao
profissional permanente, com remuneracdo condigna e condicoes adequadas de
trabalho;

Il a valorizacado do conhecimento, do desempenho, da experiéncia e da
qualificacao;

M. a promocao, por meio de acréscimo na remuneracao;

V. a melhoria permanente da qualidade socio-politica, filosofica e cientifica da
educacao.

Art. 5.° Para efeitos deste Anexo, considera-se:
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l. Rede Municipal de Ensino o conjunto dos érgaos que, sob os principios legais
aplicaveis a educacao, realiza atividades na area educacional e de ensino do
Municipio;

Il Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais de educacao
ocupantes de empregos publicos das classes de Docentes, de Suporte Pedagogico e
Administrativo, nomeados em carater permanente ou temporario;

M. Docente o ocupante de emprego do magistério nos diversos niveis de professor,
encarregados de ministrar o ensino e a educacao do aluno em quaisquer atividades,
area de estudo ou disciplinas constantes do curriculo escolar;

IV. Suporte Pedagogico e Administrativo o ocupante de emprego que exerce
funcdes de assessoramento, planejamento, programacéo, supervisido, coordenacao,
acompanhamento, controle e avaliacido do ensino nas unidades que compdem a Rede
Municipal de Ensino;

V. Emprego do Magistério Publico Municipal o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;

VL. Classe o conjunto de empregos da mesma natureza e de igual denominacao;
VII. Carreira do Magistério o conjunto de empregos de provimento efetivo do

Quadro do Magistério, com os mesmos requisitos de habilitacdo escalonados segundo
critérios de complexidade e responsabilidades das atribui¢cdes para a progressdo dos
servidores que a integram,;

VIII. Quadro do Magistério Publico Municipal o conjunto de empregos isolados ou de
carreira e funcoes de confianca de Docentes e de Suporte Pedagogico e
Administrativo, privativos da Educacdo Basica da Secretaria de Educacdo do
Municipio de Laranjal Paulista;

IX. Vencimento a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei para o emprego de
Docente e de Suporte Pedagogico e Administrativo, paga mensalmente ao profissional
pelo desempenho de suas atribuicoes;

X. Remuneracdo a percepcao do vencimento acrescido das vantagens pecuniarias
a que o profissional do magistério tem direito;
Xl.  Gratificacao de Funcao é o valor pago ao servidor pelo exercicio de atividades

de maior complexidade e adicionais as atribuicoes e responsabilidades de seu
emprego, nao se incorporando aos vencimentos e sendo devida enquanto o servidor
permanecer no exercicio da funcao gratificada (FG);

Xll. Tabela de Vencimentos e Salarios é o instrumento de administracdo salarial
que contém o conjunto de vencimentos e salarios, em valores monetarios;
XIll. Referéncia o numero indicativo da posicdo do emprego no Quadro do Magistério

na escala de vencimento;

XIV. Grau a letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

XV. Padrao a combinacao da referéncia e grau indicativo do vencimento do titular
de emprego do magistério.

SECAO I
Do Quadro do Magistério e dos Niveis

Art. 6.° Os empregos de provimento efetivo do Quadro de Magistério ficam com as
denominacoes estabelecidas na conformidade do Anexo II, parte integrante desta lei
complementar observada as seguintes normas:

1. criados, os que constam somente na “Situacao Nova”;

Il mantidos os empregos, que figuram sem modificacoes nas duas situacoes;
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M. transformados, com as alteragcbes previstas na coluna “Situacdo Nova”, os
constantes nas duas situacoes;

IV. extintos na vacancia, os que constam na “Situacao Atual” sem correspondéncia
com a “Situacao Nova”.

Art. 7.° O Quadro do Magistério Publico do Municipio de Laranjal Paulista, privativo
da Educacao Basica da Secretaria de Educacao ou equivalente, compreende empregos
de provimento efetivo, empregos comissionados e funcao gratificada especificados no
§1° deste artigo, e identificados pela quantidade e denominacédo, na conformidade do
Anexo II desta lei complementar.

§ 1.° Os empregos a que se refere o “caput” deste artigo sao os seguintes:
l. Docente (emprego de provimento efetivo):

a) Professor de Desenvolvimento Infantil;

b) Professor Adjunto;

c) Professor de Educacao Basica;

d) Professor de Educacao Basica em Area Especifica;

e) Professor de Educacao Basica Especial.

Il Suporte Pedagogico e Administrativo (empregos de provimento em comissao):
a) Vice-Diretor de Unidade Educacional,

b) Diretor de Unidade Educacional.
M. Suporte Pedagogico e Administrativo (funcédo de confianca):
a) Coordenador Pedagoégico.

§ 2.° O quadro de lotacdo numeérica dos empregos por unidade sera fixado em
Regulamento pela Secretaria Municipal de Educacao.

SECAO II
Do Campo de Atuacao

Art. 8.° Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Laranjal Paulista
atuargo:

l. AREA DE DOCENCIA:

a) Professor de Desenvolvimento Infantil: na Educacao Infantil nas creches;

b) Professor Adjunto: na Educacdao Infantil de Pré-Escola, no Ensino
Fundamental, regular ou Ensino de Jovens e Adultos, na Educacdo Especial, no
Ensino Médio e Técnico subsequente;

c) Professor de Educacao Basica: na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental
regular ou Ensino de Jovens e Adultos;
d) Professor de Educacio Basica em Area Especifica: no Ensino Fundamental e

Médio/Pés Médio, regular ou Ensino de Jovens e Adultos, em Inglés, Informatica,

Educacao Fisica, Educacao Artistica, Geografia, Matematica, Portugués, Ciéncias,

Quimica, Fisica, Biologia, Estatistica, Historia e matérias especificas para o Técnico

subsequientes de profissionalizacao (p6s-médio);

e) Professor de Educacao Basica Especial: na Educacdo Infantil, no Ensino

Fundamental e Médio, regular ou Ensino de Jovens e Adultos.

Il AREA DE SUPORTE PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO:

a) Coordenador Pedagodgico: atua no suporte técnico especializado em

desenvolvimento pedagogico do corpo Docente, nas Unidades Educacionais, referentes

a Educacao Infantil, ao Ensino Fundamental e Médio, regular ou Ensino de Jovens e
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Adultos, e na Educacdao Especial dos estabelecimentos municipais de ensino,
elaborando, orientando e acompanhando a execucao do Projeto Pedagogico;

b) Vice-Diretor de Unidade Educacional: integra a equipe de administracdo das
unidades escolares no suporte técnico-administrativo, auxiliando o Diretor no
desempenho de suas funcoes e substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos
temporarios;

c) Diretor de Unidade Educacional: atua na coordenacdo do processo de gestao
no suporte técnico-administrativo de Unidades Educacionais de Ensino Infantil,
Fundamental e Médio.

§ 1.° A Unidade Educacional com até 500 (quinhentos) alunos é coordenada apenas
por um Diretor.

§ 2.° A Unidade Educacional com mais de 500 (quinhentos) alunos é coordenada por
1 (um) Diretor e 1 (um) Vice-Diretor.

§ 3.° As Unidades Educacionais de Laras e Maristela, independente do ntmero de
alunos, tem garantida a coordenacao de 1 (um) Diretor.

§ 4.° A Unidade Educacional com mais de 200 (duzentos) alunos tem garantida a
permanéncia exclusiva e em tempo integral de 1 (um) Coordenador Pedagogico.

SECAO III
Do Provimento de Empregos

Art. 9.° Os requisitos para o preenchimento de empregos no Magistério Publico
Municipal devem satisfazer as seguintes exigéncias minimas, conforme o respectivo
grupo de empregos:
.. Professor de Desenvolvimento Infantil: Normal Superior ou Curso Superior de
Pedagogia com licenciatura plena, com diploma devidamente registrado no MEC ou
orgao por ele delegado e ou Declaracao de Conclusao do Curso.
Il Professor de Educacao Basica e Adjunto:
a) da Educacao Infantil até os anos iniciais do Ensino Fundamental, regular e
Ensino de Jovens e Adultos: Normal Superior, Curso Superior de Pedagogia com
licenciatura plena, com diploma devidamente registrado no MEC ou o6rgao por ele
delegado e ou Declaracao de Conclusao do Curso.
b) das disciplinas especificas do Ensino Fundamental e Médio: Curso Superior
com licenciatura plena e habilitacdo nas areas especificas, com diploma devidamente
registrado no MEC ou 6rgao por ele delegado e ou Declaracao de Coclusao do Curso.
M. Professor de Educacao Basica Especial: Curso Superior de Pedagogia e
licenciatura plena com habilitacdo especifica em Educacao Especial ou especializacao
em Educacao Especial, devidamente registrado no MEC ou 6rgao por ele delegado e
ou Declaracao de Conclusao do Curso.
IV. Vice-Diretor de Unidade Educacional: Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacado em Administracdo Escolar, Complementacdo Pedagoégica ou Pos-
graduacao em Gestao Escolar e, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia Docente,
adquirida em qualquer nivel de ensino (Infantil, Fundamental e Médio) em sistema
publico ou privado;
V. Diretor de Unidade Educacional: Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacdo em Administracdo Escolar, Complementacdo Pedagogica ou Pés-
graduacao em Gestao Escolar e, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia Docente,
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adquirida em qualquer nivel de ensino (Infantil, Fundamental e Médio) em sistema
publico ou privado.

§ 1.° A funcao de Coordenador Pedagogico € exercida por Docente do Quadro
Permanente eleito por seus pares, pela Associacdo de Pais e Mestres — APM, e pelo
Conselho de Escola, com regras definidas por Decreto do chefe do Executivo.

§ 2.° Ao Docente investido na funcao de Coordenador Pedagogico ser-lhe-a atribuida
uma gratificacao de funcao (FG) conforme dispoe esta lei complementar.

§ 3.° O Docente para o preenchimento da funcao de Coordenador Pedagogico deve
satisfazer as seguintes exigéncias minimas: Licenciatura plena em Pedagogia e/ou
Pos-Graduacao em Gestao Escolar e/ou Complementacao Pedagogica, no minimo, 5
(cinco) anos de experiéncia Docente, adquirida em qualquer nivel de ensino (Infantil,
Fundamental e Médio) em sistema publico ou privado;

CAPITULO III
DO INGRESSO E DOS CONCURSOS

SECAO I
Do Ingresso

Art. 10 Os empregos no Magistério Municipal serdao preenchidos mediante admissao
em carater permanente para os empregos de natureza Docente, apés concurso
publico de provas e titulos, nos moldes do artigo 67, inciso I, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional, em comissao para os grupos de empregos de Suporte
Pedagogico e Administrativo.

Pardgrafo tnico. A admissdao de Docente ou de Suporte Pedagogico e Administrativo
deve obrigatoriamente obedecer aos requisitos respectivos dos empregos fixados no
artigo 9.° desta lei.

SECAO II
Dos Concursos Publicos

Art. 11 Os concursos publicos de ingresso, serdo organizados pela Secretaria
Municipal de Educacao ou equivalente.

Paragrafo unico. Empresa especializada podera ser contratada para realizacao de
concursos publicos.

Art. 12 O prazo de validade para os concursos sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma
vez por igual periodo, a critério da administracdo municipal, devendo a admissao do
candidato obedecer a ordem de classificacao final regularmente publicada.

Art. 13 Os concursos publicos de provas e titulos reger-se-do por instrumentos
especiais publicados em 6rgao oficial de imprensa, que estabelecerdo em edital:

1. a modalidade do concurso;

Il o conteudo e tipo das provas, com a indicacao da bibliografia;

1. a natureza dos titulos;

IV. o prazo de validade do concurso;

V. os critérios de aprovacao e classificacao;
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VL as habilitacbes necessarias e condicoes para o preenchimento dos empregos
vagos;

VII. o numero de vagas a serem oferecidas para preenchimento;

VIIl. lista classificatéria durante o prazo de validade do concurso.

§ 1.° Recusando a vaga oferecida, o candidato sera eliminado da lista classificatoria
do concurso publico.

§ 2.° O critério de classificacdo sera por provas e titulos, correspondendo:

.. Provas - valor de S (cinco pontos), sendo considerado aprovado o candidato
que obtiver acerto igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) da prova;

Il Titulos - a somatoéria dos titulos nado podera ultrapassar o total de S (cinco
pontos), obedecendo os seguintes critérios:

a) pos-graduacao na area educacional, com no minimo 360 horas, com valor de 1
(um ponto), que sera somado a nota da prova escrita;

b) mestrado na area educacional, com valor de 1 (um ponto), que sera somado a
nota da prova escrita,;

c) doutorado na area educacional, com valor de 1,5 (um ponto e meio), que sera
somado a nota da prova escrita;

d) considerar 1,5 (um ponto e meio) para quem possuir registro (documentado),

no minimo 03 (trés) anos de experiéncia como Docente exclusivo na Rede Municipal
de Ensino de Laranjal Paulista.

§ 3.° Os critérios para desempate deverdao contemplar:

.. tempo de servico na carreira do magistério publico municipal de Laranjal
Paulista, sendo considerado 0,003, (trés milésimos), de ponto por dia completo de
trabalho;

Il maior idade;

1. estado civil — casado, viavo ou separado;

IV. maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos; e

V. sorteio.

CAPITULO IV
SECAOI
DAS NORMAS PARA ATRIBUICAO DE CLASSE

Art. 14 Ao ingressar na Rede Municipal de Ensino, o profissional de magistério
participara de atribuicao oficial, observada sua classificacdo no concurso publico
municipal de provas e titulos.

§ 1.° Considera-se atribuicao oficial aquela que trata de atribuicdo das vagas reais,
considerando-se, vagas reais:

1. classes criadas;

Il classes cujos titulares passaram pelo processo de remocao;

M. classes vagas por impedimento dos titulares pelos motivos abaixo:

a) aposentadoria;

b) falecimento;

c) demissao;
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d) afastamento médico da funcao por tempo superior a 2 (dois) anos.

§ 2.° A atribuicdo na Unidade Escolar s6 podera ocorrer quando existir vagas reais,
sempre precedendo o processo de remocao.

§ 3.° Em cada Unidade Escolar, compete ao Diretor atribuir as classes respeitando a
classificacao dos profissionais do magistério, compatibilizando o horario das classes,
os turnos de funcionamento e as jornadas de trabalho dos Docentes, sempre em
obediéncia a lista de classificacao geral.

§ 4.° Quando o numero de vagas na Unidade Escolar nao for compativel com o de
Docentes em razao de classes extintas, o Diretor da Unidade atribuira as classes
existentes, por ordem de classificacdo, respeitando sempre, as normas estabelecidas
neste artigo.

§ 5.° Os Docentes da Unidade Escolar que tiveram suas vagas extintas, se inscreverao
no processo de remocao, respeitado sua pontuacao na classificacao geral.

§ 6.° Os Docentes com impedimento mencionado na alinea “d” do paragrafo primeiro
deste artigo, quando retornar ao trabalho, ficara a disposicdo da Secretaria de
Educacéao até o processo de remocao mencionado no paragrafo anterior.

SECAO II
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 15 A classificacao geral dos Docentes da Rede Municipal de Ensino na Unidade
Escolar, para fins de atribuicdo de classes ou escolas e/ou remocao, sera realizada
apos a efetivacdao das matriculas, da seguinte forma:

.. por titulacao no campo educacional, assim determinado:

a) habilitacao especifica em Pedagogia 1,00 (um) ponto, curso Normal Superior
0,5 (meio) ponto, outras Licenciaturas Plenas ou Bacharel 0,5 (meio) ponto;
b) certificados de cursos de capacitacdo de Docente, especificos do campo de

atuacao, aprovados pelo Conselho de Avaliacdo do Magistério Publico Municipal e, na
falta do respectivo Conselho, pela Direcao da Secretaria de Educacao, computando
0,003 (trés milésimos) de ponto por hora de curso.

Il por tempo de servico, assim determinado:

a) computando 0,003 (trés milésimos), de ponto por dia completo de trabalho no
emprego permanente de Docéncia na Rede Municipal de Ensino de Laranjal Paulista
apos a efetivacdo por concurso;

b) computando 0,001 (um milésimo), de ponto por dia completo de trabalho no
emprego de Docéncia na Rede Municipal de Ensino de Laranjal Paulista até a data de
inscricao.

§ 1.° Os titulos de pos-graduacao, mestrado e doutorado serdo computados na ordem
de 1,00 (um) ponto para cada titulacao.

§ 2.° No caso de empate, o critério para desempate sera o tempo de experiéncia em
atuacao no nivel escolar para o qual esteja concorrendo.

§ 3.° A atribuicdo de classe e/ou aula ao Docente, no processo inicial, devera
compatibilizar as cargas horarias das classes e das disciplinas, os horarios e turnos
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de funcionamento da Unidade Escolar, com as respectivas jornadas de trabalho,
inclusive nas situacoes em que se permita a acumulacao de empregos.

§ 4.° Nao havendo incompatibilidade ou qualquer tipo de prejuizo ao Docente em
situacdo de acumulo de emprego previsto em lei, podera ser concedido o direito de
escolha de classe e/ou aula.

§ 5.° Devido as particularidades, havera uma lista exclusiva para professor de
Educacao Basica com habilitacdo em Educacao Especial e encaminhada, ao término
do ano letivo, ao titular da Secretaria de Educacao.

SECAO III
Da Remocao
Art. 16 A remocdo € a passagem do exercicio do servidor de uma Unidade Escolar
para outra, dentro do municipio, preenchendo vagas existentes, sem que se modifique
sua situacao funcional.

§ 1.° A remocao dos integrantes da carreira do Magistério processar-se-a por permuta
ou por concurso anual, de titulos e tempo de servico, mediante classificacdo de
Docente no Municipio sempre que houver vagas disponiveis.

§ 2.° A remocao por concurso devera sempre preceder a atribuicdo por ingresso,
podendo somente ser oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes do
concurso de remogao.

§ 3.° Toda remocao devera ter obrigatoriamente a deliberacao do titular da Secretaria
de Educacao, com:

l. remocdo obrigatoria aos Docentes que tiverem suas vagas extintas,
obedecendo a ordem de classificacao, antecedendo a remocéao voluntaria;

Il remocdo voluntaria como direito aos Docentes concursados que participam da
atribuicéao oficial.

§ 4.° O planejamento e a organizacao dos concursos de remocao ficardo sob a
responsabilidade da Secretaria de Educacao.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 17 Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o impedimento
legal e temporario dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal.

§ 1.° As substituicdes nao poderao exceder ao término do correspondente ano letivo.

§ 2.° A substituicdo sera exercida por profissional que tenha as mesmas condicoes de
habilitacao exigidas para o exercicio da funcao.

§ 3.° O substituto percebera o mesmo vencimento do profissional substituido,
excluidas suas vantagens pessoais, sempre na referéncia inicial.

Art. 18 A substituicdo temporaria de Docente podera ser requerida por professores
da Rede Municipal de Ensino, com periodo disponivel, devidamente integrado ao
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Quadro do Magistério Publico Municipal, selecionado por uma lista de classificacao
anual, obedecendo as mesmas normas da lista de classificacado da remocédo de
professores.

§ 1.° Ocorrendo o término da lista mencionada no “caput’” deste artigo, as
substituicoes temporarias de Docentes serdo feitas por meio de contratacao
temporaria nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, obedecendo a
classificacao do concurso publico vigente, da seguinte forma:

.. por meio de lista classificatoria geral de Docentes concursados e inscritos em
livro proprio no final de cada ano letivo e publicados no inicio do ano seguinte,
contendo o tempo de servico no Magistério;

Il sera automaticamente excluido da lista o Docente que apos convocacdo nao
assumir a classe que lhe for oferecida.

§ 2.° A contratacao de Docente em carater temporario sera feita por um periodo de até
06 (seis) meses, podendo o contrato ser prorrogado pelo periodo necessario ao
complemento do respectivo ano letivo, a critério da Secretaria de Educacado, nao
ultrapassando o limite de 2 (dois) anos.

§ 3.° Na contratacdo de Docente eventual, esgotada a possibilidade de carga horaria
suplementar na conformidade do artigo 32 deste Estatuto, por periodo inferior a 15
(quinze) dias, compete ao Diretor da Unidade Escolar, a atribuicdo da classe e/ ou
aulas e o fornecimento do atestado de freqiiéncia, para fins de pagamento, bem como,
comunicar, mensalmente, a Secretaria de Educacdo, as contratacées eventuais
ocorridas.

§ 4.° Além das atribuicdes especificadas no paragrafo anterior, compete ainda ao
Diretor da Unidade Escolar a manutencao de um boletim de freqiiéncia para cada
professor, inclusive os contratados em carater temporario, para fins de pontuacao.

§ 5.° Aos Docentes admitidos nos termos do § 2.° deste artigo e aos ocupantes de
emprego de Professor Adjunto nao se aplicam as disposicoes referentes a Progressao
de que trata este Estatuto.

Art. 19 As substituicoes dos empregos de Suporte Pedagogico e Administrativo serao
exercidas por integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, no ato da
ocorréncia, da seguinte forma:

. para Diretor Escolar, assume automaticamente, o Vice-Diretor da Unidade
Escolar;

Il para Vice-Diretor, assume o Coordenador Pedagégico da Unidade, desde que
possua a habilitacao legal necessaria;

lll. para substituir o Coordenador Pedagogico ou o Vice-Diretor, assume um
Docente da Unidade Escolar, respeitada a habilitacdo necessaria mencionada no
artigo 9.° deste Estatuto, e em nao havendo substituto na Unidade Educacional, um
outro da Rede Municipal de Ensino podera ser indicado.

CAPITULO VI
DA READAPTACAO

Art. 20 O integrante do Quadro do Magistério Pablico Municipal, quando por motivo
de doenca, comprovada por laudo médico oficial do Instituto Nacional de Seguridade
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Social, que o impeca de maneira irreversivel e definitiva de exercer sua funcao, sera
readaptado em nova funcao.

§ 1.° Readaptacao é a transferéncia do servidor visando o exercicio de funcodes
inerentes ao emprego mais compativel com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, apurada em pericia médica.

§ 2.° O laudo da pericia médica oficial sera fornecido pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social, “ad referendum” do médico do trabalho e/ou por uma junta
meédica constituida por médicos especialistas da Secdo de Saude do Trabalhador da
Prefeitura Municipal.

Art. 21 A readaptacao se dara:

.. pela reducao de capacidade laborativa que impeca o desempenho das
atribuicoes do emprego efetivo, porém nao as de outro emprego, do mesmo nivel de
complexidade, apos reabilitacao profissional,

Il pela reducdao da capacidade laborativa que impeca o desempenho das
atribuicoes do emprego efetivo, porém nao as de outro emprego, de nivel inferior de
complexidade, apos reabilitacao profissional,

M. pela incapacidade especifica comprovada para o exercicio da funcao decorrente
de traumas psiquicos, doencas profissionais, moléstias incuraveis e/ou
transmissiveis.

Paragrafo unico O readaptado sera avaliado semestralmente na conformidade do §
2° do artigo 20, num periodo de dois anos.

Art. 22 Cada Unidade Escolar podera ter, no maximo, um profissional readaptado.

Paragrafo unico Quando a Secdo de Saude do Trabalhador decidir pelo retorno do
integrante do Quadro de Magistério a sua funcao de origem, o readaptado ficara a
disposicao da Secretaria de Educacdo até o processo de remocdo, devendo se
inscrever para integrar a lista de classificacao geral.

Art. 23 O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal declarado
readaptado sera designado para exercer uma atribuicdo compativel com as limitacoes,
mas no mesmo nivel de vencimentos da que ocupa, na Secretaria de Educacao,
podendo ser locado em outra Secretaria de acordo com as necessidades da
Administracao Municipal.

Art. 24 Na hipotese do artigo anterior, o profissional readaptado nao perdera em
nenhuma situacdo o carater de efetivo, ficando unicamente impedido de exercer os
direitos e deveres que lhe forem vedados pelo laudo médico.

Art. 25 Sera computado para todos os efeitos legais, o tempo de servico prestado
como profissional readaptado.

Art. 26 Decorridas 4 (quatro) avaliacoes semestrais, a Secado de Saude do Trabalhador
da Prefeitura decidira por:

.. o retorno do servidor para a funcao de origem;

Il. a permanéncia na funcédo na qual foi readaptado; e
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M. encaminhamento ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS para
afastamento.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27 A jornada semanal de trabalho Docente, observado o disposto no artigo 39
deste Estatuto, é constituida de horas em atividade com alunos, horas em trabalho
pedagogico (HTP) na unidade educacional, horas em trabalho pedagégico coletivo
(HTPC) também na unidade educacional, compondo as seguintes jornadas com as
respectivas cargas horarias:

.. Professor de Desenvolvimento Infantil: 30 (trinta) horas semanais em
atividades na Unidade Educacional;

Il Professor Adjunto: parte fixa correspondente a 15 (quinze) horas semanais e
parte variavel correspondente ao numero de aulas semanais que venha a assumir, em
virtude de afastamento ou impedimento temporario de Docentes da Rede Municipal
de Ensino;

lll. Professor de Educacao Basica: 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo: 20
(vinte) horas semanais em atividades com alunos e 5 (cinco) horas semanais em
trabalho pedagogico na Unidade Educacional, das quais 2 (duas) horas em HTPC.

V. Professor de Educacdo Basica em Area Especifica: 25 (vinte e cinco) horas
semanais, sendo: 20 (vinte) horas semanais em atividades com alunos e 5 (cinco)
horas semanais em trabalho pedagégico na Unidade Educacional, das quais 2 (duas)
horas em HTPC;

V. Professor de Educacdo Basica em Educacao Especial: 25 (vinte e cinco) horas
semanais, sendo: 20 (vinte) horas semanais em atividades com alunos e 5 (cinco)
horas semanais em trabalho pedagégico na Unidade Educacional, das quais 2 (duas)
horas em HTPC.

Art. 28 As horas de trabalho pedagogico sdo partes integrantes da respectiva jornada
de trabalho do professor, tendo por objetivo e funcado prioritaria a formacao
permanente em servico do Docente da seguinte forma:

l. os Horarios de Trabalhos Pedagogicos (HTP) cumpridas dentro do periodo
escolar, nas “janelas” das aulas especificas e sao destinadas a reunido com a
Coordenacao Pedagogica, com os pais, acompanhamento de aulas de informatica ou
outras, quando necessaria, confeccao de materiais, correcdo de avaliacoes, entre
outras;

Il os Horarios de Trabalhos Pedagogicos Coletivos (HTPC) cumpridas nas
Unidades Educacionais com seus pares, respeitando os horarios disponiveis do
professor, bem como os acumulos de cargos para o desenvolvimento de planos de
aula, projetos de trabalho, avaliacao de trabalho escolar, organizacdo da escola,
planejamento de atividades em comum, planejamento de eventos, discussao sobre
alunos, elaboracao em conjunto de fichas de encaminhamento, grupo de estudos e
atendimento aos pais e profissionais de apoio pedagoégico especializado.

Art. 29 As Unidades Educacionais deverdo, ao inicio de cada periodo letivo e por
ocasido do planejamento escolar, definir e encaminhar a Secretaria Municipal de
Educacao o plano de horas de atividades pedagoégicas que sera desenvolvido com os
respectivos professores, mencionando datas, horarios e temas a serem abordados nos
encontros.

76



Art. 30 A jornada de trabalho dos empregos de Suporte Pedagégico e Administrativo
sera de 35 (trinta e cinco) horas semanais, ressalvado o direito de opcao pela maior
remuneracao, caso o servidor seja detentor de emprego efeitvo. (Redacdo de acordo
com a emenda n°® 22/2007).

Art. 31 A hora de trabalho que compde a jornada de trabalho dos Docentes, sera:
. de 50 (cinquenta) minutos durante o periodo diurno;
Il de 45 (quarenta e cinco) minutos durante o periodo noturno.

Art. 32 Os Docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 27 deste Estatuto
poderao exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1.° Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas
pelo Docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 2.° O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho correspondera a
diferenca entre o numero de horas prevista nas jornadas de trabalho a que se refere o
artigo 27 deste Estatuto até o limite de 45 (quarenta e cinco) horas.

§ 3.° A retribuicdo pecuniaria do titular do emprego, por hora prestada a titulo de
carga suplementar de trabalho Docente e do Professor Adjunto, correspondera a
1/125 (um cento e vinte e cinco avos) do vencimento fixado na escala de vencimentos
— Classe Docente, de acordo com o nivel que estiver enquadrado o servidor, acrescido
do percentual previsto na Consolidacao das Lei de Trabalho - CLT.

§ 4.° Para efeito do calculo de retribuicdo mensal, o més sera considerado como de 5
(cinco) semanas.

§ 5.° A carga suplementar de trabalho Docente cessa com:

1. o término do ano letivo fixado no calendario escolar;

Il a assuncao das classes e ou aulas por titular de emprego efetivo; e

M. o término da licenca ou afastamento do titular de emprego, na hipotese de
substituicao.

§ 6.° A média das horas prestadas mensalmente a titulo de carga suplementar
durante o ano letivo, integrarao o calculo do 13° salario e das férias na proporcdo dos
meses em que efetivamente houve a percepcao da retribuicao pecuniaria.

Art. 33 Durante o intervalo de 20 (vinte) minutos entre as aulas reservados ao recreio
dos alunos, fica assegurado ao Docente o periodode descanso.

Art. 34 A Secretaria de Educacao expedira normas especificas para o cumprimento
das horas de trabalho pedagoégico, inclusive as relacionadas com data, local e hora de
sua prestacao.

Art. 35 A Secretaria de Educacdo podera, excepcionalmente, por meio de ato
administrativo, determinar horarios especiais para funcionamento de cursos em
Unidade Escolar de acordo com as necessidades da mesma.

Art. 36 Preferencialmente, no inicio de cada ano proceder-se-a a escolha e atribuicao
de classes e aulas para o Ensino Infantil, Fundamental, Especial e Médio/Pés Médio.
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_CAPiTULo VIII
DO ACUMULO DE EMPREGOS

Art. 37 O acumulo de empregos remunerado sera permitido para:

.. Docente que ocupar dois empregos de docéncia na Rede Municipal de Ensino,
concursado, nao ultrapassando 60 (sessenta) horas semanais.

Il Docente que ocupar dois empregos de docéncia em o6rgaos distintos nao
ultrapassando 60 (sessenta) horas semanais.

Art. 38 O acumulo somente sera possivel quando houver compatibilidade de horario
desde que os intervalos entre o término de um emprego e o inicio de outro forem de
01h00 (uma) hora se no mesmo municipio, ou em um municipio diverso, desde que
nao ultrapasse a 40 (quarenta) quiléometros de distancia entre um municipio e outro.

Paragrafo unico. O intervalo mencionado no caput deste artigo sera reduzido a 15
(quinze) minutos se as Unidades Escolares forem proximas.

Art. 39 A acumulacdao remunerada somente sera possivel para duas situacoes
acumulaveis nos moldes do inciso XI, do artigo 37, da Constituicdo Federal, nao
sendo permitida a triplice acumulacao.

Art. 40 Ao integrante do Quadro do Magistério investido em mandato de vereador a
acumulacao remunerada sera permitida, desde que provada a compatibilidade de
horarios.

Art. 41 O titular da Secretaria de Educacdo, recebera, no inicio do ano letivo,
declaracado de acumulo ou nao, de emprego.

Paragrafo unico. O titular da Secretaria de Educacdo, recebera e analisara, em
qualquer tempo, as solicitacoes de acumulo de emprego de acordo com o previsto
neste Estatuto e emitira seu parecer.

Art. 42 Se o ato decisoério final for desfavoravel a acumulacao, o titular da Secretaria
de Educacao devera, em 30 (trinta) dias:

l. incitar o servidor a escolher um dos empregos ou funcgoes;

Il exigir prova de que foi exonerado do outro emprego ou dispensado da outra
funcao;

M. propor ao oOrgao pagador a suspensao dos vencimentos ou salario se nao
houver escolha e cumprimento do inciso II.

Art. 43 O nao cumprimento das exigéncias mencionadas dentro do prazo de 30
(trinta) dias, levara o titular da Secretaria de Educacdo a propor a instauracdo de
processo administrativo.

Paragrafo unico Se ficar comprovado no processo administrativo que o servidor esta
acumulado de forma irregular, sera instituido processo de sindicancia, ouvindo-se o
chefe do Poder Executivo.

Art. 44 O funcionario ou servidor, demitido ou dispensado em decorréncia de
acumulacao irregular, ndo podera exercer qualquer outro emprego ou funcao publica
durante 3 (trés) anos.
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CAPITULO IX )
DAS LICENCAS E CONCESSOES

Art. 45 Além de outros afastamentos previstos em lei especifica serdo considerados
como efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal:

. licencas:

a) para maternidade, por adocdo de criancas ou de guarda judicial em
conformidade com a Lei Federal,

b) por falecimento em familia (ascendente e descendente, conjuges, irmao,
sogros), por um periodo consecutivo de 2 (dois) dias;

c) gala, por 3 (trés) dias consecutivos, em razdo de casamento;

d) licenca paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos, em conformidade com a
Lei Federal.

e) faltas abonadas em numero de 6 (seis) ao ano, restrita a 1 (uma) por més.

(Redacao de acordo com a emenda n°® 23/2007).

Art. 46 Toda e qualquer auséncia ao trabalho deverao ser justificadas junto a
Secretaria de Educacao, dentro de 48 (quarenta e oito) horas da ocorréncia do ato.

Art. 47 A critério da Secretaria de Educacdo, com a concordancia do chefe do
Executivo, podera ser concedida licenca sem remuneracdo ao integrante do Quadro
do Magistério para tratar de assunto de interesse particular, para qualificacao
profissional ou doenca de familiares, neste caso, comprovado por junta médica, apos
4 (quatro) anos de efetivo exercicio, desde que nao prejudique os servicos e pelo prazo
maximo de 02 (dois) anos.

§ 1.° A licenca que trata o “caput’ sera concedida através da suspensao do Contrato
de Trabalho, sem remuneracédo, e demais vantagens do emprego, devendo aguardar
em servico a sua concessao.

§ 2.° O integrante do Quadro do Magistério podera desistir da licenca no seu decurso,
comunicando a Administracdo e reassumindo seu emprego, a qualquer tempo, antes
do término do prazo original.

§ 3.° Nova licenca somente podera ser concedida apés o periodo de 4 (quatro) anos do
término ou cessacao da anterior.

§ 4.° Para qualificacdo profissional do integrante do Quadro do Magistério na
especializacao em nivel de pos-graduacao (lato e stricto senso) sem remuneracao e
demais vantagens do emprego com base no “caput” deste artigo.

Art. 48 Nao serdao considerados como efetivo exercicio no Magistério Publico
Municipal os casos de:

. suspensao de Contrato de Trabalho;

Il as faltas nao abonadas;

M. suspensao disciplinar;

IV. afastamento para o exercicio de atividades nao correlatas ao Magistério.
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Art. 49 O integrante do Quadro do Magistério licenciado por motivo de doenca é
obrigado a reassumir o exercicio se considerado apto em inspecao médica.

Art. 50 Durante o periodo de licenca por motivo de doenca, o integrante do Quadro do
Magistério nao podera dedicar-se a nenhuma atividade remunerada, sob pena de ser
cassada a licenca e de ser demitido por abandono de emprego, caso nao reassuma
sua funcao dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 51 A integrante do Quadro do Magistério lactente, tera direito, durante a jornada
de trabalho, em conformidade com a Consolidacao das Leis de Trabalho - CLT, a
amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses.

Art. 52 O integrante do Quadro do Magistério que tiver sua capacidade de trabalho
reduzida em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca profissional, sera
garantida a transferéncia para locais ou atividades compativeis com a sua situacao,
obedecidos os critérios do capitulo VI deste Estatuto.

CAPITULO X
DOS AFASTAMENTOS E FERIAS

Art. 53 O integrante do Quadro do Magistério podera ser afastado do exercicio do
emprego, respeitando-se o interesse da Administracdo Municipal, para os seguintes
fins:

l. designacao para exercer funcao ou emprego de confianca;

Il exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério, em funcoes
previstas pelas Unidades municipais.

§ 1.° Os afastamentos referidos no inciso I deste artigo serdao concedidos com ou sem
prejuizo da remuneracao e das demais vantagens do emprego, devendo o integrante
do Quadro do Magistério cumprir o regime de trabalho semanal da funcao que vier a
ocupar.

§ 2.° Consideram-se atribuicoes inerentes as do Magistério aquelas que sdo proprias
do emprego e do Quadro do Magistério.

§ 3.° Consideram-se atribuicoes inerentes as do Magistério aquelas relacionadas com
a Docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica,
relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisdo e
orientacao educacional, capacitacao de Docentes, especialistas de educacao, direcao e
assessoramento e assisténcia técnica, exercidas em unidades e/ou setores da
Secretaria de Educacao.

Art. 54 O integrante do Quadro do Magistério gozara de férias anualmente de acordo
com a legislacao vigente.

§ 1.° E proibido levar a conta de férias a compensacao de qualquer falta ao trabalho.

§ 2.° Durante as férias o integrante do Quadro do Magistério tera direito a todas as
vantagens como se estivesse em exercicio.
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Art. 55 O integrante do Quadro do Magistério com exercicio na Unidade Escolar, além
das férias regulamentares, podera ser dispensado durante o periodo de recesso
escolar de julho e dezembro, conforme calendario expedido pela Secretaria de
Educacao, sem prejuizo de seu salario.

Paragrafo unico O integrante do Quadro do Magistério tera direito a recesso
mencionado no “caput” deste artigo de 15 (quinze) dias no ano, de acordo com o
calendario da Unidade Escolar em que trabalha.

CAPITULO XI
DOS SALARIOS
SECAO I
Da Referéncia Salarial

Art. 56 O Magistério Publico Municipal tera estabelecido para cada grupo de
empregos uma referéncia salarial respectiva, conforme tabela constante do Anexo VI
desta lei complementar, devendo estar explicitamente inclusa na politica de empregos
e salarios da administracdo municipal.

Art. 57 A referéncia salarial do Professor Adjunto é a mesma praticada para o
Docente da Educacdo Basica em Area Especifica em funcdo das especificidades de
local e horario de trabalho.
SECAO II
Do Piso Salarial

Art. 58 A menor referéncia salarial dos grupos de empregos do Magistério Municipal
deve ter como patamar minimo um piso salarial profissional definido, nunca inferior
ao valor de referéncia nacional estabelecido pelo governo Federal para o Magistério.

CAPITULO XII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 59 Evolucao funcional é conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administracao, mediante a aplicacdao de determinados principios, que assegurem aos
profissionais do Magistério, sob o sistema de continuo treinamento, aperfeicoamento,
habilitacoes académicas obtidas em grau superior de ensino, avaliacdo de
desempenho funcional, condi¢cdes indispensaveis a sua valorizacao profissional.

Paragrafo unico. A evolucao funcional prevista no “caput” deste artigo se aplica a
todos os empregos de provimento efetivo do Quadro do Magistério.

Art. 60 Os profissionais mencionados no artigo anterior deste Estatuto concorrerao
na forma e nas condigcoes previstas nesta lei complementar a promocdo na
modalidade Progressdao Normal e/ou Progressao Intensiva, que é vinculada a
disponibilidade financeira e previsao orcamentaria especifica.
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SECAO II
Da Promocao

Art. 61 A promocao consiste na passagem do titular de emprego do Magistério ao
grau imediatamente superior na mesma referéncia do emprego no qual € titular.
Paragrafo unico. A promocdo do titular de emprego do Magistério far-se-a
obedecendo ao critério de merecimento por meio da progressao normal.

Art. 62 A promocao por merecimento (Progressao Normal) € a demonstracao positiva
do servidor no exercicio de suas funcoes e se evidencia pelo desempenho de forma
eficiente e eficaz das atribuicdoes que lhe sdao cometidas e auferidas por avaliacao
periodica de desempenho.

Art. 63 A avaliacdo de desempenho funcional sera processada anualmente e a
promocéao sera atribuida a cada 2 (dois) anos, observado o contido no artigo 59 deste
Estatuto, e o processo de avaliacdo se dara sempre no més de dezembro de cada
exercicio.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo computar-se-a, tdo somente o tempo de
efetivo exercicio, ndo se considerando as avaliacoes de servidores afastados ou
licenciados de seu emprego por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, continuos
ou intercalados, mesmo que considerados de efetivo exercicio, exceto o afastamento
previsto no artigo 67 deste Estatuto.

Art. 64 O merecimento ou promocao do profissional de Magistério resultara da soma
de pontos, Anexo VIII desta lei complementar, para a Progressao Normal.

§1° Os pontos referem-se as condicoes de eficiéncia e eficacia no desempenho de suas
funcoes ocorridas no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do exercicio do ano
letivo e serdo apurados, por meio de fatores (indicadores), nos termos do Anexo VIII
mencionado no caput deste artigo.

§ 2° O merecimento (Progressao Normal) do profissional de Magistério mencionado no
“caput” deste artigo se dara quando o avaliado atingir pelo menos 70% (setenta por
cento) da pontuacao total dos indicadores mencionados no Anexo VIII nas duas
avaliacoes.

Art. 65 A avaliacao de desempenho funcional dos membros do Quadro do Magistério
sera realizada em conformidade com os artigos 161 a 169 desta lei complementar.

Art. 66 Ficara sujeito a instauracdo de sindicancia e de processo administrativo do
servico publico em conformidade com o inciso III, § 1.°, do artigo 41, da Constituicao
Federal, o profissional de Magistério que obtiver em 2 (duas) avaliacdes consecutivas
ou 3 (trés) intercaladas num periodo de S (cinco) anos, desempenho com pontuacdo
inferior & metade do maior total possivel.

§ 1.° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a
conhecimento, em S (cinco) dias tuteis, a partir da emissao do parecer conclusivo, para
efeito de apresentacado de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
ciéncia.
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§ 2.° A Comissao de Avaliacdo encaminhara o parecer conclusivo e as avaliacoes
parciais, bem como, a defesa, quando houver, a Comissdao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, instituida por lei especifica da Prefeitura que decidira
sobre a exoneracao do servidor avaliado.

§ 3.° O periodo em que o servidor titular de emprego estiver afastado para exercer
emprego em comissao ou funcado de confianca no municipio, sera contado como de
efetivo exercicio para os fins deste capitulo e sua avaliacdo, neste periodo, reportar-
se-a ao seu desempenho no exercicio do emprego em comissao ou funcao de
confianca.

Art. 67 A promocao, na modalidade Progressao Intensiva, dar-se-a por meio do
acréscimo no vencimento do promovido, de valor equivalente a:

. 10% (dez por cento) ao profissional de Magistério com curso de Pés-Graduacao
na area de atuacao; e

Il. 15% (quinze por cento) ao profissional de Magistério com curso de Mestrado ou
Doutorado na area de atuacao.

Paragrafo unico. A promocao mencionada no caput deste artigo sera devido somente
apos o profissional da Rede Municipal de Ensino ter completado, no minimo, 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, devendo o respectivo valor ser pago e discriminado de forma
destacada no comprovante mensal de pagamento de salarios, em rubrica designada
de Progressao Intensiva.

Art. 68 Todos os procedimentos administrativos e demais normas relativas a
promocao serao estabelecidos em regulamento, que podera, inclusive, fixar percentual
e quantitativos de vagas para promocao, de acordo com a previsao orcamentaria.

CAPITULO XIII
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
SECAO I
Dos Direitos

Art. 69 Além dos direitos previstos em outras normas legais, o integrante do Quadro
do Magistério fara jus a:

l. ter a seu alcance informacdes educacionais, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com a assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacao de seus conhecimentos;

Il. ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacao atualizada,
especializacdo profissional, congressos, palestras e outros eventos relacionados a area
de atuacao, a juizo da autoridade superior;

lll. dispor no ambiente de trabalho de instalacdes e material técnico-pedagogico
suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia suas funcoes;

V. ter liberdade de escolha e de utilizacao de materiais em consonancia com as
normas da Secretaria Municipal de Educacado de procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliacao do processo de ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psico-pedagogicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a construcao
do bem comum, respeitando os principios gerais que norteiam a acao educativa no
Municipio;

V. ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico,
independente do regime juridico a que estiver sujeito;
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VL reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria
e da educacao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VII. ter assegurado ao Docente que ficar sem aula, por reducdo de carga horaria,
fechamento de classe, falta de aluno, ou qualquer outro motivo, todos os direitos em
outra funcao ou componente curricular, para o qual esteja habilitado, por um periodo
de um (1) ano, com direito a reassumir a classe, caso seja de seu interesse;

VIIl. receber, através dos servicos especializados de educacdo, assisténcia ao
exercicio profissional,
IX. participar do processo de planejamento, execucao e avaliacdo das atividades
escolares.

SECAO II

Dos Deveres

Art. 70 O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicoes, mantendo conduta moral e funcional adequada
a dignidade profissional e, além das obrigacdes previstas em outras normas, devera:

.. conhecer e respeitar as leis a que esta sujeito;

Il. preservar o principio, os ideais e fins da educacéo brasileira, através de seu
desempenho profissional,

M. empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacao;

IV. participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de
suas funcoes;

V. comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
as suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VL. manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VII. incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacao entre educandos, demais

educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade
democratica;

VIIl. assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
educando;

IX. respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
eficacia em seu aprendizado;

X. comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte
da primeira;

Xl.  zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional,

Xll. fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos
junto aos 6rgaos da administracao municipal;

XIll. considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socio-econdomica da
clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacao do
processo ensino-aprendizagem,;

XIV. participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares;

XV. manter a chefia informada do desenvolvimento do processo educacional,
expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua melhoria;
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XVI. buscar o constante aperfeicoamento profissional, através da participacdo em
cursos, reunioes e seminarios, sem prejuizo de suas funcoes normais;

XVIl. impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito de classe social, sexo,
religidao ou ideologia.

Paragrafo unico. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério,
impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razao de qualquer caréncia
material.

_CAPITULO XIV
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 71 A gestao democratica do ensino publico municipal sera desenvolvida,
mediante a organizacdo dos Conselhos de Escolas em cada uma das Unidades
Escolares mantidas pelo Municipio de Laranjal Paulista.

§ 1.° Os Conselhos de Escola deverdao contar com a representacdo de pais e
responsaveis pelos alunos, de Docentes e de outros profissionais que atuam na
Unidade Escolar e tera natureza deliberativa e consultiva.

§ 2.° A composicao, atribuicoes e a forma de escolha dos integrantes do Conselho de
Escola serao fixadas em regulamento.

CAPITULO XV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72 Fica assegurado ao integrante do Quadro do Magistério o direito a
participacdo em todos os 6rgaos deliberativos previstos nos regimentos internos da
Rede Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. A Semana de Planejamento, o Sistema de Treinamento e Formacao
dos Profissionais de Magistério e Comissao de Avaliacdo de Desempenho serdo
implementadas por regulamento da Secretaria de Educacao.

Art. 73 As vantagens e concessoOes previstas neste Estatuto nao implicam prejuizo
das demais concedidas a todos os servidores publicos municipais.

Art. 74 A partir da vigéncia desta lei, os atuais servidores terdo seus empregos
reenquadrados de acordo com as nomenclaturas fixadas no artigo 7.° deste Estatuto,
levando-se em conta as atribuicoes efetivamente exercidas e observado os Anexo II e
VII, desta lei complementar

§ 1.° Os atuais ocupantes dos empregos do Quadro Geral de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil e Professor de Educacado Basica I, extintos na vacancia,
poderao ser reenquadrados da seguinte forma:

.. se possuirem a formacao exigida na conformidade do artigo 9.° deste Estatuto,
serdao reenquadrados na denominacdo e vencimento dos empregos correlatos de
Professor de Desenvolvimento Infantil e Professor de Educacéao Basica.

Il se ndo possuirem a formacao exigida na conformidade do artigo 9.°, deste
Estatuto, e ndo a comprovarem, se manterao no emprego de origem, até a vacancia..
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lll. Os atuais ocupantes dos empregos do quadro geral do Professor I extintos na
vacancia deverdao ser reenquadrados na denominacdo e vencimentos do emprego de
agente educacional III ( Professor de Educacdo Basica) que possuam curso superior.
Nao fazendo jus a gratificacdo prevista no art. 144 inciso IV da reestruturacao.

IV.  se concluirem a formacao exigida na conformidade do artigo 9° deste estatuto,
até o final do ano 2012, com a apresentacdo do Certificado de Conclusdo, serdo
reenquadrados na denominacédo e vencimentos dos empregos correlatos de Professor
de Desenvolvimento Infantil e Professor de Educacéao Basica.

§ 2.° O servidor mencionado no inciso do paragrafo anterior devera apresentar junto
ao protocolo Municipal a formacao exigida para o reenquadramento.

Art. 75 O “Dia do Professor”- 15 de outubro - é considerado ponto facultativo e sera
solenemente comemorado em todas as Escolas Municipais.

Art. 76 Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 77 Revogam-se as disposicoes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 12 de dezembro de 2007.

ROBERTO FUGLINI
Prefeito Municipal
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ANEXO X

Dispde sobre o Regulamento da Guarda
Civil Municipal de Laranjal Paulista e da outras
providéncias.

CAPITULO I
DAS GENERALIDADES

Art. 1° A Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista, criada pela Lei n® 2050, de 01
de julho de 1996, é organizada pelo presente Regulamento por meio deste Anexo, nos
termos da Lei Organica de Laranjal Paulista.

Art. 2° A GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA, subordinada ao
Chefe do Executivo, € uma corporacao uniformizada e devidamente aparelhada,
destinada a proteger o patrimoénio, servicos e instalacdes publicas municipais e o meio
ambiente, conforme o disposto no artigo 144, § 8° c.c. artigo 225, da Constituicao
Federal. (Redacao de acordo com a emenda n°® 24/2007).

Art. 3° O chefe do Executivo Municipal € o dirigente maximo da Guarda Civil

Municipal de Laranjal Paulista e a ele compete:

l. efetuar a nomeacdo dos guardas municipais aprovados em concurso;

Il deliberar sobre verbas a serem destinadas a Guarda Civil Municipal, relativas
as despesas com a manutencao e os servicos, exercendo sobre ela controle e
fiscalizacao;

. convocar reunioes;

V. decidir sobre o aumento ou diminuicdo do quadro efetivo da Guarda Civil
Municipal de Laranjal Paulista.

Art. 4° A Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista é controlada e administrada

pela Secretaria Municipal de Seguranca e Transito, sendo de competéncia do

Secretario:

.. dirigir a Guarda Civil Municipal técnica, operacional e administrativamente;

Il planejar, coordenar e fiscalizar todos os servicos que forem exercidos pela
Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista;

M. cumprir e fazer cumprir as determinacoes legais e superiores;

V. propor e aplicar penalidades cabiveis aos guardas municipais de acordo com o
Regimento Interno;

V. presidir as reunioes por ele convocadas;

VL. manter relacionamento de cooperacdo mutua com todos os 6rgaos publicos;

VIl. receber todas as documentacdées oriundas de seus subordinados e as

encaminhadas a Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista, decidindo as de
sua competéncia e opinando em relacdo as que dependerem de decisdes

superiores;

VIIl. fiscalizar a entrada e saida de materiais relativos a Guarda Civil Municipal de
Laranjal Paulista;

IX. encaminhar, mensalmente, ao Chefe do Executivo relatério contendo todas as

estatisticas de seguranca; informacoes relativas ao emprego do efetivo
disponivel, instru¢cdo ministrada, ocorréncias atendidas, assuntos de interesse
da Guarda Civil Municipal, situacdo das viaturas, quilometros rodados nas
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respectivas jornadas, consumo de combustivel, horas trabalhadas e situacao
disciplinar no periodo;

X. fiscalizar o cumprimento do programa de instrucao;

XI. encarregar-se das ligacoes com a imprensa, notadamente para fins de
esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limitacoes
impostas pelo sigilo e determinacoes do chefe do Executivo;

XIl. ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-la sob sua inteira
responsabilidade;
Xlll. imprimir a todos os seus atos maxima correcdo, pontualidade e justica;

XIV. procurar conhecer seus comandados com o maximo critério;

XV. participar da elaboracdo das Normas Gerais de Acao (N.G.A) da Guarda Civil
Municipal,

XVI. participar do planejamento e organizacdo, com base nos manuais existentes e
programa, da Guarda Civil Municipal.

Art. 5° A Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista exercera suas atividades em
toda a extensdo do territorio do municipio, cumprindo as leis e assegurando o
exercicio dos poderes constituidos no ambito de sua competéncia.

§ 1° A organizacao operacional e técnica da Guarda Civil Municipal tém por principios
a hierarquia e a disciplina.

§ 2° A hierarquia é a disposicao da autoridade, em niveis diferenciados, dentro da
estrutura da Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista, sendo que a ordenacao se
faz por nivel de emprego;

§ 3° Disciplina é a fiel observancia e o acatamento total que se deva dar as leis,
regulamentos, normas e atos que fundamentam e justificam a existéncia da
Organizacao da Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista, traduzindo-se pelo mais
absoluto cumprimento de dever por parte de todos e de cada um dos integrantes
desta organizacao.

Art. 6° Sao principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil
Municipal de Laranjal Paulista:

. o respeito a dignidade humana;

Il o respeito a cidadania;

M. o respeito a justica;

IV. o respeito a legalidade democratica;

V. o respeito a coisa publica.

Art. 7° A Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista, além das atribuicdes definidas

no artigo 2° desta lei, tem por objetivo:

. realizar patrulhamento permanente, no territério do municipio, interagindo,
quando solicitada, com as policias estaduais para a protecdo da populacao,
agindo junto a comunidade, objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade
e promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais
dos cidadaos;

Il prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra as pessoas, os bens,

servicos e instalacdes municipais, priorizando a seguranca escolar;
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M. atuar em colaboracdo com o6rgaos Estaduais e Federais na manutencado da
ordem e da seguranca publica e atender situacoes excepcionais;

IV. colaborar com 6rgao executivo municipal de transito na fiscalizacao do transito
municipal, nos termos e condicoes do Codigo de Transito Brasileiro instituido
pela Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997;

V. atender a populacdo em eventos danosos, em auxilio as autoridades
competentes no municipio;
VI. proteger os patrimoénios ecologicos, culturais, arquitetdonicos e ambientais do

municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VII. estabelecer mecanismos de interacdo com a sociedade civil para discussdo de
solucoes de problemas e projetos locais, voltados para a melhoria das
condicoes de seguranca nas comunidades;

VIIl. estabelecer parcerias com os 6rgdos municipais de politica sociais, visando
acoes multilaterais de seguranca no Municipio;
IX. estabelecer integracado com 6rgaos de poder de policia administrativa, visando

contribuir para a normatizacao e a fiscalizacao das posturas e o ordenamento
urbano municipal;

X. participar ativamente das comemoracoes civicas programadas pelo Municipio,
destinadas a exaltacao do patriotismo.

Art. 8° A Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista obedecera ao regime juridico da
Consolidacao das Leis do Trabalho, submetendo-se, ainda, as normas previstas no
regimento interno préprio desta corporacao.

Art. 9° A Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista atuara em turnos diurnos e
noturnos, com escalas alternadas, de acordo com a legislacao especifica da matéria.

Art. 10 Fica instituida uma Comissdo Permanente de Avaliacdo Pessoal e
Comportamental dos Guardas Municipais, responsavel pela avaliacdo de desempenho
profissional dos Guardas Municipais, que sera composta pelo Diretor de Coordenacao
de Seguranca, um representante do Departamento de Administracdo e Financas da
Prefeitura Municipal, 1 (um) Inspetor da Guarda Municipal e 2 (dois) Guarda Civil
Municipal, nomeados pelo Chefe do Executivo através de Portaria.

Paragrafo unico. O Inspetor da Guarda e os Guardas Civis Municipais mencionados
no caput deste artigo serdo eleitos por seus pares conforme dispuser regulamento
proprio estabelecido por Decreto do Executivo.

CAPITULO II
DO CONCURSO PUBLICO E DO ESTAGIO PROBATORIO
SECAO I
Do Concurso Puablico

Art. 11 O concurso publico destinado ao preenchimento de empregos oferecidos na

carreira inicial devera exigir, antes do acolhimento da inscricdo regular do candidato:

.. possuir certificado de conclusao do ensino médio, reconhecido pelo Ministério
da Educacao MEC;

| ser brasileiro nato ou naturalizado;

M. estar em dia com a Justica Eleitoral;
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IV.  haver cumprido com as obrigacées do servico militar, em caso de candidato do
sexo masculino;

V. nao registrar antecedentes criminais de qualquer natureza;

VI. possuir a Carteira Nacional de Habilitacdo nas categorias minimas A e B.

Art. 12 O concurso publico para provimento dos empregos da Guarda Civil Municipal
obedecera as seguintes fases:

. prova de capacitacao intelectual;

Il teste de capacitacao fisica;

lll. inspecao de saude, com realizacao de exames complementares;

IV.  exames psicolégico e psicotécnico;

V. prova pratica de direcao para carros e motos;

VI.  pesquisa social sobre o candidato;

VII. chamadas dos classificados na primeira fase do concurso para a matricula no
curso de preparacado de Guarda Civil Municipal,

VIIl. avaliacéo final do curso de preparacdo de Guarda Civil Municipal.

§ 1° Os candidatos classificados, depois de atendidas as fases I a VI deste artigo,
serao chamados a matricula, observando-se a ordem de classificacdo, para
preenchimento do numero de vagas oferecidas no Curso de Preparacdo de Guarda
Civil Municipal, que devera ter duracao definida em lei federal.

§ 2° Aos candidatos que excederem a lista de chamada para a matricula no Curso de
Preparacao nao cabera nenhum recurso que nao esteja previsto em lei.

§ 3° Nos exames complementares deverdo constar, obrigatoriamente, testes
toxicologicos e outros que objetivem detectar eventuais portadores de moléstias que
impecam o candidato a assumir a funcao publica.

§ 4° O candidato matriculado e que esteja frequentando o Curso de Preparacao e
Guarda Civil Municipal faz jus a uma bolsa de estudos, nao se configurando nesse
periodo, qualquer vinculo empregaticio com a municipalidade.

Art. 13 Sendo servidor municipal o candidato aprovado nas fases I a VI do artigo 15
ficara afastado do seu emprego ou funcdo sem prejuizo do vencimento ou salario e
demais vantagens, contando-se o tempo de servigco para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico. E facultado ao servidor municipal, durante o afastamento previsto
no paragrafo anterior optar pela ajuda de custo prevista no caput ou pela
remuneracao de seu emprego.

Art. 14 O candidato sera reprovado caso:

l. nao atinja o minimo de freqiiéncia estabelecida no Curso de Preparacao;

Il néao revele aproveitamento satisfatorio;

lll. néao atinja a capacitacao fisica e psicologica necessaria para o emprego;

IV. revele conduta repreensivel na vida publica ou privada;

V. nao preencha os requisitos necessarios para a obtencdo da credencial de
Guarda Civil Municipal, junto ao setor competente da Policia Federal.
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Paragrafo unico. Os critérios para apuracao das condicoes dos incisos deste artigo
serao fixados pela Comissao de Concurso.

SECAO II
Do Estagio Probatoério

Art. 15 O candidato aprovado pela Comissdao de Concurso, incluindo-se a
investigacdo social, os antecedentes e aptidoes para o exercicio do emprego, sera
admitido obedecendo-se a ordem de classificacdo no concurso de forma gradativa, de
acordo com as necessidades de complementacado do Quadro efetivo previsto em lei.

Art. 16 O Guarda Civil Municipal empossado e admitido sera submetido a um
Programa Avancado de Capacitacdo e Treinamento pelo periodo definido em lei
federal, como parte do estagio probatorio, devendo constar no curriculo escolar de
treinamento matérias de conhecimentos gerais, técnicas profissionalizantes na area
de seguranca publica de acordo com regulamentacao especifica a ser definida.

§ 1° A avaliacao do Programa dar-se-a da seguinte forma:
l. as matérias curriculares serdo avaliadas através de uma unica verificacao

Il os conceitos serdao emitidos com base no seguinte:

a) de 0,0 a 4,9 = Insuficiente;

b) de 5,0 a 6,0 = Regular;

c) de 6,1 a 8,0 = Bom;

d) de 8,1 2 9,5 = Otimo;

e) de 9,6 a 10,0 = Excelente.

M. a aprovacdao do Programa sera condicionada a obtencao de, no minimo,
conceito bom.

§ 2° A Comissao Permanente de Avaliacao Pessoal e Comportamental instituida pelo
artigo 13, devera elaborar relatério de avaliacdo dos Guardas Civis Municipais que
freqiientaram o Programa Avancado de Capacitacdo e Treinamento, emitindo parecer
final a respeito de sua compatibilidade pessoal com o exercicio das funcdes de Guarda
Civil Municipal.

§ 3° Todo Guarda Civil Municipal sera admitido, apenas, e tdo somente, no nivel “I”
da carreira.

§ 4° Decorrido o periodo de estagio probatério, o Guarda Civil Municipal tem
garantido automaticamente sua ascensao ao nivel “II” da carreira.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA HIERARQUICA, DO COMPORTAMENTO, DA RECOMPENSA
E DO ADICIONAL
SECAO I
Da Estrutura Hierarquica
Art. 17 A Estrutura Hierarquica da Guarda Civil Municipal € a que dispde o art. 24
deste Regulamento em conformidade com a Estrutura Administrativa que compoe a
Secretaria de Seguranca e Transito.
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Art. 18 Fica criada no Departamento de Coordenacao de Seguranca 07 (sete) funcao
de confianca (FG) de Inspetor da Guarda para chefiar a Secdo da Guarda Civil
Municipal, o Canil Municipal e a Patrulha Rural, nomeado livremente pelo Chefe do
Executivo, que sera exercida por Guarda Civil Municipal que tenha cumprido o
periodo de estagio probatorio.

Art. 19 A gratificacdo a ser atribuida ao Guarda Civil Municipal que for designado
pelo chefe do Executivo para exercer a funcao de Inspetor da Guarda, se dara apenas
aos servidores que estejam enquadrados no comportamento disciplinar “bom?”,
possuam capacidade de lideranca e conhecimento cultural; além de reunir condicoes
de desenvolvimento de relacdes positivas para o aperfeicoamento dos servicos,
fiscalizando e atuando como elo entre as respectivas chefias e subordinados.

Paragrafo unico. A gratificacao de funcao de Inspetor da Guarda sera concedida pelo
exercicio de atividade de maior complexidade e adicionais as atribuicoes e
responsabilidades de seu emprego, nao se incorporando aos seus vencimentos para
qualquer efeito legal, sendo devidas enquanto o guarda civil municipal permanecer no
exercicio da respectiva funcao.

Art. 20 Os Guardas Civis Municipais nomeados pelo chefe do Executivo para exercer
funcao gratificada fardo curso de capacitacao e serdao avaliados pela Comissao
Permanente de Avaliacdo Pessoal e Comportamental referida no artigo 13.

Art. 21 A Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista sera composta obedecendo a
seguinte hierarquia:

. Secretario Municipal de Seguranca e Transito;

Il Diretor de Coordenacéao de Seguranca;

M. Inspetor (Chefia da Guarda Civil Municipal, Canil e Patrulha Rural);

IV.  Guarda Civil Municipal.

Paragrafo tunico A Secretaria de Seguranca e Transito e o Departamento de
Coordenacao de Seguranca e Transito nao podera ser exercido por funcionarios, em
atividade da Secretaria Estadual de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo,
devendo necessariamente ter desempenhado func¢ao policial, no minimo por 10 (dez)
anos, nao possuir antecedentes criminais e nada havendo que o desabone.(Redacao
de acordo com a emenda n°® 24/2007).

Art. 22 Guarda Civil Municipal € o servidor publico, ja integrado na funcao e em
condicoes para exercer os servicos da Corporacao.

Art. 23 As atribuicdes do quadro de servidores da Guarda Civil Municipal serao
descritas por Decreto do Executivo em até 120 dias apods a vigéncia da presente lei
complementar.

SECAO II
Do Comportamento do Servidor da Guarda Municipal de Laranjal Paulista

Art. 24 Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do

servidor da Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista sera considerado:

l. o0timo, quando no periodo de 12 (doze) meses, ndo tenha sofrido qualquer
penalidade e nenhuma falta;
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Il. bom, quando no periodo de 12 (doze) meses, nao tenha sofrido adverténcia e
registre até 03 (trés) faltas justificadas;

M. regular, quando no periodo de 12 (doze) meses, tenha sofrido até 02 (duas)
adverténcias e registre até 04 (quatro) faltas justificadas;

IV. ruim, quando no periodo de 12 (doze) meses tenha sofrido penas de suspensao,
que somadas ultrapassem de 08 (oito) dias e registre mais de 04 (quatro) faltas
justificadas.

§ 1° Para a classificacdo de comportamento, 03 (trés) adverténcias equivalerao a 01
(uma) suspensao.

§ 2° A reclassificacdo do comportamento dar-se-a, anualmente, ex-oficio, por ato do
Secretario Municipal de Seguranca e Transito, ouvido o Diretor de Coordenacao de
Seguranca da Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista, de acordo com os prazos e
critérios estabelecidos neste artigo.

§ 3° O conceito atribuido ao comportamento do servidor da Guarda Civil Municipal de
Laranjal Paulista, nos termos dispostos neste artigo, sera considerado para indicacao
e participacdo em cursos de aperfeicoamento e submissdo a participacdo em
programa reeducativo no Curso de Capacitacdo e Treinamento de Guarda Civil
Municipal de Laranjal Paulista, na hipétese do inciso IV do caput deste artigo.

Art. 25 Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de
Laranjal Paulista, o servidor sera classificado no comportamento “bom”.

Art. 26 A Comissao Permanente de Avaliacdo Pessoal e Comportamental devera
elaborar relatorio anual de avaliacao disciplinar do efetivo da Guarda Civil Municipal,
considerando base o més de admissdao, submetendo-o ao Secretario Municipal de
Seguranca e Transito que o enviara ao Chefe do Executivo.

§ 1° Os critérios de avaliacdo terdo por base a aplicacao deste Anexo da presente lei e
do regimento interno.

§ 2° A avaliacao devera considerar a totalidade das infracdes punitivas, a tipificacao e
as sancgoes correspondentes, o emprego do infrator e a localidade do cometimento da
falta disciplinar.

§ 3° Os atuais Guardas Municipais serao avaliados a partir da publicacao desta lei.

SECAO III
Das Recompensas dos Servidores da Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista

Art. 27 As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servicos, atos
meritorios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Civil Municipal

de Laranjal Paulista.

Art. 28 Sao recompensas da Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista as
condecoracoes por servicos prestados e elogios.
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§ 1° As condecoracoes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas
aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista, por sua atuacao em
ocorréncias de relevo na preservacao da vida, da integridade fisica e do patrimoénio
municipal, podendo ser formalizadas com a devida publicidade em jornal de grande
circulacao no municipio e registro em prontuario.

§ 2° Elogio € o reconhecimento formal da Administracdo as qualidades morais e
profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista, com a
devida publicidade em jornal de grande circulacdo no Municipio e registro em
prontuario.

§ 3° As condecoracoes serao conferidas pelo Chefe do Executivo Municipal e os elogios
pelo Secretario Municipal de Seguranca e Transito.

§ 4° As condecoracgoes poderao, a critério do chefe do Executivo, ser acompanhada de
retribuicdo pecuniaria equivalente a 15% (quinze por cento) do salario base do
servidor, pago em parcela Ginica e destacada a titulo de gratificacao especial.

SECAO IV
Do Adicional

Art. 29 O Guarda Municipal tera direito a receber o adicional de progressao
mencionado no artigo 100 desta lei, desde que, e somente se, estiver classificado no
comportamento “bom” durante 2 (duas) avaliagdoes consecutivas.

§ 1° O inicio da progressao mencionada no caput deste artigo se dara apenas depois
de decorrido o periodo de estagio probatoério do servidor.

§ 2° O Guarda Civil Municipal tera garantido o adicional de Periculosidade
correspondente a 30% (trinta por cento) do seu salario base.

§ 3° A Gratificacdo de Funcado (FG) mencionada no artigo 22 do Regulamento da
Guarda Municipal sera correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario base do
servidor.

§ 4° O Guarda Civil Municipal que for transferido compulsoriamente para exercer
suas funcées em Municipio diverso, por forca de convénio ou equivalente, recebera
gratificacdo equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do seu salario base, a qual
cessara de pleno direito, sem incorporacao, quando o GCM retornar as suas funcoes
no Municipio de Laranjal Paulista.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, LICENCAS E DEVERES
SECAO I
Dos Direitos

Art. 30 Além dos direitos previstos em outras normas legais, o integrante do quadro

da Guarda Civil Municipal fara jus a:

l. ter a oportunidade, a juizo da autoridade superior, de frequentar cursos de
formacao, especializacdo profissional, congressos, palestras e outros eventos
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relacionados a area de seguranca publica que estimulem a melhoria de seu
desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

Il. dispor no ambiente de trabalho de instalacoes e material suficiente e adequado
para que possa exercer com eficiéncia suas funcgoes;

lll.  ter um seguro de vida em grupo, nos termos da Lei Municipal.

SECAO II
Das Licencas

Art. 31 A critério da administracdo, desde que nao prejudique os servicos da
Corporacdo, podera ser concedida licenca, pelo prazo maximo de dois (02) anos, ao
servidor integrante da Guarda Civil Municipal, que tenha cumprido o estagio
probatorio, para tratar de assunto de interesse particular.

§ 1° A licenca de que trata o caput sera concedida através da suspensao do contrato
de trabalho, sem remuneracao e demais vantagens do emprego, devendo aguardar em
Servico a sua concessao.

§ 2° O integrante do quadro da Guarda Civil Municipal podera desistir da licenca no
seu decurso, comunicando a administracdo e assumindo seu emprego, a qualquer
tempo, antes de findo o prazo original.

§3° Nova licenca somente podera ser concedida apos o periodo de 4 (quatro) anos do
término ou cessacao da anterior.

Art. 32 O Guarda Civil Municipal que tiver sua capacidade de trabalho reduzida em
decorréncia de acidente de trabalho ou doenca profissional, apos reabilitacdao do INSS,
sera garantida a transferéncia para locais ou atividades compativeis com a sua
situacao, nos termos indicados pelo setor de reabilitacao profissional do INSS.

SECAO III
Dos Deveres

Art. 33 Sao deveres dos integrantes da Corporacdo da Guarda Civil Municipal:
. ser assiduo e pontual;
Il cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

M. desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV.  guardar sigilo sobre os assuntos da Administracao e da Corporacéao;

V. tratar com urbanidade os companheiros de servico e o publico em geral;

VL. manter sempre atualizada sua declaracdao de familia, de residéncia e de
domicilio;

VII. zelar pela economia de materiais do Municipio e pela conservacdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizacao;

VIIl. apresentar-se corretamente trajado em servico e com o uniforme determinado,
quando for o caso;

IX. cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

X. cumprir fielmente as leis, regulamentos, regimentos, instituicoes e ordens de

servico que digam respeito as suas funcoes;
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Xl.
Xil.
Xilil.
XIV.

XV.

XVI.

proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcao publica;
ser discreto em suas atividades, maneiras e na linguagem escrita e falada;
proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

abster-se de fazer uso do emprego que ocupa na Corporacdo para obter
facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negoécios ou
assuntos particulares ou de terceiros;

zelar pelo bom nome da Corporacdo a que serve e de cada um de seus
integrantes;

representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacdao de que trata o inciso XVI sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 34 E vedado aos integrantes da Corporacdo da Guarda Civil Municipal:

Iv.

VL.
Vil.

VIil.

IX.
X.
Xl.
Xil.

Xilil.

XIV.

ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo de seu
superior hierarquico imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da Corporacao;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticio ou
local de servico, excetuadas as manifestacoes de saudavel camaradagem,;
cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicoes que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional, sindicato ou a partido politico;

valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcéao publica;

atuar, como procurador ou intermediario junto a reparticoes publicas, salvo
quando tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais, de parentes até o
segundo grau e de conjuge ou companheiro (a);

receber propina, comissdo, presente ou vantagem de quaisquer espécies em
razao de suas atribuicoes;

praticar usura sob quaisquer de suas formas;

proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos materiais da Corporacao em servicos ou atividades
particulares;

cometer a outro integrante da corporacao da guarda civil municipal atribuicoes
estranhas a do emprego que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e
transitoria;

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
emprego e com o horario de trabalho.
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CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE
SECAO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 35 O integrante da Guarda Civil Municipal respondera civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 36 A responsabilidade civil decorre de conduta dolosa ou culposa que importe
em prejuizo para a Fazenda Puablica Municipal ou para terceiros.

§ 1° As reposicoes e indenizacdes ao erario publico serdo descontadas em parcelas
mensais nao excedentes a décima parte da remuneracdo ou provento, em valores
atualizados, exceto nos casos de dispensa, demissdo ou exoneracdo, quando se
descontara o saldo devedor.

§ 2° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o integrante da guarda
municipal perante a Fazenda Publica Municipal em acao regressiva, proposta depois
de transitar em julgado a decisdo judicial que houver condenado a Fazenda ao
ressarcimento dos prejuizos.

Art. 37 A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislacao aplicavel.

Art. 38 A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdoes que
contravenham o regular cumprimento das normas e das leis aplicaveis aos
integrantes da Guarda Civil Municipal, e sera apurada por Comissao de Sindicancia.

Paragrafo unico. A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da
responsabilidade civil ou penal.

Art. 39 As cominacgdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo umas
e outras independentes entre si, bem assim as esferas administrativas, civis e penais.

SECAO II
Das Penalidades

Art. 40 Sao penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:
. adverténcia;

Il suspensao;

M. demissao.

Paragrafo unico. Na aplicacado das penas disciplinares, serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servico
publico.

Art. 41 Nao se aplicara ao integrante da guarda civil municipal mais de uma pena
disciplinar por infracdo ou infracées acumuladas, que sejam apreciadas num soé
processo, mas a autoridade competente podera escolher, entre as penas, a que melhor
atenda aos interesses da hierarquia, disciplina e do servico.
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Art. 42 As penas serao aplicadas por escrito e sempre registradas no prontuario
individual do funcionario.

Art. 43 A pena de adverténcia sera aplicada nas infracoes de natureza leve, visando
sempre o aperfeicoamento profissional do funcionario.

Art. 44 A pena de suspensao, que nao excedera de 15 (quinze) dias, sera aplicada nos
casos de falta grave ou reincidéncia.

Paragrafo tunico. O integrante da guarda civil municipal suspenso perdera os
direitos e vantagens de natureza estipendiaria, decorrentes do exercicio do emprego.

Art. 45 A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

1. crime contra a Administracdo Publica, nos termos da Lei Penal,;
Il. abandono do emprego ou falta de assiduidade;

M. insubordinacédo grave em servico;

V. ofensa fisica, em servico, contra funcionario ou particular, salvo em legitima
defesa;

V. lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio municipal,

VI.  revelacdo de segredo confiado em razdo do emprego;

VII. aplicacéao irregular do dinheiro publico;

VIIl. outros casos expressamente previstos em lei.

§ 1° Considera-se abandono do emprego a auséncia ao servico, sem justa causa, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a falta ao servico
durante o periodo de 12 (doze) meses, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados,
sem justa causa.

§ 3° O ato de demissao mencionara sempre a causa da penalidade e seu fundamento
legal.

Art. 46 Sao competentes para a aplicacao das penas disciplinares:

. o chefe do Executivo, nos casos de demissdo e de suspensao disciplinar
superior a 15 (quinze) dias;

Il. o Secretario Municipal de Seguranca e Transito, nos casos de adverténcia e
suspensao inferior a 15 (quinze) dias.

§ 1° Nao podera ser delegada competéncia para a aplicacao da pena disciplinar.
§ 2° No caso de penalidade a qualquer integrante da guarda civil municipal que se
encontre afastado junto a outros 6rgaos ou entidades, as sancbdes previstas neste

Regulamento serao aplicadas pelo chefe do Executivo.

Art. 47 Para as penas estabelecidas nesta lei aplicar-se-ao os seguintes efeitos:
. na pena de suspensao:

a) perda do vencimento durante o periodo da penalidade;
b) impossibilidade de progressdao ou promocdo no ano em que se contiver a
penalidade;
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c) perda do direito a licenca para tratar de interesse particular, até um (1) ano
depois do término da suspensao, superior a 30 (trinta) dias.

Il. na pena de demissao:

a) exclusao do funcionario do quadro do servico publico municipal,

b) impossibilidade de reingresso do demitido, antes de decorrido dois (2) anos da
aplicacao da pena.

Art. 48 Nao podera ser aplicada ao funcionario, qualquer penalidade descrita no
artigo anterior, sem que lhe seja garantido o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 49 Para efeito da graduacao das penas disciplinares, serdo consideradas as
circunstancias em que a infracdo tiver sido cometida, e as responsabilidades do
emprego ocupado pelo infrator.

Art. 50 Sao circunstancias atenuantes, em especial:

.. o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
Il. a confissao espontanea da infracao;

M. a prestacao de servicos considerados relevantes em lei;
IV.  a provocacéao injusta de superior hierarquico.

Art. 51 Sao circunstancias agravantes, em especial:

. a premeditacao;

Il a combinacdo com outras pessoas, para a pratica da falta;

lll. a acumulacao de infracoes;

IV. o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
V. a reincidéncia.

§ 1° A premeditacao consiste no designio formado pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas antes da pratica da infracao.

§ 2° Da-se acumulacao quando duas ou mais infracées sdo cometidas na mesma
ocasido, ou quando uma € cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 3° Da-se a reincidéncia quando a infracao é cometida antes de decorrido um (1) ano
do término do cumprimento da pena imposta por infracdo anterior.

SECAO III
Da Suspensao Preventiva

Art. 52 O chefe do Executivo podera determinar a suspensao preventiva do integrante
da guarda civil municipal por até 30 (trinta) dias, desde que seu afastamento seja
necessario para averiguacoes de faltas cometidas, podendo ser prorrogado,
fundamentadamente, por igual periodo, findos os quais cessardo os efeitos da
suspensao, ainda que o processo administrativo nao esteja concluido.

Art. 53 Durante o periodo de suspensao preventiva, o integrante da guarda civil
municipal perdera 1/3 (um terco) de seus vencimentos ou remuneracao.
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Art. 54 O integrante da guarda civil municipal tera direito a diferenca do vencimento
ou remuneracao e a contagem do tempo de servico relativo ao periodo da suspensao
preventiva, quando do processo nao resultar punicao.

CAPITULO VI
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA
SECAO I
Da Instauracao

Art. 55 A aplicacao do disposto neste capitulo se fara sem prejuizo da validade dos
atos realizados sob a vigéncia de lei anterior.

Art. 56 A sindicancia administrativa sera instaurada por iniciativa do chefe do
Executivo ou por solicitacdo de Secretario Municipal de Seguranca e Transito, a fim
de apurar acao ou omissdo do integrante da guarda civil municipal, punivel
disciplinarmente, e sera obrigatéria quando a falta disciplinar, por sua natureza,
possa determinar a pena de demissao.

Paragrafo unico. Os atos da sindicancia administrativa assegurarao ao sindicado a
ampla defesa e o contraditorio.

Art. 57 O funcionario municipal que tiver ciéncia ou noticia de qualquer
irregularidade no servico publico é obrigado a denuncia-la ao seu respectivo
Secretario Municipal, o qual devera solicitar ao chefe do Executivo Municipal sua
imediata apuracao, mediante sindicancia.

Art. 58 O processo sera realizado por Comissao designada pelo chefe do Executivo em
conformidade com lei especifica que trata do assunto.

§ 1° No ato de designacdo da Comissdo de Sindicancia, um de seus membros sera
nomeado Presidente, e se incumbira de dirigir os trabalhos.

§ 2° O Presidente da Comissdo designara um funcionario, que podera ser um dos
membros da Comissao, para secretariar os trabalhos.

Art. 59 O Presidente da Comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos
trabalhos do processo, ficando o mesmo, em tal caso, dispensado dos servicos
normais da reparticao.

Art. 60 O chefe do Executivo Municipal ao determinar a instauracao de sindicancia,
fixara o prazo, nunca inferior a 30 (trinta) dias, para sua conclusao, prorrogavel por
igual periodo, mediante fundamentado motivo.

Paragrafo unico. Em caso de mais de um sindicado, o prazo previsto neste artigo
sera em dobro.

Art. 61 Nao podera fazer parte da Comissdo de Sindicancia, parente, consangiiineo

ou afim, em linha direta ou colateral, até terceiro grau, inclusive, do denunciante ou
do sindicado, bem como subordinado de um ou de outro.
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Paragrafo unico. Ao funcionario designado para fazer parte da Comissdao incumbira
comunicar, desde logo, a autoridade competente, o impedimento que houver, de
acordo com este artigo.

SECAO II
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 62 O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo improrrogavel
de 15 (quinze) dias, contados de sua instauracao e concluido dentro dos prazos
estabelecidos no artigo 63 deste Regulamento, a contar da citacao do sindicado.

Art. 63 Do ato que instaurar o processo disciplinar constara, obrigatoriamente:
. de forma especifica, as irregularidades praticadas;
Il suspensao preventiva, se for o caso.

Pardgrafo tnico. E vedado 4 Comissdo apurar irregularidades que ndo constem do
ato que determinou a instauracao do processo de sindicancia.

Art. 64 Dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguintes a instalacdao dos trabalhos, o
Presidente da Comissdao mandara citar o sindicado para todos os atos do processo,
sob pena de revelia, oferecendo-lhe copia do ato que determinou a sua instauracao,
abrindo-lhe vista do mesmo e dando-lhe ciéncia da data designada para seu
depoimento.

§ 1° A Comissdao de Sindicancia realizara todas as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando preciso for, a técnicos ou peritos.

§ 2° Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por Edital, que sera
publicado por trés (3) vezes no 6rgao de imprensa oficial, ou no jornal de maior
circulacao da cidade ou da regido, para, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ultima
publicacao, apresentar-se para defesa, observado o disposto neste artigo.

Art. 65 Da data da citacao ou da abertura de vista ao defensor, correra o triduo para
a defesa prévia, na qual o sindicado podera contrariar a acusacao, requerer meios de
prova, arrolar no maximo 03 (trés) testemunhas e apreciar os elementos coligidos na
fase preliminar da sindicancia.

§ 1° O sindicado tera o direito de acompanhar por si ou por seu procurador, todos os
atos e termos do processo, devendo para isso ser previamente notificado a produzir as
provas em direito permitidas, em prol de sua defesa, podendo o Presidente da
Comissao indeferir as que entenderem inserviveis em relacao ao objeto do processo ou
as inspiradas em propositos manifestamente protelatorios.

§ 2° A pericia, quando cabivel ou requerida, sera feita por técnico nomeado pelo
Presidente da Comissdo, o qual podera ser assistido por outro indicado pelo

sindicado.

Art. 66 Decorrido o triduo, iniciar-se-a a instrucao, na qual a Comissao provera os
atos que julgar conveniente, inclusive os requeridos pelo sindicado, se deferidos.
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Art. 67 As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou
periciais serao reduzidos a termo nos autos do processo.

§ 1° Sera dispensado o termo, no tocante a manifestacdo de técnico ou perito, se por
este for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

§ 2° Os depoimentos das testemunhas serdo tomados em audiéncia, na presenca do
sindicado ou de seu defensor, regularmente intimados.

§ 3° Quando a diligéncia requerer sigilo, em prol do interesse publico, dela s6 sera
dada ciéncia ao sindicado, apés a sua realizacao.

§ 4° O nao comparecimento das testemunhas arroladas pelo sindicado, nao obriga a
Comissao de Sindicancia a designar nova data para instrucao.

Art. 68 Se o sindicado, citado regularmente, deixar de comparecer para prestar
declaracoes, ou se, comparecendo, recusar a presta-las, ser-lhe-a aplicada a pena de
revelia.

§ 1° Em qualquer fase da instrucao, ficara assegurado ao sindicado o direito de ser
ouvido.

§ 2° A autoridade processante assegurara ao sindicado todos os meios adequados a
sua ampla defesa.

Art. 69 Encerrada a instrucao, sera concedido ao sindicado o prazo de 10 (dez) dias
para apresentacao de suas razoes finais.

§ 1° Havendo dois ou mais sindicados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2° Durante esse prazo, o sindicado tera direito a vista ao processo, em presenca do
Secretario ou de um dos membros da Comissao, no local dos trabalhos, podendo ser
fornecidas as copias requeridas.

Art. 70 Decorrido o prazo previsto no artigo anterior, a Comissao lancara nos autos o
seu relatério final, no qual propora, justificadamente, a absolvicdo ou a punicao do

sindicado, indicando, neste caso, a pena cabivel.

§ 1° Devera também a Comissdo, em seu relatorio, sugerir quaisquer outras
providéncias que lhe parecer de interesse do servigo publico.

§ 2° A Comissao ficara a disposicao da autoridade competente, até a decisao final do
processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art. 71 Recebido o processo, o chefe do Executivo Municipal proferira o julgamento
no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° Se o processo nao for decidido no prazo legal, o sindicado, se estiver afastado,
assumira automaticamente o exercicio do emprego, aguardando deciséo.
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§ 2° Nos casos de alcance ou malversacao de dinheiro publico, apurado nos autos, o
afastamento prolongar-se-a até a decisao final do processo.

Art. 72 Quando a irregularidade, objeto do processo administrativo, tipificar, em tese,
ilicito penal, o chefe do Executivo Municipal, depois de decidir quanto a penalidade
disciplinar, comunicara o fato a autoridade policial para os devidos fins, remetendo-
lhe os autos, permanecendo traslado na Prefeitura.

Art. 73 Em qualquer fase do processo sera permitida a intervencao de defensor
constituido pelo sindicado.

Art. 74 A decisao definitiva proferida em processo administrativo, s6 podera ser
alterada por via de processo administrativo de revisao.

Art. 75 Terdao forma processual resumida, quanto possivel, todos os termos lavrados
pelo Secretario, quais sejam: autuacdo, juntada, conclusdo, intimacdo, data de
recebimento, bem como certidoes e compromissos.

Paragrafo unico. Toda e qualquer juntada aos autos se fara na ordem cronolégica da
apresentacao, rubricando o Presidente as folhas acrescidas.

Art. 76 E defeso fornecer a imprensa ou a outros meios de divulgacao, notas sobre os
atos processuais, salvo no interesse da Administracao, a juizo do chefe do Executivo.
Art. 77 Constara sempre dos autos da sindicancia, a folha de servico do sindicado,
requisitada para tal fim ao Setor competente.

Art. 78 Nao sera declarada a nulidade de nenhum ato processual que nao houver
influido na apuracao da verdade substancial, ou, diretamente, na decisao do processo
de sindicancia.

Art. 79 O excesso de prazo nao acarreta prescricdo do processo.

SECAO III
Da Revisao do Processo Administrativo

Art. 80 A qualquer tempo, podera ser requerida a revisdo do processo administrativo
de que resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias novas,
suscetiveis de demonstrar a inocéncia do integrante da Guarda Civil Municipal.

Art. 81 A revisdo sO podera ser requerida pelo integrante da Guarda Civil Municipal
punido ou procurador legalmente habilitado.

Paragrafo unico. Tratando-se de funcionario falecido ou declarado ausente, por
decisao judicial, a revisao podera ser requerida por conjuge, descendente, ascendente
ou irmao.

Art. 82 Dar-se-a revisao dos processos findos, mediante recurso do punido:

. quando a decisao for contraria a texto expresso de lei ou a evidéncia dos autos;

Il quando a decisdao se fundar em depoimento, exames ou documentos
comprovadamente falsos ou errados;
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M. quando, apos a decisdo, se descobrirem novas provas da inocéncia do punido
ou de circunstancia que autorize pena mais branda.

§ 1° Os pedidos que nao se fundamentarem nos casos enumerados neste artigo, serao
indeferidos “in limine”.

§ 2° Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegacao de injustica da
penalidade.

Art. 83 Correra a revisao em apenso ao processo originario.

Art. 84 O requerimento, devidamente instruido, sera encaminhado ao chefe do
Executivo Municipal que designara uma Comissdo Especial composta de trés (3)
funcionarios, cuja Presidéncia sera obrigatoriamente exercida pelo representante da
Secretaria de Negocios Juridicos, o qual designara um funcionario para secretariar os
trabalhos.

Paragrafo unico. Da Comissdao Especial ndo podera fazer parte quem houver
funcionado no processo ou sindicancia, a qualquer titulo.

Art. 85 As conclusdes da Comissao Especial serdao encaminhadas ao chefe do
Executivo Municipal dentro de 30 (trinta) dias, cabendo ao mesmo decidir, dentro de
10 (dez) dias.

Art. 86 Julgada procedente a revisao, sera tornada sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Art. 87 Todos os integrantes da Guarda Civil Municipal, notadamente os Inspetores,
sao responsaveis pelo fiel cumprimento do presente Regulamento.

SECAO IV
Da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal
Art. 88 Fica criada a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, o6rgao auxiliar,

independente e permanente, que tem por objetivo receber denuncias, reclamacoes,
criticas, comentarios e pedidos de informacdo sobre atos praticados pelos guardas
municipais.

Art. 89 A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal € composta de 3 (trés) membros,
livremente escolhidos entre os servidores municipais pelo chefe do Executivo.

§ 1°. Os membros da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal deliberarao por maioria.

§ 2° As funcdes dos membros da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal nado serao
remuneradas, sendo consideradas servigco publico relevante.

§ 3°. O mandato dos membros da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal sera de 2
(dois) anos, vedada a reconducao.
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Art. 90 Compete também a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal:
. propor aos orgaos da Administracdo, resguardadas as respectivas

competéncias, a instauracdo de sindicancias destinadas a apuracao das
responsabilidades administrativas, civis e criminais dos integrantes da Guarda
Civil Municipal;

Il. requisitar, de qualquer 6rgao municipal, informacoes, certidées ou copias de
documentos relacionados as reclamacoes ou denuncias recebidas, na forma da
lei;

M. recomendar a adocao de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servicos prestados a populacao pela Administracao
Municipal,

IV. emitir pareceres sobre questdes que se lhe apresentarem.

Art. 91 A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal atuara de oficio, por determinacao do
chefe do Executivo, dos Secretarios Municipais ou do Diretor de Coordenacdo da
Guarda Municipal ou mediante requerimento escrito de qualquer cidaddao ou de
entidades representativas da sociedade.

SECAO V
Da Corregedoria da Guarda Civil Municipal

Art. 92 Fica criada a Comissao Corregedora da Guarda Civil Municipal de Laranjal
Paulista, tendo por objetivo, apurar infracoes disciplinares atribuidas aos integrantes
da Guarda Civil Municipal, realizar inspecdes e correicoes e assegurar de modo
permanente e eficaz a preservacdo dos principios de legalidade, moralidade e
eficiéncia dos atos dos agentes da Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista.

Art. 93 A Comissao Corregedora da Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista, em
carater permanente, sera composta por 03 (trés) membros e trés suplentes, nomeados
por Portaria do chefe do Executivo Municipal para mandato de 02 (dois) anos,
permitida a reconducao, por uma Unica vez.

Paragrafo unico. No mesmo ato administrativo serd nomeado o Presidente da
Comissao, o qual presidira os trabalhos da comissdo, conforme as atribuicoes
descritas a seguir:

. em caso de impedimento suspensao, férias ou afastamento de um dos membros
da Comissao, sera convocado seu suplente;

ll. na auséncia do Presidente por uma das causas do inciso anterior, o chefe do
Executivo nomeara o substituto dentre os demais titulares;
lll. ocorrendo a hipétese do inciso anterior devera ser convocado um dos suplentes.

Art. 94 Os membros permanentes e suplentes da Comissao Corregedora serao

nomeados dentre os servidores da Municipalidade, que nao tenham respondido
processo disciplinar, com qualificacdo compativel para tal funcao, sendo nomeado,
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necessariamente, um servidor municipal pertencente ao quadro permanente da
Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista.

Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal mencionado no caput deste artigo sera
eleito por seus pares conforme dispuser regulamento préprio estabelecido por Decreto
do Executivo.

Art. 95 Para a consecucao de seus objetivos a Comissao Corregedora da Guarda Civil
Municipal de Laranjal Paulista atuara:

. por iniciativa propria;
Il em decorréncias de denuncias, reclamacoes e representacoes de qualquer do
povo ou de entidades representativas da sociedade.

Art. 96 O chefe do Executivo designara um servidor que sera responsavel pela
escrituracao, organizacao e demais servicos de expediente da Comissao Corregedora.

Art. 97 A Comissao Corregedora da Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista tem

as seguintes atribuicoes:

.. receber e apurar denuncias, reclamacoes e representacoes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse
publico, praticado por qualquer funcionario da Guarda Civil Municipal,

Il realizar diligéncias nas unidades da Administracdo, sempre que necessario
para o desenvolvimento de seus trabalhos;

M. manter sigilo, quando solicitado, sobre dentncias e reclamagoes, bem como
sobre sua fonte;

IV.  realizar as investigacdes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico,
mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativas as reclamacoes,
dentuncias e representacoes recebidas.

Art. 98 Recebida a denuncia, reclamacdo ou a representacdo, o Presidente da
Comissao Corregedora determinara a instauracao de processo administrativo fixando
o prazo, nunca inferior a 30 (trinta) dias, para a sua conclusdo, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo.

Art. 99 Os atos e termos do processo administrativo iniciado pela Comissao
Corregedora obedecerao, no que couber, ao disposto em lei especifica que trata da
matéria.

SECAO VI
Do Canil Municipal

Art. 100 Fica instituido o Canil da Guarda Municipal de Laranjal Paulista,
diretamente subordinado ao Departamento da Guarda Municipal da Secretaria
Municipal de Seguranca e Transito.

Art. 101 O Canil tem por finalidade possibilitar a complementacao da protecdo aos
bens, servicos e instalacées do Municipio com emprego de caes, atuando mediante
planejamento proprio, isoladamente ou em apoio as outras unidades da Guarda
Municipal.
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Art. 102 Os caes poderao ser empregados nas seguintes situacoes:

l. patrulhamento dos proprios municipais;

Il operacao de busca, resgate e salvamento, como apoio a Defesa Civil e demais
situacées de socorro;

M. demonstracdes de cunho educacional e recreativo;

IV.  provas oficiais de trabalho e estrutura;
V. formaturas e desfiles de carater civico-militar;
VI. operacoes especiais ou de rotina do patrulhamento motorizado.

Paragrafo unico. Os caes poderdao ser empregados em outras situacbes para quais
estejam treinados, desde que relacionadas as atividades e atribuicoes da Guarda Civil
Municipal.

Art. 103 As instalacoes, atividades e o efetivo de caes serdo supervisionados e
avaliados anualmente por uma Comissdo Examinadora, designada pela Secretaria
Municipal de Seguranca e Transito.

§ 1° - A atuacao da Comissao de que trata este artigo sera regulamentada por
Portaria publicada pela Secretaria Municipal de Seguranca e Transito.

§ 2° - Farao parte da Comissao Examinadora, obrigatoriamente, o Diretor de
Coordenacao de Seguranca da Guarda Civil Municipal, o responsavel pelo
adestramento de caes e um agente sanitario, indicado pela Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 104 Mediante solicitagcoes da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito, a
Secretaria Municipal de Saude, através do Centro de Controle de Zoonoses, indicara
um médico veterinario, que realizara visitas técnicas ao Canil, a fim de prestar apoio e
orientacoes atualizadas.

Art. 105 Os guardas municipais designados para o Canil deverao possuir curso de
condutor de caes, de cinofilia e de cinotecnia realizados por 6rgao oficial especializado
na matéria.

Art. 106 As normas disciplinadoras da aquisicdo dos caes, de sua atuacao, da
permanéncia no Canil, de sua exclusao dos servicos, da baixa do patriménio e demais
regras necessarias ao cumprimento deste Regulamento serdao estabelecidos por
portaria da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 107 No prazo de 18 (dezoito) meses da publicacdo deste Regulamento, a
Secretaria Municipal de Seguranca e Transito adaptara todas as alteracoes
necessarias dele decorrentes.

Art. 108 No prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacdo do presente
Regulamento, o Chefe do Executivo regulamentara através de Decreto, o Regimento
Interno e o Regimento Disciplinar da Corporacdo da Guarda Civil Municipal de
Laranjal Paulista.
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Art. 109 A Comissao Corregedora da Guarda Civil Municipal e a Comissao de
Sindicancia nao tém competéncia para a apuracao de qualquer das infracoes
capitulada no Codigo Penal e legislacao extravagante.

Paragrafo unico. Quando durante a apuracdao do ilicito administrativo houver
indicios ou suspeita de crime ou infracdo penal, as Comissoes referidas no caput
deverao propor ao Chefe do Executivo, além das medidas administrativas punitivas, a
comunicacao a Policia Civil e/ou ao Ministério Publico.

Art. 110 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 111 Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 12 de dezembro de 2007.

ROBERTO FUGLINI
Prefeito Municipal
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ANEXO XI
Cautela de Material Bélico

Descricao do Material
Tipo Marca Cal. [Chave | N° de Série | Qtd.
Revolver

Municao

Algema
Colete
Tonfa
HT

Fica o material bélico acima descrito, cautelado ao
servidor Identificado, conforme previsto no Art. 6°, Inciso
[I1 e § 1° da Lei Federal n° 10.826/03.

VALIDO SOMENTE COM APBESENTA(}AO DA
CARTEIRA DE IDENTIFICACAO FUNCIONAL GM

Assinatura do Secretario

SECRETARIA DE SEGURANCA E TRANSITO

DEPARATAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL

ICAUTELA DE MATERIAL BELICO|

NOME:

FUNCAO:

assinatura
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ANEXO XII
SECRETARIA DO GABINETE

SG
-- GSG
APOIO [--

I I I
SG-1 SG-2 SG - SG -4
SG-11
SG - 12

LEGENDA:

SG: Secretaria do Gabinete
GSG: Gabinete e Assessoria
APOIO: Comissao/Conselho

SG-1: Departamento de Secretaria e Expediente

SG-11: Secao de Expediente e Secretaria
SG-12: Secao de Comunicacao

SG-2: Departamento de Ouvidoria Geral do Municipio

SG-3: Departamento de Administracao Distrital de Laras
SG-4: Departamento de Administracao Distrital de Maristela
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

LEGENDA:

SAF: Secretaria de Administracao e Financas

GSAF: Gabinete e Assessoria
APOIO: Comissao/Conselho

SAF-1: Departamento de Administracao

SAF-11: Secao de Suprimento e Patrimoénio

SAF-12: Secao de Servicos Administrativos e Documentacao
SAF-13: Secao de Tecnologia da Informacao
SAF-14: Secdo de Recursos Humanos

SAF-15: Secao de Seguranca do Trabalho

SAF-2: Departamento de Financas
SAF-21: Secao de Contabilidade
SAF-22: Secao de Tesouraria

SAF-3: Departamento de Arrecadacao

SAF-31: Secao de Cadastro
SAF-32: Secao de Fiscalizacao
SAF-33: Secao de Lancadoria

SAF
- GSAF
APOIO -
SAF -1 SAF -2 SAF -3
SAF -11 ’7 SAF - 21 SAF - 31
SAF - 12 SAF - 22 SAF - 32
SAF - 13 SAF - 33
SAF - 14
L_| SAF-15
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SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

SNJ

APOIO

GSNJ

SNJ -1

LEGENDA:

SNJ: Secretaria de Negocios Juridicos
GSNJ: Gabinete e Assessoria
APOIO: Comissao/Conselho

SNJ - 1: Departamento Apoio e Procuradoria Juridica
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SECRETARIA DE EDUCACAO

SE

-1 GSE

APOIO [--1

SE-1

SE - 11

SE - 12

SE - 13

SE - 14

SE - 15

LEGENDA:

SE: Secretaria de Educacao

GSE: Gabinete e Assessoria

APOIO: Comissao/Conselho

SE - 1: Departamento de Administracdo Educacional
SE-11: Secao de Apoio Administrativo

SE-12: Secao de Apoio Pedagégico

SE-13: Secao de Integracao Escola/Comunidade
SE-14: Secao de Transporte Escolar

SE-15: Secao de Manutencao e Suprimento
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SECRETARIA DE SAUDE

SS
—-1 GSS
APOIO [~-1
SS-1 SS-2 SS-3
SS-21 SS-31
SS-22 SS-32
SS-23 SS-33
SS-24

LEGENDA:

SS: Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitaria

GSS: Gabinete e Assessoria

APOIO: Comissao/Conselho

S$S8-1: Departamento de Planejamento e Avaliacao em Saude
SS-2: Departamento de Controle de A¢cdes em Saude

S$8-21: Secao de Analise Clinica

S$8-22: Secao de Transporte e Remocao

S$8-23: Secao de Farmacia Central

S$8-24: Secao de Odontologia

S$S8-3: Departamento de Vigilancia Sanitaria

S$S-31: Secao de Vigilancia Sanitaria

S$8-32: Secao de Vigilancia Epidemiologica e Controle de Vetores
S$8-33: Secao de Zoonoze
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SECRETARIA DE CULTURA

SC

-1 GSC

APOIO [--1

SC-1

SC-11

SC-12

LEGENDA:

SC: Secretaria de Cultura

GSC: Gabinete e Assessoria

APOIO: Comissao/Conselho

SC - 1: Departamento de Desenvolvimento Cultural
SC - 11: Secao de Eventos Culturais

SC - 12: Secao de Oficinas Culturais e Biblioteca
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SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE, LAZER E TURISMO

r~-1 GSJELT

APOIO [--1

SJELT - 1

SJELT - 11

SJELT - 12

SJELT - 13

SJELT - 14

LEGENDA:

SJELT: Secretaria da Juventude, Esporte, Lazer e Turismo
GSJELT: Gabinete e Assessoria

APOIO: Comissao/Conselho

SJELT - 1: Departamento de Juventude, Esporte, Lazer e Turismo
SJELT-11: Secao de Desenvolvimento e Integracdo da Juventude
SJELT-12: Secao de Esporte e Lazer

SJELT-13: Secao de Eventos Esportivos

SJELT-14: Secao de Turismo
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

SAAMA

-1 GSAAMA

APOIO [--1

SAAMA - 1

SAAMA - 11

SAAMA - 12

SAAMA - 13

LEGENDA:

SAAMA: Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
GSAAMA: Gabinete e Assessoria

APOIO: Comissao/Conselho

SAAMA - 1: Departamento de Agricultura e Abastecimento

SAAMA - 11: Secao de Agricultura e Abastecimento

SAAMA - 12: Secao de Sanidade Animal

SAAMA - 13: Secéao de Meio Ambiente
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO

SDSH

-7 GSDSH

APOIO [----

SDSH - 1

SDSH - 11

SDSH - 12

SDSH - 13

LEGENDA:

SDSH: Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacao
GSDSH: Gabinete e Assessoria

APOIO: Comissao/Conselho

SDSH - 1: Departamento de Desenvolvimento Social e Habitacao
SDSH - 11: Secao de Apoio Administrativo

SDSH - 12: Secao de Servico Social

SDSH - 13: Secao de Habitacao
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SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO

Sop

APOIO --1

GSOP

SOP -1

SOP -11

SOP -12

SOP -13

LEGENDA:

SOP: Secretaria de Obras e Planejamento
GSOP: Gabinete e Assessoria

APOIO: Comissao/Conselho

SOP - 1: Departamento de Obras e Planejamento

SOP - 11: Secao de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

SOP - 12: Secao de Analise de Projetos

SOP - 13: Secao de Construcao e Manutencéao de Prédios Publicos
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SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

SSPM

-1 GSSPM

SSPM - 1

SSPM - 11

SSPM - 12

SSPM - 13

SSPM - 14

LEGENDA:

SSPM: Secretaria de Servicos Pablicos Municipais

GSSPM: Gabinete e Assessoria

SSPM - 1: Departamento de Servicos Publicos

SSPM - 11: Secao de Manutencao e Transportes Internos

SSPM - 12: Secao de Manutencao de Logradouros e Vias Publicas
SSPM - 13: Secao de Limpeza Publica

SSPM - 14: Secao de Administracao de Velorio e Cemitério

120



SECRETARIA DE SEGURANCA E TRANSITO

SST

APOIO

GSST

SST -

11

SST -

12

SST -

13

SST -

14

SST -

15

SST -

16

SST -

17

LEGENDA:

SST: Secretaria de Seguranca e Transito
GSST: Gabinete e Assessoria
APOIO: Comissao/Conselho

SST - 1: Departamento de Coordenacao de Seguranca e Transito
Secao da Guarda Municipal / Patrulha Rural

SST - 11:
SST - 12:
SST - 13:
SST - 14:

SST - 15:
SST - 16:
SST - 17:

Canil Municipal
Secao de Defesa Civil

Secao de Planejamento de Transito e Transportes
Secao de Operacao e Fiscalizacao de Transito
Secao de Administracao e Processamento de Infracées de Transito

Secao de Educacao de Transito
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TERMO DE ABERTURA

Este Volume de n° 07 servira para o encadernamento de

LEIS COMPLEMENTARES do exercicio de 2007.

O mesmo foi iniciado com a folha de n° 01 e encerrado com o
numero constante do TERMO DE ENCERRAMENTO, devidamente por

mim assinadas e rubricadas.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 1° de janeiro
de 2007.

ROBERTO FUGLINI
Prefeito Municipal



TERMO DE ENCERRAMENTO

Contém este Volume de LEIS COMPLEMENTARES n° 07,
135 (Cento e trinta e cinco) folhas numeradas de 01 a 135, que foram

por mim assinadas e rubricadas, ficando nesta data encerrado.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 31 de

dezembro de 2007.

ROBERTO FUGLINI
Prefeito Municipal
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