LEI COMPLEMENTAR N° 138 DE 10 DE JANEIRO DE 2013

Da nova redacao ao artigo 1°, da Lei
Complementar n° 124 de 29 de novembro
de 2011 e da outras providéncias.

HEITOR CAMARIN JUNIOR, Prefeito Municipal de Laranjal Paulista,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber, que a
Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e Ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

ARTIGO 1° - O artigo 1°, da Lei Complementar n°® 124 de 29 de
novembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“ARTIGO 1° - Fica alterado o valor do CARTAO DE
ALIMENTACAO a partir de 1° de Janeiro de 2013, de
R$ 86,00 (Oitenta e seis reais) para R$ 93,00 (Noventa

e trés reais).”

Paragrafo Unico - Os demais dispositivos da Lei n® 2.447 de 15 de
fevereiro de 2005, permanecerao inalterados.

ARTIGO 2° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo os seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

ARTIGO 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 10 de janeiro de 2013.

HEITOR CAMARIN JUNIOR
Prefeito Municipal

Conferida, numerada e datada neste Departamento de Expediente, na forma
regulamentar. Publicada no Paco Municipal nos termos do artigo 58, da Lei
Organica do Municipio de Laranjal Paulista, mediante afixacao no local de
costume. Laranjal Paulista, 10 de janeiro de 2013.

Benedito Orlando Ghiraldi
Diretor de Departamento



LEI COMPLEMENTAR N° 139 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013

Altera o disposto no ANEXO I, da Lei n° 085 de
12 de dezembro de 2007 e da outras
providéncias.

HEITOR CAMARIN JUNIOR, Prefeito Municipal de Laranjal Paulista,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber, que a
Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e Ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

ARTIGO 1° - O numero de Empregos Permanentes constantes no Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios estabelecido pela Lei Municipal n® 085 de 12
de dezembro de 2007, fica ampliado, passando a ser o seguinte:

— Motorista de Veiculos Especiais - Ambulancia:
De 17 (dezessete) para 24 (vinte e quatro)

ARTIGO 2° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao.

ARTIGO 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 15 de fevereiro de 2013.

HEITOR CAMARIN JUNIOR
Prefeito Municipal

Conferida, numerada e datada neste Departamento de Expediente, na forma
regulamentar. Publicada no Paco Municipal nos termos do artigo 58, da Lei
Organica do Municipio de Laranjal Paulista, mediante afixacao no local de
costume. Laranjal Paulista, 15 de fevereiro de 2013.

Benedito Orlando Ghiraldi
Diretor de Departamento



LEI COMPLEMENTAR N° 140 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013

(Autoria: Mesa da Camara)

Dispoe sobre a criacao de cargos em
comissdao no quadro de servidores da Camara
Municipal de Laranjal Paulista/SP e da outras
providéncias.

HEITOR CAMARIN JUNIOR, Prefeito Municipal de Laranjal Paulista, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber, que a Camara
Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e Ele SANCIONA
e PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado no Quadro de Cargos em Comissdao da Camara
Municipal de Laranjal Paulista/SP, os seguintes cargos de livre nomeacao e
exoneracao, conforme dispde o artigo 37, inciso II, da Constituicao Federal:

I - O1 (um) cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia, com carga
horaria de trinta e cinco horas semanais.

II - 10 (dez) cargos de Assessor Parlamentar, com carga horaria de
trinta e cinco horas semanais.

§ 1° Os detentores de cargo em comissdo devem desempenhar suas
atividades na Camara Municipal, sendo que, o exercicio de atribuicoes fora das
dependéncias do Legislativo, ou em horario ndo coincidente com o funcionamento
da Camara de Vereadores, deve ser autorizado e reconhecido pelo vereador do
gabinete que esta vinculado.

§ 2° Podera ocorrer a compensacao de horario pelo servidor detentor de
cargo em comissao quando devidamente autorizado pelo vereador.

Art. 2° Sao atribuicoes do cargo em Comissao de Chefe de Gabinete da
Presidéncia: chefiar as atividades parlamentares; auxiliar e/ou representar o
Presidente da Camara Municipal quando solicitado; planejar e executar as
iniciativas parlamentares que vao ao encontro do interesse publico ou
correlacionadas ao mandato parlamentar; assessorar o Presidente da Camara
Municipal no planejamento e na elaboracao de proposicoes; auxiliar nos servicos
do plenario fornecendo o material de apoio necessario; coordenar a organizacao e
planejamento de pesquisas e iniciativas para execucdo de projetos e proposicoes
em geral; elaborar, sob a orientacdo do Presidente da Camara Municipal,
pronunciamentos, pareceres e expedientes em geral; estudar formas de
instrumentalizar, em proposicoes legislativas, a serem concretizadas pelos
servicos da Casa, assuntos que versarem sobre necessidades e reivindicacoes da
coletividade; supervisionar as atividades do gabinete; cumprir e fazer cumprir
todas as determinacdoes do Presidente da Camara Municipal e as normas e
procedimentos disciplinares da Casa.

§ 1° Para provimento do Cargo em Comissdao de Chefe de Gabinete da
Presidéncia, o candidato devera possuir formacao universitaria completa, 3° grau,
com apresentacao de diploma ou equivalente, ser brasileiro, estar em dia com as
obrigacdoes eleitorais, possuir maioridade, apresentar certiddo negativa de
antecedentes criminais fornecido pelo Cartério Distribuidor da Comarca.



§ 2° Para provimento do Cargo em Comissdo de Chefe de Gabinete da
Presidéncia, o candidato sera indicado e nomeado por ato do Presidente da
Camara Municipal, ficando este responsavel pela fiscalizacdo do desempenho das
atribuicoes e funcoes inerentes ao cargo.

Art. 3° Sao atribuicoes do cargo em comissdao de Assessor Parlamentar:
auxiliar e assessorar o Vereador nas atividades desenvolvidas pelo gabinete e as
correlatas ao mandato sempre que solicitado pelo vereador, dentro ou fora das
dependéncias fisicas da Camara de Vereadores, quando devidamente autorizado
e/ou solicitado pelo parlamentar, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; prestar atendimento
no gabinete; organizar e solicitar material de expediente; receber e encaminhar
correspondéncias e proposicoes; colher informacodes, sugestoes e reivindicacoes
junto a comunidade e entidades de classes; auxiliar nas pesquisas e estudos para
a apresentacao de proposicoes em geral; organizar e manter atualizados
cadastros, arquivos e ficharios do gabinete; executar tarefas afins, por
determinacao superior.

§ 1° Para provimento do Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar, o
candidato devera ser brasileiro, estar em dia com as obrigacoes eleitorais, possuir
maioridade, possuir na data da nomeacdo preferencialmente o ensino médio
completo e apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais fornecida pelo
Cartério Distribuidor da Comarca.

§ 2° O vereador ao qual o detentor de cargo em comissao esta vinculado fica
responsavel pela fiscalizacao e o desempenho das suas atribuicoes e funcoes
inerentes ao cargo.

Art. 4° O Chefe de Gabinete da Presidéncia e os Assessores Parlamentares
estario, automaticamente, exonerados:

I - ao final da Legislatura em que foi nomeado;

IT - dos respectivos Gabinetes, nos casos de final ou interrupcao de
mandato de vereador, de licenca no exercicio de vereanca para
investidura em cargos previstos no Regimento Interno ou na Lei
Organica;

IIT - com a ocorréncia de vaga na Camara Municipal, em razao de
falecimento, rentincia ou perda de mandato do vereador.

§ 1° Em sendo reeleito, o vereador podera solicitar a permanéncia de seus
assessores nos respectivos cargos, caso em que nao ocorrera a exoneracao
prevista no inciso I, deste artigo.

§ 2° A exoneracao dos assessores também néo ocorrera caso outro vereador
que haja sido eleito opte por manté-los, hipotese em que sera feita a transposicao
do cargo, sem acerto financeiro.

Art. 5° E vedado ao Chefe de Gabinete da Presidéncia e ao Assessor
Parlamentar, manifestacdes contrarias ou de apoio, bem como pronunciamentos
ou emissao de opinides em assuntos pertinentes ao trabalho exercido pela
edilidade, devendo manter o sigilo imprescindivel ao exercicio do cargo, dentro ou
fora da sede do Poder Legislativo.



Art. 6° Os vencimentos dos cargos em Comissdo da Camara Municipal
ficam fixados conforme a Tabela anexa.

Art. 7° Revogam-se as disposicoes em contrario.
Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 15 de fevereiro de 2013.

HEITOR CAMARIN JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no local de costume do Paco
Municipal, onde se encontra o quadro proprio de Editais. Laranjal Paulista, 15 de
fevereiro de 2013.

Benedito Orlando Ghiraldi
Diretor de Departamento



ANEXO I DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2013

Cargos em Comissao - Criados

Cargos em comissao Quantidade Referéncia
Salarial
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 A
Assessor Parlamentar 10 C

Quadro de Pessoal — Consolidado Geral

Provimento Efetivo

Emprego Pablico Qtde | Referencia | Jornada de Trabalho
Salarial Semanal
Assistente Administrativo 02 2 - ADM 35 horas
Contador 01 1 - ADM 35 horas
Copeira / faxineira 02 6 — ADM 35 horas
Motorista 01 3 - ADM 35 horas
Recepcionista 01 4 — ADM 35 horas
Seguranca Patrimonial 04 S - ADM Escala 12x36

Provimento em Comissao - Existentes

Cargo em comissao Qtde Referencia Salarial
Diretor Técnico Legislativo 01 A
Diretor Juridico 01 A
Diretor Administrativo e Financeiro 01 A
Assessor Juridico 01 B
Assessor de Comunicacao 01 B




LEI COMPLEMENTAR N° 141 DE 09 DE ABRIL DE 2013

Da nova redacao o Artigo 32 e Anexo XII; ao
Artigo 48 e Artigo 84, da Lei Complementar
109/2010; altera o Anexo III, da Lei
Complementar n° 106/2010; altera o § 4°, do
Artigo 8°, do Anexo IX, da Lei Complementar
85/2007; acresce os § 5° e 6°, ao Artigo 8°, do
Anexo IX, da Lei Complementar 85/2007 que
dispdoe sobre a Reorganizacdo da Estrutura
Administrativa, do Quadro de Pessoal e Salarios,
das Carreiras, da Avaliacao de Desempenho, do
Regulamento da Guarda Civil Municipal e
Estatuto do Magistério da Prefeitura Municipal
de Laranjal Paulista/SP e da outras
providéncias.

HEITOR CAMARIN JUNIOR, Prefeito Municipal de Laranjal Paulista, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber, que a Camara Municipal de
Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e Ele SANCIONA e PROMULGA a
seguinte Lei Complementar:

ARTIGO 1° - O Artigo 32, da Lei Complementar 85/2007, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“ART. 32 - A Administracao Direta compreende um sistema
organizacional de linha e sistemas organizacionais que se
integram sob os principios de organizacao hierarquica e
funcional ou matricial. O sistema organizacional de linha
compreende orgaos hierarquizados, sobrepondo-se os
superiores aos inferiores mediante relacoes entre niveis assim
definidos:”

PRIMEIRO NIVEL: Secretaria
SEGUNDO NiVEL : Departamento
TERCEIRO NIVEL: Secao
QUARTO NIVEL : Setor

§ 1° - Um orgao ou unidade nao contera, necessariamente, todos os niveis
hierarquicos inferiores ou intermediarios.



ARTIGO 2° - O Artigo 48, da Lei Complementar 85/2007, passa a vigorar com a
seguinte redacao.

“ART. 48 A Administracao Direta € constituida pelo chefe do
Poder Executivo, pelas Secretarias Municipais e por todos os
orgaos e unidades administrativas de outros niveis,
integrados em sua estrutura de linha ou funcional,
compondo-se das seguintes unidades ou orgaos de primeiro
nivel:”

I - Secretaria de Governo (SG);

II - Secretaria de Administracao e Financas (SAF);

III - Secretaria de Educacao (SE);

IV - Secretaria de Saude (SS);

V - Secretaria de Cultura e Turismo (SECULT);

VI - Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer (SEJEL);

VII - Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente (SAAMA);

VIII - Secretaria de Promocao Social e Politica Habitacional (SEPSHAB);

XIX - Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano (SEPLAN);

X - Secretaria de Servigcos Publicos Municipais (SSPM);

XI - Secretaria de Industria, Comércio e Emprego (SICE).

ARTIGO 3° - O Artigo 84 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“ART. 84 A Estrutura Basica da Administracao Municipal
compoe-se das seguintes Secretarias:”

SECAO I
SECRETARIA DE GOVERNO

§ 1°- A Secretaria de Governo (SG) tem a seguinte estrutura basica:

SG — SECRETARIA DE GOVERNO

SAPSG - Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretaria de Governo:



a) Conselho Municipal de Transito - CMT
b) Conselho Municipal de Defesa Civil - CMDC
c) Conselho Municipal de Seguranca - CONSEG

II - Organizacao Departamental

SG 1 - Departamento de Seguranca

SG - 2 - Departamento de Transito

SG - 3 - Departamento de Negocios Juridicos

SG 4 - Departamento de Secretaria e Expediente
SG 4.1- Secao de Gabinete

SG 4.2 — Secao de Comunicacao

SG 4.3 — Secao de Relacoes Institucionais

SG 4.4 — Secao de Administracao do Distrito de Laras
SG 4.5 - Secao de Administracao do Distrito de Maristela
SG - 5 - Fundo Municipal de Solidariedade

SECAOIl
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

§ 2°- A Secretaria de Governo (SG) tem a seguinte estrutura basica:

SAF — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

SAPSAF - Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretaria de Administracao e
Financas:

a) Comissao Central de Orcamento

b) Comissao Permanente de Licitacoes

c) Comissao Processante

d) Comissao de Recursos Humanos

II - Organizacao Departamental

SAF 1 - Departamento de Planejamento e Gestao

SAF 1.1 — Subdepartamento de Controladoria

SAF 2 - Departamento de Administracao, Arrecadacao e Financas
SAF 2.1 — Secao de Recursos Humanos

SAF 2.1.1 - Setor de Seguranca do Trabalho

SAF 2.2 — Secao de suprimentos e Patrimonio

SAF 2.3 - Secao de Servicos Administrativos e Documentacao
SAF 2.4 - Secao de Tecnologia da Informacao

SAF. 2.5 - Secao de Contabilidade

SAF 2.6 - Secao de Tesouraria

SAF 2.7 - Secao de Cadastro

SAF. 2.8 - Secao de Fiscalizacao

SAF 2.9 - Secao de Lancadoria

SAF 2.10 - Secao de Licitacao



SECAO III )
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

§ 3°- A Secretaria de Educacao (SE) tem a seguinte estrutura basica:

SE — SECRETARIA DE EDUCACAO

SAPSE - Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretaria de Educacao:

a) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdao dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB;

b) Conselho de Alimentacao Escolar - CAE;

c) Conselho Municipal de Educacéo e

d) Fundo Municipal de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica -
FUNDEB.

II - Organizacao Departamental

SE 1 - Departamento Pedagogico

SE 1.1 - Secao de Apoio Pedagogico

SE 1.2 - Secao de Integracao Escola/Comunidade
SE 1.3 — Diretorias de Escolas e Creches

SE 2 - Departamento de Administracao

SE 2.1- Secao de Apoio Administrativo

SE 2.2 - Secao de Transporte Escolar

SE 2.3 - Secao de Manutencao e Suprimento

SE 3 - Departamento de Alimentacao Escolar

SECAO IV .
DA SECRETARIA DE SAUDE

§ 4°- A Secretaria de Saude (SS) tem a seguinte estrutura basica:

SS - SECRETARIA DE SAUDE

SAPSS - Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretaria de Saude:
a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSS);

b) Conselho Municipal de Saude e

c) Fundo Municipal de Saude

II - Organizacao Departamental

SS 1 - Departamento de Ambulancias

SS 1.1 — Secao de Manutencao de veiculos

SS 1.2 — Secao de Ambulancias e Agendamento/Transporte
SS 2- Departamento de Enfermagem

SS 2.1 — Secao de Enfermagem



SS 3 - Departamento Municipal de Satude

SS 3.1 — Secao de CER - Centro Especialidade em Reabilitacao
SS 3.1.1 — Setor de Fisioterapia

SS 3.1.2 — Setor de Psicologia

SS 3.1.3 — Setor de Fonoaudiologia

SS 3.1.4 — Setor de Assisténcia Social

SS 3.2 — Secao de Oficina Terapéutica — CAPS 1

SS 3.3 — Secao de CEO -Centro de Especializacao Odontologico
SS 3.4 — Secao de Farmacia

SS 3.5 — Secao de Vigilancia e Saude

SS 3.5.1 — Setor de Vigilancia Epidemiologica

SS 3.5.2 - Setor de Vigilancia Sanitaria

SS 3.5.3 — Setor de Zoonoses

SS 3.6 — Secao de Medicina do Trabalho

SS 3.7 — Secao do Laboratorio

SS 3.8 — Secao de Unidades Basicas de Saude

SS 3.8.1- Setor de UBS do Distrito de Laras

SS 3.8.2 — setor de UBS de Maristela

SS 3.8.3 — Setor — Centro de Saude II - CS I

SS 3.8.4 — Setor — Centro de Saude Bairro da Ponte

SS 3.8.5 — Setor — Centro de Saude da Vila Zalla

SS 3.8.6 — Setor — Centro de Saude do Bairro Sao Roque
Apoio: coordenacao de AIDS/ DST

SECAO V
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

§ 5°- A Secretaria de Cultura e Turismo — SECULT - tem a seguinte estrutura
basica:

SECULT - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

SAPSECULT - Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretaria de Cultura e
Turismo:

a) Conselho Municipal de Cultura

b) Conselho Municipal de Turismo

c¢) Fundo Municipal de Cultura.

II - Organizacao Departamental

SECULT 1 - Departamento de Cultura
SECULT 1.1 — Secao de Bandas Municipais
SECULT 1.2 - secao de Biblioteca Municipal
SECULT 2 - Departamento de Turismo
SECULT 2.1 — Secao de Museu Historico
SECULT 3 — Departamento de Eventos Culturais



SECULT 3.1 — Secao de Cursos Artisticos e Culturais

SECAO VI
DA SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

§ 6°- A Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer (SEJEL) tem a seguinte
estrutura basica:

SEJEL — SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

SAPSEJEL - Sistema de Assessoria e Planejamento Secretaria da Juventude, Esporte
e Lazer:

a) Conselho Municipal de Esportes

b) Fundo Municipal de Esportes

II - Organizacao departamental

SEJEL 1 - Departamento de Juventude, Esporte e Lazer

SEJEL 1.1 — Secao de Esporte e Lazer

SEJEL 1.1.1 - Setor de Esporte e Lazer — Unidade Central

SEJEL 1.1.2 - Setor de Esporte e Lazer — Unidade do Distrito de Laras
SEJEL 1.1.3 - Setor de Esporte e Lazer — Unidade do Distrito de Maristela
SEJEL 1.1.4 — Setor de Esporte e Lazer — Unidade da Vila Zalla

SEJEL 1.2 — Secao de Desenvolvimento e Integracao da Juventude
SEJEL 1.3 - Secao de Eventos Esportivos

SEJEL 1.4 — Secao Administrativa

SECAO VII
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

§ 7°- A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente (SAAMA) tem
a seguinte estrutura basica:

SAAMA — SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

SAPSAAMA - Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretaria de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente:

a) Conselho Municipal da Agricultura
b)Conselho Municipal de Meio Ambiente - COMALPA
c)Fundo Municipal da Agricultura e Meio Ambiente

II - Organizacao Departamental

SAAMA 1 - Departamento de Meio Ambiente
SAAMA 1.1 - Secao de Fiscalizacao Ambiental
SAAMA 1.2 — Secao do Meio Ambiente



SAAMA 1.2.1 — Setor de Transbordo e Recuperacao de Residuos
SAAMA 1.2.2 — Setor de Arborizacao e Manutencao de Bens Publicos
SAAMA 1.2.3 — Setor de Horto Florestal

SAAMA 1.2.4 — Setor de Apoio Reciclagem e Compostagem

SAAMA 2 - Departamento de Agricultura e Abastecimento
SAAMA 2.1. — Secao de Agricultura e Abastecimento

SAAMA 2.1.1- Setor de Fiscalizacao Agricola

SAAMA 2.2 - Secao de Sanidade Animal

SAAMA 2.2.1 — Setor de Vacinacao

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL E POLITICA HABITACIONAL

§ 8° A Secretaria de Promocao Social e Politica Habitacional (SEPHAB) tem a
seguinte estrutura basica:

SEPSHAB - SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL E POLITICA HABITACIONAL

SAPSEPSHAB - Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretaria de Promocao
Social e Politica Habitacional:

a) Conselho Tutelar

b) Conselho Municipal de Assisténcia Social

c) Conselho Municipal do Programa Bolsa Familia

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente
e) Conselho do Idoso

II - Organizacao Departamental

SEPHAB 1 - Departamento Administrativo

SEPHAB 1.1 — Secao de Expediente

SEPHAB 1.2 — Secao de Prestacdo de Contas

SEPHAB 1.3 — Secao de Gestao de Programa

SEPHAB 2 - Departamento Técnico de Assisténcia Social

SEPHAB 2.1 — Secao do CRAS - Centro Referéncia Assisténcia Social
SEPHAB 2.1.1 — Setor do CRAS - Unidade do Bairro da Ponte

SEPHAB 2.1.2 — Setor do CRAS — Unidade da Vila Zalla

SEPHAB 2.2 — Secao Casa da Familia

SEPHAB 2.1.1 — Setor da Casa da Familia — Unidade do Distrito de Laras
SEPHAB 2.1.2 — Setor da Casa da Familia — Unidade do Distrito de Maristela
SEPHAB 2.3 - Secao de Plantao Social

SEPHAB 2.4 — Secao de Supervisao de Projetos Conveniados



SECAO IX
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

§ 9 - A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano (SEPLAND) tem a
seguinte estrutura basica:

SEPLAND - SECRETARIA de PLANEJAMENTO e DESENVOLVIMENTO URBANO

SAPSEPLAND - Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretaria de Planejamento
e Desenvolvimento Urbano:
a) Conselho Municipal do Plano Diretor

II - Organizacao Departamental

SEPLAND 1 - Departamento de Obras

SEPLAND 1.1 - secao de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
SEPLAND 1.2 - Secao de Analise de Projetos

SEPLAND 1.3 — Secao de Pequenas Obras

SEPLAND 1.4 — Secao de fiscalizacao urbana

SEPLAND 1.5 — Secao de orcamento

SEPLAND 1.6 — Secao de fiscalizacao de obras

SEPLAND 1.7- Secao de manutencao de equipamentos publicos
SEPLAND 2 - Departamento de Convénios

SEPLAND 2.1 — Secao de Convénios

SEPLAND 2.2 — Secao de Projetos

SECAO X
DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

§ 10 - A Secretaria de Servicos Publicos Municipais (SSPM) tem a seguinte
estrutura basica:

SSPM - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

I - Organizacao Departamental:

SSPM 1 - Departamento de Manutencao de Logradouros e Vias Piblicas Urbanas
SSPM 1.1 - secao de Manutencao de Veiculos e Maquinarios

SSPM 1.2 — Secao de Manutencao de Logradouros e Vias Publicas Urbanas

SSPM 1.3 — Secao de Administracao de Velorio e Cemitério

SSPM 1.4 — Secao de Apoio as Secretarias

SSPM 2 - Departamento de Limpeza Publica

SSPM 2.1 — Secao de Limpeza Publica

SSPM 2.1.1 — Setor de Varricao de Rua, Limpeza de Pracas e Banheiros Publicos
SSPM 2.1.2 — Setor de Recolhimento de Lixo Urbano

SSPM 2.1.3 — Setor de Catagalhos

SSPM 3 - Departamento de Manutencao de Logradouros e Vias Pablicas Rurais



SSPM 3.1 — Secao de Manutencao de Logradouros e Vias Publicas Rurais.

SECAO XI .
DA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E EMPREGO

§ 11 - A Secretaria de Industria, Comércio e Emprego (SICE) tem a seguinte
estrutura basica:

SICE - SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E EMPREGO

SICE - Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretaria de Industria, Comeércio e
Emprego:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico

II - Organizacao Departamental:

SICE 1 - Departamento de Indistria e Comércio
SICE 1.1. — Secao do Banco do Povo

SICE 1.2 — Secao do SEBRAE

SICE 1.3 — Secao do PROCON

SICE 2 - Departamento de Emprego e Renda
SICE 2.1. — Secao - Junta do Servico Militar

SICE 2.2 — Secao do PAT

ARTIGO 4° - Fica alterado o Anexo XII, da Lei Complementar n°® 109/2010,
conforme organograma anexo.

ARTIGO 5° - Fica alterado o Anexo III — Emprego em Comissao — Livre
Provimento, da Lei Complementar n® 106/2010, conforme tabela anexa.

ARTIGO 6° - O § 4° do Artigo 8°, do Anexo IX, da Lei Complementar n°
85/2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:

- Todas as Unidades Educacionais Municipais tem garantida
a permanéncia exclusiva e em tempo integral de 01 (um)
Coordenador Pedagogico.

ARTIGO 7° - Fica acrescido o § 5° ao Artigo 8° do Anexo IX, da Lei
Complementar n® 85/2007, nos seguintes termos:

- Fica criada a funcao de Coordenador Pedagogico — em
namero de 03 (trés) - para atuar no Departamento
Pedagogico da Secretaria de Educacao, sendo 01 (um) para
atuar na Educacao Infantil e 02 (dois) para atuar no Ensino
Fundamental.



ARTIGO 8° - Fica acrescido o § 6° ao Artigo 8° do Anexo IX, da Lei
Complementar n° 85/2007, nos seguintes termos:

- As Unidades Educacionais com extensio vinculada tem
garantida a permanéncia de 01 (um) Vice-Diretor

independentemente do numero de alunos.

ARTIGO 9° - As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta do
orcamento proprio vigente, suplementadas se necessario for.

ARTIGO 10 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogam-se
as disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 09 de abril de 2013.
HEITOR CAMARIN JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no local de costume do Paco Municipal,
onde se encontra o quadro proprio de Editais. Laranjal Paulista, 09 de abril de 2013.

Benedito Orlando Ghiraldi
Diretor de Departamento
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ANEXO XII

SECRETARIA de GOVERNO

SG

I | I |
Ea[Ea[ia[saEs

SG
4.5

|

- EEEE

SG - SECRETARIA DE GOVERNO

SAPSG - Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretaria de Governo
SG 1 - Departamento de Seguranca

SG - 2 - Departamento de Transito

SG - 3 - Departamento de Negocios Juridicos

SG 4 - Departamento de Secretaria e Expediente

SG 4.1- Secao de Gabinete

SG 4.2 — Secao de Comunicacao

SG 4.3 — Secao de Relacoes Institucionais

SG 4.4 — Secao de Administracao do Distrito de Laras
SG 4.5 - Secao de Administracao do Distrito de Maristela
SG - 5 - Fundo Municipal de Solidariedade
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SECRETARIA de ADMINISTRACAO e FINANCAS

SAF

[ SAPSAF J
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1 2
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N\ J

LEGENDA:
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SAP - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

SAPSAF - Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretaria de Administracao e
Financas

SAF 1 - Departamento de Planejamento e Gestao

SAF 1.1 — Subdepartamento de Controladoria

SAF 2 - Departamento de Administracao, Arrecadacao e Financas
SAF 2.1 — Secao de Recursos Humanos

SAF 2.1.1 - Setor de Seguranca do Trabalho

SAF 2.2 — Secao de suprimentos e Patriménio

SAF 2.3 - Secao de Servicos Administrativos e Documentacao
SAF 2.4 - Secao de Tecnologia da Informacéao

SAF. 2.5 - Secao de Contabilidade

SAF 2.6 - Secao de Tesouraria

SAF 2.7 - Secao de Cadastro

SAF 2.8 - Secao de Fiscalizacao

SAF 2.9 - Secao de Lancadoria

SAF 2.10 - Secao de Licitacao
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SECRETARIA de EDUCACAO

@
(")

LEGENDA:
SE - SECRETARIA DE EDUCACAO

SAPSE - Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretaria de Educacao
SE 1 - Departamento Pedagogico

SE 1.1 - Secao de Apoio Pedagogico

SE 1.2 - Secao de Integracao Escola/Comunidade

SE 1.3 — Diretorias de Escolas e Creches

SE
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SE 2 - Departamento de Administracao

SE 2.1 - Secao de Apoio Administrativo

SE 2.2 - Secao de Transporte Escolar

SE 2.3 - Secao de Manutencao e Suprimento
SE 3 - Departamento de Alimentacao Escolar

SECRETARIA de SAUDE
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SAPSS - Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretaria de Saude
SS 1 - Departamento de Ambulancias

SS 1.1 — Secao de Manutencao de Veiculos

SS 1.2 — Secao de Ambulancias e Agendamento/Transporte

SS 2- Departamento de Enfermagem

LEGENDA:
SS - SECRETARIA DE SAUDE
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SS 2.1 — Secao de Enfermagem

SS 3 - Departamento Municipal de Saude

SS 3.1 — Secao de CER - Centro Especializado de Reabilitacao
SS 3.1.1 — Setor de Fisioterapia

SS 3.1.2 — Setor de Psicologia

SS 3.1.3 — Setor de Fonoaudiologia

SS 3.1.4 — Setor de Assisténcia Social

SS 3.2 — Secao de Oficina Terapéutica — CAPS 1

SS 3.3 — Secao de CEO - Centro de Especializacdo Odontologico
SS 3.4 — Secao de Farmacia

SS 3.5 — Secao de Vigilancia e Saude

SS 3.5.1 — Setor de Vigilancia Epidemiologica

SS 3.5.2 - Setor de Vigilancia Sanitaria

SS 3.5.3 — Setor de Zoonoses

SS 3.6 — Secao de Medicina do Trabalho

SS 3.7 — Secao do Laboratério

SS 3.8 — Secao de Unidades Basicas de Saude

SS 3.8.1- Setor de UBS do Distrito de Laras

SS 3.8.2 — Setor de UBS de Maristela

SS 3.8.3 — Setor — Centro de Saude II - CS II

SS 3.8.4 — Setor — Centro de Saude Bairro da Ponte

SS 3.8.5 - Setor — Centro de Saude da Vila Zalla

SS 3.8.6 — Setor — Centro de Saude do Bairro Sao Roque

Apoio: Coordenacao de AIDS/DST

SECRETARIA de CULTURA e TURISMO
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[SECULT}

L SAPSECULT }

SECULT SECULT SECULT
1 2 3
I
SECULT SECULT SECULT SECULT
1.1 1.2 2.1 3.1
J
LEGENDA:

SECULT - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

SAPSECULT - Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretaria de Cultura e Turismo
SECULT 1 - Departamento de Cultura

SECULT 1.1 - Secao de Bandas Municipais

SECULT 1.2 — secao de Biblioteca Municipal

SECULT 2 - Departamento de Turismo

SECULT 2.1 — Secao de Museu Histoérico

SECULT 3 - Departamento de Eventos Culturais

SECULT 3.1 — Secao de Cursos Artisticos e Culturais

SECRETARIA da JUVENTUDE, ESPORTE e LAZER
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SEJEL SEJEL SEJEL SEJEL
1.1 1.2 1.3 1.4
SEJEL SEJEL SEJEL SEJEL
1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4

LEGENDA:
SEJEL - SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

SAPSEJEL - Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretaria da Juventude, Esporte e
Lazer

SEJEL 1 - Departamento de Juventude, Esporte e Lazer

SEJEL 1.1 — Secao de Esporte e Lazer

SEJEL 1.1.1 - Setor de Esporte e Lazer — Unidade Central

SEJEL 1.1.2 - Setor de Esporte e Lazer — Unidade do Distrito de Laras
SEJEL 1.1.3 - Setor de Esporte e Lazer — Unidade do Distrito de Maristela
SEJEL 1.1.4 — Setor de Esporte e Lazer — Unidade da Vila Zalla

SEJEL 1.2 - Secao de Desenvolvimento e Integracdao da Juventude
SEJEL 1.3 - Secao de Eventos Esportivos

SEJEL 1.4 — Secao Administrativa
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SECRETARIA de AGRICULTURA, ABASTECIMENTO e
MEIO AMBIENTE

ESAAMA}

[SAP SAAMA I
[ SAAMA } [ SAAMA }
1 2

SAAMA SAAMA SAAMA SAAMA
1.1 1.2 2.1 22
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1.2.1 122 1.2.3 1.2.4 2.1.1 2.2.1

~

LEGENDA:

SAAMA - SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
SAPSAAMA - Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretaria de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente

SAAMA 1 - Departamento de Meio Ambiente

SAAMA 1.1 — Secao de Fiscalizacdo Ambiental

SAAMA 1.2 — Secao do Meio Ambiente

SAAMA 1.2.1. — Setor de Transbordo e Recuperacao de Residuos

SAAMA 1.2.2 — Setor de Arborizacdao e Manutencao de Bens Publicos

SAAMA 1.2.3 — Setor de Horto Florestal

SAAMA 1.2.4 - Setor de Apoio Reciclagem e Compostagem
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SAAMA 2 - Departamento de Agricultura e Abastecimento
SAAMA 2.1. — Secao de Agricultura e Abastecimento

SAAMA 2.1.1 — Setor de Fiscalizacao Agricola

SAAMA 2.2 - Secao de Sanidade Animal

SAAMA 2.2.1 — Setor de Vacinacao
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DA SECRETARIA de PROMOCAO SOCIAL e POLITICA
HABITACIONAL

[SEPHABJ

[ SAPSEPHAB |
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[ SEPHAB } [ SEPHAB J
1 2
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2.1.1 2.1.2 221 222

)

LEGENDA:

SEPHAB - SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL E POLITICA HABITACIONAL
SAPSEPHAB - Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretaria de Promocao Social e
Politica Habitacional

SEPHAB 1 - Departamento Administrativo

SEPHAB 1.1 — Secao de Expediente

SEPHAB 1.2 — Secao de Prestacao de Contas

SEPHAB 1.3 - Secao de Gestao de Programa
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SEPHAB 2 - Departamento Técnico de Assisténcia Social
SEPHAB 2.1 — Secao do CRAS - Centro Referéncia Assisténcia Social
SEPHAB 2.1.1 — Setor do CRAS - Unidade do Bairro da Ponte
SEPHAB 2.1.2 — Setor do CRAS - Unidade da Vila Zalla

SEPHAB 2.2 - Secao Casa da Familia

SEPHAB 2.2.1 — Setor da Casa da Familia — Unidade Laras

SEPHAB 2.2.2 — Setor da Casa da Familia — Unidade Maristela
SEPHAB 2.3 - Secao de Plantao Social

SEPHAB 2.4 - Secao de Supervisao de Projetos Conveniados
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DA SECRETARIA de PLANEJAMENTO e
DESENVOLVIMENTO URBANO

[SEPLAND}

[SAPSEPLAND I

[ SEPLAND } L SEPLAND }
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LEGENDA:
SEPLAND - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

SAPSEPLAND - Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano.

SEPLAND 1 - Departamento de Obras

SEPLAND 1.1 — Secao de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
SEPLAND 1.2 — Secao de Analise de Projetos

SEPLAND 1.3 — Secao de Pequenas Obras

SEPLAND 1.4 — Secao de Fiscalizacdo Urbana

SEPLAND 1.5 - Secao de Orcamento

SEPLAND 1.6 — Secao de Fiscalizacao de Obras

SEPLAND 1.7- Secao de Manutencao de Equipamentos Publicos
SEPLAND 2 - Departamento de Convénios

SEPLAND 2.1 — Secao de Convénios

SEPLAND 2.2 — Secao de Projetos
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SECRETARIA de SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Rl

SSPM SSPM SSPM
1 2 3
| | | |
SSPM SSPM SSPM SSPM SSPM SSPM
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 3.1

SSPM | | SSPM || SSPM
2.1.1 2.1.2 2.1.3
LEGENDA:

SSPM — SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

SSPM 1 - Departamento de Manutencao de Logradouros e Vias Publicas Urbanas
SSPM 1.1 — secao de Manutencao de Veiculos e Maquinarios

SSPM 1.2 — Secao de Manutencdo de Logradouros e Vias Publicas Urbanas

SSPM 1.3 — Secao de Administracao de Velorio e Cemitério

SSPM 1.4 — Secao de Apoio as Secretarias

SSPM 2 - Departamento de Limpeza Puablica

SSPM 2.1 - Secao de Limpeza Publica

SSPM 2.1.1 — Setor de Varricdo de Rua, Limpeza de Pracas e Banheiros Publicos
SSPM 2.1.2 — Setor de Recolhimento de Lixo Urbano

SSPM 2.1.3 — Setor de Catagalhos

SSPM 3 - Departamento de Manutencao de Logradouros e Vias Publicas Rurais
SSPM 3.1 — Secao de Manutencao de Logradouros e Vias Publicas Rurais.
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DA SECRETARIA de INDUSTRIA, COMERCIO e EMPREGO

E
[ SAPSICE }_

SICE SICE SICE SICE SICE
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2

LEGENDA:
SICE - SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E EMPREGO

SAPSICE - Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretaria de Industria, Comeércio e
Emprego.

SICE 1 - Departamento de Industria e Comércio

SICE 1.1 — Secao do Banco do Povo

SICE 1.2 — Secao do SEBRAE

SICE 1.3 — Secao do PROCON

SICE 2 - Departamento de Emprego e Renda

SICE 2.1 — Secao - Junta do Servico Militar

SICE 2.2 — Secao do PAT
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ANEXO III

EMPREGOS EM COMISSAO - LIVRE NOMEACAO

QTE REF REQUISITOS

05 Assessor Administrativo | EC/3 Preferencialmente Ensino Médio Completo

07 Assessor Técnico EC/4 Preferencialmente Ensino Médio Completo
Administrativo

01 Assessor Técnico de EC/5 Preferencialmente Ensino Superior
Desenvolvimento
Econdmico

01 Assessor Técnico EC/6 Ensino Superior em Contabilidade e Financas
Financeiro

03 Assessor Técnico EC/6 Ensino Superior em Direito com Registro na
Juridico OAB

16 Diretor de Departamento | EC/6 Preferencialmente Ensino Médio Completo

01 Sub- Diretor de EC/5 Preferencialmente Ensino Médio Completo
Departamento

14 Diretor de Unidade EC/6 Ensino Superior em conformidade com
Educacional Estatuto Magistério

11 Secretario Municipal Lei Preferencialmente Ensino Superior

Esp.
02 Supervisor Pedagogico Lei Ensino Superior em conformidade com a
Esp. Lei n° 2.906 de 28 de junho de 2011

06 Vice-Diretor de Unidade | EC/4 Ensino Superior em conformidade com
Educacional Estatuto Magistério

03 Auxiliar Assessor EC/1 Preferencialmente Ensino Médio
Administrativo

01 Assessor Técnico de EC/2 Preferencialmente Ensino Médio
Governo

02 Assessor de Governo EC/3 Pertencer aos quadros de funcionarios da

Prefeitura.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 09 de abril de 2013.
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LEI COMPLEMENTAR N° 142 DE 23 DE ABRIL DE 2013

Acrescem as letras “d” e “e” ao Artigo 15, da
Lei Complementar n°® 114/2010, que dispoe
sobre o Parcelamento do Solo para fim urbano
no Municipio de Laranjal Paulista/SP e da
outras providéncias.

HEITOR CAMARIN JUNIOR, Prefeito Municipal de Laranjal Paulista, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber, que a Camara
Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e Ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

ARTIGO 1° - Ficam acrescidas as letras “d” e “e”, ao Artigo 15, da Lei
Complementar n® 114/2010, nos seguintes termos:

d) Para como caucao, por escritura publica de hipoteca,
30% (trinta por cento) do total dos lotes do Loteamento
aprovado, quando se tratar de Loteamento Residencial de
Interesse Social.

e) Fianca bancaria equivalente a 100% (cem por cento)
dos servicos e obras presentes no cronograma aprovado,
quando se tratar de Loteamento Residencial de Interesse
Social.

ARTIGO 2° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao.

ARTIGO 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 23 de abril de 2013.
HEITOR CAMARIN JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no local de costume do Paco
Municipal, onde se encontra o quadro proprio de Editais. Laranjal Paulista, 23 de

abril de 2013.

Benedito Orlando Ghiraldi
Diretor de Departamento



LEI COMPLEMENTAR N° 143 DE 14 DE MAIO DE 2013

Dispoe sobre prorrogacao de prazo sobre
autorizacao de concessao de incentivos fiscais
a empresa LARANJAL AUTOMOVEIS/EPAVE
PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA.

HEITOR CAMARIN JUNIOR, Prefeito Municipal de Laranjal Paulista, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber, que a Camara
Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e Ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

ARTIGO 1° - Fica prorrogado por mais 06 (seis) meses o prazo previsto no
Artigo 2°, da Lei Complementar n® 119 de 1° de marco de 2011, iniciando-se o

mesmo em 1° de marco de 2013 e findando em 1° de setembro de 2013.

ARTIGO 2° - Os demais dispositivos da Lei Complementar n° 119/2011,
permanecerdo inalterados.

ARTIGO 3° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao.

ARTIGO 4° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 14 de maio de 2013.

HEITOR CAMARIN JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no local de costume do Paco
Municipal, onde se encontra o quadro proprio de Editais. Laranjal Paulista, 14 de
maio de 2013.

Benedito Orlando Ghiraldi
Diretor de Departamento



LEI COMPLEMENTAR N° 144 DE 11 DE JUNHO DE 2013

Dispoe sobre criacao de funcao
gratificada mensal ao servidor efetivo
responsavel pelo Controle Interno da Camara
Municipal de Laranjal Paulista/SP.

HEITOR CAMARIN JUNIOR, Prefeito Municipal de Laranjal Paulista, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber, que a Camara
Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e Ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criada a funcéo gratificada mensal, no importe de R$ 500,00
(quinhentos reais), para o servidor efetivo responsavel pelo Controle Interno da
Camara Municipal de Laranjal Paulista/SP.

Art. 2° A gratificacdo de que trata o artigo anterior estara automaticamente
cessada assim que houver a nomeacao de servidor por concurso publico, para

exercer as funcoes inerentes ao Controle Interno.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei serdo cobertas pelas dotacoes
orcamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, com efeitos
retroativos a partir de 03 de maio de 2.013.

Art. 5° Ficam revogadas as disposicoes em sentido contrario.
Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 11 de junho de 2.013.

HEITOR CAMARIN JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no local de costume do Paco
Municipal, onde se encontra o quadro proprio de Editais. Laranjal Paulista, 11 de
junho de 2013.

Benedito Orlando Ghiraldi
Diretor de Departamento



LEI COMPLEMENTAR N° 145, de 14 de outubro de 2.013.

Autor: Mesa da Camara Municipal

“Dispoe sobre a Reestruturacdo Organizacional, Escala de
Vencimentos, Enquadramento dos Empregados da Camara

Municipal de Laranjal Paulista e dd outras Providéncias”.

Eu, DJALMA VALDEMIR BORDIGNON, Presidente da Camara Municipal de Laranjal
Paulista, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicoes de meu cargo PROMULGO nos termos
do § 7°, do Artigo 45 da Lei Organica do Municipio, a presente Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - As relagdes de trabalho dos empregados da Camara Municipal de Laranjal Paulista
obedecerdo a classificacdo, as normas e demais disposicOes estabelecidas no Regime Juridico

adotado aos Empregados Municipais e na presente Lei.

Artigo 2° - A composicdo e a forma de remuneracao dos empregados da Camara Municipal fardo

parte da Reestruturacdo Administrativa constantes da presente Lei.

Paragrafo tinico — E expressamente proibida a prestagdo de servigo gratuito para a municipalidade,

salvo nos casos considerados relevantes e previstos em Lei.

Artigo 3° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - emprego publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades representado por um lugar,
instituido nos quadros do funcionalismo, criado por lei, em quantidade certa, com denominagdo
propria e atribui¢des especificas, regido pela CLT;

IT — empregado publico: a pessoa admitida para ocupar emprego publico, de provimento efetivo ou

€m comissao.



IIT - funcdo: vantagem pecunidria, ligada as atividades de determinados empregos que, para serem
bem desempenhadas, exigem uma particular dedicagao;

IV — quadro de pessoal: o conjunto de empregos que integram a estrutura administrativa funcional
da Camara Municipal;

V - referéncia: nimero que corresponde ao vencimento do emprego no qual ingressar o empregado;
VI - vencimento: a retribuicdo pecunidria bdsica fixada em Lei, consignada numa tabela de
referéncias e classes, paga mensalmente ao empregado publico pelo exercicio de suas atividades;
VII - remuneracdo: o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e pessoais,
incorporadas ou ndo e percebidas pelo empregado;

VIII - subsidio: valor destinado a retribuicao aos Agentes Politicos e Secretdrios Municipais.

IX - desempenho: a atuacio do empregado em face do emprego que ocupa nos quadros do
funcionalismo da Camara Municipal, tendo em vista atender as responsabilidades, atividades, tarefas
e desafios que lhe foram atribuidos, para produzir os resultados que dele se espera;

X - disciplina: a relacdo de subordinacdo existente entre o empregado e a Camara Municipal, na
questdo de observancia as normas e regulamentos dos orgdos publicos, além do acato as
determinag¢des do superior hierarquico;

XI - responsabilidade: a obrigacio do empregado em desempenhar as suas tarefas conforme as

ordens recebidas, de forma a ndo acarretar danos a administragcao publica e ao municipe.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Artigo 4° - A estrutura organizacional da Camara Municipal de Laranjal Paulista é constituida de:

I - Vereadores;

IT - Orgdos de deliberacio politico-administrativa: Comissdes Legislativas, Mesa Executiva e
Presidéncia; e

III - Orgdos de apoio aos servicos politico-administrativos: Orgdos de Staff e Orgdos de Linha.

Artigo 5° - Os 6rgdos de apoio aos servicos politico-administrativos t€ém a seguinte estrutura basica:
I — Orgios de Staff:

a) Diretoria Juridica;



B) Diretoria de Comunicagdo

I - Orgdos de Linha:
a) Diretoria Administrativa e Financeira;
) Diretoria Técnica Legislativa.
CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE DELIBERACAO
Artigo 6° - Os Vereadores, as Comissdes Legislativas, a Mesa Executiva e a Presidéncia tém suas

atribui¢des definidas no Regimento Interno e os érgaos de apoio, nesta Lei.

SECAOII
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE APOIO - STAFF

Artigo 7° - A Diretoria Juridica e a Diretoria de Comunicagdo responderao pelos assuntos atinentes
as suas dreas, colaborando com a Mesa e Comissdes e pelo atendimento das atribuigdes,
competéncias e objetivos estabelecidos nesta Lei, no disposto na legislacdo em geral, bem como na

Lei Organica do Municipio e Regimento Interno.

§1° - Compete a Diretoria Juridica:
I - Orientar, quanto aos  aspectos da
constitucionalidade e legalidade, as agoes legislativas
e administrativas;

II - Elaborar pareceres juridicos sobre questdes legislativas e administrativas;

III - Propor ag¢des judiciais;

IV - Elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais;
17 - Assessorar os trabalhos e elaborar relatorios
conclusivos de comissées legislativas, quando estes

exijam fundamentagao juridica.



I'T - Prestar assisténcia juridica e técnica-legislativa a

Presidéncia, 2 Mesa, as Comissées e aos Vereadores.

§ 2° - Compete a Diretoria de Comunicagdo:

I - Assessorar o Presidente da Camara nas questdes politicas internas e administrativas do
Municipio;

II - Manter arquivo de documentos de interesse do Presidente da Camara;

IIT - Preparar reunides, visitas, palestras e conferéncias que o Presidente da Camara deva
comparecer ou pessoa por ele designada;

IV - Dar atendimento publico, referente a sua drea de atuacdo, encaminhando para outras unidades
administrativas, os assuntos que niao forem da sua competéncia ou os levar diretamente ao
conhecimento do Presidente da Camara;

V - Zelar pelo patrim6nio ptblico colocado a disposic¢ao de sua Diretoria;

VI - Zelar pela eficiéncia administrativa, na execuc¢do de todos os projetos afetos a sua drea de
atuacio;

VII - Acompanhar todas as noticias sobre o Poder Legislativo e a Administracdo Publica Municipal,
veiculadas, na imprensa escrita e falada do Municipio e Regido;

VIII - Divulgar os resultados dos trabalhos realizados pela Camara Municipal de interesse dos
municipes;

IX - Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, coletando dados, entrevistando
pessoas e autoridades, participando de reunides, conferéncias, congressos, inauguracdes € outros
eventos de interesse do Poder Legislativo, para promover, através de jornais e outros meios de
comunicacdo, a divulgacgao referente aquela programacao;

X - Executar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades do Poder Legislativo, consultando
as diversas fontes de interesse, para transmitir informacdes dos acontecimentos e realizagdes da
Camara Municipal;

XI - Acompanhar o Chefe do Poder Legislativo nas solenidades oficiais do Municipio e demais
cerimoniais, visitas politicas ou eventos, quando convocado.

XII - Arquivar e organizar os dlbuns de fotos dos eventos, reunides, palestras, audiéncias da Camara

Municipal de Laranjal Paulista;



XIII — Redigir e publicar matérias de interesse publico, mantendo-as atualizadas no site da Camara
Municipal
XIV - Executar outras tarefas correlatas de suas atribui¢cdes ou determinadas pelo Presidente da

Camara.

Artigo 8° - A Diretoria Administrativa e Financeira, responderd pelo funcionamento da
Administracdo da Camara, pela parte financeira e pelo atendimento das atribui¢cdes, competéncias e

objetivos estabelecidos nesta Lei, bem como na Lei Organica do Municipio e Regimento Interno.

Paragrafo tnico - Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

I — Preparar as requisi¢des de materiais de manuteng¢do e consumo;

II - Receber requisicdes de compras;

III - Executar processo de cotacdo e concretizar a compra de servigcos, produtos, matérias-primas e
equipamentos para a Camara Municipal;

IV - Acompanhar o fluxo de entregas;

V - Preparar relatérios e fazer o papel de interlocutor entre a Camara e os fornecedores;

VI - Prover a vigilancia da Sede do Legislativo e demais dependéncias da Camara;

VII - Efetuar a abertura e fechamento da Sede do Legislativo, bem como o hasteamento dos
pavilhdes nas ocasides determinadas;

VIII - Organizar e zelar pelo desempenho das atividades de limpeza, transporte € manutencao;

IX - Promover a realiza¢do de concursos publicos para a admissao de empregados;

X — Preparar os atos necessdrios a admissdao, manutencio e dispensa de empregados;

XI - Organizar e manter atualizados os prontudrios e os assentamentos individuais dos empregados
e Vereadores;

XII - Elaborar a folha de pagamento dos empregados e Vereadores, indicando os respectivos
descontos;

XIII - Elaborar as folhas e guias de recolhimento, referentes as contribui¢des sociais da Camara,
incluindo Vereadores e empregados;

XIV - Controlar e preparar os atos de concessao de direitos e vantagens aos empregados, previstos
na legislacdo vigente;

XV - Promover o desenvolvimento da carreira funcional dos empregados do Legislativo Municipal;
5



XVI - Executar os servi¢os de protocolo de documentos e papéis enderecados a Camara e controlar
sua movimentacao;
XVII - Zelar pelo bom estado de conservacdo dos bens patrimoniais e Almoxarifado;
XVIII - Promover a organizagdo e o planejamento or¢camentario, o acompanhamento das despesas,
o cumprimento das metas fiscais e a eficiéncia dos sistemas de controle e fiscaliza¢do internos da
Céamara Municipal;
IXX - Promover o registro contdbil dos atos financeiros e patrimonial da Camara Municipal e a
elaboragado de relatérios gerenciais;
XX — Gerenciar os atos de compras, bem como dar cumprimento as exigéncias legais das licitagdes;
XXI - Organizar, acompanhar e controlar os atos necessarios a realizacdo de todos os
procedimentos licitatorios;
XXII - Escriturar sintética e analiticamente a contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial,
conforme legislacao vigente;
XXIII — Classificar os documentos e preparar os
elementos necessdrios aos registros e controles
contibeis;
XXIV - Organizar o balango geral e seus demonstrativos;
XXV - Elaborar mensalmente os balancetes de receita e despesa;
XXVI - Emitir nota de empenho prévio de despesas;
XXVII — Manter o controle de depdsitos e retiradas bancarias, conferindo no minimo uma vez por
més, os extratos das contas correntes e vinculadas, conciliando-os, bem como propondo as
providéncias necessdrias para o eventual acerto;
XXVIII- Elaborar as prestagdes de contas nos prazos determinados pela legislacio vigente;
XXIX - Instituir e formar processos de pagamento;
XXX - Comunicar a insuficiéncia de dotagdo or¢camentéria;
XXXI - Promover a liquidagao da despesa conferindo os processos respectivos;
XXXII - Efetuar as conciliagdes bancarias;
XXXIIT - Organizar as diretrizes necessarias a elaboragdo da proposta orcamentdria da Camara,
para ser incluida no projeto de Or¢amento Geral do Municipio, até o ultimo dia util do més de julho;
XXXIV- Realizar o recebimento, a guarda e a movimentacao de valores e titulos entregues para fins

de consignacao, caucao ou fiancga;



XXXV - Efetuar o recebimento de numerérios registrando em boletim de caixa, para conferéncia da
receita;

XXXVI - Realizar o depdsito de numerarios em agéncias bancdrias, a fim de se manter o minimo
permitido em caixa, anexando o recibo aos controles;

XXXVII - Registrar o movimento financeiro em controles, confrontando os saldos registrados com
saldos em reais;

XXXVIII - Promover a movimentacdo de contas, requisitar talondrios de cheques necessarios e
manter contato com os estabelecimentos de crédito;

XXXIX - Efetuar pagamentos mediante o processo, encaminhando os cheques para receber as
assinaturas bem como os a serem endossados;

XL - Executar sempre a emissdo de cheques com cOpia, ficando uma anexada ao processo de
despesa junto a Camara;

XLI - Solicitar, a Comissao Permanente de Financas, Orcamentos e Contas quando necessdrio,
reajuste de proposta orcamentaria;

XLII- Executar todos os demais atos relacionados com o bom desempenho das atividades contédbeis
e financeiras da Camara Municipal, e aquelas determinadas pelo superior imediato, pela Mesa ou

pela Presidéncia.

Artigo 9° - A Diretoria Técnica Legislativa responderd pelos trabalhos técnicos legislativos da
Camara e pelo atendimento das atribui¢cdes, competéncias e objetivos estabelecidos nesta Lei, bem

como na Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal.

Paragrafo tnico. Compete a Diretoria Técnica Legislativa:

I - Elaborar correspondéncia oficial, dos assuntos ligados exclusivamente a Diretoria Técnica
Legislativa;

II - Expedir os atos e Portarias de competéncia da Mesa e da Presidéncia, conforme regras
Regimentais;

III - Expedir todos os procedimentos referentes ao Processo Legislativo.

IV - Elaborar e digitar as Atas de todas as Sessdes de Camara;



V - Fornecer aos municipes que tenham manifestado interesse mediante requerimento por escrito,
apods autorizagdo expressa do Presidente, documentos que estejam sob responsabilidade exclusiva da
Diretoria Técnica Legislativa;

VI - Emitir declaragdes e certidoes referentes a drea legislativa;

VII - Manter e conservar livros, fitas, gravacdes e demais documentos pertencentes ao acervo da
Diretoria Técnica Legislativa da Camara;

VIII - Distribuir os processos a serem examinados pelas Comissdes Permanentes e Tempordrias;

IX - Auxiliar as Comissdes Permanentes e Tempordrias na elaboracdo de relatérios e pareceres,
quanto ao procedimento e ao processo legislativo;

X - Auxiliar no controle de prazos de tramitagdo dos processos nas Comissdes Permanentes e
Temporarias;

XI - Auxiliar as Comissdes Permanentes e Tempordrias na elaboracdo de documentos, atas,
correspondéncias, proposituras, etc;

XII - Auxiliar os membros do Plendrio, na verificacdo do quorum para votagao;

XIII - Auxiliar o Plenério no que condiz ao procedimento e ao processo legislativo;

XIV - Auxiliar os componentes da Mesa da Camara, quanto a qualquer divida sobre o Regimento
Interno da Camara;

XV - Preparar e distribuir todas as proposituras a serem apreciadas nas Sessdes de Camara;

XVI - Preparar livros e demais documentos para a realizacao de todas as Sessoes;

XVII - Preparar e organizar toda matéria a ser lida no Expediente;

XVIII - Preparar e organizar toda matéria destinada a Ordem do Dia;

XIX - Convocar todos os Vereadores para as Sessdes Extraordindrias;

XX - Auxiliar na elaboragdo de roteiro para todas as Sessdes Solenes;

XXIT - Elaborar, obedecendo as normas legais e regimentais, todas as proposi¢des solicitadas pelos
Vereadores da Camara: Indicagdes, Requerimentos, Mocdes, Projetos de Lei, Projetos de Decretos
Legislativos, Projetos de Resolu¢do, Projetos de Emenda a Lei Organica, Substitutivos e Emendas,
Recursos, etc;

XXIT - Verificar o regime de tramitacdo de todos os projetos protocolizados na Camara municipal e
controlar seus prazos;

XXIII- Verificar quorum para votacao dos projetos;



XXIV - Verificar a tramitacdo dos projetos em Plendrio, efetuando o controle de todos os
procedimentos regimentais;

XXV - Realizar o controle de protocolo de projetos;

XXVI - Realizar o controle de prazos;

XXVII - Realizar a exigéncia de envio de documentos a Camara como determina a legislagao.

XXVIII - Enviar a imprensa local, dentro dos prazos legais, atos, resolugdes, convocagdes e comunicados, conforme determinagdes da LRF, CF.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 10 - O quadro de Pessoal da Camara Municipal de Laranjal Paulista € composto por

empregos em comissdo e empregos efetivos constantes no Anexo I da presente Lei.

Artigo 11 — O Regime Juridico dos empregados da Camara Municipal € o mesmo aplicdvel aos
empregados do Poder Executivo.
SECAO I
DOS EMPREGOS

Artigo 12 - Os empregos em comissao sao de livre nomeacdo e exoneracao da Presidéncia da Mesa,

observadas as disposi¢des legais pertinentes.

§ 1° - As atribuicdes dos exercentes dos empregos em comissdo sdo aquelas elencadas no Anexo II

desta Lei para as respectivas dreas;

§ 2° - O empregado efetivo convidado a assumir um emprego em comissdo poderd optar entre os

vencimentos de seu emprego de origem ou os do emprego em comissao;

§ 3° - Os ocupantes de empregos de provimento em comissdo de livre nomeacdo e exoneracao
cumprirdo jornada minima de 35 (trinta e cinco) horas semanais, sem direito ao recebimento de

horas extras por trabalho extraordindrio.



Artigo 13 - Os empregos efetivos deverdo ser preenchidos mediante concurso publico de provas e

de provas e titulos.

Paragrafo tnico - As atribui¢des dos titulares dos empregos efetivos sdo aquelas relacionadas no

Anexo II desta Lei para as respectivas dreas.

Artigo 14 — Ficam criados os seguintes empregos efetivos no Quadro de Pessoal da Camara

Municipal de Laranjal Paulista:

QUANTIDADE EMPREGO REFERENCIA
01 Analista Administrativo e Financeiro 9
01 Assistente Administrativo 8
01 Assistente Contabil 6
01 Escriturdrio Administrativo 2

Paragrafo tnico - A carga hordria dos empregos de que trata o caput deste artigo é de 35 (trinta e

cinco) horas semanais.

Artigo 15 — Fica extinto o seguinte emprego de provimento em comissao do Quadro de Pessoal da

Camara Municipal de Laranjal Paulista:

QUANTIDADE EMPREGO REFERENCIA

01 Assessor Juridico B

Artigo 16 — Fica alterada a nomenclatura do cargo de Diretora Técnica Legislativa para Diretor

Técnico Legislativo.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO
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Artigo 17 - As formas de provimento dos empregos sao:
I - nomeacao;

II - reintegragdo;

III - reversao;

IV - readaptacdo ao emprego do empregado efetivo;

V — aproveitamento.

Artigo 18 - S3o requisitos minimos obrigatdrios para o provimento dos empregos publicos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro nos termos da Constituicao Federal;

II - ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvado o preenchimento de emprego em
Ccomissao;

III — estar no gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

V — ter capacidade fisica e mental comprovada através de inspecao médica;

VI - possuir habilitagdo profissional para o exercicio das atribui¢des inerentes ao emprego, quando
for o caso;

VII - atender as condicdes especiais prescritas em lei para provimento do emprego.

Artigo 19 - O provimento inicial dos empregos efetivos dar-se-4, obrigatoriamente, por concurso

publico.

Artigo 20 - O provimento dos empregos em comissdo dar-se-d por ato da Presidéncia da Mesa,

sendo eles, de livre nomeagdo e exoneragao.

Artigo 21 - Para atendimento das necessidades transitorias, de excepcional interesse publico de
urgéncia ou emergéncia, poderdo ser efetuadas contratacdes de servigos e pessoas fisicas, por meio

de licitagdo ou processo seletivo publico, nos termos da legislacdo municipal.

§ 1° — As contratacdes de pessoal para atender necessidade tempordria de excepcional interesse

publico deverdo ser efetuadas através do aproveitamento dos candidatos aprovados em concurso
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publico para provimento da mesma fung¢do, ainda ndo convocados, desde que o referido concurso

ainda se encontre na sua vigéncia, observada a ordem de classificacao dos candidatos.

§ 2° — O empregado que vier a ser admitido por processo seletivo serd obrigatoriamente remunerado

de acordo com o vencimento inicial do emprego correspondente ao que se candidatar.

Artigo 22 - E vedada a passagem do empregado de um emprego para outro, sem concurso publico,
salvo nos casos de aproveitamento, reintegracdo ou reversao, quando o emprego original tiver sido

extinto.

SECAO I
DA NOMEACAO

Artigo 23 - Nomeacdo é o ato administrativo pelo qual o emprego publico € atribuido a uma pessoa.

Artigo 24 - A nomeagdo para o provimento dos empregos publicos far-se-a por Portaria.

SECAOII
DA REINTEGRACAO

Artigo 25 - A reintegracdo € o reingresso no servigo publico, decorrente da decisdo judicial passada

em julgado, com ressarcimento dos prejuizos do afastamento.

Artigo 26 - A reintegracao dar-se-a:

I - no emprego anteriormente ocupado;

IT - se o emprego a que se refere o inciso anterior houver sido transformado, o empregado sera
reintegrado no emprego resultante de transformacao;

III - se o emprego a que se refere o inciso I, deste artigo, tiver sido extinto, o empregado serd
reintegrado em emprego de atribuicdes e vencimento equivalentes, respeitada a sua habilitacao

profissional.
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Paragrafo vinico - Nio sendo possivel fazer reintegracdo na forma deste artigo, serd o empregado

posto em disponibilidade, no emprego que exercia, com vencimentos integrais.

Artigo 27 - Reintegrado judicialmente, o empregado que lhe tiver ocupado o lugar, poderd ser
reconduzido, se for o caso, ao emprego anterior, sem direito a indenizagdo; ser aproveitado em outro
emprego, ou ainda, ser colocado em disponibilidade.

Artigo 28 - O empregado reintegrado devera ser submetido a inspe¢ao médica.

SECAO III
DA REVERSAO

Artigo 29 - Reversdo € o retorno a atividade de empregado aposentado por invalidez, quando, por

junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Artigo 30 - A reversdo far-se-4 de preferéncia no mesmo emprego anterior ou em emprego

compativel com o padrdo de vencimento, qualificacdo profissional e habilitacao legal.

Artigo 31 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO IV
DA READAPTACAO

Artigo 32 - Readaptacdo € a investidura do empregado estdvel em emprego mais compativel com a
sua capacidade fisica ou mental, e dependerd sempre de inspecdo médica, realizada por médico

credenciado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando serd aposentado.
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§ 2° - A readaptacdo serd efetivada em emprego de atribuicdes afins, respeitada a habilitacao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de

emprego vago, o empregado exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Artigo 33 - A readaptacdo ndo acarretard diminuicao de vencimento.

Artigo 34 - Somente poderd ser readaptado o empregado estavel.

SECAO V
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Artigo 35 - Extinto o emprego ou declarada sua desnecessidade, o empregado estavel ficard em

disponibilidade, com remuneragdo integral inerente ao emprego efetivo.

Artigo 36 - O retorno a atividade de empregado em disponibilidade far-se-d4 de oficio, mediante
aproveitamento obrigatério em emprego de atribuicdes e vencimentos compativeis com o

anteriormente ocupado.

Artigo 37 - O aproveitamento do empregado que se encontra em disponibilidade dependerd dos
seguintes requisitos:

I- comprovagdo de sua capacidade fisica e mental por junta médica;

II - possuir a qualificagdo exigida para o provimento do emprego;

III - ndo ter completado 70 (setenta) anos de idade;

IV - que nao ocupe emprego inacumuldvel comprovado mediante certidao expedida pelo 6rgao

competente.

§ 1° - Se julgado apto, o empregado assumird o exercicio do emprego no prazo de 30 (trinta) dias

contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o empregado em disponibilidade serd aposentado.
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§ 3° - Havendo mais de um concorrente a ser aproveitado em uma sé vaga, a preferéncia recairda
naquele de maior tempo de disponibilidade e, em caso de empate, no de maior tempo de servico

publico municipal.

Artigo 38 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o empregado

ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 39 - A investidura em emprego ptblico de provimento efetivo efetuar-se-4 mediante

concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza do emprego.

Artigo 40 - O edital dos concursos publicos devera conter, no minimo:

I - indicagdo do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;

II - indicagdo das condi¢des necessdrias ao preenchimento do emprego, de acordo com as
exigéncias legais, tais como:

a) diplomas necessarios ao desempenho das atribui¢des;

b) capacidade fisica para o desempenho das atribui¢des do emprego.

III - indicagao do tipo e do contetido das provas;

IV - indicacdo da forma de julgamento das provas e dos titulos;

V —indicagdo dos critérios de habilitacdo e classificagao;

VI - indica¢do do prazo de validade do certame.

Artigo 41 - O concurso publico deverd ser homologado no prazo maximo de seis meses, contados
da data de encerramento das inscrigoes.

Paragrafo tnico - Em caso de empate de classificagio, terd preferéncia para nomeacio o candidato:
I — de maior idade;

II - com maior nimero de filhos dependentes;
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Artigo 42 - A aprovagdo em concurso publico ndo gera direitos a nomeacdo, mas esta, quando se

der, respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

Artigo 43 - Os concursos publicos terdo validade de 02 (dois) ano a contar da data da homologagdo, podendo ser
prorrogdveis, uma tnica vez, por igual periodo, a critério da Presidéncia da Mesa.

Paragrafo tnico - Enquanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior e havendo candidatos aprovados
aguardando convocacgdo, ndo poderd ser realizado novo concurso para 0 mesmo emprego.

Artigo 44 - O concurso publico devera ter ampla publicidade em todas as suas fases.

Paragrafo tinico - A realizacio de concursos publicos devera fixar a quantidade de vagas destinadas a deficientes
fisicos, nos termos das Legislagdes especificas.

CAPITULO VII
DA POSSE

Artigo 45 - Posse € a investidura em emprego publico;

§ 1° - A posse em emprego publico dependera de prévia avaliacdo médica;

§ 2° - Somente poderd ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o

exercicio do emprego.

Artigo 46 - Para a investidura nos empregos de provimento efetivo ou em comissdo a posse serd

dada pela Presidéncia da Camara.

Artigo 47 - No ato da posse o nomeado devera declarar por escrito, se exerce ou nao outro emprego,
emprego ou fungdo publica remunerada no ambito municipal, estadual ou federal.
Artigo 48 - Cumpre ao Presidente da Mesa, sob pena de responsabilidade, fazer verificar se foram

atendidas as condicdes legais de investidura.
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Paragrafo inico — A ndo observancia dos requisitos exigidos para o preenchimento do emprego

ensejard a nulidade do ato de nomeagao e a puni¢io da autoridade responsavel, nos termos da Lei.

Artigo 49 - A posse deverd verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da publicagcao do

ato de nomeacgao.

§ 1° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a critério da
autoridade nomeante, desde que o interessado o requeira justificadamente, antes do término do prazo

fixado neste artigo.

§ 2° - Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, a nomeacgao serd declarada sem efeito por ato

da Presidéncia da Mesa.

§3° - O empregado publico serd contratado pelo vencimento correspondente a referéncia inicial de

seu respectivo emprego.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO

Artigo 50 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do emprego.

Artigo 51 - No assentamento individual do empregado serdo registrados o inicio, a interrupgao € o

reinicio do exercicio.

Artigo 52 - O exercicio do emprego terd inicio dentro de 30 (trinta) dias contados:
I - da data da posse;

II - da data da publicacgdo oficial do ato, no caso de reintegracao, reversao ou aproveitamento.

§ 1° - O empregado que ndo entrar em exercicio dentro do prazo previsto serd exonerado do

emprego.
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§ 2° - O referido prazo podera ser prorrogado pelo mesmo periodo, a requerimento do interessado e

a juizo da autoridade competente.

§ 3° - Ao empregado que se encontrar afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do
término do impedimento.

Artigo 53 - Sera afastado do exercicio, até decisdo final passada em julgado, o empregado que for
preso, preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime comum, ou denunciado por

funcional ou, ainda, condenado por crime inafiancavel.

CAPITULO IX
DA VACANCIA

Artigo 54 - A vacancia do emprego publico decorrerd de:
I - exoneragao;

II - demissao;

III - readaptacdo;

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Artigo 55 - A exoneracdo de emprego efetivo ou em comissao dar-se-4 a pedido do empregado, ou

de oficio.

Paragrafo tnico - A exoneracio de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;

II - quando, tendo tomado posse, o empregado ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Artigo 56- A demissao serd aplicada como penalidade, nos casos previstos no artigo 482 da CLT.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS
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Artigo 57 - Fica fazendo parte integrante desta Lei o Anexo I — Quadro de Pessoal, o Anexo II —
Referéncias Salariais, Anexo III — Descricdo e requisitos minimos de Empregos Efetivos e em

Comissao, Anexo IV — Organograma e o Anexo V — Tabela de Progressao.

Artigo 58 - As despesas decorrentes de aplicagdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdes

vigentes, suplementadas se necessario.

Artigo 59 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Camara Municipal de Laranjal Paulista, 14 de outubro de 2013.

DJALMA VALDEMIR BORDIGNON
Presidente da Camara

Publicada, por inteiro teor, na Camara Municipal, onde se encontra afixada no Atrio, em data de 14 do més de outubro
do ano de 2013, e encadernada sob folhas 03 no Volume de Leis n° 01/2013. Laranjal Paulista, 14 de outubro de 201 3.

Tassiane de Fatima Moraes
Diretora Técnica Legislativo
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL
EMPREGOS EFETIVOS
Emprego Puablico Qtd. Referéncia Salarial = Carga Horaria (semanal)
Analista Administrativo e 1 9 35
Financeiro
Assistente Administrativo 2 8 35
Assistente Contdbil 1 6 35
Auxiliar de Manutengao 1 4 40
Predial
Contador 1 9 35
Copeira/faxineira 2 1 35
Escriturario Administrativo 1 2 35
Motorista 1 7 35
Procurador Legislativo 1 9 35
Recepcionista 1 5 35
Seguranca Patrimonial 4 3 12x36
Técnico de Informética 1 8 35
TOTAL 17
EMPREGOS EM COMISSAQ
Emprego Puablico Qtd. Referéncia Salarial Carga horaria (semanal)
Assessor Parlamentar 10 C 35
Chefe de Gabinete da 1 A 35
Presidéncia
Diretor Administrativo e 1 A 35
Financeiro
Diretor de Comunicacao 1 A 35
Diretor Juridico 1 A 35
Diretor Técnico Legislativo 1 A 35
TOTAL 15
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ANEXO IT

TABELA DE SALARIOS/ REFERENCIAS SALARIAIS

EMPREGOS EFETIVOS
Referéncia Salario Base
9 316221
8 2 406,03
7 235791
6 1914,51
5 1471,11
4 1 388,62
3 1 306,13
2 1271,76
1 1 237,39
EMPREGOS COMISSIONADOS
Referéncia Salério Base
A 3.299,70
B 2062,31
C 1.237,36
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ANEXO III

DESCRICAO E REQUISITOS MINIMOS DOS EMPREGOS EFETIVOS

Emprego:

ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Requisitos:

Curso Superior Completo em Administracdo de Empresas, Economia,
ou Ciéncias Contdbeis e registro no respectivo Conselho

Descricao:

Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades das &reas administrativas e
financeiras da Camara, relacionadas as atividades de Contabilidade, Informatica,
Compras, Recursos Humanos, e na gestao financeira, contébil e fiscal, definindo metas
e programas para cada setor, viabilizando e acompanhando os resultados dos trabalhos
realizados em atendimento ao planejamento estratégico da Camara; executar outras
atividades correlatas

Emprego:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos:

Ensino Médio Completo

Descricao:

Preparar mensalmente a folha de pagamento dos funciondrios e dos subsidios dos
vereadores e as guias de recolhimentos dos encargos trabalhistas; preparar documentos
referentes a concessdo de férias ou de dispensa de funciondrio; fazer anotagdes nas
carteiras de trabalho; promover a realizacdo de concursos publicos para a admissao de
empregados; preparar os atos necessarios a admissdo, manutencdo e dispensa de
empregados; organizar e manter pasta individual de cada funciondrio contendo toda
documentagdo relativa ao empregado e ao cargo que exerce; controlar e preparar os
atos de concessdo de direitos e vantagens aos empregados, previstos na legislacdao
vigente; encaminhar para a contabilidade todos os documentos que demandar de
empenho e pagamento; preparar as requisi¢cdes de materiais de manuten¢do e consumo;
confirmar com a Contabilidade a disponibilidade de recursos e classificacdo contabil
para realizar compras; providenciar pesquisa de mercado para efetuar compras; efetuar
compras mediante autorizacdo do Diretor Administrativo e Financeiro; receber e
assinar documento referente a entrega da compra efetuada; remeter documentos de
compras para empenho; manter controle sobre estoque de material de limpeza e de
material de escritério; manter manutencdo de telefonia, do sistema eletronico e de
moveis e equipamentos pertencentes a Camara; dar suporte a Comissao Permanente de
Licitacdo mantendo os arquivos das licitacdes realizadas; prestar assisténcia em todas
as Diretorias e setores nos seus servicos bdsicos, conforme determinacdo da Mesa da
Céamara; executar demais tarefas correlatas que lhes forem determinadas pelo Diretor
de Administrag¢ao e Financeiro

Emprego:

ASSISTENTE CONTABIL

Requisitos:

Curso Técnico em Contabilidade e registro no respectivo Conselho
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Descricao:

Receber, conferir e classificar documentos contdbeis de prestacdes de contas, e de
andlise e contabilizacdo de despesas; efetuar registros simples de natureza contdbil;
auxiliar na escrituragdo de livros ou fichas contédbeis e diversos; auxiliar na preparacao
e conferéncia de balancetes de movimento contabil; auxiliar no controle e na
contabilizacdo de contas bancdrias; desempenhar tarefas afins

Emprego:

AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

Requisitos:

Ensino Fundamental Completo

Descricao:

Executar atividades profissionais relacionadas com a vistoria e manutencdo geral das
instalacOes internas e externas do prédio da Camara; zelar pelo perfeito estado de
funcionamento das instalagdes telefOnicas, elétricas, hidrdaulicas e de alvenaria do
prédio da Camara Municipal; executar manutencdo elétrica e hidrdulica, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecgas, componentes e equipamentos;
realizar manutencdo de carpintaria e marcenaria, consertando moveis, substituindo e
ajustando portas e janelas, trocando pecas e reparando pisos e assoalhos; conservar
alvenaria e fachadas e recuperar pinturas; impermeabilizar superficies, lavando,
preparando e aplicando produtos; executar servicos de manutencdo e conservacao dos
jardins da Camara Municipal; executar outras tarefas correlatas

Emprego:

CONTADOR

Requisitos:

Curso Superior em Ciéncias Contébeis e Registro no Respectivo Conselho

Descricao:

Buscar orientacdes e informagdes junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
ou junto a Assessoria contratada pela Camara Municipal, bem como buscar
informacodes precisas e atuais de todos os regulamentos, leis, normas e portarias sobre
contabilidade publica; cobrar da Prefeitura Municipal, até o dia 20 de cada més
subsequente ao vencido, cépia do balancete da receita e despesa do Municipio e até o
dia 20 de marco cdpia do balango anual apurado no exercicio anterior; executar a
escrituracdo contdbil; elaborar prestacdo de contas diversas; controlar a execugao
orcamentdria; elaborar mensalmente, o balancete da receita e despesa da Camara
Municipal e enviar cépia a Prefeitura Municipal até o dia 20 do més subsequente;
afixar no atrio da Camara Municipal, cépia dos balancetes mensais; emitir cheques
para pagamento de despesas assumidas pela Camara Municipal, quando ordenado e
ap6s sua regular liquidagdo nos termos da Lei Federal n°. 4.320/64; manter um
controle permanente de todas as entradas e saidas de numerarios de caixa e bancos e
das disponibilidades financeiras; emitir boletim de caixa toda vez que houver
movimentacdo de valores; elaborar mensalmente a conciliacdo das contas bancarias
mantidas pela Camara Municipal encaminhando ao Diretor Administrativo Financeiro
pra anélise; guardar valores; controlar e manter a guarda de taldes de cheques; manter
um controle permanente de todos os bens patrimoniais da Camara Municipal;
responder tecnicamente pelos documentos e relatrios contdbeis; executar demais
tarefas correlatas que lhes forem determinadas pelo Diretor Administrativo Financeiro
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Emprego:

COPEIRA/FAXINEIRA

Requisitos:

Ensino Fundamental Completo

Descricao:

Preparar e servir diariamente aos Vereadores, servidores, e visitantes, café, 4gua e ch4;
cuidar e fiscalizar todo estoque de material de limpeza, de cozinha e demais produtos
que lhe forem confiados a guarda, zelando por sua utilizacdo; cuidar e manter
abastecidas as maquinas de café; fazer limpeza em todas as dependéncias internas e
externas do prédio da Camara, zelando pela sua conservagdo; dar suporte de servicos
de copa durante as Sessdes de Camara; cuidar para que toda iluminacdo dos prédios
seja ligada de maneira racional; verificar apds a utilizacdo do Plendrio por parte de
terceiros, se algo foi danificado ou esquecido no local, reportando-se sobre o ocorrido

a Diretoria Administrativa Financeira; executar demais tarefas correlatas

Emprego:

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO

Requisitos:

Ensino Médio Completo

Descricao:

Executar atividades de menor complexidade na 4rea administrativa; executar, sob a
supervisdo direta, tarefas administrativas simples e rotineiras; atender ao publico,
prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-
a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias; digitar
textos, documentos, tabelas e outros originais; arquivar processos, leis, publicacoes,
atos normativos e documentos diversos de interesse da Camara, segundo normas
preestabelecidas; preencher fichas de registro para formalizar; elaborar, sob orientacao,
demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessdrios; fazer calculos
simples; operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros e outros;
executar outras atribui¢des correlatas

Emprego:

MOTORISTA

Requisitos:

Ensino Médio Completo e CNH categoria D em vigor

Descricao:

Zelar pelo equipamento alocado a seu cuidado, tanto na parte mecanica, de
apresentacdo e de seguranca; cuidar da parte documental do equipamento a seu
cuidado; cuidar da apdlice de seguro do equipamento; dirigir com cuidado evitando
multas de trajeto, de solo, ou de uso de equipamento de seguranca pelos passageiros;
manter postura e respeito para com todos os usudrios de seus servigos; cumprir
rigorosamente com as datas e hordrios fixados as viagens; receber e respeitar as ordens
emanadas da Diretoria Administrativa Financeira; executar outras atribui¢des
correlatas
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Emprego:

PROCURADOR LEGISLATIVO

Requisitos:

Curso Superior em Direito e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

Descricao:

Representar juridicamente a Camara Municipal e representd-la em juizo ou fora dele,
nas acdes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes
ou defender seus interesses; coordenar e formular contratos e adendos; emitir de
pareceres em processo administrativo de servidores; assessorar as comissdes
administrativas constituidas para processar sindicancias e processos administrativos;
elaborar projetos de leis e outros atos; executar outras atribui¢cdes correlatas

Emprego:

RECEPCIONISTA

Requisitos:

Ensino Médio Completo

Descricao:

Manter indice de telefones tteis; manter agenda de cada vereador onde conste o nome,
o endereco, o telefone fixo e celular e outros dados de importancia; recepcionar e
encaminhar correspondéncias, jornais, revistas que forem entregues na recepgao;
registrar eletronicamente o nome, RG do visitante e, quem estd visitando; anotar, no
caso de auséncia do visitado, data, horario, nome do visitante e nimero do telefone, a
fim de que seja comunicado o visitado do ocorrido; efetuar o protocolo de
correspondéncias, proposi¢des e outros documentos

Emprego:

SEGURANCA PATRIMONIAL

Requisitos:

Ensino Fundamental Completo

Descricao:

Zelar pelo patrimonio publico, principalmente impedindo a acdo de vandalos; realizar a
ronda na 4rea externa e nas dependéncias internas da Camara Municipal; cuidar, ao
final do expediente, para que todos os acessos aos prédios estejam corretamente
fechados; manter controle de manutencao fisica do prédio da Camara; fazer verificagdo
da iluminacdo interna e externa do prédio da Camara; manter cadastro dos servidores,
bem como dos vereadores que adentrarem no prédio da Camara fora do hordrio de
expediente; nos eventos realizados no Plendrio, tanto pelo Poder Legislativo como por
terceiros que emprestam as dependéncias da Camara, providenciar a abertura e
fechamento do prédio; verificar a integridade do patrimoénio da Camara, como
mobilidrio e aparelhos eletronicos quando do empréstimo do Plendrio; executar demais
tarefas correlatas que lhes forem determinadas pelo Diretor de Administracdo e
Financeiro e/ou pelo Presidente da Camara; solicitar a intervencao da Policia Militar ou
Guarda Civil Municipal quando necessario

Emprego:

TECNICO DE INFORMATICA

Requisitos:

Curso Técnico em Informaética ou estar cursando Curso Superior na drea de
Informatica, tendo concluido pelo menos 50% do curso.

Descricao:

Efetuar manutencdo e instalacdo de Software e Hardware; Implantar e manter
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mecanismos para proteger e armazenar as informagOes digitais, garantindo a
confiabilidade, integridade e disponibilidade das mesmas; Manter atualizadas as
licencas de softwares; Manter catilogo de midias com drivers e programas de
instalacdo; Gerenciar as redes de computadores, seus servicos e recursos; Realizar
cabeamento, montagem e manutencido de rede; Orientar, treinar e auxiliar os demais
funciondrios na utilizagdo dos recursos de software e uso adequado dos equipamentos
de informaética; Propor, desenvolver (se necessdrio) e implantar softwares ou sistemas
para o aprimoramento das atividades dos departamentos; Efetuar manutencdo da rede
fisica administrativa; realizar manutencdo de Equipamentos de dudio visual; efetuar a
substituicdo de mdquinas; elaborar relatorios administrativos, quando solicitado;
Providenciar a gravagdo das sessdes e seu arquivamento; Manter o site atualizado,
atendendo a legislacdo; Zelar pelos equipamentos de informética, realizando
manutencdes preventivas e corretivas; Executar outras atividades correlatas.

ANEXO II1

DESCRICAO E REQUISITOS MINIMOS DOS EMPREGOS EM COMISSAQO

Emprego:

ASSESSOR PARLAMENTAR

Requisitos:

Ensino Médio Completo

Descricao:

Auxiliar e assessorar o Vereador nas atividades desenvolvidas pelo gabinete e as
correlatas ao mandato sempre que solicitado pelo vereador, dentro ou fora das
dependéncias fisicas da Camara de Vereadores, quando devidamente autorizado e/ou
solicitado pelo parlamentar, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a prestacao
de servicos fora do expediente; prestar atendimento no gabinete; organizar e solicitar
material de expediente; receber e encaminhar correspondéncias, redigir oficios e
proposig¢des; colher informacdes, sugestdes e reivindicagdes junto a comunidade e
entidades de classes; auxiliar nas pesquisas, estudos e elaborar a minuta das
proposi¢des em geral; organizar € manter atualizados cadastros, arquivos e ficharios do
gabinete; executar tarefas afins, por determinagao superior

Emprego:

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Requisitos:

Curso Superior Completo

Descricao:

Coordenar as atividades parlamentares da Presidéncia e demais assuntos que versarem
sobre as necessidades e reivindicagOes da coletividade; supervisionar as atividades do
gabinete; cumprir todas as determinag¢des do Presidente da Camara Municipal e as
normas e procedimentos disciplinares da Casa; executar outras atribui¢des correlatas.

Emprego:

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Requisitos:

Curso Superior Completo
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Descricao:

Responder, perante o presidente da Camara Municipal, pelo bom andamento dos
trabalhos sob sua responsabilidade; delegar competéncias especificas de seu cargo,
desde que ndo resultem em omissao ou redugdo de sua responsabilidade; zelar pelos
bens patrimoniais afetos a unidade, respondendo por eles perante o Poder Constituido;
indicar a necessidade de pessoal; exercer acdo disciplinar no ambito da unidade que
dirige; desenvolver o plano setorial de trabalho do 6rgio que dirige de forma a indicar,
precisamente, os objetivos a atingir e os recursos a utilizar, promovendo o controle
sistematico dos resultados alcangados; organizar a Comissao Permanente de Licitacao
e assessorar no processo licitatério; coordenar e supervisionar as atividades contébeis;
comunicar a insuficiéncia de dotacdo orcamentdria e as alternativas para concessdo de
créditos adicionais; supervisionar a liquida¢do da despesa conferindo os processos
respectivos; a identificacdo e o registro do material permanente existente e adquirido
ou doado, que venha a ser incorporado, bem como o registro das alienagcdes e baixas
patrimoniais; analisar as conciliacdes bancarias encaminhadas pelo contador; organizar
as diretrizes necessarias a elaboracdo da proposta or¢camentdria da Camara, para ser
incluida no projeto de Orcamento Geral do Municipio; supervisionar o recebimento,
guarda e movimentacdo de valores e titulos; efetuar o controle de retencdo de
numerdrios de terceiros prestadores de servigos, registrando em boletim de caixa, para
conferéncia da receita; supervisionar o depdsito de numerarios em agéncias bancarias,
o registro de movimento financeiro,a movimentagdo de contas e requisicao talondrios
de cheques, os pagamentos realizados e executar outras atividades correlatas
determinadas pela Presidéncia.

Emprego:

DIRETOR DE COMUNICACAO

Requisitos:

Curso Superior Completo e Registro no MTb

Descricao:

Assessorar a Mesa e os Vereadores durante as sessdes ordindrias, audiéncias publicas e
demais eventos oficiais da Camara; promover a publicidade e a divulgacdo das
atividades do Legislativo Municipal pelos diferentes meios de comunicagao; fornecer a
imprensa informacdes sobre as atividades e matérias que tramitam na Camara;
encaminhar pautas via correio eletronico por meio do mailing pauta; publicar os atos
oficiais do Legislativo pela imprensa local; planejar e coordenar a producdo e a edi¢do
de publicacdes e programas na midia impressa e eletrOnica; planejar e coordenar o
servico de fotografia; definir os sistemas e estratégias de organizacdo do acervo
fotografico e histérico; manter atualizado o cadastro de veiculos de comunicacdo;
promover, sempre que possivel e em datas oportunas, a recuperacdo e a divulgacdo da
histéria da Camara Municipal; promover a publicidade e divulgacdo das atividades do
Legislativo Municipal pelos diferentes meios de comunicagdo; definir o planejamento
do site da Camara Municipal; definir a operacionalizacdo dos sistemas de informacdes
digitais para os publicos interno e externo; propor novos servigos digitais aos
internautas; coordenar os servigos de transmissdo de dudio e video que tratam das
atividades legislativas; promover a atualizagdo permanente, e sempre que solicitado,
das informacdes dos Vereadores no site da Camara; coordenar as atividades do sistema
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de som; executar todas as demais atividades relacionadas ao bom funcionamento das
atividades da Camara Municipal e aquelas determinadas pela Mesa ou pela Presidéncia
da Camara

Emprego:

DIRETOR JURIDICO

Requisitos:

Curso Superior em Direito e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

Descricao:

Atender, no ambito administrativo e em colabora¢do com o Procurador Legislativo, aos
processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Presidente e Vereadores; emitir
pareceres e interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas; atender a consultas,
no Ambito administrativo, sobre questoes juridicas, submetidas a exame pelo Presidente
da Camara e Vereadores, emitindo parecer, quando for o caso; observar as normas
federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislacdo local, a medida que
forem sendo expedidas, e providenciar a adaptacdo desta, no que competir a Camara
Municipal; estudar e revisar minutas e outros atos que se fizerem necessdrios a sua
legalizacdo; proceder ao exame dos documentos necessdrios a formalizagdo das
proposic¢des; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que
versem sobre assuntos juridicos; participar e assessorar reunides; exercer outras
atividades compativeis com a fun¢do, em conformidade com a disposi¢do legal ou
regulamentar, ou para as quais seja expressamente designado; examinar, sob aspecto
juridico, os atos praticados pela Camara Municipal; executar outras tarefas correlatas

Emprego:

DIRETOR TECNICO LEGISLATIVO

Requisitos:

Curso Superior em Direito

Descricao:

Executar os trabalhos de redacdo e digitacdo e revisar qualquer modalidade de ato ou
manifestacdo administrativa, segundo as normas técnicas; emitir informacgdes e
instrucdes sobre matéria de interesse do Poder Legislativo; prestar suporte técnico as
atividades parlamentares de proposi¢do; orientar na elaboracdo e na aplicagdo de
regulamentos e normas relativos a administracdo publica; Auxiliar os Vereadores em
plendrio; Elaborar correspondéncia oficial, dos assuntos ligados exclusivamente a
Diretoria Técnica Legislativa; Expedir os atos e Portarias de competéncia da Mesa e da
Presidéncia, conforme regras Regimentais; e todos os procedimentos referentes ao
Processo Legislativo; Elaborar e digitar as Atas de todas as Sessdes de Camara;
Fornecer aos municipes que tenham manifestado interesse mediante requerimento por
escrito, apds autorizagdo expressa do Presidente, documentos que estejam sob
responsabilidade exclusiva da Diretoria Técnica Legislativa; Emitir declaracdes e
certidoes referentes a drea legislativa; Manter e conservar livros, fitas, gravacodes e
demais documentos pertencentes ao acervo da Diretoria Técnica Legislativa da
Camara; Distribuir os processos a serem examinados pelas Comissdes Permanentes e
Tempordarias; Auxiliar as Comissdes Permanentes e Tempordrias na elaboragdo de
relatdrios e pareceres, quanto ao procedimento e ao processo legislativo; Auxiliar no
controle de prazos de tramitacdo dos processos nas Comissdes Permanentes e
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Temporarias; Auxiliar as Comissdes Permanentes e Temporarias na elaboracdo de
documentos, atas, correspondéncias, proposituras, etc; Auxiliar os membros do
Plenério, na verificacdo do quorum para votagao e no que condiz ao procedimento e ao
processo legislativo; Preparar e distribuir todas as proposituras a serem apreciadas nas
Sessdes de Camara, bem como livros e demais documentos para a realizagao de todas
as SessOes, organizar toda matéria a ser lida no Expediente e a Ordem do Dia;
Convocar todos os Vereadores para as Sessdes Extraordindrias; Auxiliar na elaboragao
de roteiro para todas as Sessdes Solenes; Verificar o regime de tramitacdo de todos os
projetos protocolizados na Camara municipal e controlar seus prazos, quorum para
votagdo; Verificar a tramitacdo dos projetos em Plendrio, efetuando o controle de todos
os procedimentos regimentais; Realizar o controle de protocolo de projetos, prazos;

Enviar a imprensa local, dentro dos prazos legais, atos, resolu¢des, convocagdes e comunicados, conforme determinacdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) e Constituicio Federal; eXxecutar outras tarefas correlatas
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ANEXO IV

ORGANOGRAMA
PRESIDENCIA
Diretoria de Diretoria
Comunicagdo Juridica
Diretoria Diretoria
Administrativo Te_cnic_o
e Financeiro Legislativo

30



LEI COMPLEMENTAR N° 146 DE 15 DE OUTUBRO DE 2013

Institui o Programa de Parcelamento
Incentivado — PPI, no Municipio de Laranjal
Paulista, e da outras providéncias.

HEITOR CAMARIN JUNIOR, Prefeito Municipal de Laranjal Paulista, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber, que a Camara Municipal de
Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e Ele SANCIONA e PROMULGA a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1° - Fica instituido o Programa de Parcelamento Incentivado — PPI —
destinado a promover a regularizacao de créditos do Municipio, decorrentes de
débitos fiscais e tributarios, constituidos ou nao, inclusive os inscritos em Divida
Ativa, ajuizados ou a ajuizar, em razao de fatos geradores ocorridos até 31 de
dezembro de 2012.

§ 1° - Poderao ser incluidos no PPI eventuais saldos de parcelamentos em
andamento.

§ 2° - O ingresso no PPI implica a desisténcia automatica dos pedidos
homologados nos termos da Lei Complementar Municipal n° 57, de 12 de abril de
2005.

§ 3° - Nao serao restituidos, no todo ou em parte, com fundamento nas
disposicoes desta Lei, quaisquer importancias recolhidas anteriormente ao inicio de

sua vigéncia.

ARTIGO 2° - Os débitos nao tributarios, inclusive os inscritos em Divida Ativa,
poderao ser incluidos no PPI, exceto os débitos:

I - Referentes as infracoes a legislacao de transito;
II - De natureza contratual;

IIT — Referentes as indenizagoes devidas ao Municipio de Laranjal
Paulista, por dano causado ao seu patrimoénio.

i _ CAPITULO II
DA CONSOLIDAGAO DOS DEBITOS E DO PEDIDO DE PARCELAMENTO

ARTIGO 3° - O ingresso no PPI dar-se-a por opcao do sujeito passivo,
mediante requerimento, conforme dispuser o regulamento.

§ 1° - O pedido de parcelamento devera ser formulado pelo proprio sujeito
passivo ou representante legal.



§ 2° - Poderao ser incluidos no PPI os débitos fiscais e tributarios constituidos
até a data da formalizacao do pedido de ingresso, observado o prazo contido no
artigo 1° desta Lei.

§ 3° - Os débitos tributarios nao constituidos, incluidos no PPI por opcao do
sujeito passivo, serao declarados na data da formalizacao do pedido de ingresso.

§ 4° - A formalizacao do pedido de ingresso no PPI podera ser efetuada até 60
(sessenta) dias contados da publicacdo do regulamento desta Lei.

§ 5° - A Administracao Tributaria podera enviar ao sujeito passivo conforme
dispuser o regulamento, correspondéncia que contenha os débitos fiscais e
tributarios consolidados, tendo por base a data da publicacao do regulamento, com
as opcoes de parcelamento previstas no artigo 6°.

§ 6° - O Poder Executivo podera prorrogar uma Unica vez por Decreto, em até
30 (trinta) dias, o prazo fixado no § 4°, deste artigo, justificadas a oportunidade e a
conveniéncia do ato.

ARTIGO 4° - A formalizacao do pedido de ingresso no PPI implica o
reconhecimento dos débitos fiscais e tributarios nele incluidos, ficando condicionada
a desisténcia de eventuais acoes ou embargos a execucao fiscal, com renuncia ao
direito sobre o qual se funda, nos autos judiciais respectivos e da desisténcia de
eventuais impugnacoes, defesas e recursos apresentados no ambito administrativo,
além da comprovacao de recolhimento, custas de encargos porventura devidos,
conforme dispuser o regulamento.

§ 1° - Verificando a hipotese de desisténcia dos embargos a execucao fiscal, o
devedor concordara com a suspensdo do processo de execucao, pelo prazo do
parcelamento a que se obrigou, obedecendo o estabelecido no artigo 792, do Codigo
de Processo Civil.

§ 2° - No caso do §1° deste artigo, liquidado o parcelamento nos termos desta
Lei, a Fazenda Publica informara o pagamento ao juizo da execucao fiscal e
requerera sua extincdo, com fundamento no artigo 156, inciso I, do Codigo
Tributario Nacional e artigo 794, inciso I, do Codigo de Processo Civil.

ARTIGO 5° - Sobre os débitos incluidos no PPI incidirdo apenas correcao
monetaria, despesas com oficial de justica, custas, honorarios advocaticios e juros
moratorios, até a data da formalizacao do pedido de ingresso ao programa.

§ 1° - O sujeito passivo podera ficar isento de custas e honorarios advocaticios
se fizer jus aos beneficios da assisténcia judiciaria, conforme dispoe a Lei Federal n°
1.060 de 05 de fevereiro de 1950.

ARTIGO 6° - Os débitos nao tributarios provenientes da multa de que trata o
Artigo 136, da Lei n° 1.301, de 16 de dezembro de 1.975, ainda nao inscritos no
Setor de Lancadora, poderao sofrer as seguintes reducoes:



I - 70% (setenta por cento) do valor do auto de infracao, se o
autuado pagar o valor apurado no auto de infracdao, em parcela
Unica, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificacdo que
devera ser expedida pela municipalidade.

II - 50% (cinquenta por cento) do valor, se o autuado pagar o valor
apurado no auto de infracdo, em até 03 (trés) parcelas mensais e
consecutivas, sendo a primeira, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da notificacdo que devera ser expedida pela
municipalidade e, as demais nos meses subsequentes.

ARTIGO 7° - Os débitos fiscais e tributarios incluidos no PPI serao
consolidados tendo por base a data da formalizacdo do pedido de ingresso no
programa e resultardo da soma do principal, atualizacao monetaria e dos juros
moratorios.

§ 1° - O sujeito passivo procedera ao pagamento do montante do débito
consolidado, calculado em conformidade com o caput deste artigo da seguinte forma:

I — Em parcela unica, caso em que sera concedida remissao total
de multa e juros moratorios;

II - De 02 (duas) a 06 (seis) parcelas, caso em que sera concedida
remissao total de multa e de 75% (setenta e cinco por cento)
referentes aos juros moratorios;

IIT - De 07 (sete) a 12 (doze) parcelas, caso em que sera concedida
remissao total de multa e de 50% (cinquenta por cento) referentes
aos juros moratorios;

§ 2° - O montante de cada parcela nao podera ser inferior a:

I - R$ 60,00 (sessenta reais) para acordos administrativos;
II - R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os acordos judiciais.

§ 3° - No caso de parcelamento de débitos em cobranca judicial, o valor das
custas devidas ao Estado, das despesas processuais e honorarios advocaticios
deverao ser recolhidos integralmente, juntamente com a primeira parcela.

§ 4° - O pagamento da parcela fora do prazo legal implicara cobranca da
correcao monetaria, mais multa de 2% (dois por cento), além dos juros moratorios
legais de 1% (um por cento) ao més.

§ 5° - Consolidado o débito, o sujeito passivo assinara o correspondente Termo
de Parcelamento e Confissdo de Divida.

ARTIGO 8° - O ingresso no PPl impoe ao sujeito passivo a aceitacao plena e
irretratavel de todas as condicOes estabelecidas nesta Lei e constitui confissao
irrevogavel e irretratavel da divida relativa aos débitos fiscais e tributarios nele



incluidos, com reconhecimento expresso da certeza e liquidez do crédito
correspondente, produzindo os efeitos previstos no artigo 174, paragrafo unico,
inciso IV, do Codigo Tributario Nacional e artigo 202, inciso IV, do Codigo Civil.

§ 1° - A homologacao do ingresso no PPI dar-se-a no momento do pagamento
da parcela tnica ou da primeira parcela, para os casos de parcelamento previstos no
inciso II e III, do §1°, do artigo anterior.

CAPITULO 111
DO CANCELAMENTO DO PARCELAMENTO

ARTIGO 9° - O sujeito passivo sera excluido do PPI, sem notificacao prévia,
diante da ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

I - Inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas nesta
Lei;

II — Estar em atraso com o pagamento de qualquer parcela ha mais
de 90 (noventa) dias;

III - A nao-comprovacao da desisténcia de que trata o artigo 4° desta
Lei; no prazo de 30 dias, contado da data de homologacao do
ingresso no PPI;

IV — Decretacao da faléncia, extincao, liquidacao ou cisdao da pessoa
juridica;

PARAGRAFO UNICO - O parcelamento podera ser cancelado por despacho
fundamentado da Secretaria de Administracao e Financas, independentemente do
disposto no caput deste artigo, nos casos de alteracao ou cancelamento dos débitos
objeto do parcelamento, devendo, no caso de estarem mencionados débitos em
cobranca judicial, ser comunicada imediatamente ao Departamento dos Negocios
Juridicos para que possa requerer a extincao do processo.

ARTIGO 10 - A exclusao do sujeito passivo do PPI implica a perda de todos os
beneficios desta Lei, restabelecendo-se, em relacdo ao montante ndo pago, os
acréscimos legais na forma da legislacao aplicavel a época da ocorréncia dos fatos
geradores, inscrevendo imediatamente os débitos em Divida Ativa.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 11 - O PPI nao configura novagao prevista no artigo 360, inciso I, do
Codigo Civil.

ARTIGO 12 - O requerimento de parcelamento de débitos fiscais e tributarios
e nao tributarios devera ser encaminhado:



I — Ao Departamento de Administracado, Arrecadacao e Financas —
Departamento de Secao de Cadastro e Lancadoria, no caso de
parcelamento administrativo;

I - Ao Departamento de Negocios Juridicos, no caso de
parcelamento judicial.

ARTIGO 13 - O Chefe do Poder Executivo editara as normas regulamentares
necessarias a execucao do PPI.

ARTIGO 14 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
ARTIGO 15 - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 15 de outubro de 2013.
HEITOR CAMARIN JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no local de costume do Paco
Municipal, onde se encontra o quadro proprio de Editais. Laranjal Paulista, 15 de

outubro de 2013.

Benedito Orlando Ghiraldi
Diretor de Departamento



LEI COMPLEMENTAR N° 147 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispoe sobre atualizacao das Taxas de
Servicos relacionadas no Anexo I, da Lei n°
2.500 de 29 de novembro de 2005.

HEITOR CAMARIN JUNIOR, Prefeito Municipal de Laranjal Paulista, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber, que a Camara Municipal de
Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e Ele SANCIONA e PROMULGA a
seguinte Lei Complementar:

ARTIGO 1° - O Anexo I, qual seja, Tabela de Precos de Permissao de Uso e de
Cessao de Uso e de Cessao de Uso Perpétuo de Sepulturas, Ossarios e Carneiros e
Relacao da Taxa de Servicos de Cemitérios e Precos de Permissao e Cessao de Uso
de Sepultura e Carneiro, passam a vigorar com os seguintes valores:

ANEXO 1

TABELA DE PRECOS DE PERMISSAO DE USO E DE CESSAO DE USO PERPETUO DE
SEPULTURA, OSSARIO E CARNEIRO

Relacao da Taxas de Servicos de Cemitérios e Precos de Permissao e Cessao de Uso
de Sepultura e Carneiro

I - PERMISSAO DE USO TEMPORARIO DE SEPULTURA ou CARNEIRO:

a) De adultos, por 5 anos R$ 68,00
b) De infante, por 3 anos R$ 23,00
c) Em carneiros provisorios, por 3 anos R$ 457,00

II - PRORROGACAO de prazo de SEPULTURA ou CARNEIRO:
Permissao de Uso Temporario

a) Por 5 anos R$ 139,00
b) Em carneiros provisorios, por 1 ano R$ 457,00

III - CESSAO DE USO PERPETUO DE CARNEIROS BAIXOS C/TERRENO:

a) CARNEIROS BAIXOS R$ 1.630,00 A VISTA
b) CARNEIROS BAIXOS R$ 1.950,00 A PRAZO (ATE 10 VEZES)

IV - INUMACAO EM SEPULTURA RASA:

a) De adultos, por 5 anos R$ 68,00
b) De infante, por 3 anos R$ 23,00

V — INUMACAO EM CARNEIRO:

a) De adulto, por 5 anos R$ 43,00
b) De infante, por 3 anos R$ 23,00
c) Em carneiros provisorios, por 3 anos R$ 457,00



VI - EXUMACOES:

a) Antes de vencido o prazo regulamentar de decomposicao R$ 139,00
b) Apos vencido o prazo regulamentar de decomposicao R$ 68,00

VII - DIVERSOS:

a) Abertura de sepultura, carneiro, jazigo ou mausoléu perpétuo para nova

1o 18N o F=To: Lo JOUNUN T TP R$ 68,00
b) Transferéncia, entrada e retirada de ossada no cemitério R$ 77,00
c) Remocao de ossada no interior do cemitério R$ 93,00

VIII - LICENCA PARA CONSTRUCAO DE TUMULOS:
Taxa paga no ato da expedicao da LICENCA:

a) Tamulos de alvenaria ou cimento R$ 36,00
b) Tamulos de marmore, alabastro e material semelhante R$ 36,00

IX - UTILIZACAO DAS DEPENDENCIAS DO VELORIO MUNICIPAL:

a) Por 12 horas R$ 48,00
b) Por 24 horas R$ 95,00

ARTIGO 2° - Os demais dispositivos constantes na Lei n°® 2.500 de 29 de
novembro de 2005, permanecerao inalterados.

ARTIGO 3° - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2014.
ARTIGO 4° - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 20 de dezembro de 2013.
HEITOR CAMARIN JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no local de costume do Paco
Municipal, onde se encontra o quadro proprio de Editais. Laranjal Paulista, 20 de

dezembro de 2013.

Benedito Orlando Ghiraldi
Diretor de Departamento



LEI COMPLEMENTAR N° 148 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispoe sobre a PLANTA DE VALORES, para
efeito de lancamento dos Impostos Sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana a partir
do exercicio de 2.014.

HEITOR CAMARIN JUNIOR, Prefeito Municipal de Laranjal Paulista, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber, que a Camara Municipal de
Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e Ele SANCIONA e PROMULGA a
seguinte Lei Complementar:

ART. 1° - Os valores do metro quadro (m?) de terrenos, para efeito do calculo do
Imposto Sobre a Propriedade Territorial Urbana, sao os constantes da tabela anexa,
estabelecidas por faces de quadra.

ART. 2° - Os valores do metro quadrado (m?) de edificacoes, para efeito do calculo
do Imposto Sobre a Propriedade Predial, sdo os constantes da tabela anexa,
estabelecidos em funcao de sua classificacao.

PARAGRAFO UNICO - No caso de ediculas sera aplicado 50% (cinqiienta por
cento) do valor do metro quadrado (m2) correspondente a edificacao principal.

ART. 3° - O valor de cada terreno sera obtido pela multiplicacdo de sua area pelo
valor basico unitario do metro quadrado (m?), aplicado o correspondente fator de
correcao.

ART. 4° - Os valores basicos unitarios do metro quadrado (m?) dos terrenos sao
os constantes da “TABELA DE VALORES DE TERRENOS POR m?” e identificados na
“PLANTA GENERICA DE VALORES”, por “CODIGOS” numerados de 01 a 16.

ART. 5° - No calculo do valor dos terrenos serao aplicados os seguintes Fatores de
Correcao:

I — Fator Profundidade;
I — Fator Gleba.

ART. 6° - O Fator Profundidade dos terrenos sera obtido em funcado de sua
profundidade equivalente (PE) que correspondera ao quociente da area pela extensao da
sua testada principal, e os coeficientes sao os constantes da tabela a seguir:

PROFUNDIDADE EQUIVALENTE - (PE) COEFICIENTE

AT BOTM0e ettt s 1,00

Acima de 30m At OOIML....e ittt et \Y% 30
PE

Yotk o= Re (ST 010 1 o 0,70




ART. 7° - O Fator Gleba dos terrenos sera obtido em funcado de sua area e
correspondera a raiz quadrada do quociente de 3.000 (trés mil) pela area de cada
terreno, conforme formula a seguir:

FATOR GLEBA= ‘V 3.000
Area do Terreno

§ 1° - O Fator Gleba somente sera aplicado nos terrenos com area superior a
3.000m? (trés mil quadrados).

§ 2° - Os Fatores Gleba e Profundidade sao excludentes um do outro.

ART. 8° - No caso de terrenos, que, os critérios de avaliacdo possam conduzir a
resultados inadequados ou injustos, podera ser efetuada avaliacdo especial, que sera
submetida a apreciacao do Secretario de Administracdo e Financas e Secretario de
Obras e Planejamento da Prefeitura Municipal.

ART. 9° - O valor da edificacdao sera obtido pela multiplicacao de sua area pelo
valor basico unitario do metro quadrado (m? correspondente a classificacdao da
construcao aplicado o Fator de Correcao relativo ao estado de conservacao

PARAGRAFO UNICO - A area construida sera calculada pelo contorno externo
das paredes ou pilares da edificacao.

ART. 10 - Os valores unitarios do metro quadrado (m? correspondente a
classificacao da construcao sao os constantes da Planta Genérica de Valores.

ART. 11 - Para determinacao do valor basico unitario do metro quadrado (m?) de
construcdo, as mesmas serdo enquadradas nas seguintes categorias:

1 — Luxo;

2 — Boa;

3 — Média;
4 — Simples;

5 — Precaria.

ART. 12 - Para efeito de enquadramento a que se refere o artigo anterior, as
categorias das edificacoes ficam assim caracterizadas:

LUXO- Construcoes isoladas e recuadas, jardim decorativo, dependéncias
completas, riqueza dos materiais empregados e preocupacao arquitetonica;

BOA - Construcoes isoladas/conjugadas e recuadas, jardim decorativo,
dependéncias incompletas, materiais empregados de boa qualidade;

MEDIA - Construcdes isoladas/conjugadas/geminadas, jardim comum,
dependéncias incompletas, materiais empregados de razoavel qualidade.

SIMPLES - Construcoes conjugadas/geminadas, com jardim, sem
dependéncias e materiais empregados de simples qualidade;

PRECARIA - Construcées/geminadas, sem jardim, sem dependéncias e
materiais empregados de ma qualidade.



ART. 13 - O Fator Conservacao correspondera a conservacao aparente da
edificacao e os coeficientes sdo os constantes da tabela a seguir:

CONSERVACAO COEFICIENTE
Ma 0,87
Média 0,97
Boa 1,08

ART. 14 - Nos casos singulares de edificacdes especiais, onde os critérios de
avaliacao possam conduzir a resultado inadequado ou injusto, podera ser efetuada
avaliacao especial, que sera submetida a apreciacao do Secretario de Administracao e
Financas e Secretario de Obras e Planejamento.

ART. 15 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacado, produzindo os
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2.014.

ART. 16 - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 20 de dezembro de 2013.
HEITOR CAMARIN JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no local de costume do Paco Municipal,
onde se encontra o quadro proprio de Editais. Laranjal Paulista, 20 de dezembro de

2013.

Benedito Orlando Ghiraldi
Diretor de Departamento



LEI COMPLEMENTAR N¢ 149 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013

Estabelece a TABELA DE VALORES para
lancamento e arrecadacdo de Tributos Municipais a

partir do exercicio de 2.014 e da outras providéncias.

HEITOR CAMARIN JUNIOR, Prefeito Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicoes legais, faz saber, que a Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado

de Sao Paulo, APROVOU e Ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

ARTIGO 12 - A TAXA DE LICENCA DE LOCALIZAGCAO E FISCALIZAGAO DO COMERCIO, DA
INDUSTRIA E SIMILARES, CONTIDOS NO ARTIGO 164 DA LEI MUNICIPAL Ne¢ 1.301, DE 16

DE DEZEMBRO DE 1.975, SERA COBRADA DE ACORDO COM A SEGUINTE TABELA:

I - LICENCA ANUAL PARA FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS DE
QUALQUER NATUREZA, DEPOSITOS, ESTABELECIMENTOS DE CREDITO E SIMILARES EM

HORARIO NORMAL:
a) — De 01 a 40 metros quadrados de area ocupada

g) - Botequins
h) — Hotéis, motéis, pensdes e similares

Il - LICENGA ANUAL PARA FUNCIONAMENTO DE SALAO DE BELEZA, INSTITUTO DE

Il - LICENCA ANUAL PARA FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS DE
QUALQUER NATUREZA, INCLUSIVE DEPOSITOS E ESTACIONAMENTOS FORA DO

HORARIO NORMAL:
a) — De 01 a 40 metros quadrados de area ocupada

)
c) — De 81 a 130 metros quadrados de area ocupada
d) — De 131 a 200 metros quadrados de area ocupada
e) — Acima de 200 metros quadrados de area ocupada

f) — Instituigbes bancérios de crédito, financiamentos, investimentos

R$
R$
R$
R$
R$

332,00
465,00
558,00
593,00
864,00

R$ 5.910,00

R$
R$

R$

R$
R$
R$
R$

332,00
864,00

243,00

499,00
670,00
806,00
849,00

R$ 1.154,00
R$ 5.812,00

IV - LICENCA PARA FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS DE
CARATER PERMANENTE FORA DO HORARIO NORMAL, POR DIA E POR MES:

a) — De 01 a 40 metros quadrados de area ocupada
b)- De 41 a 80 metros quadrados de area ocupada

c) — De 81 a 130 metros quadrados de area ocupada
d) — De 131 a 200 metros quadrados de area ocupada
) —

e) — Acima de 200 metros quadrados de area ocupada

V - LICENCA ANUAL PARA FUNCIONAMENTO E FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS
INDUSTRIAS DE PRODUCAO AGRO-PECUARIO, OFICINAS, PEDREIRAS, OLARIAS E

ATIVIDADES SIMILARES:

a) — Até 10 empregados

b) — De 11 a 20 empregados

c) — De 21 a 50 empregados

d) — De 51 a 100 empregados
e) — Acima de 100 empregados

POR DIA

R$ 52,80
R$ 69,50
R$ 88,00
R$ 109,00
R$ 158,00

POR MES
R$ 264,00
R$ 349,00
R$ 440,00
R$ 544,00
R$ 89,00

R$ 332,00
R$ 425,00
R$ 517,00
R$ 597,00
R$ 795,00



VI - LICENCA PARA FUNCIONAMENTO E FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS
INDUSTRIAIS DE PRODUCAO AGRO-PECUARIO, OFICINAS, PEDREIRAS, OLARIAS E
ATIVIDADES SIMILARES FORA DO HORARIO NORMAL:

a) — Até 10 empregados R$ 401,00
b) — De 11 a 20 empregados R$ 480,00
c) — De 21 a 50 empregados R$ 591,00
d) — De 51 a 100 empregados R$ 677,00
e) — Acima de 100 empregados R$ 875,00

VIl - QUAISQUER OUTRAS ATIVIDADES NAO PREVISTAS NOS INCISOS E ALINEAS
ANTERIORES @ MEL:............oo e R$ 332,00

ARTIGO 2:- ATAXA DE LOCALIZAGCAO DE NEGOCIANTES EM MERCADOS, FEIRAS-LIVRES
E LOGRADOUROS PUBLICOS EM GERAL CONTIDOS NOS ARTIGOS 165 E 171 DA LEI
MUNICIPAL Ne 1.301, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.975, SERA COBRADA DE ACORDO COM A
SEGUINTE TABELA:

CLASSIFICACAO P/M2

| - Em Feiras-Livres, Logradouros Publicos e Mercados: POR MES R$ 68,50
POR DIA R$ 22,80

ART. 3¢ - O ARTIGO 183 DA LEI MUNICIPAL Ne¢ 1.301, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.975,
PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

“ARTIGO 183 — A TAXA DE AMBULANTES DE QUALQUER ESPECIE DE PRODUTO DE
QUE TRATA ESSE TITULO SERA COBRADA DE ACORDO COM A SEGUINTE TABELA”:

a) — Ambulante com inscricdo nesta Prefeitura: POR MES R$ 103,00
b) — Ambulante sem inscricao nesta Prefeitura POR DIA R$ 89,00
c) - Ambulante — MEI — sem inscricao nesta Prefeitura POR DIA R$ 28,00

ART. 42 - A TAXA DE LICENCA E FISCALIZACAO SOBRE DIVERSOES PUBLICAS, DE QUE
TRATA O ARTIGO 193 DA LEI MUNICIPAL Ne¢ 1.301, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.975, SERA
COBRADA DE ACORDO COM A SEGUINTE TABELA:

A) — LICENCA PARA LOCALIZACAQ E FUNCIONAMENTO DE DIVERSOES PUBLICAS:

| - BAILES DE QUALQUER NATUREZA REALIZADOS EM QUAISQUER LOCAIS,
INCLUIDOS OS CLUBES:

Por ano R$ 1.052,00
Por més R$ 137,00
Por dia R$ 68,50

Il - ESPETACULOS CINEMATROGRAFICOS DE QUALQUER NATUREZA, EM QUAISQUER
LOCAIS, QUANDO PERMITIDOS:

Por ano R$ 1.052,00
Por més R$ 137,00
Por dia R$ 68,50
Il - ESPETACULOS TEATRAIS:

Por més R$ 1.052,00

Por dia R$ 68,50



IV- CONCERTOS. RECITAIS, ESPETACULOS COREOGRAFICOS, DE LUTAS. DE
PATINACAO OU ASSEMELHADOS:

Por més R$ 137,00
Por dia R$ 68,50

V_- BARRACAS PARA VENDA DE OBJETOS DIVERSOS, BEBIDAS E COMESTIVEIS, EM
QUAISQUER LOCAIS, ONDE REALIZAM-SE DIVERSOES PUBLICAS OU NAS VIAS
PUBLICAS EM EPOCAS DE FESTAS, QUANDO PERMITIDAS:

___Por dia e por metro linear R$ 31,50

VI - BILHARES OU ASSEMELHADOS:
Por ano e por mesa R$ 163,00

VIl - CABARES, BOATES, TAXI-DACINGS, RESTAURANTES DANCANTES, BARES DE
FUNCIONAMENTO NOTURNO COM PORTAS FECHADAS OU DE VAIVEM E QUAISQUER
OUTROS ASSEMELHADOS, COM VARIEDADES OU NAO:

Por ano R$ 1.052,00
Por més R$ 137,00

VIl - ESPETACULOS PIROTECNICOS, FORA DAS VIAS PUBLICAS:
Por dia R$ 137,00

IX - EXPOSICAO DE QUALQUER NATUREZA, FEIRAS, BAZARES, COM OU SEM VENDA,
DEVIDAMENTE REGULARIZADAS PERANTE AOS ORGAOS FEDERAIS E ESTADUAIS,
NAO COMPREENDIDAS AS DE FINS EDUCACIONAIS OU CIENTIFICOS PROMOVIDOS
POR ESCOLAS RECONHECIDAS:

Por més R$ 2.702,00
Por dia R$ 634,00
X -JOGOS DE FUTEBOL ENTRE EQUIPES:

Profissionais — Por dia R$ 137,00
Amadores — Por dia R$ 68,50

Xl - JOGOS DE BOLICHE E BOCHA:

Por pista e por ano R$ 163,00
Xl - JOGOS LiCITOS, CARTEADOS, XADREZ, DAMAS, DOMINOS OU ASSEMELHADOS:
Por ano R$ 2.980,00
Xl — PARQUES DE DIVERSOES, BARCOS DE ALUGUEL, TIRO AO ALVO E
ASSEMELHADOS:

GF}ANDE R$ 1.141,00
MEDIO R$ 596,00
PEQUENO R$ 372,00

XIV - PATINACAO EM LUGARES PROPRIOS, RINGUE DE PATINACAO OU
ASSEMELHADOS:
Por més R$ 657,00

XV - RADIOS, FONOGRAFOS, TELEVISORES OU ASSEMELHADOS DE_QUALQUER
ESTABELECIMENTO COMERCIAL, INCLUSIVE OS DE DIVERSOES PUBLICAS, CADA
APARELHO E CADA ALTO-FALANTE:

Por trimestre R$ 386,00

XVI — DIVERSOES ELETRONICAS:
Por ano e por maquina R$ 163,00




XVII — FAIXA DE PROPAGANDA E ASSEMELHADOS:
Até 15 dias R$ 49,00
Por més R$ 88,00

XVII — OUTDOORS E PAINEIS:
Por metro quadrado e por 6 meses R$ 10,00

XVIIl — SERVICOS DE ACESSO A INTERNET:
POR ANO - POR MAQUINA R$ 42,50

XIX - EXPOSICAO DE QUALQUER NATUREZA, FEIRAS, BAZARES, SEM VENDA,
DEVIDAMENTE REGULARIZADAS PERANTE AOS ORGAOS FEDERAIS E ESTADUAIS.
Por més R$ 137,00
Por dia R$ 68,50

ART. 52- O ARTIGO 200 DA LEI MUNICIPAL N¢1.301, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.975, PASSA
A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO: B )
“ARTIGO 200 — A TAXA DE LICENCA E FISCALIZACAO SOBRE OBRAS SERA
COBRADA DE ACORDO COM A SEGUINTE TABELA.”
|_- CONSTRUCAO DE PREDIOS e OUTROS:
a) — Exame e verificagao de projeto para edificagbes — por m2 R$ 0,40
b) — Exame e verificacdo de projeto para construgdo de so6taos, pordes habitaveis, passadicos,
giraus ou palanques (em lojas) R$ 23,40
c) — Exame e verificacdo de projeto para construcao de garagens, cocheiras, barracées com
divisdo, celeiros R$ 23,40
d) — Exame e verificagdo de projeto para construcdo de chaminés com altura superior a 5
metros, em estabelecimentos comerciais, industriais ou assemelhados, por metro de

21| (0 = U, R$ 6,60

E) — EXAME E VERIFICACAO DE PROJETO DE CONSTRUCAO DE MARQUISES E
TOLDOS., POR METRO LINEAR........cccccotiiieiiniisce e R$ 1,98

Il - REFORMA e CONSERTOS:

a) — Com acréscimo de area de mais de 30 metros R$ 11,40

b) — Com acréscimo de concretagem de qualquer area R$ 11,40

c)- Demolicao de prédio com mais de 50m? R$ 68,00

Il — ARRUAMENTO e ALINHAMENTO:

a) — Exame e licenca para arruamento — por m?2 R$ 0,10

b) — Alinhamento, nivelamento e demarcacao de lotes — por metro linear R$ 11,40

IV - LOTEAMENTOS, DESMEMBRAMENTOS e DESDOBRAMENTOS de IMOVEIS:

a) — Exame e verificagao de projetos definitivos com area de até 10.000m?, excluidos as areas
destinadas a logradouros publicos e as que sejam doadas ao Municipio — por m? R$ 0,10
b) — Exame e verificacdo de projetos definitivos com area superior a 10.000m?, excluidos as
areas destinadas a logradouros publicos e as que sejam doadas ao Municipio—por m2 R$ 0,10

V - QUAISQUER OUTRAS OBRAS NAO EXPECIFICAS NESTA TABELA:
Por m2 ou linear R$ 0,89

VI - ALVARA de CONSTRUCAO:
Por m2 R$ 1,55

VIl - ALVARA PARA DESMEMBRAMENTO OU DESDOBRAMENTO DE IMOVEL
EXCETUANDO-SE AS AREAS DOADAS AO MUNICIPIO:
Por m2 R$ 0,09




VIl - CONCLUSAO DE “HABITE-SE” R$ 45,70

IX - CONCESSAO de NUMERO para EDIFICACOES R$ 28,80

ART. 62 - A TAXA DE LICENGCA PARA ESCAVAGCAO E RETIRADA DE MATERIAL DO
SUBSOLO DE QUE TRATAM OS ARTIGOS 205 E 207 DA LEI MUNICIPAL N¢ 1.301, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 1.975, SERA COBRADA NA IMPORTANCIA DE R$ 1.405,00 (Hum MiL,
QUATROCENTOS E CINCO REAIS) NA DATA DA CONCESSAO DA LICENCA E INICIO DE CADA
ANO.

ART. 7 — A TAXA DE APREENSAO E DEPOSITO DE QUE TRATA O ARTIGO 222 DA LEI
MUNICIPAL Ne¢ 1.301, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.975, SERA COBRADA DE ACORDO COM A
SEGUINTE TABELA:

DIARIO APREENSAO DEPOSITO

a) — Animais de grande porte R$ 397,60 R$ 186,00 p/cabeca
b) — Animais de pequeno porte R$ 35,30 R$ 18,50 p/cabeca
c) — Veiculos impulsionados a mao R$ 35,30 R$ 18,50 “

d) — Veiculos de tracédo animal R$ 35,30 R$ 18,50

e) — Veiculos a motor R$ 97,90 R$ 18,50 “

f) — Bicicletas R$ 35,30 R$ 18,50 “

g) - Mercadorias — por quilo R$ 30,40 R$ 18,50 “

ART. 8: — A TAXA DE MATRICULA E VACINACAO DE CAES DE QUE TRATAM OS ARTIGOS
223 E 228 DA LEI MUNICIPAL N¢1.301, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.975, SERA COBRADA DE
ACORDO COM A SEGUINTE TABELA:
Matricula R$ 6,70
Vacinagao PELO CUSTO

ART 92 - AS TAXAS DE INUMAGAO, EXUMACAO, TRANSFERENCIA, CONSTRUCAO E
CONCESSAO DE SEPULTURAS DE QUE TRATAM OS ARTIGOS 237 E 242 DA LEI
MUNICIPAL N: 1.301, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.975, SERA COBRADA DE ACORDO COM A
SEGUINTE TABELA:

| - INUMACAO em SEPULTURA RASA:

a) — De adultos, por 5 anos R$ 67,50
b) — De infante, por 3 anos R$ 22,30
Il - INUMACAO em CARNEIRO:

a) — De adulto, por 5 anos R$ 43,50
b) — De infante por 3 anos R$ 22,30
¢) — Em carneiros provisoérios, por 3 anos R$ 448,00

Il - PRORROGACAO de prazo de SEPULTURAS ou CARNEIRO:
a) — Por 5 anos R$ 137,00
b) — Em carneiros provisorios, por 1 ano R$ 448,00

IV - CONCESSAO de SEPULTURAS e OSSARIO:

a) — Perpetua, por metro quadrado R$ 111,50
b) — Temporaria, por 5 anos, por metro quadrado R$ 111,50
c) — Perpetua no ossuério R$ 247,00

V_- EXUMACOES:
a) — Antes de vencido o prazo regulamentar de decomposicao R$ 137,00
b) — Ap6s vencido o prazo regulamentar de decomposicao R$ 67,50




VI - DIVERSOS:
a) — Abertura de sepultura, carneiro, jazigo ou mausoléu perpétuo para nova inumagao....

......................................................................................................................... R$ 67,50
b) — Transferéncia, entrada e retirada de ossada no cemitério R$ 76,10
c) — Remocao de ossada no interior do cemitério R$ 92,50
VIl - LICENCA PARA CONSTRUCAO DE TUMULOS:

Taxa paga no ato da expedicao da LICENCA:

a) — Tumulos de alvenaria ou cimento R$ 35,30
b) — Tumulos de marmore, alabastro e material semelhante R$ 35,30
VIl — UTILIZACAO DAS DEPENDENCIAS DO VELORIO MUNICIPAL:

a) — Por 12 horas R$ 87,00
b) — Por 24 horas R$ 174,00

ART. 10 — ATAXA DE EXPEDIENTE DE QUE TRATAM OS ARTIGOS 244 E 245 DA LEI
MUNICIPAL N¢1.301, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.975, SERA COBRADA DE ACORDO COM A
SEGUINTE TABELA:

| - PETICOES, REQUERIMENTOS, RECURSOS, MEMORIAIS DIRIGIDOS AOS

ORGAQOS OU AUTORIDADES MUNICIPAIS: . ........cooeoeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeenenaen. ISENTO
Il - ATESTADOS: R$ 32,00
Il - CERTIDOES:

a) — Comuns R$ 32,00
b) — Com narrativa, por folha R$ 32,00
c) — De recibos ou de segundas vias R$ 32,00
d) — De impostos y ) R$ 32,00
IV - DESENTRANHAMENTO E RESTITUICAO DE PAPEIS R$ 24,50
V - FORNECIMENTO DE RELATORIO COM BUSCA EM ARQUIVOS:

a) — Até 5 folhas R$ 51,00
b) — Excedente, por folha R$ 1,08
VI - BUSCA DE PAPEIS ARQUIVADOS OU PARADOS:

a) — Até um ano R$ 32,00
b) — De mais de 1 até 5 anos R$ 35,30
c) — De mais de 5 até 10 anos R$ 37,50
d) — De mais de 10 até 20 anos R$ 41,30
e) — De mais de 20 até 30 anos R$ 47,30
f) — De mais de 30 anos R$ 52,75
Vil - FEIRAS - LIVRES:

a) — Matricula anual (chapa e carteira) R$ 24,50
b) — Inspegcao médica R$ 47,30
c) — Transferéncia de barracas e tabuleiros R$ 24,50

Vil - TERMOS DE RESPONSABILIDADE E REGISTRO DE QUALQUER NATUREZA,
LAVRADOS EM LIVROS MUNICIPAIS POR PAGINA OU FRACAOQ.........c...c..... R$ 35,30

IX - TERMOS DE PRACA E ARREMATACAO R$ 47,30




X - CONCESSOES:

a)-De ato do Prefeito permitindo a exploragcdo a titulo precario de servicos e
P2 11170 F= Lo =TT TR R$ 597,00

b) — Outros atos do Prefeito concedendo privilégios a terceiros R$ 621,00

X1 - COPIA AUTENTICADA DE PLANTAS ARQUIVADAS:

a) — Em papel heliografico, quando o original for em papel opaco — até um metro
[0 U E=To [ir=To [o J PRSPPI R$ 41,30

b) — Quando o original for em papel vegetal — por m2 ou fracao R$ 27,70

XIl - COPIA DE PLANTAS CADASTRAIS CONTENDO PROPRIEDADE:

a) — Nao excedente a 70cm? R$ 41,30
b) — Excedente por cm? R$ 1,00
Xlll - PLANTA DA CIDADE OU DO MUNICIPIO:

a) — Da cidade R$ 101,70
b) — Do municipio R$ 88,00

XlvV - CEBTID()ES DE_QUALQUER NATUREZA NAO ESPECIFICADAS NESTE OU EM
OUTRO TITULO.....cctiiieirinmnmisnsmisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssns snsananans R$ 32,00

XV - EMISSAOQ DE 12 ou 22 VIA de IMPOSTOS e TAXAS — POR FOLHA R$ 4,60

XVl - COPIA AUTENTICADA POR _SERVIDOR MUNICIPAL, DE QUAISQUER
DOCUMENTOS OU ATOS OFICIAIS, NAO PREVISTOS NOS INCISOS ANTERIORES
ARQUIVADOS NA PREFEITURA MUNICIPAL, POR FOLHA:................. R$ 1,95

ART 11 — A TAXA DE MATRICULA DE VEICULOS NAO MOTORIZADOS DE QUE TRATAM OS
ARTIGOS 246 E 247 DA LEI MUNICIPAL Ne¢ 1.301, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.975, SERA
COBRADA DE ACORDO COM A SEGUINTE TABELA:

| - VEICULO DE TRACAO ANIMAL R$ 159,90

Il - BICICLETA DE USO GERAL R$ 56,50

ART. 12 — A TAXA DE SERVICOS URBANOS DE QUE TRATAM OS ARTIGOS 285 E 287 DA
LEI MUNICIPAL Ne¢ 1.301, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.975, SERA COBRADA DE ACORDO
COM A SEGUINTE TABELA:

| - IMOVEIS CONSTRUIDOS — POR METRO LINEAR:

a) — Primeira Zona R$ 38,40
b) — Segunda Zona R$ 30,50
c) - Terceira Zona R$ 23,00
d) — Quarta Zona ) R$ 7,90
Il - IMOVEIS NAO CONSTRUIDOS — POR METRO LINEAR:

a) — Primeira Zona R$ 42,50
b) — Segunda Zona R$ 35,50
c) — Terceira Zona R$ 26,70
d) — Quarta Zona R$ 12,30

ART. 13- OS ARTIGOS 159 E P'ARAGRAFO UNICO, 160, 172 E ALINEAS “A” E “B”, 187, 194,
E ALINEAS “A” E “B”, 202 E ALINEAS “A” E “B”, 209 E INCISOS | E Il EPARAGRAFO UNICO,
210, 229 E ALINEAS “A” E “B” E 282 DA LEI MUNICIPAL N¢ 1.301, DE 16 DE DEZEMBRO DE
1.975, PASSAM A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

“ARTIGO 159 — A infracao de qualquer das disposicdes deste titulo sera punida com a
multa na importancia de R$ 1.145,00 (Hum mil, cento e quarenta e cinco reais) e os
contribuintes que deixarem de efetuar o recolhimento na época propria incorrerdo na
multa correspondente a 10% (Dez por cento), mora a razao de 1% (Um por cento) ao



més, a partir do més seguinte ao do vencimento e em corre¢do monetaria, sem prejuizo
das custas e demais despesas judiciais”.

PARAGRAFO UNICO — Sera cassada a Licenca de Funcionamento do estabelecimento
que, no mesmo ano for punido, pela mesma falta, mais de 3 (trés) vezes”.

“ARTIGO 160 — O desacato a qualquer fiscal ou funcionario encarregado da fiscalizagao
sujeita o infrator a multa de importancia de R$ 1.145,00 (Hum mil, cento e quarenta e
cinco reais), sem prejuizo do procedimento policial e criminal cabivel”.

“ARTIGO 172 — Incorrerao nas multas de:

- Importancia de R$ 572,00 (Quinhentos e setenta e dois reais), os que infringirem o
disposto no artigo 1677,

- Importancia de R$ 572,00 (Quinhentos e setenta e dois reais) por dia, os que
infringirem o disposto no artigo 168”.

“ARTIGO 187 — Além de outras penalidades previstas neste titulo, incorrem na multa de
R$ 572,00 (Quinhentos e setenta e dois reais), por dia, os que infringirem os artigos
173,177 e 179".

“ARTIGO 194 — Incorrerdo nas multas de:

- R$ 572,00 (Quinhentos e setenta e dois reais), os que infringirem o disposto nos
artigos 188 e 190;

- R$ 572,00 (Quinhentos e setenta e dois reais), por dia, os que infringirem o disposto
no artigo 191”.

“ARTIGO 202 — Incorrerdao nas multas de:

- Importancia de R$ 241,00 (Duzentos e quarenta e um reais), por dia, os que
infringirem o disposto no artigo 198;

- Importancia de R$ 1.145,00 (Hum mil, cento e quarenta e cinco reais) os que
infringirem o disposto no artigo 199"

“ARTIGO 209 - A inobservancia do disposto neste titulo punir-se-a:

| — No caso de falta de Licenga, com multa de importancia de R$ 2.619,00 (Dois mil,
seiscentos e dezenove reais), sem prejuizo da apreensdo e remogao do
aparelhamento, paralisagdo do servico e outras medidas Administrativas ou Judiciais
para compelir o infrator a repor o terreno no estado primitivo.

Il — No caso de ndo cumprimento da intimacao para reposi¢cao de terreno ao nivel e no
prazo fixado pela Prefeitura, com a multa de R$ 11.432,00 (Onze mil, quatrocentos e
trinta e dois reais).

PARAGRAFO UNICO - Independentemente da multa poderd a Prefeitura executar o
servico de reposicao do terreno no nivel exigido, cujo custo, acrescido de importancia
equivalente a 20% (Vinte por cento), a titulo de despesas de administracdo sera
descontado da caugao ou cobrado judicialmente se insuficiente esta.

“ARTIGO 210 — Os residuos das escavacdes para retirada de areia e pedregulho ou os
decorrentes da extracdo de qualquer mineral, depende de autorizagdo federal e nao
poderao ser lancados nos cursos de agua, devendo para iSSO O concessionario,
proprietario ou minerador, executar as obras necessarias, sob pena de multa diaria na
importancia de R$ 1.040,00 (Hum mil e quarenta reais) ou, sendo o caso, da realizacao
daqueles na forma do paragrafo Unico do artigo anterior”.

“ARTIGO 229 — FICARAO SUJEITOS AS MULTAS DE:

- Importancia de R$ 115,00 (Cento e quinze reais) os que infringirem o disposto no
artigo 224;

- Importancia de R$ 572,00 (Quinhentos e setenta e dois reais), os que infringirem o
disposto no artigo 225”.



“ARTIGO 282 — Incorrerao na multa de R$ 1.145,00 (Hum mil, cento e quarenta e
cinco reais), além da indenizacdo que couber, os que infringirem o disposto no artigo e
paragrafos anteriores”.

ART. 14 - O ARTIGO 21, DA LEI MUNICIPAL N ¢1.817, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1.991, PASSA
A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

“ARTIGO 21 — Os contribuintes do Imposto Sobre a Propriedade Predial Urbana, do
Imposto Sobre a Propriedade Territorial Urbana, do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza — ISSQN (FIXO), da Taxa de Licenca, das Taxas de Servicos Urbanos e
respectivos emolumentos, que optarem pelo pagamento a vista gozardao de um desconto
especial de 5% (Cinco por cento)”.

ART. 15 — OS ARTIGOS 2° e 8% DA LEI MUNICIPAL N¢ 2.301, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2001,
PASSAM A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

“Artigo 22 - Os precos dos aluguéis das maquinas e equipamentos constantes do artigo
12 desta lei serdo cobrados nas seguintes bases:

a) — R$ 114,00 (Cento e quatorze reais), calculado por hora, para aluguel de
caminhdes e, caminhdes limpa fossa;

b) — R$ 130,00 (Cento e trinta reais), calculado por hora, para aluguel da moto
niveladora, carregadeira e trator;

c) - R$ 23,90 (Vinte e trés reais e noventa centavos), calculado por dia, para aluguel
da betoneira;

d) - R$ 473,30 (Quatrocentos e setenta e trés reais e trinta centavos), para aluguel
do palco para evento, para o periodo maximo de 5 (cinco) dias.

“Artigo 82 - Poderdo ainda, as maquinas, veiculos ou equipamentos, serem cedidas
gratuitamente nos seguintes casos:

a) — Obras para 6rgaos publicos estaduais e federais;

b) — Obras de interesse real para a Municipalidade;

c) — Obras para entidades assistenciais ou religiosas;

d) — Esgotamento de fossas sépticas de residéncias familiares nao servidas pela rede de
esgoto.

ARTIGO 16 — O IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA CONTIDO NO
ARTIGO 50 A ARTIGO 134, DA LEI COMPLEMENTAR N¢. 42 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2003
SERAO COBRADOS DE ACORDO COM A TABELA EM ANEXO.

ARTIGO 17 — A TAXA DE ESTERILIZACAO DE CAES E GATOS A SER EXECUTADOS PELO
PODER PUBLICO SERA COBRADA PELA SEGUINTE TABELA:
Esterilizagao Pelo Custo

ARTIGO 18 — INSTITUI A TAXA DE FISCALIZAGAO SANITARIA e SERVICOS DIVERSOS.

ARTIGO 19 — OS ARTIGOS 12 e 65 DA LEI N° 2.156, DE 12 DE DEZEMBRO DE 1998, PASSA A
VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:
Artigo 12 - Os artigos 32, 40, 50, 57, 81, 85, 93, 106, 109, 122, 131, 139, 151, 156, 165,
175, 178 e 185 da Lei Municipal n® 1.218, de 14 de setembro de 1973, Cdodigo de
Postura do Municipio, alterados pela Lei Municipal n® 1558, de 31 de marco de 1986
passam a vigorar com a seguinte redagao:
Na infracdo de qualquer artigo deste capitulo, sera imposta a multa correspondente ao
valor de R$ 212,00 (Duzentos e doze reais) e R$ 425,00 (Quatrocentos e vinte e
cinco reais) em caso de reincidéncia.



Artigo 65 - Na infragdo de qualquer artigo deste capitulo sera imposta a multa
correspondente ao valor de R$ 1.060,00 (Hum mil e sessenta reais) e de R$ 2.120,00
(Dois mil, cento e vinte reais) em caso de reincidéncia sem ter juizo das demais
sancoes cabiveis inclusive a interdigdo do funcionamento dos estabelecimentos.

ARTIGO 20 — OS ARTIGOS 62, PARAGRAFO 5¢, ITEM Il, LETRA C, ARTIGO 53, ITEM I E Il E
ARTIGO 61, Il DA LEI 2486 DE 27 DE SETEMBRO DE 2005, PASSAM A VIGORAR COM A
SEGUINTE REDACAO:

Art. 62 - Somente sera outorgada a autorizacao referida: paragrafo 5°, item Il, e letra “c”
- Apresente comprovante de recolhimento a Prefeitura, de taxa correspondente ao
simples preco de expedicdo no caso de sucessor legitimo ou de emolumentos a
equivaléncia de R$ 32,60 (Trinta e dois reais e sessenta centavos), no caso de
transferéncia a terceiros.

Art. 61 - Pela inobservancia dos preceitos contidos neste Capitulo, responderao
solidariamente a empresa responsavel pela estacao central e autorizacdo dos servigos
de taxi, sendo que as infragdes, mediante decisdo fundamentada e assegurada o amplo
exercicio de defesa, serdo punidas com as seguintes penalidades:

Il - Multa de R$ 212,00 (Duzentos e doze reais)

ARTIGO 21 - O PARAGRAFO l'JNICp DOS ARTIGOS 19, 29, 39, 42, 5%, 6° e 7° DA LEI 2158, DE 01
DE DEZEMBRO DE 1998, PASSARAO A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

Art. 12 - Os terrenos situados na zona urbana. Se, edificagdo, serdao obrigatoriamente
fechados com muros ou muretas de, no minimo 1,00 metro de altura, para a rua
fronteirica, construidos de concreto ou de alvenaria.

Paragrafo unico: O proprietario ou possuidor do terreno serd intimado pela Prefeitura
para, no prazo de 30 (trinta) dias, construir o muro ou a mureta, sob pena de, ndo o
fazendo, incorrer na multa de R$ 334,00 (Trezentos e trinta e quatro reais).

Art. 22 - Os terrenos situados na zona urbana, com frente para a via publica, servidos de
guias e sarjetas, edificados ou n&o, serdo obrigatoriamente dotados de calgadas de
concreto;

Paragrafo Unico: O proprietario ou possuidor do terreno sera intimado pela Prefeitura
para, no prazo de trinta dias, construirem a calcada de concreto, sob pena de, ndo o
fazendo, incorrer na multa de R$ 334,00 (Trezentos e trinta e quatro reais).

Art. 32 - Sdo de responsabilidade exclusiva do proprietario ou possuidor de imoével
urbana, a limpeza e conservacao das calcadas.

Paragrafo unico: O proprietario ou possuidor do terreno sera intimado pela Prefeitura,
para, no prazo de 15 (quinze) dias, providenciar a limpeza, capinagao, varricao, reforma
ou conservagao do passeio, sob pena, de nao o fazendo, incorrer da multa de R$ 212,00
(Duzentos e doze reais).

Art. 42 - Os terrenos situados na zona urbana, edificados ou ndo, deverdo ser
conservados em perfeito estado de limpeza e asseio.

Paragrafo unico - O proprietario ou possuidor do terreno sera intimado pela Prefeitura
para, no prazo de 15 (quinze) dias providenciar a limpeza do imével, sob pena de ndo o
fazendo, incorrer na multa de R$ 212,00 (Duzentos e doze reais).

Art. 52 - Nenhum veiculo de carga, especialmente transportando terra, areia ou detritos
equivalentes, podera transitar nas vias publicas urbana, sem o devido equipamento de
protegéo para evitar o derramamento da carga sobre a via.

Paragrafo Unico. O proprietario do veiculo que infringir o disposto neste artigo sera
autuado e incorrera na multa de R$ 212,00 (Duzentos e doze reais) por autuagao,
independentemente de outras penalidades impostas no Codigo de Transito Brasileiro.
Art. 62 - Os entulhos provenientes de demoligoes, restos de materiais, folhas e galhos,
terras e demais detritos, excetuado o lixo doméstico, serdo necessariamente removidos
pelo proprietario ou possuidor do imével, sendo terminantemente proibido a colocag¢éo
desses materiais nas cal¢adas ou vias publicas.



Paragrafo Unico: O proprietario ou possuidor do imével que infringir o disposto neste
artigo sera intimado pela Prefeitura para retirar os materiais, no prazo de 03 (trés) dias,
sob pena de, ndo o fazendo, incorrer na multa de R$ 212,00 (Duzentos e doze reais).
Art. 72 - O lixo doméstico das habitagées sera recolhido pela Prefeitura, conforme
legislacao municipal especifica, sendo terminantemente proibido ao particular joga-lo em
local n&o apropriado, tais como terrenos vazios, vias e logradouros publicos.

Paragrafo Unico — O particular que infringir o disposto neste artigo sera autuado e
incorrera na multa de R$ 212,00 (Duzentos e doze reais) por autuagao.

ARTIGO 22 - O ARTIGO 44 e ANEXO |, DOS GRUPOS |, Il E Ill, DA LEI MUNICIPAL N° 2485 DE
27 DE SETEMBRO DE 2005, PASSARAO A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

Art. 44 — Para obtencdo dos documentos citados nesta Lei, o autorizatario pagara na
Tesouraria da Prefeitura Municipal, os seguintes precos de expedicao:
a) R$ 32,60 (Trinta e dois reais e sessenta centavos) por termo de permissao
b) R$ 32,60 (Trinta e dois reais e sessenta centavos) por Alvara, ou renovagao
de Alvara
c) R$ 32,60 (Trinta e dois reais e sessenta centavos) por Certiddo de Registro
Cadastral de condutor ou sua renovacao
d) R$ 32,60 (Trinta e dois reais e sessenta centavos) alteracdo cadastral
decorrente de troca de veiculo

ANEXO |
GRUPO | — Multa de R$ 212,00 (Duzentos e doze reais)
GRUPO Il — Multa de R$ 251,00 (Duzentos e cinquenta e um reais)
GRUPO Il — Multa de R$ 160,00 (Cento e sessenta reais)

ARTIGO 23 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo os seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2.014.

ARTIGO 24 — Revogam-se as disposi¢coes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 20 de dezembro de 20183.
HEITOR CAMARIN JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no local de costume do Pago Municipal, onde se
encontra o quadro proprio de Editais. Laranjal Paulista, 20 de dezembro de 2013.

Benedito Orlando Ghiraldi
Diretor de Departamento
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o, [IDESCRICAO DOS SERVICOS| °%5e% |as.porenors
. (reais)
servico
(%)
1 Servigos de informdtica e congéneres.
1.01 |Andlise e desenvolvimento de sistemas. 5 RS 520,00
1.02 | Programagdo 5 RS 520,00
1.03 | Processamento de dados e congéneres. 5 RS 520,00
1.04 {:'laboragaoA c{e programas de computadores, inclusive de 5 RS 520,00
jogos eletrénicos
Licenciamento ou cessdo de direito de uso de programas de
1.05 ) prog 5 RS 520,00
computagdo
1.06 |Assessoria e consultoria em informadtica. 5 RS 520,00
Suporte técnico em informdtica, inclusive instalagdo,
1.07 |configuracdo e manutencgdo de programas de computacgdo e 3 RS 520,00
bancos de dados.
1.08 PIfJn'ejamentoA, .confecgao, manuten¢do e atualizagdo de 5 RS 520,00
pdginas eletrénicas.
2 Servigos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza.
Servicos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer
2.01 ¢ pesa quaq 5 RS 520,00
natureza.
3 Servigos prestados mediante locagdo, cessdo de direito de uso e congéneres.
Cessdo de direito de uso de marcas e de sinais de
3.02 el u nat RS 150,00
propaganda
Exploragcdo de salbes de festas, centro de convengoes,
escritorios virtuais, stands, quadras esportivas, estddios,
3.03 |gindsios, auditdrios, casas de espetdculos, parques de 5
diversbes, canchas e congéneres, para realizacéo de eventos
ou negdcios de qualquer natureza.
Locagdo, sublocacdo, arrendamento, direito de passagem
ou permissdo de uso, compartilhado ou ndo, de ferrovia,
3.04 . 5
rodovia, postes, cabos, dutos e condutos de qualquer
natureza.
3.05 Cessdo de andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas 5
) de uso tempordrio.
4 Servigos de saude, assisténcia médica e congéneres.
4.01 | Medicina e biomedicina 5 RS 600,00
Andlises  clinicas, patologia, eletricidade  médica,
4.02 |radioterapia, quimioterapia, ultra-sonografia, ressondncia 5 RS 600,00
magnética, radiologia, tomografia e congéneres.
Hospitais, clinicas, laboratdrios, sanatdrios, manicémios,
4.03 |casas de saude, prontos-socorros, ambulatdrios e 5

congéneres.




4.04 | Instrumentagdo cirurgica. 5 RS 520,00
4.05 |Acupuntura. 5 RS 520,00
4.06 |Enfermagem, inclusive servi¢os auxiliares. 5 RS 520,00
4.07 |Servicos farmacéuticos. 5 RS 520,00
4.08 | Terapia ocupacional, fisioterapia e fonoaudiologia. 5 RS 520,00
4.09 T,e.rapias (:“Ie‘ qualquer espécie destinadas ao tratamento 5 RS 520,00
fisico, orgdnico e mental.
4.10 |Nutrigéo. 5 RS 520,00
4.11 | Obstetricia. 5 RS 600,00
4.12 |Odontologia. 5 RS 600,00
4.13 | Ortdptica. 5
4.13.1 | Bacharel em optometria 5 RS 520,00
4.13.2 | Técnico em optometria 5 RS 260,00
4.14 | Proteses sob encomenda. 5 RS 520,00
4.15 | Psicandlise. 5 RS 600,00
4.16 |Psicologia. 5 RS 520,00
4.17 CasasA de repouso e de recuperacdo, creches, asilos e 5
congéneres.
4.18 |Inseminag¢do artificial, fertilizagdo in vitro e congéneres. 5 RS 520,00
4.19 BancrA)s de sangue, leite, pele, olhos, ovulos, sémen e 5
congéneres.
4.20 Cc')lelta_ de sangue, leite, te?i(.jos, sémen, drgdos e materiais 5
bioldgicos de qualquer espécie.
4.21 UnidaA/de de atendimento, assisténcia ou tratamento maovel e 5
congéneres.
Planos de medicina de grupo ou individual e convénios para
4.22 |prestagdo de assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica e 5
congéneres.
Outros planos de satde que se cumpram através de servigos
4.23 de terceiros contratados, credenciados, c.?ooper'adés ciu 5
apenas pagos pelo operador do plano mediante indica¢céo
do beneficidrio.
5 Servicos de medicina e assisténcia veterindria e congéneres.
5.01 | Medicina veterindria e zootecnia. 5 RS 520,00
5.02 Hospiﬂtais, cll'ni,cas, am.bullqtérios, prontos-socorros e 5
congéneres, na drea veterindria.
5.03 |Laboratdrios de andlise na drea veterindria. 5
5.04 |Inseminacdo artificial, fertilizagdo in vitro e congéneres. 5
5.05 |Bancos de sangue e de érgdos e congéneres. 5
5.06 Cf)le,ta‘ de sangue, leite, te?if?los, sémen, drgdos e materiais 5
bioldgicos de qualquer espécie.
5.07 Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento movel e 5

congéneres.




5.08 Guarda, tratamento, amestramento, embelezamento, 5
) alojamento e congéneres.
5.09 |Planos de atendimento e assisténcia médico-veterindria. 5
6 Servigos de cuidados pessoais, estética, atividades fisicas e congéneres.
Barbearia, cabeleireiros, = manicuros, edicuros e
6.01 ° p 5 RS 150,00
congéneres.
6.02 | Esteticistas, tratamento de pele, depilacdo e congéneres. 5 RS 150,00
6.03 | Banhos, duchas, sauna, massagens e congéneres. 5 RS 260,00
Gindstica, danca, esportes, natacdo, artes marciais e demais
604 | aned, esp ¢ 5 RS 260,00
atividades fisicas.
6.05 | Centros de emagrecimento, spa e congéneres. 5
7 Servigos relativos a engenharia, arquitetura, geologia, urbanismo, construgdo civil,
= manutengdo, limpeza, meio ambiente, saneamento e congéneres.
Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura, geologia,
701 |9 g g q geolog 5 RS 600,00

urbanismo, paisagismo e congéneres.

Execugdo, por administracgdo, empreitada ou
subempreitada, de obras de construgdo civil, hidrdulica ou
elétrica e de outras obras semelhantes, inclusive sondagem,
perfura¢cdo de pocgos, escavagdo, drenagem e irrigagdo,
7.02 |terraplanagem, pavimentagdo, concretagem e a instalagcdo 5
e montagem de produtos, pecas e equipamentos (exceto o
fornecimento de mercadorias produzidas pelo prestador de
servicos fora do local da prestagdo dos servigos, que fica
sujeito ao ICMS).

Elaboracdo de planos diretores, estudos de viabilidade,
estudos organizacionais e outros, relacionados com obras e

7.03 |servicos de engenharia; elaboracGo de anteprojetos, 5 RS 600,00
projetos bdsicos e projetos executivos para trabalhos de
engenharia.

7.04 | Demolicdo. 5

Reparagdo, conservag¢do e reforma de edificios, estradas,
pontes, portos e congéneres (exceto o fornecimento de

7.05 . . . 5
mercadorias produzidas pelo prestador dos servicos, fora do
local da prestacdio dos servigos, que fica sujeito ao ICMS).
Colocag¢do e instalagdo de tapetes, carpetes, assoalhos,
7.06 cortinas, revestimentos de parede, vidros, divisorias, placas 5
) de gesso e congéneres, com material fornecido pelo
tomador do servigo.
7.07 Recuperagdo, raspagem, polimento e lustra¢do de pisos e 5
) congéneres.
7.08 | Calafetagdo. 5
Varricdo, coleta, remogdo, incineragcdo, tratamento,
7.09 |reciclagem, separagdo e destina¢do final de lixo, rejeitos e 5

outros residuos quaisquer.




Limpeza, manutengdo e conservagdo de vias e logradouros
7.10 |publicos, imoveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e 5
congéneres.
7.11 |Decoragdo e jardinagem, inclusive corte e poda de drvores. 5
712 Controle e tratamento de efluentes de qualquer natureza e 5
) de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
713 Dedetiza¢do, desinfec¢do, desinsetizagdo, imunizagdo, 5
) higienizacdo, desratizagdo, pulverizagdo e congéneres.
716 Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagdo e 5
’ congéneres.
7.17 | Escoramento, contengdo de encostas e servigos congéneres. 5
718 Limpeza e dragagem de rios, portos, canais, baias, lagos, 5
’ lagoas, represas, agcudes e congéneres.
Acompanhamento e fiscalizagéo da execugdo de obras de
7.19 pant 0 € f £ao ¢ 5 RS 600,00
engenharia, arquitetura e urbanismo.
Aerofotogrametria (inclusive interpreta¢do), cartogrdfia,
mapeamento, levantamentos topogrdficos, batimétricos,
7.20 pear ! pogrdf o 5 RS 600,00
geogrdficos, geodésicos, geoldgicos, geofisicos e
congéneres.
Pesquisa, perfuracéo, cimentacdo, mergulho, perfilagem,
721 concretacdo, testemunhagem, pescaria, estimulagdo e 5
) outros servigos relacionados com a exploragdo e explotagdo
de petrdleo, gds natural e de outros recursos minerais.
7.22 | Nucleag¢do e bombardeamento de nuvens e congéneres. 5
P Servicos de educag¢do, ensino, orientagdo pedagodgica e educacional, instrugdo,
= treinamento e avaliagdo pessoal de qualquer grau ou natureza.
8.01 | Ensino regular pré-escolar, fundamental, médio e superior. 5 RS 260,00
Instrucdo,  treinamento, orientacdo pedagdgica e
8.02 |educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer 5 RS 260,00
natureza.
9 Servigos relativos a hospedagem, turismo, viagens e congéneres.

Hospedagem de qualquer natureza em hotéis, apart-service
condominiais, flat, apart-hotéis, hotéis residéncia,
residence-service, suite service, hotelaria maritima, motéis,
9.01 |pensbes e congéneres; ocupag¢Go por temporada com 5
fornecimento de servigo (o valor da alimentagdo e gorjeta,
quando incluido no prego da didria, fica sujeito ao Imposto
Sobre Servigos).

Agenciamento, organizagcdo, promocgdo, intermediacGo e
9.02 |execugdo de programas de turismo, passeios, viagens, 5 RS 260,00
excursoes, hospedagens e congéneres.

9.03 | Guias de turismo. 5 RS 260,00




10 Servigos de intermediagdo e congéneres.
Agenciamento, corretagem ou intermediagcdo de cdmbio, de
10.01 (seguros, de cartées de crédito, de planos de saude e de 5 RS 260,00
planos de previdéncia privada.
Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de titulos em
10.02 |79 rerag o 5 RS 520,00
geral, valores mobilidrios e contratos quaisquer.
Agenciamento, corretagem ou intermediagdo de direitos de
10.03 |"9°"° o, corretagem od intermediag 5 RS 520,00
propriedade industrial, artistica ou literdria.
Agenciamento, corretagem ou intermediagdo de contratos
10.04 |de arrendamento mercantil (leasing), de franquia 5
(franchising) e de faturizagdo (factoring).
Agenciamento, corretagem ou intermedia¢do de bens
moveis ou imoveis, ndo abrangidos em outros itens ou
10.05 els ot Imo 9 ot 5 RS 520,00
subitens, inclusive aqueles realizados no dmbito de Bolsas
de Mercadorias e Futuros, por quaisquer meios.
10.06 |Agenciamento maritimo. 5
10.07 |Agenciamento de noticias. 5
Agenciamento de publicidade e propaganda, inclusive o
10.08 |"9¢" puBHcia propagandc 5 RS 520,00
agenciamento de veiculagdo por quaisquer meios.
10.09 |Representacdo de qualquer natureza, inclusive comercial. 5 RS 520,00
10.10 |Distribui¢do de bens de terceiros. 5
11 Servigos de guarda, estacionamento, armazenamento, vigildncia e congéneres.
11.01 Guarda e estacionamento de veiculos terrestres 5
’ automotores, de aeronaves e de embarcag¢des.
11.02 | Vigildncia, sequranca ou monitoramento de bens e pessoas. 5
11.03 |Escolta, inclusive de veiculos e cargas. 5
11.04 Armazenamento, depdsito, carga, descarga, arrumagdo e 5
) guarda de bens de qualquer espécie.
12 Servigos de diversoes, lazer, entretenimento e congéneres.
12.01 |Espetdculos teatrais. 5
12.02 | Exibi¢bes cinematogrdficas. 5
12.03 |Espetdculos circenses. 5
12.04 |Programas de auditdrio. 5
12.05 |Parques de diversoes, centros de lazer e congéneres. 5
12.06 |Boates, taxi-dancing e congéneres. 5
12.07 Shows, ballet, dancas, desfiles, bailes, operas, concertos, 5
) recitais, festivais e congéneres.
12.08 | Feiras, exposicbes, congressos e congéneres. 5
12.09 |Bilhares, boliches e diversées eletrénicas ou ndo. RS 150,00
12.10 |Corridas e competigcdes de animais. RS 150,00
12.11 Competicbes esportivas ou de destreza fisica ou intelectual, 5
) com ou sem a participacdo do espectador.
12.12 | Execug¢do de musica. 5




Produgdo, mediante ou sem encomenda prévia, de eventos,
espetdculos, entrevistas, shows, ballet, dangas, desfiles,

12.13 . , , . 5
bailes, teatros, OJperas, concertos, recitais, festivais e
congéneres.
Fornecimento de musica para ambientes fechados ou ndo
12.14 . musica p U’ ‘ RS 260,00
mediante transmisséo por qualquer processo.
Desfiles de blocos carnavalescos ou folcloricos, trios
12.15 , f. n f RS 150,00
elétricos e congéneres.
Exibicdo de filmes, entrevistas, musicais, espetdculos,
12.16 |shows, concertos, desfiles, operas, competi¢cbes esportivas, 5
de destreza intelectual ou congéneres.
12.17 Recreacdo e animacdo, inclusive em festas e eventos de 5
’ qualquer natureza.
13 Servigos relativos a fonogrdfia, fotografia, cinematografia e reprografia.
13.02 Fonografia ou gravagcdo de sons, inclusive trucagem, 5
) dublagem, mixagem e congéneres.
13.03 Fotografia e cinematografia, inclusive revelagdo, ampliagdo, 5
) copia, reproducgdo, trucagem e congéneres.
13.04 |Reprografia, microfilmagem e digitalizagéo. 5
13.05 Composicdo grdfica, fotocomposigdo, clicheria, zincogrdfia, 5
) litografia, fotolitografia.
14 Servigos relativos a bens de terceiros.
Lubrificagdo, limpeza, lustragdo, revisGo, carga e recarga,
conserto, restauracdo, blindagem, manuten¢do e
14.01 conservagcdo de  mdquinas, veiculos,  aparelhos, 5
) equipamentos, motores, elevadores ou de qualquer objeto
(exceto pecas e partes empregadas, que ficam sujeitas ao
ICMS).
14.02 | Assisténcia técnica. 5 RS 260,00
14.03 Recondicionamento de motores (exceto pegas e partes 5
) empregadas, que ficam sujeitas ao ICMS).
14.04 | Recauchutagem ou regeneracdo de pneus. 5
Restauragéo,recondicionamento,acondicionamento,
14.05 pintura, beneficiamento, lavagem, secagem, tingimento, 5
) galvanoplastia, anodiza¢do, corte, recorte, polimento,
plastificacéo e congéneres, de objetos quaisquer.
Instalaco e montagem de aparelhos, mdquinas e
14.06 equipamentos, inclusive montagem industrial, prestados ao 5
) usudrio final, exclusivamente com material por ele
fornecido.
14.07 | Colocagdo de molduras e congéneres. 5 RS 260,00
Encadernacdo, gravacdo e douracdo de livros, revistas e
14.08 ernacao, gravag £ 5 RS 260,00
congéneres.
Alfaiataria e costura, quando o material for fornecido pelo
14.09 |1 a for f P 5 RS 150,00

usudrio final, exceto aviamento.




14.10 |Tinturaria e lavanderia. RS 150,00

14.11 |Tapecaria e reforma de estofamentos em geral.

14.12 | Funilaria e lanternagem.

LERLERLERY ]

14.13 | Carpintaria e serralheria.

Servigos relacionados ao setor bancdrio ou financeiro, inclusive aqueles prestados por
instituigcoes financeiras autorizadas a funcionar pela Unido ou por quem de direito.

&

Administrag¢do de fundos quaisquer, de consdrcio, de cartdo
15.01 |de crédito ou débito e congéneres, de carteira de clientes, 5
de cheques pré-datados e congéneres.

Abertura de contas em geral, inclusive conta-corrente, conta
de investimentos e aplicacGo e caderneta de poupanca, no
Pais e no exterior, bem como a manutengdo das referidas
contas ativas e inativas.

15.02

Locagdo e manutengdo de cofres particulares, de terminais
15.03 |eletrbnicos, de terminais de atendimento e de bens e 5
equipamentos em geral.

Fornecimento ou emissdo de atestados em geral, inclusive
15.04 |atestado de idoneidade, atestado de capacidade financeira 5
e congéneres.

Cadastro, elaboragdo de ficha cadastral, renovagdo
cadastral e congéneres, incluséo ou exclus@o no Cadastro de
Emitentes de Cheques sem Fundos — CCF ou em quaisquer
outros bancos cadastrais.

15.05

Emissdo, reemissdo e fornecimento de avisos, comprovantes
e documentos em geral; abono de firmas; coleta e entrega
de documentos, bens e valores; comunica¢do com outra
15.06 |agéncia ou com a administragdo central; licenciamento 5
eletrénico de veiculos; transferéncia de veiculos;
agenciamento fiducidrio ou depositdrio; devolugdo de bens
em custodia.

Acesso, movimentagdo, atendimento e consulta a contas em
geral, por qualquer meio ou processo, inclusive por telefone,
fac-simile, internet e telex, acesso a terminais de
15.07 |atendimento, inclusive vinte e quatro horas; acesso a outro 5
banco e a rede compartilhada; fornecimento de saldo,
extrato e demais informag¢des relativas a contas em geral,
por qualquer meio ou processo.

Emissdo, reemissdo, alteragdo, cessdo, substituicdo,
cancelamento e registro de contrato de crédito; estudo,
andlise e avaliagdo de operacbes de crédito; emissdo,
concessdo, alteragdo ou contratagdo de aval, fianga,
anuéncia e congéneres; servicos relativos a abertura de
crédito, para quaisquer fins.

15.08




15.09

Arrendamento mercantil (leasing) de quaisquer bens,
inclusive cess@o de direitos e obrigagdes, substituicdo de
garantia, alteracdo, cancelamento e registro de contrato, e
demais servigos relacionados ao arrendamento mercantil
(leasing).

15.10

Servicos relacionados a cobrancgas, recebimentos ou
pagamentos em geral, de titulos quaisquer, de contas ou
carnés, de cdmbio, de tributos e por conta de terceiros,
inclusive os efetuados por meio eletrénico, automdtico ou
por mdquinas de atendimento; fornecimento de posi¢cdo de
cobranca, recebimento ou pagamento; emissGo de carnés,
fichas de compensagdo, impressos e documentos em geral.

15.11

Devolugdo de titulos, protesto de titulos, sustagdo de
protesto, manutengdo de titulos, reapresentagdo de titulos,
e demais servigos a eles relacionados.

15.12

Custddia em geral, inclusive de titulos e valores mobilidrios.

15.13

Servigos relacionados a operagcbes de cdmbio em geral,
edicdo, alteragcdo, prorrogagdo, cancelamento e baixa de
contrato de cdmbio; emissdo de registro de exportacdo ou
de crédito; cobran¢a ou depdsito no exterior; emissdo,
fornecimento e cancelamento de cheques de viagem;
fornecimento, transferéncia, cancelamento e demais
servicos relativos a carta de crédito de importagdo,
exportacdo e garantias recebidas; envio e recebimento de
mensagens em geral relacionadas a operag¢des de cdmbio.

15.14

Fornecimento,  emissdo, reemissGo,  renovagdo e
manutengdo de cartdo magnético, cartéo de crédito, cartéo
de débito, cartdo saldrio e congéneres.

15.15

Compensacdo de cheques e titulos quaisquer; servigos
relacionados a depdsito, inclusive depdsito identificado, a
saque de contas quaisquer, por qualquer meio ou processo,
inclusive em terminais eletrénicos e de atendimento.

15.16

Emissdo, reemissdo, liquidagdo, alteracdGo, cancelamento e
baixa de ordens de pagamento, ordens de crédito e
similares, por qualquer meio ou processo; servigos
relacionados a transferéncia de valores, dados, fundos,
pagamentos e similares, inclusive entre contas em geral.

15.17

Emissdo, fornecimento, devolugdo, sustacdGo, cancelamento
e oposigdo de cheques quaisquer, avulso ou por taldo.

15.18

Servigos relacionados a crédito imobilidrio, avaliagdo e
vistoria de imovel ou obra, andlise técnica e juridica,
emissdo, reemissdo, alteracdo, transferéncia e renegociagdo
de contrato, emissdo e reemissdo do termo de quitacdo e
demais servigos relacionados a crédito imobilidrio.

b~
[5)}

Servigos de transporte de natureza municipal.

[
o
o
[y

Servigos de transporte de natureza municipal.

RS 260,00




17 Servigos de apoio técnico, administrativo, juridico, contabil, comercial e congéneres.
Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida
em outros itens desta lista; andlise, exame, pesquisa, coleta,
17.01 compilacGo e fornecimer;to de clfados e: Il?nfgrma;6es d(; > RS 520,00
qualquer natureza, inclusive cadastro e similares.
Datilografia, digitagdo, estenografia, expediente, secretaria
17.02 em.g~eral, respoNSta auc{/vel, 'redagdo, edicdo, intte(pretquo, RS 260,00
revisdo, tradugdo, apoio e infra-estrutura administrativa e
congéneres.
17.03 P{an?jam?nto, (j‘oordenag:c”{o,' programaga”o ou organizagéo 5 RS 520,00
técnica, financeira ou administrativa.
17.04 Recrutamento, agenciamento, selecdo e colocagdo de mdo- 5
de-obra.
Fornecimento de mdo-de-obra, mesmo em cardter
17.05 tempordrio, inclusiv? _de empregados ou trabalhadores, 5
avulsos ou tempordrios, contratados pelo prestador de
servigo.
Propaganda e publicidade, inclusive promog¢éo de vendas,
17.06 planejamffnto de campanhas ou sistemas de-publicida_de", 5
elaboracGo de desenhos, textos e demais materiais
publicitdrios.
17.08 |Franquia (franchising). 5
17.09 | Pericias, laudos, exames técnicos e andlises técnicas. R$ 520,00
17.10 Planej-aizvento, organizagdo fe administracdo de feiras, 5
exposicoes, congressos e congéneres.
Organizagdo de festas e recep¢des; bufé (exceto o
17.11 |fornecimento de alimentacdo e bebidas, que fica sujeito ao 5 RS 260,00
ICMS).
17.12 :\edrgii:;sst.ragﬁo em geral, inclusive de bens e negdcios de 5 RS 520,00
17.13 | Leildo e congéneres. 5 RS 520,00
17.14 |Advocacia. 5 RS 600,00
17.15 |Arbitragem de qualquer espécie, inclusive juridica. 5 RS 260,00
17.16 |Auditoria. 5 RS 520,00
17.17 |Andlise de Organizagéio e Métodos. 5 RS 520,00
17.18 | Atudria e cdlculos técnicos de qualquer natureza. 5 RS 520,00
17.19 | Contabilidade, inclusive servigos técnicos e auxiliares. 5 RS 520,00
17.20 |Consultoria e assessoria econémica ou financeira. 5 RS 520,00
17.21 | Estatistica. 5
17.22 | Cobranga em geral. 5 RS 260,00
Assessoria, andlise, avalia¢cdo, atendimento, consulta,
17.23 cadastro, sele¢do, gerenciamento de informacgoes, 5

administragdo de contas a receber ou a pagar e em geral,
relacionados a operagdes de faturizagdo (factoring).




17.24

Apresentacdo de palestras, conferéncias, semindrios e
congéneres

3 RS 260,00

I

Servigos de regulagcdo de sinistros vinculados a contratos de seguros; inspe¢do e
avaliagdo de riscos para cobertura de contratos de seguros; prevengdo e geréncia de

riscos segurdveis e congéneres

18.01

Servicos de regulacéo de sinistros vinculados a contratos de
seguros; inspegdo e avaliacdo de riscos para cobertura de
contratos de seguros; prevencdo e geréncia de riscos
segurdveis e congéneres

IS

Servicos de distribuicdo e venda de bilhetes e demais produtos de loteria, bingos,
cartoes, pules ou cupons de apostas, sorteios, prémios, inclusive os decorrentes de

titulos de capitalizacdo e congéneres.

19.01

Servicos de distribuicdo e venda de bilhetes e demais
produtos de loteria, bingos, cartées, pules ou cupons de
apostas, sorteios, prémios, inclusive os decorrentes de
titulos de capitalizagdo e congéneres.

5 RS 150,00

IS

Servigos portudrios, aeroportudrios, ferroportudrios,
ferrovidrios e metrovidrios.

de terminais rodovidrios,

20.01

Servicos portudrios, ferroportudrios, utilizacGo de porto,
movimentagdo de passageiros, reboque de embarcagoes,
rebocador escoteiro, atracagdo, desatracagdo, servicos de
praticagem, capatazia, armazenagem de qualquer
natureza,  servicos  acessorios, movimentacdo  de
mercadorias, servigos de apoio maritimo, de movimentagdo
ao largo, servicos de armadores, estiva, conferencia,
logistica e congéneres.

20.02

Servicos  aeroportudrios,  utilizagdo de  aeroporto,
movimentagdo de passageiros, armazenagem de qualquer
natureza, capatazia, movimenta¢do de aeronaves, servigos
de apoio aeroportudrios, servi¢os acessorios, movimentagdo
de mercadorias, logistica e congéneres.

20.03

Servigos de terminais rodovidrios, ferrovidrios, metrovidrios,
movimentagdo de passageiros, mercadorias, inclusive suas
operagoes, logisticas e congéneres.

N

Servigos de registros publicos, cartordrios e notariais.

N
=
(=)
=

Servigos de registros publicos, cartordrios e notariais.
* Sobre emolumentos devidos ao oficial.

N
N

Servigcos de exploragdo de rodovia.

22.01

Servicos de exploracdo de rodovia mediante cobranca de
preco ou peddgio dos usudrios, envolvendo execu¢lo de
servigos de conservag@o, manutengdo, melhoramentos para
adequagdo de capacidade e segurangca de trénsito,
opera¢do, monitora¢do, assisténcia aos usudrios e outros
servigos definidos em contratos, atos de concessGo ou de
permiss@o ou em normas oficiais.

N
W

Servigos de programagdo e comunicagdo visual, desenho industrial e congéneres.




Servicos de programacdo e comunicagto visual, desenho
23.01 | °MV60° d¢ programac d 5 RS 260,00
industrial e congéneres.
24 Servigos de chaveiros, confec¢do de carimbos, placas, sinaliza¢do visual, banners,
= adesivos e congéneres.
Servicos de chaveiros, confeccdo de carimbos, placas,
24.01 |>°VI0° 9€ fece ! P 5 RS 150,00
sinalizagdo visual, banners, adesivos e congéneres.
25 Servigos funerdrios.
Funerais, inclusive fornecimento de caixdo, urna ou esquifes;
aluguel de capela; transporte do corpo cadavérico;
fornecimento de flores, coroas e outros paramentos;

25.01 i s . , 5

desembarago de certiddo de obito; fornecimento de véu,
essa e outros adornos; embalsamamento, embelezamento,
conservagdo ou restauracdo de caddveres.

25.02 |Cremacgdo de corpos e partes de corpos cadavéricos. 5

25.03 | Planos ou convénio funerdrios. 5

25.04 | Manutengdo e conservagdo de jazigos e cemitérios. 5
26 Servigos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias, documentos, objetos, bens
= ou valores, inclusive pelos correios e suas agéncias franqueadas; courrier e congéneres.

Servigos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias,
26.01 documentos, objetos, bens ou valores, inclusive pelos 5
) correios e suas agéncias franqueadas; courrier e
congéneres.
27 Servicos de assisténcia social.
27.01 |Servigos de assisténcia social. 5 RS 520,00
28 Servigos de avaliagdo de bens e servi¢os de qualquer natureza.
Servicos de avaliagdo de bens e servicos de qualquer
28.01 ¢ ¢ ¢ auala 5 RS 520,00
natureza.
29 Servigcos de biblioteconomia.

29.01 |Servicos de biblioteconomia. 5 | |
30 Servigos de biologia, biotecnologia e quimica.

30.01 |Servicos de biologia, biotecnologia e quimica. 5 RS 520,00
31 Servigos técnicos em edificacbes, eletrénica, eletrotécnica, mecdnica, telecomunicagoes
= e congéneres.

Servicos técnicos em edificacOes, eletrénica, eletrotécnica,
31.01 vo edificages, €l 5 RS 260,00
mecdnica, telecomunicagées e congéneres.
32 Servicos de desenhos técnicos.

32.01 |Servicos de desenhos técnicos. 5 | RS 260,00 |
33 , , . .
= Servigos de desembarago aduaneiro, comissdrios, despachantes e congéneres.

Servicos de desembaraco aduaneiro, comissdrios,
33.01 ¢ ! £ 5 RS 520,00
despachantes e congéneres.
34 Servigos de investigagoes particulares, detetives e congéneres.




Servicos de investigacbes particulares, detetives e

34.01 congéneres. 5 RS 260,00
35 Servigcos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e relacées publicas.

35.01 _Zerrevli;;;ecs!ep ;Zsiz(rjtsollgem, assessoria de imprensa, jornalismo 5 RS 520,00
36 Servigcos de meteorologia.

36.01 |Servicos de meteorologia. 5 RS 520,00
37 Servigos de artistas, atletas, modelos e manequins.

37.01 |Servicos de artistas, atletas, modelos e manequins. | 5 | RS 520,00
38 Servicos de museologia.

38.01 |Servicos de museologia. | 5 | RS 520,00
39 Servigos de ourivesaria e lapidagdo.

el R N B
40 Servicos relativos a obras de arte sob encomenda.

40.01 |Obras de arte sob encomenda. | 5 | RS 260,00

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 20 de dezembro de 2013.

HEITOR CAMARIN JUNIOR
Prefeito Municipal




TABELA III ANEXA A LEI COMPLEMENTAR N° 42, DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2003
CONFORME O ARTIGO 29 - PARAGRAFO UNICO:
TABELA PARA BASE MINIMA DE CALCULO

1 - CONSTRUCOES RESIDENCIAIS

) ~ R$ - P/M?

e TIPO 1 - MORADIA ECONOMICA - PADRAO PMLP ISENTO

e TIPO 2 - ATE 100 m? de CONSTRUCAO R$ 11,80

e TIPO 3 - ACIMA de 100 m? a 250 m? de CONSTRUCAO R$ 21,00

e TIPO 4 - ACIMA de 250m? de CONSTRUCAO R$ 25,50
2 - CONSTRUCOES COMERCIAIS

e TIPO 1 - ATE 100 m? de CONSTRUCAO R$ 17,60

e TIPO 2 - ACIMA de 100 m? a 250 m? de CONSTRUCAO R$ 27,70

e TIPO 3 - ACIMA de 250m? a 500m? de CONSTRUCAO R$ 32,20

e TIPO 4 - ACIMA de 500m? R$ 38,30
3 - CONSTRUCOES INDUSTRIAIS

e TIPO 1 - ATE 200 m? de CONSTRUCAO R$ 17,95

e TIPO 2 - ACIMA de 201 m? a 250 m? de CONSTRUCAO R$ 27,85

e TIPO 3 - ACIMA de 250m? de CONSTRUCAO R$ 16,80

4 - CONSTRUCOES COMERCIAIS COM ACABAMENTO RUSTICO (ESTRUTURAS METALICAS
E ASSEMELHADOS)
e TIPO UNICO - Valor por M2 R$ 5,10

Obs. Para efeito de Calculo do ISSQN, na construcado Rustica em que houver partes com
acabamento sera cobrada conforme valores constantes no item 2 desta Tabela.

5 - CONSTRUCOES INDUSTRIAIS COM ACABAMENTO RUSTICO (ESTRUTURAS METALICAS
E ASSEMELHADOS)
e TIPO UNICO - VALOR POR m? R$ 8,90

Obs. Para efeito de Calculo do ISSQN, na construcado Rustica em que houver partes com
acabamento sera cobrada conforme valores constantes no item 3, desta Tabela.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 20 de dezembro de 2013.

HEITOR CAMARIN JUNIOR
Prefeito Municipal



TAXA DE FISCALIZACAO SANITARIA E SERVICOS DIVERSOS

COD. DESCRICAO TAXA
VISTORIA PARA EXPEDICAO DE AI‘,VARA DE
1 FUNCIONAMENTO QUﬁQNDO DO INICIO _ DAS
ATIVIDA.DES, ALTERACAO DE LOCAL, INCLUSAO E
REMOCAO DE ATIVIDADE
1.1 PRODUTOS DE INTERESSE A SAUDE:
1.1.1 Indtstria de alimentos, aditivos, embalagens, gelo, R$ 475,00
tintas e vernizes para fins alimenticios
1.1.2 Envasadoras de agua mineral e potavel de mesa R$ 475,00
1.1.3 Cozinhas industriais, empacotadoras de alimentos R$ 475,00
Indastria de drogas, medicamentos, insumos R$ 475,00
1.1.4 farmacéuticos, correlatos, cosméticos, produtos de
higiene e perfume, saneantes domissanitarios
1.1.5 Supermercados e congéneres R$ 329,00
1.1.6 Prestadoras de servicos de esterilizacao R$ 329,00
1.1.7 Distribuidoras e depésitos de alimentos, bebidas e R$ 186,00
aguas minerais
1.1.8 Restaurantes, churrascarias, rotisseries, pizzarias, R$ 186,00
padarias, confeitarias e similares
1.1.9 Sorveterias R$ 186,00
1.1.10 | Distribuidoras com fracionamento de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos, cosméticos, R$ 186,00
produtos de higiene e perfumes, e saneantes
domissanitarios
1.1.11 | Aplicadores de produtos saneantes domissanitarios R$ 186,00
1.1.12 | Acougues, avicolas, peixarias, lanchonetes, R$ 132,00
quiosques, trailers e pastelarias
1.1.13 | Mercearias e congéneres R$ 132,00
1.1.14 | Comércio de laticinios e embutidos R$ 132,00
1.1.15 | Dispensarios, postos de medicamentos e ervanarias R$ 132,00
1.1.16 | Distribuidoras sem fracionamento de drogas, R$ 132,00
medicamentos, insumos farmacéuticos, correlatos,
cosmeéticos, produtos de higiene e perfumes,
saneantes domissanitarios, casa de artigos
cirargicos dentarios
1.1.17 | Depositos fechados de drogas, medicamentos, R$ 132,00
insumos farmacéuticos, correlatos, cosmeéticos,
perfumes, produtos de higiene, saneantes
domissanitarios
1.1.18 | Farmacias R$ 238,00
1.1.19 | Drogarias R$ 238,00
1.1.20 | Comércio de ovos, bebidas, frutarias, verduras, R$ 67,50
legumes, quitanda e bar
1.1.21 | Vistoria de veiculos automotores para transporte de R$ 67,50
alimentos
1.2 SERVICOS DE SAUDE:
1.2.1 Estabelecimentos de Assisténcia Médico-Hospitalar:
a) até 50 leitos R$ 186,00
b) de 50 a 250 leitos R$ 330,00

c) mais de 250 leitos

R$ 475,00




1.2.2 Estabelecimentos de assisténcia meédico-
ambulatorial:
a) Consultérios médicos R$ 67,50
b) Clinicas R$ 132,00
c) Demais estabelecimentos R$ 132,00
1.2.3 Estabelecimentos de assisténcia médica de urgéncia R$ 186,00
1.2.4 | Hemoterapia R$ 238,00
1.2.4.1 | Servicos ou institutos de hemoterapia R$ 238,00
1.2.4.2 | Bancos de sangue R$ 118,50
1.2.4.3 | Agéncias transfusionais R$ 92,50
1.2.4.4 | Postos de coleta R$ 46,70
1.2.5 Unidades nefrologicas (hemodialise, dialise peritonial R$ 238,00
ambulatorial continua, dialise peritonial intermitente
e congéneres)
1.2.6 Institutos ou clinicas de fisioterapia e de ortopedia R$ 65,80
1.2.7 Instituto de Beleza:
1.2.7.1 | Com responsabilidade médica R$ 132,00
1.2.7.2 | Pedicuros e podoélogos R$ 65,80
1.2.8 Institutos de massagem, de tatuagem, oticas e R$ 92,50
laboratorios de otica
1.2.9 Laboratérios de analises clinicas, patologia clinica, R$ 92,50
hematologia clinica, anatomia patologica, citologia,
liquidos cefalorraquidianos e congéneres
1.2.10 | Postos de coleta de laboratérios de analises clinicas, R$ 46,70
patologia clinica e matologia clinica, anatomia
patologica, citologia, liquidos cefalorraquidianos e
congéneres
1.2.11 Bancos de olhos, 6rgaos, leite e outras secrecoes R$ 118,50
1.2.12 | Estabelecimentos que se destinam a pratica de
esporte:
1.2.12.1 | Com responsabilidade médica R$ 92,50
1.2.13 | Estabelecimentos que se destinam ao transporte de R$ 46,70
pacientes
1.2.14 | Veterinaria:
1.2.14.1 | Consultério Médico Veterinario R$ 65,80
1.2.14.2 | Clinica Médica Veterinaria R$ 92,50
1.2.14.3 | Hospital veterinario R$ 132,00
1.2.15 | Estabelecimentos de assisténcia odontologica:
1.2.15.1 | Consultoério odontologico R$ 65,80
1.2.15.2 | Demais estabelecimentos R$ 160,00
1.2.16 | Laboratérios ou Oficinas de protese dentaria R$ 92,50
1.2.17 | Estabelecimentos que utilizam radiacdo ionizante, R$ 65,80
inclusive consultérios dentarios:
1.2.17.1 | Servicos de medicina nuclear in vivo R$ 186,00
1.2.17.2 | Servicos de medicina nuclear in vitro R$ 65,80
1.2.17.3 | Equipamentos de radiologia médica e odontolégica R$ 92,50
1.2.17.4 | Equipamentos de radioterapia R$ 132,00
1.2.17.5 | Conjunto de fontes de radioterapia R$ 92,50
1.2.18.1 | Vistoria de veiculos para transporte e atendimento
de doentes:
a) Terrestre R$ 39,00

b) Aéreo

R$ 92,50




1.2.18.2 | Vistoria de veiculos para transporte de alimentos R$ 65,80
1.2.19 | Casas de repouso e de idosos:
a) com responsabilidade médica R$ 211,00
b) sem responsabilidade médica R$ 186,00
1.2.20 | Consultérios de psicologia R$ 65,80
1.2.21 | Consultérios de nutricao R$ 65,80
1.2.22 | Consultérios de fonoaudiologia R$ 65,80
1.2.23 | Policlinicas R$ 132,00
1.2.24 | Outros servicos de saude nao especificados R$ 132,00
anteriormente
2 RUBRICAS DE LIVROS
a) até 100 (cem) folhas R$ 39,00
b) de 101 até 200 folhas R$ 59,30
c) mais de 200 folhas R$ 78,30
3 TERMOS DE RESPONSABILIDADE TECNICA R$ 19,60
4 VISTO EM NOTAS FISCAIS DE PRODUTOS
SUJEITOS AO CONTROLE ESPECIAL:
a) até 5 notas R$ 10,55
b) por nota que acrescer R$ 0,14
5 CADASTRAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS R$ 26,10
QUE UTILIZAM PRODUTOS DE CONTROLE
ESPECIAL, BEM COMO OS DE INSUMOS
QUuUiMICOS
6 ALVARA ANUAL DE REGISTRO DE HOTEIS,
PENSOES, HOSPEDARIAS, CASAS DE COMODOS
OU SEMELHANTES:
a) até 5 quartos ou apartamentos R$ 13,25
b) de 06 até 10 quartos ou apartamentos R$ 19,85
c) de 11 até 25 quartos ou apartamentos R$ 34,00
d) de 26 até 50 quartos ou apartamentos R$ 59,80
e) de 51 até 100 quartos ou apartamentos R$ 186,00
f) de mais de 100 quartos ou apartamentos R$ 555,90
7 CARRINHOS E LANCHES AMBULANTES R$ 27,75
8 CURSOS, SEMINARIOS, PALESTRAS E OUTROS Pelo custo

EVENTOS

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 20 de dezembro de 2013.

HEITOR CAMARIN JUNIOR
Prefeito Municipal




LEI COMPLEMENTAR N° 150 20 DE DEZEMBRO DE 2013

Da nova redacdao ao Artigo 1°, da Lei
Complementar n® 138 de 10 de janeiro de 2013
e da outras providéncias.

HEITOR CAMARIN JUNIOR, Prefeito Municipal de Laranjal Paulista, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber, que a Camara Municipal de
Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e Ele SANCIONA e PROMULGA a
seguinte Lei Complementar:

ARTIGO 1° - O Artigo 1°, da Lei Complementar n° 138 de 10 de janeiro de
2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“ARTIGO 1° - Fica alterado o valor do CARTAO DE
ALIMENTACAO a partir de 1° de Janeiro de 2014, de R$
93,00 (Noventa e trés reais) para R$ 100,00 (Cem reais).”

PARAGRAFO UNICO - Os demais dispositivos da Lei n° 2.447 de 15 de
fevereiro de 2005, permanecerao inalterados.

ARTIGO 2° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo os seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014.

ARTIGO 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 20 de dezembro de 2013.
HEITOR CAMARIN JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no local de costume do Paco
Municipal, onde se encontra o quadro proprio de Editais. Laranjal Paulista, 20 de

dezembro de 2013.

Benedito Orlando Ghiraldi
Diretor de Departamento
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