LEI COMPLEMENTAR N° 187 DE 20 DE JANEIRO DE 2017.

Da nova redacao ao Artigo 1°, da Lei
Complementar n® 174 de 23 de fevereiro
de 2016 e da outras providéncias.

o

(Redacao dada pela Emenda n°.
02/2017)

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,
faco saber, que a Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao
Paulo, APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei
Complementar,

Art. 1° - O Artigo 1°, da Lei Complementar n° 174 de 23 de janeiro de
2016, passa a vigorar com a seguinte redacao: (Redacao dada pela Emenda
n°. 02/2017)

“Art. 1° - Fica alterado o valor do CARTAO de
ALIMENTACAO a partir de 1° de Janeiro de 2017, de
R$ 160,00 (Cento e sessenta reais) para R$ 200,00

(Duzentos reais).”

Paragrafo Unico - Os demais dispositivos da Lei n° 2.447 de 15 de
fevereiro de 2005, permanecerao inalterados.

Art. 2° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo os seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 20 de janeiro de 2017.
ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no Mural Publico junto ao
atrio da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, 20 de janeiro de 2017.

Benedito Orlando Ghiraldi
Oficial Administrativo



*Republicada nesta data, por equivoco na denominacao das normas.



LEI COMPLEMENTAR N° 188 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017

(Autoria: Mesa da Camara)

Dispoe sobre as alteracoes no quadro de
pessoal da Camara Municipal e da outras
providéncias.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de Laranjal
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faco saber, que a
Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei Complementar,

Art. 1°. - Fica alterado o quadro de pessoal da Camara Municipal de
Laranjal Paulista, (Anexo I) e a Tabela de Salarios e Referéncias Salariais (Anexo II)
em relacado aos cargos em comissao, passando a vigorar conforme Anexo I e II.

Art. 2°. As atribuicoes e os requisitos para investidura nos cargos em
comissdo da Camara Municipal continuam os previstos na Lei Complementar n.
145/2013 com relacao aos cargos de Chefe de Gabinete e Diretor Administrativo e
Financeiro, e com relacdo aos cargos de Assessor Legislativo e Assessor de
Imprensa os previstos na Lei Complementar n. 181/2016.

Art. 3°. Fica aprovado o organograma do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Laranjal Paulista, disposto no anexo IV, que fica fazendo parte
integrante da presente Lei Complementar.

Art. 4°. O Demonstrativo de impacto orcamentario e financeiro de que trata
o artigo 16 da Lei Complementar 101/00 segue demonstrado no anexo V que fica
fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdao por
conta das verbas proprias ja constantes no orcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua Publicacao.

Art. 7°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 24 de fevereiro de 2017.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no Mural Puablico junto ao atrio da
Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, 24 de fevereiro de 2017.

Benedito Orlando Ghiraldi
Oficial Administrativo



LEI COMPLEMENTAR N° 189 DE 14 DE MARCO DE 2017

Dispoée sobre a qualificacdo e
contratacao de entidades sem fins lucrativos
como Organizacao Social, e da outras
providéncias.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de Laranjal
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faco saber, que a

Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei Complementar,

SECAO I
Disposicoes Gerais
(Redacao dos agrupamentos dos artigos dada pela Emenda n° 11/2017)

Art. 1° - O Poder Executivo podera qualificar como Organizacdo Social as
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, e cujo objeto social seja
dirigido a saude, assim como a sua contratacao sera regida por esta lei.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo promoveri o processamento da
qualificacao e contratacao de que trata este diploma.

SECAO II
Da Qualificacao

Art. 2° - O pedido de qualificacado como Organizacdo Social sera
encaminhado pelo interessado ao Prefeito Municipal, por meio de requerimento
enderecado ao secretario municipal da saude, acompanhado dos seguintes
documentos:

I - Copia do ato constitutivo;
IT — O ato constitutivo devera conter disposicoes sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a
respectiva area de atuacao;
b) finalidade nao lucrativa, com a

obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento
das proprias atividades;

c) ter, como orgaos de deliberacdo superior e de
direcao, um conselho de administracdao ou
orgao equivalente e uma diretoria, definidas
nos termos do estatuto;

d) participacdo, no oOrgdo colegiado de
deliberacao superior, de membros de notoria
capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicdo e atribuicdes da diretoria;



f) no caso de associacao civil, a aceitacao de
novos associados, na forma do estatuto;

g) proibicao de distribuicao de bens ou de
parcela do patrimoénio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razao de

desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;

h) previsao de incorporacao integral do
patrimonio, dos legados ou das doacoes que
lhe forem destinados, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de desqualificacdo, ao
patrimoénio publico do municipio;

III - Comprovar a prestacao de servico na area em que se

pleiteia a qualificacado, em prazo igual ou superior a
02 (dois) anos;

Paragrafo Unico - O pedido de qualificacéo sera autuado e processado pelo
secretario da pasta em cuja area solicita-se a qualificacdo. O secretario verificara o
cumprimento dos requisitos, ou a sua justificacdo, encaminhando em seguida ao
Prefeito parecer opinando pelo deferimento ou nao do pedido.

Art.3°- Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo devem ser
inclusas, dentre as atribuicoes privativas do Conselho de Administracao, as

seguintes:
I-

II -

III -

IV -

Fixar o ambito de atuacdo da entidade, para
consecucao do seu objeto;

Aprovar a proposta de orcamento e o programa de
investimento, relativos ao objeto do contrato de
gestao celebrado;

Aprovar, por maioria, no minimo, de 2/3 de seus
membros, o Regulamento relativo ao objeto do
contrato celebrado contendo os procedimentos que
deve adotar para a contratacdo de obras e servicos,
bem como para compras e alienacoes, e o plano de
cargos, salarios e beneficios dos empregados.
Aprovar e encaminhar, ao orgdo supervisor da
execucdo do contrato de gestdo, os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados
pela diretoria;

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas
definidas, e, aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais, relativas ao objeto do
contrato de gestao celebrado.

Art. 4° - A analise e afericao do cumprimento dos requisitos serdo realizadas
pelo secretario, que podera requerer a manifestacido de oOrgdos e servidores

municipais.



SECAO III
Do Chamamento Puablico

Art. 5° - A contratacao de organizacdo social sera realizada mediante
Chamamento Publico simplificado, com critérios de julgamento objetivo e que
possibilitem a ampla participacao das entidades ja qualificadas e que conduzam a
selecao da melhor proposta.

Art. 6° - A administracdo publica estabelecera critérios objetivos de
habilitacdo e qualificacdo, conforme as necessidades proprias do objeto a ser

contratado, devendo necessariamente constar:

I - Habilitacao:

a) Certificado de qualificacdo junto ao
municipio;

b) Ato constitutivo;

c) Tempo de existéncia de no minimo S (cinco)

anos, contando com pelo menos 2 (dois)
anos de atividade na area em que se
qualifica e concorre;

d) Certidoes que comprovem a regularidade
fiscal com a fazenda federal, estadual e
municipal.

e) Certidao negativa ou positiva com efeito
negativo de débito trabalhista;

f) Certidao negativa de faléncia e recuperacao
judicial.

II - Qualificacao:

a) Declaracoes emitidas por pessoas juridicas
de direito publico ou privado que atestem a
prestacdo de servico na area em que se
qualificou;

b) Certidoes emitidas por pessoa juridica de
direito publico ou privado que atestem o
tempo de servico prestado.

Paragrafo Unico - Podera ser exigido certificado visando comprovar que a
Organizacao Social ja geriu e prestou servicos na quantidade e complexidade a ser
contratada.

SECAO IV
Da celebracao do Contrato de Gestao

Art. 7° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Contrato de Gestao o
instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como



Organizacao Social, com vistas a formacao de parceria entre as partes para
fomento e execucdo de atividades relativas a gestdo e prestacdo de servicos

publicos.

Art. 8° - O Contrato de Gestao sera celebrado por meio de instrumento de
Contrato, com as atribuicoes, responsabilidades e obrigacdes a serem cumpridas
pelo Municipio e pela Organizacdao Social, observando as regras gerais de direito
publico, e devera conter clausulas que disponham sobre:

I-

II -

Atendimento sem diferenciacao aos usuarios dos
servicos, exceto aqueles estabelecidos na Lei n°
10.048/00, objeto do Contrato de Gestao; (Redacao
dada pela Emenda n°® 10/2017).

Indicacdo de que, em caso de extincao da
Organizacao Social ou rescisdo do Contrato de
Gestado, o seu patrimonio, os legados e as doacoes
que lhe forem destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, serao
incorporados ao patrimonio do Municipio ou ao de
outra Organizacao Social qualificada na forma desta
Lei, ou, ainda, a entidade sem fins Ilucrativos
atuante na mesma area que a extinta, localizada
neste municipio, ressalvados o patrimonio, bens e
recursos pré-existentes ao contrato ou adquiridos
com recursos a ele estranhos;

III - Adocao de praticas de planejamento sistematico das

IV -

VI -

acoes da Organizacdo Social mediante instrumentos
de programacao, orcamento, acompanhamento e
avaliacao de suas atividades, de acordo com as
metas pactuadas;

Obrigatoriedade de publicacdo anual no jornal de
grande circulacdo local e conforme rege a Lei de
Transparéncia, de demonstracoes financeiras
elaboradas em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e do relatorio de
execucao do Contrato de Gestao;

Obrigatoriedade de especificar o programa de
trabalho proposto pela Organizacao Social, estipular
as metas a serem atingidas, os prazos de execucao e
os critérios objetivos de avaliacao de desempenho,
inclusive mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

Vinculacdo dos repasses financeiros que forem
realizados pelo Municipio ao cumprimento das
metas pactuadas no Contrato de Gestao.

Art. 9° - Sao responsaveis pela execucdo, acompanhamento e fiscalizacdo do
Contrato de Gestao de que trata esta Lei, no ambito das Organizacdes Sociais:



I - A diretoria estatutaria da entidade, a qual cabera
executar o Contrato de Gestao e, se for o caso,
fiscalizar a execucao em relacao as suas entidades
filiadas;

II - Os Conselhos de Administracao e Fiscal da entidade.

SECAO V
Da Fiscalizacao e do Acompanhamento

Art. 10 - O gestor do contrato sera o secretario municipal de Saude.

Art. 11 - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do Contrato de
Gestao, sem prejuizo da acao institucional dos demais 6rgaos normativos e de
controle interno e externo do Municipio, serao efetuados pelo secretario.

I - O secretario criara comissao técnica para lhe
assessorar no acompanhamento e fiscalizacao;

II - O secretario ocupara a presidéncia da comissao;

III - O secretario podera nomear servidores publicos para
atuar no auxilio ao acompanhamento e fiscalizacao,
assim como podera solicitar, para os mesmos fins,
os préstimos de servidor publico, quando este
estiver hierarquicamente sob a chefia de outra
secretaria.

Art. 12 - A prestacao de contas da Organizacao Social dar-se-a por meio de
relatério a ser apresentado ordinariamente na periodicidade mensal,
trimestralmente e anual, e extraordinariamente a qualquer tempo, conforme
recomende o interesse publico, far-se-a por meio de relatério pertinente a execucao
do Contrato de Gestao, contendo:

I - Atingimento das metas;

II - Principais ocorréncias;

IIT - Comunicacoes sobre a prestacao do servico, sua
adequacao, necessidades de alteracdo ou

adaptacao;

IV - Demandas e solicitacoes da comunidade;

V - Apontamentos financeiro, econdomicos e contabeis
que julgar necessario;

VI - Demonstrativos econémico, financeiro, contabil e

de regularidade fiscal,
VII - Outros apontamentos.

Art. 13 - O secretario emitira relatoério técnico a vista dos relatérios
apresentados pela contratada, manifestando-se sobre:

I- O cumprimento das metas;
II - Manifestacao e providéncias quanto aos incisos II a
V do artigo anterior;



IIT - Recomendacdao quanto ao inciso VI do artigo
anterior, de envio ao 6rgdo municipal encarregada
da financa e contabilidade, quando apresentar
flagrante inconsisténcia;

§ 1° - Ao final de cada exercicio financeiro sera elaborado relatério anual
com a consolidacao dos relatérios técnicos de que trata este artigo, devendo o
respectivo Secretario encaminha-la, acompanhado de seu parecer conclusivo, ao
Prefeito Municipal para posterior encaminhamento ao Tribunal de Contas do
Estado.

§ 2° - Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestdo nao sejam
cumpridas em pelo menos 90% (noventa por cento), o respectivo Secretario devera
submeter os relatorios técnicos de que trata o caput deste artigo, acompanhados
de justificativa a ser apresentada pela Organizacdo Social a Comissao de
Avaliacao, que se manifestara.

§ 3° - Com base na manifestacdo da Comissao de Avaliacdo, o respectivo
Secretario podera ouvir o Departamento Juridico, para decidir, alternativamente,
sobre a aceitacao da justificativa, a indicacdo de medidas de saneamento ou a
rescisao do Contrato de Gestao.

Art. 14 - Os servidores do o6rgao competente da Secretaria da Saude serao
responsaveis pela fiscalizacdo e acompanhamento do Contrato de Gestdo e, ao
conhecerem qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou
bens de origem publica, dela dardao ciéncia ao Secretario ou ao Prefeito Municipal
para as providéncias necessarias.

Art. 15 - A Comissao de Avaliacao avaliara anualmente a otimizacdao do
padrao de qualidade na execucao dos servicos e no atendimento ao cidadao e o
aprimoramento da gestdo das Organizacoes Sociais, na forma que dispuser o
regulamento.

Paragrafo Unico - A qualquer tempo e conforme recomende o Interesse
Publico, a Comissdao de Avaliacdo requisitara as Organizacdes Sociais as
informacodes que julgar necessarias.

Art. 16 - A Comissao de Avaliacdao criada pelo secretario sera por ele
presidida e sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao da execucao dos
Contratos de Gestao.

§ 1° - A Comissao de Avaliacao sera composta, além do Presidente, por:

I- Dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre
os membros do Conselho Municipal da area ou dos
Conselhos Gestores dos equipamentos incluidos
nos Contratos de Gestdo, quando existirem, ou
pelo Prefeito;

II - Um membro indicado pela Camara Municipal e;



IIT - Trés membros indicados pelo Poder Executivo, com
notoéria capacidade e adequada qualificacao.

§ 2° - A entidade apresentara a Comissao de Avaliacdo, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico,
relatério pertinente a execucao do Contrato de Gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da
prestacao de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 3° - Sem prejuizo do disposto no §2°, os resultados atingidos com a
execucao do Contrato de Gestdo devem ser analisados, periodicamente, pela
Comissao de Avaliacao prevista no "caput".

§ 4° - A Comissao se manifestara por meio de pareceres e relatorios.

§ 5° - O Poder Executivo regulamentara a instalacdo e o funcionamento da
Comissao de Avaliacao, mediante Decreto.

SECAO VI
Da Desqualificacao e da Intervencao

Art. 17° - Havendo indicios fundados de malversacao de bens ou recursos
de origem publica, ou, ainda, deficiéncia na prestacdo dos servicos, os
responsaveis pela fiscalizacdo e acompanhamento deverdo instaurar processo
administrativo para apuracao dos fatos.

§ 1° Confirmada a malversacao dos recursos, ou ineficiéncia do servico,
sendo sanaveis ou recuperaveis as falhas, sera celebrado Termo de Compromisso
estabelecendo:

I - Os pontos a sanar ou recuperatr,
II - Os prazos;
III - As condicoes.

§ 2° - Sendo insanavel ou irrecuperavel, sera encaminhado a Procuradoria
do Municipio, ou na falta deste, o 6rgao juridico competente, para as providéncias
necessarias.

§ 3° - A desqualificacao sera precedida de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizacao
social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua
acao ou omissao.

Art. 18 - Na hipoétese de falhas insanaveis ou irrecuperaveis, ou, ainda, de
risco quanto ao regular cumprimento das obrigacdes assumidas no Contrato de
Gestao e o prosseguimento da prestacdo dos servicos, podera o Municipio assumir
a execucao dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua
continuidade.



§ 1° - A intervencao sera feita por meio de decreto do Prefeito Municipal, que
indicara o interventor e mencionara os objetivos, limites e duracdo, a qual nao
ultrapassara 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° - Decretada a intervencao, o Secretario Municipal de Saude, a quem
compete a fiscalizacdo e avaliacao da execucao do Contrato de Gestao devera, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao do ato respectivo, instaurar
procedimento administrativo para apurar as causas determinantes da medida e
definir responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 3° - Cessadas as causas determinantes da intervencao, e nao constatada
culpa dos gestores, a Organizaciao Social retomara a execucéo dos servicos.

§ 4° - Comprovado o descumprimento desta Lei ou do Contrato de Gestao,
sera declarada a desqualificacdo da entidade como Organizacdo Social, com a
reversao do servico ao Municipio, sem prejuizo das demais sancoes cabiveis.

§ 5° - Enquanto durar a intervencao, os atos praticados pelo interventor
deverao seguir todos os procedimentos legais que regem a Administracdo Publica
Municipal.

SECAO VII
Da Cessao de Servidores e Bens

Art. 19 - E Facultado ao Poder Executivo a cessdo especial de servidores
para a Organizacao Social.

§ 1° - Durante o periodo da cedéncia, o servidor publico observara as
normas internas da Organizacao Social.

§ 2° - O funcionario que for cedido para a Organizacao Social contara com o
afastamento do quadro permanente da prefeitura, pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos, desde que obedeca a legislacdo municipal vigente.

Art. 20 - O servidor cedido a Organizacao Social podera, a qualquer tempo,
mediante requerimento ou por manifestacdo da Organizacdo Social, ter sua
disposicao cancelada.

Art. 21 - Nao sera incorporada a remuneracao de servidor, no seu cargo de
origem, vantagem pecuniaria que lhe for paga pela Organizacao Social.

Paragrafo Unico - Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria
permanente por organizacao social a servidor cedido com recursos provenientes do
contrato de gestdo, ressalvada a hipoétese de adicional relativo ao exercicio de
funcao temporaria de direcao e assessoria.

Art. 22 - O servidor com duplo vinculo funcional podera ser cedido a
Organizacao Social conforme rege o art. 19, apenas por um deles, desde que haja
compatibilidade de horario.



Art. 23 - O Municipio podera, sempre a titulo precario, autorizar as
Organizacoes Sociais o uso de bens, instalacoes e equipamentos publicos
necessarios ao cumprimento dos objetivos no Contrato de Gestao.

Art. 24 - A qualificacao de Organizacoes Sociais nao obsta a Administracao
de promover a concessdo ou a permissdao de servicos de interesse publico, nos

termos da legislacao em vigor.

Art. 25 - As despesas decorrentes de aplicacdo desta Lei correrdo por conta
das dotacoes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

SECAO VIII
Disposicoes Finais

Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 27 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 14 de marco de 2017.
ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no Mural Puablico junto ao atrio da
Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, 14 de marco de 2017.

Benedito Orlando Ghiraldi
Oficial Administrativo



LEI COMPLEMENTAR N° 190 DE 18 DE ABRIL DE 2017

Altera dispositivos da Lei n® 3.115 de 21 de
dezembro de 2015, que dispde sobre a
doacao com encargo de imovel para a
ampliacao de industria e da outras
providéncias.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faco
saber, que a Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo,
APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei Complementar,

Art. 1° - O inciso I do art. 3° da Lei n. 3.115 de 21 de dezembro de 2015,
fica alterado, passando a vigorar com a seguinte redacao:

I - Na execucao de 17.000,00 m? (Dezessete mil metros
quadrados) de recapeamento asfaltico a ser realizado em

diversas vias publicas do Municipio de Laranjal
Paulista/SP.

Art. 2° - O § 1° do inciso Il do art. 3° da Lei n. 3.115 de 21 de dezembro
de 2015, fica alterado passando a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° - As obras citadas no inciso I do referido projeto de lei complementar
deverao ter inicio no prazo maximo de trés (03) meses, apos a publicacdo desta
Lei e finalizado em até 06 (seis) meses. (Redacdo dada pela Emenda n°
17/2017)

Art. 3° - SUPRIMIDO (Redacao dada pela Emenda n° 18/2017)

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 18 de abril de 2017.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR

Prefeito Municipal

Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no Mural Publico junto ao atrio
da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, 18 de abril de 2017.

Benedito Orlando Ghiraldi
Oficial Administrativo



LEI COMPLEMENTAR N° 191 DE 13 DE JUNHO DE 2017

Dispoe sobre autorizacao, mediante venda
de terrenos com areas integrantes da
categoria dos Bens Dominiais do Municipio
e da outras providéncias.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de Laranjal
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faco saber, que a
Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei Complementar,

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizada a alienar, mediante
venda, os terrenos com areas, abaixo descritos, integrantes da categoria dos Bens
Dominiais do Municipio, que se encontram ociosos e sem previsao para utilizacao,
com as seguintes divisas e confrontacoes:

a) Um terreno sob n. 06 (seis) da quadra “B”, do loteamento denominado
RESIDENCIAL GUERINO ZALLA, situado nesta cidade e comarca de Laranjal
Paulista/SP, com frente para a Alameda Angelina Bellato Zalla (antiga Rua 01),
onde mede doze metros (12,00m); dez metros (10,00m) nos fundos, onde divide
com propriedade da Estrada de Ferro Sorocabana; pelo lado direito de quem da
frente o olha mede vinte e sete metros (27,00) metros e divide com a area
institucional; pelo outro lado mede vinte e trés metros e vinte centimetros
(23,20) e divide com o lote 05, fechando-se o perimetro, sem benfeitorias, com a
area de 252,40 metros quadrados. Esta ao lado impar da via fronteirica e
distante pelo seu lado esquerdo de quem da frente o olha 100,50 metros da
esquina com a Rua Gaspar Ricardo. Cadastrado na Prefeitura Municipal de
Laranjal Paulista, sob n. 28651300-2. Registrado no Cartério de Registro de
Imoveis da Comarca de Laranjal Paulista, sob n. 12.142.

b) 42,6540 do imovel situado no Municipio e Comarca, no Bairro Coronel Joao
Alves, zona rural (Gleba “B”), de terras de qualidade mista, sem benfeitorias,
caracterizada e identificada em sua integridade a seguir: - comeca num canto de
cerca localizado numa curva a margem da Estrada Municipal do Bairro
Abaulado. Parte dai e segue por cerca no rumo 26°18”SW em cento e vinte e
nove metros e vinte centimetros (129,20) até canto e deflete a esquerda por
cerca de arame no rumo 67°50”SE na distancia de duzentos e quarenta e seis
metros e cinquenta centimetros (246,50) até canto dividindo com Milton Conté.
Deflete a esquerda e segue por cerca no rumo 19°04”’NE em setenta metros e
cinco centimetros (70,35), dividindo com Orlando Casagrande até alcancar a
margem da Estrada Municipal que leva ao Bairro Abaulado. Deflete a esquerda
e segue acompanhando esta estrada sentido ao bairro na distancia de duzentos
e quarenta (240,00) metros até atingir o canto inicial desta descricao, fechando-
se o perimetro com a area de 2,110 h, ou 0,8719 alqueire. Esta registrado na
matricula n° 8332 do Cartorio de Registro de Iméveis de Laranjal Paulista/ SP.

c) Terreno com 24.617,00 m? ou 2,4617ha., localizado na Rodovia Marechal
Rondon, km. 172, Municipio e Comarca de Laranjal Paulista/SP segue a



descricao com inicio no veértice 1, na divisa com a faixa de dominio publico do
Rio Sorocaba e com a area a desmembrar, segue com os seguintes azimutes,
distancias e confrontacoes: segue Az 41°07'43” e 11.039 m até o vértice 4;
segue Az 35°2120” e 14,961 m até vértice 5; segue Az 36°5041” e 14,459 m até
o vértice 6, segue Az 18°11’16” e 31,722 m até o vértice 7; segue Az 27°52’52” e
31,374 m até o vértice 8; segue Az 16°15’19” e 22,187 m até o vértice 9; segue
Az 32°42°56” e 18,796 m até o vértice 10; segue Az 31°40°56” e 43,188 m até o
vertice 11; segue Az 34°15741 e 41,512 m até o vértice 12, confrontando com a
faixa de dominio publico do Rio Sorocaba; segue Az 131°13’47” e 7,143m até o
vértice 13; segue Az 146°01°’10” e 32,156 m até o vértice 14; segue Az
146°37'43” e 34,300 m até o vértice 15; segue Az 147°17’27” e 34,540m até o
vértice 16; segue AZ 145°4126” e 50,629 m até o vértice 16*, confrontando
nessas faces com a Estrada Municipal; segue Az 228°26°37” e 194,089 m até o
vértice 16B; segue AZ 317°48°37” e 83,027 m até o vértice 3%, inicio desta
descricao, confrontando com a area a desmembrar, fechando-se o perimetro.
Registrado na matricula n® 130 do Cartério de Registro de Imoveis de Laranjal
Paulista/SP.

Paragrafo Unico - A alienacdo dos terrenos sera precedida de prévia
avaliacao e de Processo de Licitacao em conformidade com a Lei Federal n° 8.666
de 21 de junho de 1993, a Lei Organica do Municipio de Laranjal Paulista e
demais legislacoes Federal e Municipal pertinentes.

Art. 2° - Para os fins da venda de que trata esta Lei, ficam desafetados os
terrenos descritos no art. 1°, desta Lei.

Art. 3° - Os terrenos delineados poderao ser comercializados separadamente
e a receita proveniente da venda, sera creditada em dotacao préopria do orcamento
vigente e ficara vinculada em investimentos para a aquisicdo de terrenos para a
construcao de unidades habitacionais populares.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei, correrao a conta de
dotacoes proprias do orcamento vigente.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 13 de junho de 2017.
ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no Mural Puablico junto ao atrio da
Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, 13 de junho de 2017.

Benedito Orlando Ghiraldi
Oficial Administrativo



LEI COMPLEMENTAR N° 192 DE 13 DE JUNHO DE 2017

Dispoe sobre atualizacao do valor da funcao
gratificada mensal de Controle Interno da
Camara  Municipal criada pela Lei
Complementar n°® 144/2013 e da outras
providéncias.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de Laranjal
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faco saber, que a
Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei Complementar,

Art. 1° - O valor da funcao gratificada de Controle Interno criado pela Lei
Complementar n° 144/2013 passa a ter o valor mensal de R$ 800,00 (Oitocentos
Reais) mensais.

Art. 2° - No artigo 1° da Lei Complementar n°® 144/2013 sera acrescido o
paragrafo uinico que tera o seguinte texto:

Art. 1°. (...)
Paragrafo dnico — A gratificacdo de que trata este artigo néao
sera incorporada ao salario do empregado que a receber.

Art. 3° - O Demonstrativo de impacto orcamentario e financeiro de que trata
o artigo 16 da Lei Complementar 101/00 segue demonstrado no anexo I que fica
fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrao por
conta das verbas préprias ja constantes no orcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a partir de 01 de junho de 2.017. (Redacao
dada pela Emenda n°® 23/2017)

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 13 de junho de 2017.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no Mural Publico junto ao atrio da
Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, 13 de junho de 2017.

Benedito Orlando Ghiraldi
Oficial Administrativo



LEI COMPLEMENTAR N° 193 DE 27 DE JUNHO DE 2017

Dispoe sobre a criacao de Secretaria,
criacao e extincao de cargos, altera o artigo
84 acrescendo o paragrafo 12, altera os
artigos 48 e 96 e altera os Anexos III e XII
da Lei Complementar n® 085/2007.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faco
saber, que a Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo,
APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei Complementar,

Art. 1° - Fica criada uma nova Secretaria, a criacao e extincao de cargos
de provimento em comissdao no ambito da Prefeitura Municipal de Laranjal
Paulista no que dispoe sobre a reorganizacao da estrutura administrativa e do
quadro de pessoal e salarios, e outras providéncias.

Art. 2° - O Artigo 48, da Lei Complementar 85/2007 e alteracoes, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“I

III -
IV -

VI -
VII -

VIII-
IX -
X -

XI -
XII -

“Art. 48 - A Administracao Direta é constituida pelo
chefe do Poder Executivo, pelas Secretarias Municipais
e por todos os orgaos e unidades administrativas de
outros niveis, integrados em sua estrutura de linha ou
funcional, compondo-se das seguintes unidades ou
orgaos de primeiro nivel:”

- Secretaria de Governo (SG);

Secretaria de Administracao e Financas (SAF);

Secretaria de Educacao (SE);

Secretaria de Saude (SS);

Secretaria de Cultura e Turismo (SECULT);

Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer (SEJEL);

Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
(SAAMA);

Secretaria de Promocao Social e Politica Habitacional
(SEPSHAB);

Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
(SEPLAN); (Redacao dada pela Emenda n°® 29/2017)
Secretaria de Servicos Publicos Municipais (SSPM);
Secretaria de Industria, Comeércio e Emprego (SICE)
Secretaria de Seguranca Publica e Transito (SEST).”

Art. 3° - Fica criado o paragrafo 12 no artigo 84 da Lei Complementar
085/2007 e alteracoes, conforme segue:



“SECAO XII

DA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO

§ 12 - A Secretaria de Seguranca Publica e Transito (SEST) tem a
seguinte estrutura basica:

I-

IT-

Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretaria de
Seguranca Publica e Transito - SAPSEST:

a) Conselho Municipal de Transito - CMT

b) Conselho Municipal de Seguranca - COMUSEG

Organizacao Departamental:
a) SEST-1 - Departamento de Seguranca
b) SEST-2 - Departamento de Transito.”

Art. 4° - A Secretaria de Seguranca Publica e Transito (SEST), constitui-
se como oOrgao dotado de autonomia administrativa e financeira, devendo
viabilizar e em cooperacao com demais O6rgaos municipais, a protecao dos
direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas, bem como, medidas repressivas que visem a promocao da segurancga
publica e a harmonia no transito Municipal, tendo como atribuicoes basicas:

1 —

II -

IIT -
IV -

VI -

VII -

VIII-

IX -

Fomentar a acdo conjunta de todos os setores ligados aos
assuntos de seguranca publica; e transito, tais como: a) o
Poder Judiciario; b) o Ministério Puablico; c) as Policias Civil e
Militar; d) Guarda Civil Municipal e, e) as entidades
governamentais ou nao que tenham seus trabalhos
relacionados diretamente com os problemas sociais e,
indiretamente, com a seguranca publica;

Formular uma politica de cooperacao e integracao na area de
seguranca publica e Transito;

Planejar e propor o orcamento da Secretaria;

Controlar e coordenar os o6rgaos subordinados e anexos a
Secretaria;

Atuar junto aos Conselhos Municipais e demais orgaos
colegiados;

Garantir a realizacao das prioridades definidas pelos 6rgaos
que, nos ermos da lei, sao responsaveis pela seguranca
publica e do Transito Municipal,

Assessorar o Prefeito Municipal em assunto de sua
competéncia;

Credenciar os voluntarios necessarios e determinar suas
funcoes;

Acompanhar e controlar os convénios de cooperacao técnica
e administrativa com orgaos e instituicoes publicas ou
privadas, estaduais, nacionais ou internacionais, aprovados
pela Camara Municipal;



X - Presidir o Fundo Municipal de Incentivo a Seguranca
Puablica;

XI - Coordenar, regulamentar e fiscalizar, no limite de sua
competéncia os servicos de sinalizacdo urbana e das
alteracoes de trafego do sistema viario municipal,

XII - Desenvolver mecanismo de controle das atividades do
transito;

XIII- Gerir acoes do Poder Publico de acordo com a legislacao de
transito vigente;

XIV- Implantar, nas escolas municipais, programas que
divulguem nocoes basicas de educacdao no transito,
desenvolvendo, em conjunto com outros o6rgaos e setores,
programas que permitam levar aos alunos da rede publica as
informacoes pertinentes a consecucao desse objetivo;

XV - Coordenar e fiscalizar as atividades de transporte coletivo
urbano, incluindo os meios utilizados nos terminais
rodoviarios existentes no municipio.

Art. 5° - Para dar cumprimento as competéncias da Secretaria criada
pela presente Lei, fica criado 01 (um) novo cargo de Secretario Municipal,
incluindo-se ao anexo III da Lei Complementar 085/2007, conforme
relacionado no Anexo II da presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os subsidios do Secretarios Municipais seguirdo os
fixados por forca da Lei Municipal n® 3.152/16, de 27 de junho de 2016.

Art. 6° - Ficam extintos do quadro de pessoal “emprego em comissao —
livre nomeacao” da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, os cargos de
provimento em comissao dispostos no anexo III da lei Complementar
085/2007, conforme relacionados no Anexo I da presente Lei Complementar.

Art. 7° - Ficam criados e incluidos os cargos publicos de provimento em
comissdao - livre nomeacao — nas respectivas quantidades, requisitos de
investidura e remuneracao, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Laranjal Paulista, dispostos no anexo III da lei Complementar 085/2007,
conforme relacionados no Anexo II da presente Lei Complementar.

Paragrafo tinico. As atribuicoes dos cargos em comissao criados estao
descritas no Anexo II da presente Lei Complementar, passando a integrar o
Anexo III da Lei Complementar n. 085/2007.

Art. 8° - Fica alterado o artigo 96 da Lei Complementar n. 085/2007,
criado e incluido o paragrafo uUnico, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 96 O regime juridico principal, de direitos,
vantagens, deveres e descontos legais, aplicavel aos



servidores ocupantes de cargo publico de provimento
efetivo da Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista
€ a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e toda
legislacao pertinente.

Paragrafo Unico. O regime juridico dos servidores da
Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista ocupantes de
cargo publico de livre nomeacdo e exoneragcdo € 0s
ocupantes de cargo de Secretario € o regime juridico-
administrativo.”

Art. 9° - Fica alterado o Anexo XII da Lei Complementar n. 085/2007 no
que se refere ao organograma da Secretaria de Governo, criando e incluindo o
organograma da Secretaria de Seguranca Publica e Transito, conforme
dispostos no Anexo III da presente Lei Complementar.

Art. 10 - O Demonstrativo de impacto orcamentario e financeiro de que
trata o artigo 16 da Lei Complementar 101/00 segue demonstrado no Anexo
IV, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 11 - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrao
por conta das verbas proprias ja constantes no orcamento vigente,

suplementadas se necessario.

Art. 12 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
Publicacao.

Art. 13 - Revogam-se as disposicoes em contrario. (Redacao dada pela
Emenda n°® 29/2017)

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 27 de junho de 2017.
ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no Mural Pablico junto ao atrio
da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, 27 de junho de 2017.

Benedito Orlando Ghiraldi
Oficial Administrativo



ANEXO I

Projeto de Lei Complementar

Referente ao Anexo III da Lei Complementar n. 085/2007

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS QUANTIDADE
Assessor Técnico Administrativo 03
Assessor Administrativo 05
Assessor Chefe Administrativo 07
Assessor Técnico de Desenvolvimento Economico 01
Assessor Técnico Financeiro 01
Assessor Técnico de Governo 01
Assessor de Governo 02
Diretor de Departamento 16
Subdiretor de Departamento 01
TOTAL DE EMPREGOS EXTINTOS 37




ANEXO II

Projeto de Lei Complementar

Referente ao Anexo IIl da Lei Complementar n. 085/2007

Quant. DENOMINACAO REMUNERACAO | *REQUISITOS

-Curso superior

01 concluido
Secretario Municipal de -Maior de 18

Seguranca Publica e Transito Lei Especifica anos

-Curso superior

. concluido
01 Chefe de Gabinete R$4.500,00 ‘Maior de 18

anos

-Curso superior

concluido e na

R$2.880,00 area de atuacao

-Maior de 18
anos

01 Coordenador de Saude Basica

-Curso superior

R$2.880,00 concluido

-Maior de 18
anos

01 Diretor de Gestao de Pessoas e
Servicos

*Referente aos cargos de secretarios e aos cargos de livre nomeacdo e
exoneracao € requisito ainda para nomeacdo, que a pessoa nao esteja inserida
nas hipoteses descritas no art. 1° da Lei n. 2.971 de 03 de julho de 2012 — Lei
da Ficha Limpa Municipal.



DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO

Cargo:

Chefe de Gabinete

Descricao:

I- Assessorar o Chefe do Executivo em suas relacoes
politico-administrativas com municipes, associacoes
de classe, 6rgaos e entidades publicas e privadas;

II- Recepcionar autoridades e hospedes oficiais do
Municipio; atender municipes, entidades, associacoes
de classe e demais visitantes, prestando
esclarecimentos e encaminhando-os ao Prefeito ou as
unidades competentes a solucao;

III- Transmitir ordens do Prefeito as demais autoridades
municipais e Secretarios;

IV- Representar em carater excepcional, mediante
expressa autorizacdo, o prefeito ou secretarios
municipais em compromissos para os quais estiverem
impedidos;

V- Coordenar todos os servicos atinentes ao Chefe do
Executivo, auxiliando, inclusive, nas relacdes
institucionais entre Executivo e Legislativo municipal;

Cargo:

Coordenador de Saude Basica

Descricao:

I- Dirigir, coordenar e supervisionar as unidades

basicas de saude,

II- Assessorar na elaboracdo da programacao anual

das acoes das unidades de saude;

III- Detentor de especial confianca do Secretario de

Saude no intuito de assessorar no estabelecimento
e acompanhamento das metas para o atendimento
das necessidades da populacdo da area de
abrangéncia de cada unidade em consonancia com
o Plano Municipal de saude.

IV- Aplicacdo da politica de governo no que consiste a
deteccao e resolucao de problemas de saude da
populacao;

V- Coordenar formas de auxilio na manutencao de
programas de articulacdo com o6rgaos estaduais,
federais, da iniciativa privada e outros, visando
integracao e atendimento aos servicos assistenciais
a saude e defesa sanitaria do Municipio de Laranjal
Paulista.

VI- Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Secretario de Satide do Municipio.

Cargo:

Diretor de Gestao de Pessoas e Servicos

Descricao:

I —Cargo lotado na Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, destinado a Gestao de
Pessoas e Servigos da Prefeitura Municipal de Laranjal
Paulista/SP;

II - Coordenar para a eficacia organizacional, ajudando a




Administracao Municipal a prestar um servico publico
agil e de qualidade;

III- Proporcionar, em regime de colaboracdo com as
Secretarias municipais, aos servidores municipais
treinamentos e capacitacao continuada, através de
cursos previamente autorizados pela autoridade
competente.

IV-Incentivar a pratica de conduta ética e moral no
ambiente de trabalho;

V- Manter sempre atualizados os Secretarios Municipais
a respeito de eventuais falhas de planejamento, em
especial quanto a execucao de contratos administrativos;
VI - Executar outras tarefas afins, e atender os
chamamentos dos Secretarios Municipais;




ANEXO III - ORGANOGRAMA

Projeto de Lei Complementar

Referente ao Anexo XII da Lei Complementar n. 085/2007

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO

LEGENDA:

SEST: Secretaria de Seguranca Publica e Transito

SAPSEST: Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretaria de
Seguranca Publica e Transito

SEST-1: Departamento de Seguranca

SEST-2: Departamento de Transito



SECRETARIA de GOVERNO

LEGENDA:
SG — SECRETARIA DE GOVERNO

SAPSG - Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretaria de Governo
SG - 1 — Departamento de Negdécios Juridicos

SG - 2 - Departamento de Secretaria e Expediente

SG 2.1- Secao de Gabinete

SG 2.2 — Secao de Comunicacgao

SG 2.3 — Secgéao de Relagdes Institucionais

SG 2.4 — Secao de Administracdo do Distrito de Laras

SG 2.5 - Secédo de Administracdo do Distrito de Maristela

SG - 3 - Fundo Municipal de Solidariedade



LEI COMPLEMENTAR N° 194 DE 19 DE JULHO DE 2017

Extingue cargos de provimento em
comissao e cria cargos de provimento por
concurso junto a Secretaria de Educacao,
alterando dispositivos da Lei Complementar n°
085/2007.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faco
saber, que a Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo,
APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei Complementar,

Art. 1° - O artigo 7°, § 1°, inciso II, do anexo IX, da Lei Complementar n°
085/2007, passa a ter a seguinte redacao:

IT- Suporte pedagdgico e Administrativo

a)

b)

c)

Coordenador Assistente de Gestdao Escolar —
cargo de provimento efetivo;

Diretor de Unidade Educacional — cargo de
provimento efetivo;

Supervisor de Ensino Pedagdégico — cargo de
provimento efetivo.

Art. 2° - Fica revogado o inciso III, do art. 7°, § 1°, do anexo IX, da Lei

Complementar n® 085/2007.

Art. 3° - O artigo 8°, inciso II, do anexo IX, da Lei Complementar n°
085/2007, passa a ter a seguinte redacao:

II- Area de Suporte Pedagégico e Administrativo

a)

b)

Diretor de Unidade Educacional, que atuard na
coordenagdo do processo de gestdo no suporte
técnico administrativo de Unidades Educacionais
de Ensino Infantil, Fundamental e Médio, agindo
de forma a permitir o bom andamento dos
trabalhos realizados no referido orgdo de
educacgdo, mantendo sempre a unido da equipe de
trabalho de modo a obter os melhores resultados
possiveis;

Coordenador Assistente de Gestdo Escolar, que
atuara nas Unidades de Educacao Basica Infantil
e Fundamental, planejando, coordenando e
promovendo a execu¢do de todas as atividades
relacionadas com a equipe de profissionais da
unidade escolar sob sua responsabilidade,



devendo ainda organizar e orientar as atividades
de apoio técnico-pedagdégico com o objetivo de
assegurar a implementacdo das acées integradas
das diferentes modalidades e ciclos de ensino,
podendo substituir ocasionalmente o Diretor da
Unidade Escolar nas auséncias desse;

c) Supervisor de Ensino Pedagdgico, atuard no
assessoramento direto do titular da pasta da
Secretaria de Educacgdo, desenvolvendo a gestdo
e a coordenacdao das atividades necessdrias ao
implemento dos programas e metodologias de
desenvolvimento educacional e aprimoramento
profissional da equipe administrativa e
pedagdgica.

Art. 4° - Ficam revogados os paragrafos 1°, 2° e 4°, do inciso II, do art.
8°, do anexo IX, da Lei Complementar n° 085/2007.

Art. 5° - O paragrafo 3°, do inciso II, do artigo 8°, do anexo IX, da Lei
Complementar n® 085/2007, passa a ser denominado como paragrafo tinico e
tera a seguinte redacao:

“Pardagrafo tunico — As Unidades Educacionais de Laras e
Maristela, tém a garantida a coordenag¢do de um Diretor de
Unidade Escolar e um Coordenador Assistente de Gestdo”.
(Redacdao dada pela Emenda n® 35/2017)

Art. 6° - Os cargos de Supervisor de Ensino Pedagodgico, Diretor de
Unidade Educacional e Coordenador Assistente de Gestao serao providos por
meio de aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, e terdo como
requisitos indispensaveis para os candidatos:

I- Supervisor de Ensino Pedagogico — licenciatura plena
em pedagogia ou pos-graduacao em area pedagogica e
contar com no minimo S (cinco) anos de efetivo
exercicio de atividade como docente, desempenhada
em qualquer nivel de ensino (infantil, fundamental e
meédio), em sistema oficial de ensino, publico ou
privado.

II- Diretor de Unidade Escolar — licenciatura plena em
pedagogia ou pos-graduacao em area pedagogica e
contar com no minimo 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio de atividade como docente, desempenhada
em qualquer nivel de ensino (infantil, fundamental e



meédio), em sistema oficial de ensino, publico ou
privado.

III- Coordenador Assistente de Gestao — licenciatura plena
em pedagogia ou pos-graduacdo em area pedagogica e
contar com no minimo S (cinco) anos de efetivo
exercicio de atividade como docente, desempenhada
em qualquer nivel de ensino (infantil, fundamental e
meédio), em sistema oficial de ensino, publico ou
privado.

Art. 7° - Ficam revogados os paragrafos 1°, 2° e 3°, do art. 9°, do anexo
IX, da Lei Complementar n° 085/2007.

Art. 8° - Para devida adequacao da situacao legal do quadro permanente
da Secretaria de Educacao e atendimento do principio da hierarquia de
normas, ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissao:

14 cargos de Diretor de Unidade Escolar;

6 cargos de Vice-Diretor;

14 cargos de coordenador pedagogico;

2 cargos de Supervisor de Ensino Pedagogico.

Art. 9° - Em substituicao aos cargos extintos, conforme determinacao
constante do art. 8°, ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo:
15 cargos de Diretor de Unidade Escolar;

15 cargos de Coordenador Assistente de Gestao;
2 cargos de Supervisor de Ensino Pedagogico.

Art. 10 — A presente lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
restando expressamente revogadas todas as disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 19 de julho de 2017.
ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no Mural Publico junto ao atrio
da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, 19 de julho de 2017.

Benedito Orlando Ghiraldi
Oficial Administrativo



DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Projeto de Lei Complementar

Declaro para fins de cumprimento ao artigo 16, inciso I e II, da Lei de Responsabilidade Fiscal
que a extincao e criacdo de secretarias municipais e criacdo de empregos publicos tem
adequacdo orcamentaria-financeira com Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com os
objetivos e metas do Plano Plurianual 2014/2017 e da Lei de Diretrizes Orgamentarias 2017.

CARGO DE PROVIMENTO REMUNERACAO ENC. PATRONAL
EFETIVO QUANT. REMUNERACAO TOTAL TOTAL TOTAL
Diretor de Unidade Escolar 15 RS 2.563,62 RS 38.454,30 RS 8.075,40 | RS 46.529,70
Coordenador Assistente de Gestdo |15 RS 1.990,00 RS 29.850,00 RS 6.268,50 | RS 36.118,50
Supervisor de Ensino Pedagdgico 2 RS 2.819,99 RS 5.639,98 RS 1.184,40 | RS 6.824,38
TOTAL MENSAL
(2017) RS 89.472,58
CUSTO ANUAL 2017* 2018** 2019**

Com reajuste

RS 715.780,63

RS 1.221.300,70

RS 1.282.365,74

CUSTO ANUAL

2017*

2018**

2019**

RS 715.780,63

RS 1.221.300,70

RS 1.282.365,74

PREVISAO RECEITA
CORRENTE LiQUIDA

RS 76.600.000,00

RS 80.430.000,00

RS 84.451.500,00

em %

Estimativa do impacto

0,93%

1,52%

1,52%

* calculo de oito meses mais 132 salario

** calculo de doze meses mais 132 salario

Laranjal Paulista, 05 de maio de 2017.

Alcides de Moura Campos Junior
Prefeito Municipal







LEI COMPLEMENTAR N° 195 DE 08 DE AGOSTO DE 2017

Dispde sobre a criacao de cargos de provimento
efetivo e alteracao de requisitos para provimento,
no ambito da Prefeitura Municipal de Laranjal
Paulista, alterando a Lei Complementar n°
085/2007 e Lei Complementar n°® 163/2015 e da
outras providéncias. (Redacao dada pela Emenda
n° 38/2017).

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faco
saber, que a Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo,
APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei Complementar,

Art. 1° Ficam criados e incluidos no ambito da Prefeitura Municipal de
Laranjal Paulista dois cargos de provimento efetivo de Técnico Esportivo,
alterando seus requisitos de provimento e criados quinze cargos de Agente de
Cuidados Infantis, alterando a Lei Complementar n® 085/2007, e da outras
providéncias.

Art. 2° Fica alterado o “Quadro de Empregos de Provimento Efetivo”
constante no Anexo I da Lei Complementar n°® 085/2007, acrescendo dois
cargos de Técnico Esportivo e quinze cargos de Agente de Cuidados Infantis,
conforme Anexo I da presente Lei Complementar.

Art. 3° Fica alterada a “Tabela ‘B’ Classificacdo da Carreira Dos
Empregos Técnicos/Administrativo — TA” do Anexo II da Lei Complementar n°
085/2007, no que dispde sobre o cargo publico de provimento efetivo de
Técnico Esportivo, acrescendo dois cargos, conforme Anexo II da presente Lei
Complementar.

Art. 4° Fica alterada a “Tabela ‘B’ Requisitos Da Carreira Dos Empregos
Técnico/Administrativo” do Anexo VII da Lei Complementar n® 085/2007, no
que dispoe sobre o cargo publico de Técnico Esportivo, passando a vigorar
como requisitos para provimento do cargo, conforme Anexo III desta Lei
Complementar, curso concluido de bacharel em Educacao Fisica, registro
regular no CREF (Conselho Regional de Educacao Fisica) e, em carater
classificatorio, aprovacao em TAF (Teste de Aptidao Fisica).

Art. 5° Ficam mantidas as atribuicoes, nivel de escolaridade, classe
salarial e demais caracteristicas do cargo de Agente de Cuidados Infantis
constantes na Lei Complementar n® 163/2015.

Art.6° As despesas decorrentes da execucao da presente Lei
Complementar correrao por conta das verbas proprias ja constantes no
orcamento vigente, suplementadas se necessario.



Art.7° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
Publicacao, revogando as disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 08 de agosto de 2017.
ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no Mural Publico junto ao atrio
da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, 08 de agosto de 2017.

Benedito Orlando Ghiraldi
Oficial Administrativo



ANEXO I

Referente ao Anexo I “Empregos De Provimento Efetivo” da Lei Complementar n® 085/2007:

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

QTD | Denominacao | Funcao | Carga Classe | QTD | Denominacao | Funcao | Carga Classe

Hor. Hor.
03 Agente Técnico |35h/sem | 10/TA | 05 Agente Técnico |35h/sem | 10/TA

Administrativo | Esportivo Administrativo | Esportivo
X X
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTD. DENOMINACAO QTD. DENOMINACAO
60 Agente de Cuidados Infantis 75 Agente de Cuidados Infantis




Referente ao Anexo Il “Tabela ‘B’ Classificacao Da Carreira Dos Empregos Técnicos /Administrativos — TA” da

ANEXO II

Lei Complementar n® 085/2007:

SITUACAO ATUAL
Classe Denominacao | Qtd. Qtd. Funcao Carga Horaria
Total Funcao
Agente 20 Oficial Administrativo 35 h/sem
10 Administrativo | 24 3 Técnico Esportivo 35 h/sem
X 1 Técnico de Seguranca do Trabalho 35 h/sem
SITUACAO NOVA
Classe Denominacao | Qtd. Qtd. Funcao Carga Horaria
Total Funcao
Agente 20 Oficial Administrativo 35 h/sem
10 Administrativo | 26 S Técnico Esportivo 35 h/sem
X 1 Técnico de Seguranca do Trabalho 35 h/sem




ANEXO III

Referente ao Anexo VII “Tabela ‘B’ Requisitos Da Carreira Dos Empregos Técnico/Administrativo” da Lei
Complementar n® 085/2007:

SITUACAO ATUAL

Classe Emprego Funcao Formacao Escolar | Concurso Publico | Processo Sel.
Interno
Ensino Superior para 1 (um) ano na atividade 2 anos no
Oficial Administrativo Técnico Esportivo; ou 2 (dois) em similares | emprego anterior
Ensino Médio Completo
10 AGENTE ADMINISTRATIVO Técnico Esportivo com conhecimento na
X area de atuacéao e
Técnico Seguranca do Trabalho Curso Técnico para a
funcéo de Técnico de
Seguranca Trabalho.
SITUACAO NOVA
Classe Emprego Funcao Formacao Escolar | Concurso Puablico | Processo Sel.
Interno
Oficial Administrativo Ensino Médio Completo | 1 (um) ano na atividade | 2 anos no emprego
com conhecimento na ou 2 (dois) em anterior
area de atuacio para similares
Oficial Administrativo;
Aprovacdo em TAF | Aprovacdo em TAF
Técnico Esportivo Curso Concluido de (Teste de  Aptidao | (Teste de Aptidao
10 AGENTE ADMINISTRATIVO Bacharel em Educacdo | Fisica) de  carater | Fisica) de carater
X Fisica e registro regular | classificatério para o | classificatorio para
no CREF (Conselho cargo de Técnico | © cargo de Técnico
Regional de Educacdo | Esportivo. Esportivo.

Técnico Seguranca do Trabalho

Fisica) para técnico
Esportivo;

Curso Técnico para a
funcao de Técnico de
Seguranca do
Trabalho.







LEI COMPLEMENTAR N° 196 DE 08 DE AGOSTO DE 2017
(Autoria: Mesa da Camara)

“Institui o vale-transporte aos empregados
publicos que fazem parte do Quadro de
Empregados da Camara Municipal de Laranjal
Paulista e da outras providéncias”. (Redacgao
dada pela Emenda n° 30/2017).

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de Laranjal Paulista,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, faco saber, que a Camara
Municipal de Laranjal Paulista, Estado de S&o Paulo, APROVOU e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei Complementar,

Art. 1°. Fica instituido o beneficio consistente em auxilio transporte devido aos
empregados publicos que fazem parte do Quadro de Empregados da Camara Municipal de
Laranjal Paulista, que passa a ser denominado vale-transporte.

Art. 2°. O beneficio que se refere o artigo anterior consiste na antecipagdo ao
empregado publico da Camara Municipal do vale-transporte necessario para utilizacao
exclusiva e efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através
do sistema de transporte coletivo publico, geridos diretamente ou mediante concesséo ou
permissao de linhas de transporte coletivo publico.

Paragrafo Unico - Excluem-se do disposto neste artigo os servigos de transporte seletivo e
0S especiais.

Art. 3°. O vale-transporte, concedido nas condi¢des e limites definidos nesta lei, no
que se refere a contribuicdo do empregador:

| - ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracdo para
guaisquer efeitos;

- ndo constitui base de incidéncia de Contribuicdo Previdenciéria ou de
Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

lIl— ndo é considerado para efeito de pagamento 13° (décimo terceiro)
salério;

IV - nao se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Art. 4° A concessdo do beneficio ora instituido, implica a aquisicdo pelo
empregador dos vales-transporte necessarios aos deslocamentos do trabalhador no
percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servi¢o de transporte.

Art. 5°. O vale-transporte sera custeado:

I - pelo empregado publico da Camara Municipal, na parcela equivalente
a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou vencimento, excluidos
guaisquer adicionais ou vantagens;

Il— pela Camara Municipal de Laranjal Paulista, no que exceder a parcela
referida no item anterior.



Paragrafo unico - A concessao do vale-transporte autorizara a Camara Municipal
de Laranjal Paulista a descontar mensalmente do beneficiario que exercer o respectivo
direito, o valor da parcela de que trata a alinea | deste artigo.

Art. 6°. Para o exercicio do direito de receber o vale-transporte o empregado publico
da Cémara Municipal informaré ao Presidente da Camara Municipal, por escrito:
| - seu endereco residencial;
- 0s servigcos e meios de transporte coletivo publico mais adequados ao
seu deslocamento residéncia-trabalho ou vice-versa.

81° - As informacbes prestadas devem ser atualizadas sempre que houver
alteracdes, sob pena de suspensao do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

§2° - Constara ainda do termo de requerimento de vale-transporte compromisso de
utilizacdo do vale-transporte exclusivamente para o seu efetivo deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa.

83° - A declaracgao falsa ou o uso indevido do vale-transporte constitui falta grave.

Art. 7°. E vedado ao empregador substituir o vale-transporte por antecipacdo em
dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento, ressalvado o disposto no paragrafo Unico
deste artigo.

Paragrafo unico. No caso de falta ou insuficiéncia de estoque de vale-transporte,
necessario ao atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema, o beneficiario
sera ressarcido pelo empregador, na folha de pagamento imediata, da parcela
correspondente, quando tiver efetuado, por conta propria, a despesa para seu
deslocamento.

Art. 8°. No caso em que a despesa com o vale-transporte for inferior a 6% (seis por
cento) do salario basico ou vencimento, o empregado continuara podendo receber
antecipadamente o vale-transporte, sendo o valor gasto com custo do beneficio
integralmente descontado por ocasido do pagamento do respectivo salario ou vencimento.

Art. 9" Para fazer face a despesa criada por esta lei, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a abrir no orgamento-programa do exercicio de 2017, junto ao 6rgao
Poder Legislativo, nos termos do inciso Il do art. 41 da Lei 4.320/64 Crédito ADICIONAL
ESPECIAL, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), para criacdo das seguintes dotacdes
orcamentarias:

(+) CREDITO ESPECIAL R $ (Reais)
.01 PODER LEGISLATIVO
01.01 CAMARA MQNICIPALA
.000 MANUTENCAO DA CAMARA
1 MUNICIPAL B A
MANUTENCAO DA CAMARA
01.031.001.2001 MUNICIPAL
(xxx)
3.3.90.49.00 01 Auxilio Transporte 500,00




TOTAL DO CREDITO ESPECIAL 500,00 |

Art. 10. O crédito aberto pelo art. 9° serd coberto com recursos de ANULACAO

PARCIAL, nos termos do inciso Ill do paragrafo 1°, do art. 43 da Lei Federal. 4.320/64:

(-) ANULACOES | R $ (Reais)
.01 PODER LEGISLATIVO
01.01 CAMARA MUNICIPAL
.0001 MANUTENCAO DA CAMARA MUNICIPAL
01.031.001.2001 MANUTENCAO DA CAMARA MUNICIPAL
(xxx)
3.3.90.39.00 01 Outros Servicos de Terceiros P.Juridica 500,00
TOTAL DAS ANULACOES 500,00

Art. 11. O Demonstrativo de impacto orcamentario e financeiro de que trata o artigo
16 da Lei Complementar n® 101/00 segue demonstrado no anexo | que fica fazendo parte

integrante desta Lei.
Art. 12. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua Publicagéo.
Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 08 de agosto de 2017.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura

Municipal de Laranjal Paulista, 08 de agosto de 2017.

Benedito Orlando Ghiraldi
Oficial Administrativo



LEI COMPLEMENTAR N° 197 DE 24 DE OUTUBRO DE 2017

Dispoe sobre a criacao dos cargos de
Comandante e Subcomandante da Guarda Civil
Municipal de Laranjal Paulista, acresce o artigo 4°-
A no Anexo X; altera os artigos 10; 21; 24, inciso
IV, §2° 91; 103, §2°, ambos do Anexo X; e altera o
Anexos III, revoga o paragrafo unico do art. 21 do
Anexo X, todos da Lei Complementar n® 085/2007
e alteracoes, e da outras providéncias". (Redacao
dada pela Emenda n® 49/2017).

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de Laranjal
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faco saber, que a
Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei Complementar,

Art. 1° Fica criado um cargo publico de provimento em comissao de
Comandante da Guarda Civil Municipal e um cargo publico de provimento em
comissdo de Subcomandante da Guarda Civil Municipal no ambito da Prefeitura
Municipal de Laranjal Paulista alterando a Lei Complementar n® 085/2007, e da
outras providéncias.

Art. 2° Fica criado e incluido o art. 4°-A, no Anexo X, da Lei Complementar
n° 085/2007, com a seguinte redacao:

Art. 4°- A Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista sera
dirigida pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, este
auxiliado diretamente pelo Subcomandante da Guarda Civil
Municipal, cargos publicos em comissao nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo, providos por membros efetivos estaveis do
quadro de carreira da Guarda Civil Municipal de Laranjal
Paulista, preferencialmente com nivel superior, de conduta
ilibada e mnotério conhecimento em seguranca publica,
observado o disposto no artigo 15 da Lei Federal n°
13.022/2014.

I- Sao atribuicoes do Comandante da Guarda Civil
Municipal de Laranjal Paulista:

a) superintender todas as atividades e servicos da
Guarda Civil Municipal, facilitando o livre exercicio
das funcoes de seus subordinados para que sintam
a responsabilidade decorrente;

b) atuar de oficio nas questdoes que envolvem o
exercicio da funcao de comando e usa-la sob sua
inteira responsabilidade;



g

h)

k)

1)

imprimir a todos os seus atos como exemplo, tendo
o maximo de correcdo, pontualidade e justica;

cuidar para que os ocupantes de funcoes de chefia
sirvam em tudo de exemplo para seus
subordinados;

conhecer bem seus comandados;

providenciar para que a Guarda Civil Municipal de
Laranjal Paulista esteja sempre em condicoes de
ser prontamente empregada;

ouvir seus subordinados sobre suas solicitacoes
motivadas, buscando meios para atendé-los, desde
que legitimas as reivindicacoes;

estabelecer o periodo concessivo das férias de seus
subordinados, de acordo com as normas vigentes;

elaborar a divisao do trabalho mediante a escala de
servico, ordens de servico, movimentacoes internas
de pessoal e outros atos correlatos, sempre
buscando aplicar os servicos da Guarda Civil
Municipal no melhor interesse publico;

manter e mandar registrar nos assentamentos dos
seus comandados as informacodes pertinentes a
realizacao do servico na Guarda Civil Municipal;

despachar e informar com  presteza os
requerimentos, consultas, reclamacoes e
reconsideracoes que receber;

cumprir e fazer cumprir as determinacdes do
Secretario Municipal de Seguranca Publica e
Transito;

zelar pelo nome da instituicdo representando-a nos
curriculos institucionais;

expedir atos normativos de carater organizacional
interno do servico aos seus subordinados através
do Boletim Interno da Guarda Civil Municipal que
sera o instrumento de comunicacao oficial do
comando com os comandados;



P)

q)

desempenhar outras atividades correlatas as suas
atribuicoes e aquelas solicitadas pelo Secretario
Municipal de Seguranca Publica e Transito;

auxiliar o Secretario Municipal de Seguranca
Publica e Transito nos assuntos de sua
competéncia;

providenciar as carteiras funcionais de seus
subordinados com base em regulamentacao
vigente;

atender aos municipes e autoridades quando
solicitado sobre os assuntos pertinentes a Guarda
Civil Municipal, empregando o maximo de
cordialidade e sempre respondendo de forma
motivada.

II - Sao atribuicoes do Subcomandante da Guarda Civil
Municipal de Laranjal Paulista:

a)

b)

g)

substituir o Comandante nos seus impedimentos
ou afastamentos temporarios, respondendo pela
Guarda Civil Municipal,

promover e acompanhar a execucao dos trabalhos
a seu cargo, avaliando a qualidade e o desempenho
dos subordinados, divulgando, mensalmente
perante a corporacao, o Boletim Interno da GCM
no qual constarao os atos administrativos,
disciplinares e operacionais, devidamente
assinados pelo Comandante;

supervisionar os Inspetores da GCM, o
cumprimento das escalas de servicos e as
alteracoes, comunicando-as ao Comandante;

cumprir e fazer cumprir as ordens, normas e
diretrizes emanadas pelo Comandante;

desempenhar outras atividades correlatas as suas
atribuicoes e aquelas solicitadas pelo superior
hierarquico;

atuar como um elo entre seus subordinados e o
Comandante da Guarda Civil Municipal;

fiscalizar o cumprimento das ordens emanadas
pelo Comandante da Guarda Civil Municipal e



procurar dar condi¢oes para que sejam executadas
com melhor eficiéncia;

Art. 3° Fica alterado o art. 10, caput, do Anexo X da Lei Complementar
085/2007, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 10 Fica instituida uma Comissdo Permanente de
Avaliacao Pessoal e Comportamental dos Guardas Municipais,
responsavel pela avaliacdo de desempenho profissional dos
Guardas Municipais, que sera composta pelo Comandante da
Guarda Civil Municipal, um representante do Departamento
de Administracao e Financas da Prefeitura Municipal, 1 (um)
Inspetor da Guarda Municipal e 2 (dois) Guardas Civis
Municipais, nomeados pelo Chefe do Executivo através de
Portaria.

Art. 4° Fica alterado o art. 21 do Anexo X da Lei Complementar n°
085/2007, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 21 A Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista sera
composta obedecendo a seguinte hierarquia:

I- Secretario Municipal de Seguranca Publica e Transito;
II- Comandante da Guarda Civil Municipal,
III- Subcomandante da Guarda Civil Municipal,
IV- Inspetor (Chefia da Guarda Civil Municipal);
V- Guarda Civil Municipal.
Art. 5° Fica alterado o §2° do art. 24, Anexo X, da Lei Complementar n°

085/2007, passando a vigorar com a seguinte redacdo: (Redacao dada pela
Emenda n°® 49/2017)

§ 2° A reclassificacio do comportamento dar-se-a,
anualmente, ex-oficio, por ato do Secretario Municipal de
Seguranca e Transito, ouvido o Comandante da Guarda Civil
Municipal de Laranjal Paulista, de acordo com os prazos e
critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 6° Fica alterado o art. 91, da Lei Complementar n° 085/2007,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 91 A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal atuara de
oficio, por determinacao do chefe do Executivo, dos Secretarios
Municipais ou do Comandante da Guarda Municipal ou



mediante requerimento escrito de qualquer cidadao ou de
entidades representativas da sociedade.

Art. 7° Fica alterado o §2° do art. 103, Anexo X, da Lei Complementar n°
085/2007, passando a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° - Farao parte da Comissao Examinadora,
obrigatoriamente, o Comandante da Guarda Civil Municipal, o
responsavel pelo adestramento de caes e um agente sanitario,
indicado pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 8° Ficam criados e incluidos os cargos publicos de provimento em
comissdao de Comandante da Guarda Civil Municipal e de Subcomandante da
Guarda Civil Municipal, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Laranjal
Paulista, dispostos no anexo III da Lei Complementar n°® 085/2007, conforme
relacionados no Anexo I da presente Lei Complementar.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucao da presente Lei Complementar
correrdo por conta das verbas proprias ja constantes no orcamento vigente,

suplementadas se necessario.

Art. 10 Fica expressamente revogado o paragrafo uinico do art. 21 do Anexo
X da Lei Complementar n® 085/2007. (Redacao dada pela Emenda n°® 49/2017)

Art. 11 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua Publicacao,
revogando as disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 24 de outubro de 2017.
ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no Mural Puablico junto ao atrio da
Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, 24 de outubro de 2017.

Benedito Orlando Ghiraldi
Oficial Administrativo



ANEXO 1

Referente ao Anexo III da Lei Complementar n° 085/2007

Quant. DENOMINACAO REMUNERACAO | *REQUISITOS
Art. 4°-A,

01 Comandante d.a.Guarda Civil R$4.000,00 caput, Anexg X,
Municipal desta Lei

Complementar

Subcomandante da Guarda Civil capﬁrtt' :n:;(,) X
01 Municipal R$3.800,00 desta Lei

Complementar

*Referente aos cargos de livre nomeacao e exoneracao € requisito ainda para
nomeacao, que a pessoa nao esteja inserida nas hipoteses descritas no art. 1° da
Lei n. 2.971 de 03 de julho de 2012 — Lei da Ficha Limpa Municipal.



