
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA 
ATA DA SESSÃO DA ANALISE PELA COMISSÃO DO ENVELOPE Nº 02 – 
PLANO DE TRABALHO DO PROCESSO DE SELEÇÃO Nº 006/2017 PARA 
CONTRATO DE GESTÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE DAS UNIDADES 
BÁSICAS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE LARANJAL PAULISTA, POR 
ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA 
COMO ORGANIZAÇÃO SOCIAL. 
Às 13h30min (treze horas e trinta minutos) do dia 16 (dezesseis) de fevereiro de 
2018 (dois mil e dezoito), na Sala de Licitações do Prédio da Prefeitura 
Municipal de Laranjal Paulista – SP, sito à Praça Armando de Salles Oliveira, nº 
200, reuniu-se a Comissão de Acompanhamento e Avaliação, devidamente 
autorizada pelo Exmo Senhor Prefeito Municipal, para analise minuciosa do 
Plano de Trabalho apresentado pela única Organização Social já credenciada e 
habilitada no processo em questão no município. Declarada aberta a sessão, 
após uma analise minuciosa de toda o Plano de Trabalho apresentado pelo 
INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAÚDE foi verificado pelos membros 
da Comissão que o mesmo atendeu todas as exigências do referido Edital, 
conforme segue:- C1: PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL 
a) Organograma; Apresentou na página 272 o referido Organograma = 1 
PONTO. b) Protocolos para as atividades da enfermagem e recepção; 
Apresentou o referido Protocolo começando na página 272 até a 541 = 2 
PONTOS. c) Protocolos para as atividades do serviço de Farmácia, 
dispensação e controle de estoque; Apresentou começando na página 542 até a 
586 = 3 PONTOS (Cópia da RDC 44). d) Protocolo para as atividades do 
serviço de odontologia básica; Apresentou começando na página 587 até a 622 
= 4 PONTOS. e) Procedimento Operacional Padrão para os exames clínicos 
laboratoriais; Apresentou começando na página 622 até a 633 = 6 PONTOS. f) 
Apresentação da Política de Gestão de Pessoas a ser praticada, inclusive com 
os critérios que serão utilizados para a seleção de pessoal; Apresentou 
começando na página 911 até a 1.016 = 5 PONTOS. g) Apresentação do 
dimensionamento de recursos humanos estimados, com o preenchimento do 
quadro abaixo. Apresentou começando na página 1514 até a 1515 = 4 
PONTOS. C2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE: 
a) Apresentação da Política de Gestão da Qualidade; Apresentou começando 
na página 633 até a 643 = 8 PONTOS. b) Proposta de Serviço de Atendimento 
ao Usuário e Pesquisa de Satisfação; Apresentou começando na página 644 até 
a 649 = 5 PONTOS. c) Proposta de Educação Permanente. Apresentou 
começando na página 649 até a 669 e das 1413 até a 1488 = 3 PONTOS 
(Presente em vários locais do projeto apresentado, sendo que, em alguns locais 
esta voltado para pronto atendimento). C3: QUALIFICAÇÃO TÉCNICA: a) 
Apresentar currículos e comprovantes dos responsáveis técnicos dos serviços a 
serem prestados e dos ocupantes dos postos correspondentes aos dois 
primeiros níveis do organograma. Apresentou começando na página 164 até a 
192, faltando apresentar dois currículos, sendo o do Diretor Financeiro e 
Primeiro Secretario = 8 PONTOS. C4: PROPOSTA ECONÔMICA: A proposta 
econômica deverá ser apresentada no quadro de Despesas de Custeio, 
conforme apontando o volume de recursos financeiros alocados para cada tipo 
de despesa, ao longo de cada mês de execução do Contrato de Gestão. Único 
preço apresentado = 40 PONTOS. 



 
 

Critérios*  Pontuação Máxima  

C1 – PROPOSTA DE MODELO 

GERENCIAL/ASSISTENCIAL 

25 pontos  

C2 – PROPOSTAS DE ATIVIDADES VOLTADAS À 

QUALIDADE 

16 pontos  

C3 – QUALIFICAÇÃO TÉCNICA  08 pontos 

C4 – PROPOSTA ECONÔMICA  40 pontos 

PONTUAÇÃO TOTAL 89 pontos  

Sendo assim, a Comissão classificou como vencedora do processo de seleção 
o INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAÚDE, pois, o mesmo 
apresentou seu Plano de Trabalho, conforme exigências do Edital em epigrafe. 
Nada a mais havendo a tratar, a Comissão encerrou a sessão para a lavratura 
desta ata, que após lida e achada conforme, vai assinada por todos os membros 
da Comissão.Stella Bianca Gonçalves Brasil Pissatto – Secretaria Municipal de 
Saúde Neuza Regina Geraldi. Anielle Christina Saraiva de Almeida. Joelma 
Alexandra Ruberti. Aline Santa Rosa. Cláudia Tereza Pessin. 

 

 
 


