PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018 -AVALIACAO DE PROJETO. O Instituto Alpha de
Medicina para Salde inicia o projeto caracterizando o municipio de Laranjal Paulista
levantando o perfil socioecondmico, producdo econbmica e perfil demogréafico, além de
mostrar indicadores de salde do municipio (pag 36) aponta indices importante como a
aumento da longevidade e alta da mortalidade infantil (pag 43). Pontuacdo - C1: PROPOSTA
DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL (TOTAL 26 PONTOS): a) Apresentou Organograma por
servico contemplando responsavel técnico para cada um dos equipamentos de salde (1
ponto). b) Apresentou protocolos para as atividades da enfermagem e recep¢do voltados para
a necessidade dos servicos em que esses profissionais irdo desempenhar as funcbes (3
pontos); c) Apresentou protocolo para as atividades do servico de odontologia basica e
especializada exatamente como preconiza o0 Ministério da Saude para a funcionalidade do
Centro de Especialidade Odontoldgica (5 pontos). d) Apresentou protocolo de atendimento
para as especialidades médicas e ndo médicas (psicologia, fonoaudiologia, nutricional) voltado
para as necessidades do municipio (6 pontos). €) Apresentou apenas um Procedimento
Operacional Padréo para os exames clinicos laboratoriais (1 ponto). f) Apresentou a Politica de
Gestdo de Pessoas a ser praticada, inclusive com os critérios que serdo utilizados para a
selecdo de pessoal (5 pontos); g) Apresentou o dimensionamento de recursos humanos
estimados contemplando todos os profissionais necessarios e discriminados no edital (5
pontos). C2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE (TOTAL DE 18 PONTOS):
a) Apresentou a Politica de Gestdo da Qualidade através da implantagdo de sistema de
informatizacdo proprio com possibilidade de emissdo de relatérios ara avaliagdo de todo o
processo (10 pontos); b) Apresentou a proposta de implantacdo do Servico de Atendimento
ao Usuario (SAL) e Pesquisa de Satisfacdo através do sistema informatizado e caixa de
sugestdes (4 pontos); c¢) Apresentou a Proposta de Educacido Permanente com a utilizagdo da
Politica Nacional de Educa¢do Permanente - Portaria 278/2014 do Ministério da Saude (4
pontos). C3: QUALIFICACAO TECNICA (TOTAL DE 10 PONTOS): a) Apresentou os curriculos e
comprovantes dos responsaveis técnicos dos servi¢os a serem prestados e dos ocupantes dos
postos correspondentes aos dois primeiros niveis do organograma (10 pontos). C4: PROPOSTA
ECONOMICA (TOTAL DE 40 PONTOS): Apresentou o Menor preco (40 pontos). Total de Pontos
= 94 Pontos.

C1 26
C2 18
C3 10
c4 40
Total 94

Laranjal Paulista, 05 de Abril de 2018. Stella Bianca Gongalves Brasil Pissatto — Secretaria
Municipal de Salde. Neuza Regina Geraldi. Anielle Christina Saraiva de Almeida. Joelma
Alexandra Rubertl.



