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T2I Ne 1,490, DE 28 DB MAIC D3 1984

Dispde sobre o guadro de pes
soal, reencuadrenmento de scrvidores,
atualizacadc salarial e dd cutras pro
videnciase

[/

/ Du, ATR PIRIS DI CANDOS, Pref
.

Paulista, Zstadc de S2o Taulo, usendo das atribuigdes de meu car

n:i-

i,..l

o do Municipio de Ieranjal

go, Tago saber que a C@mara Ifunicipal ATROVOU e eu SANCICKC e PRO
MULGO a seguinte LZEI:
cAPITTIC
Das DisposicOes Preliminares
ARTIGO 12 ~ O gquadro de pessoal da Frefeltura do .ﬁ&ﬂﬁCIQlﬂ
de Iaranjel Peulista fica reorganizado na forma da pressnie ledi, ’

i d

ARTIGC 282 = Para os efeitog dessa lei:
bli riado por lei, & a soma geral das atri

I - Cargo pub
buicles, deveres e responsstilidades a serem exercidos
por um funciondric publico;

IT - Zmpreszo publico, criado por lei, & a soma gerzl das g

¥

trituicdes, deveres e responsabilidades a serem exXerci

dos por um empregado.

il

CATITULO II
Do uadro de Pessoal

. . [ 4 .
ARTIGO 312 o O Quadro de Pessoal da Prefeltura do Municipio

de Laranjal Pauliste € constitufdo pelas seguintes partes:

ﬂ

I ~ Parte Fixe, constitulda pelos expregos permenentes & em
pregos en conmissZo, a serem preenchidos pele Regime da

ml

Conagolidacso das Leis do Trebalho.

IT - Parte Suplementar, constituida por cargos de Provimento

e

[ > 3
Efetivo, a serem extintos na vacancla.
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Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista

LARANJAL PAULISTA - E. S, PAULO

PRACA ARMANDO DE SALLES OLIVEIRA, 200

PALACIO 10 DE QUTUBRO |
(DDD 0152) 83-1300 - 83-1301 e 83-1497 - CEP 18500 -

FONES

CAC 48 834 8048/0001-80
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//' § 32 - Serao considerazdos para efeito de coniagem de  tempo
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Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista

PALACIO 10 DE OUTUBRO — PRACA ARMANDO DE SALLES OLIVEIRA, 200
FONES: (DDD 0152) 83-1300 - 83-1301 e 83-1497 - CEP 18.500 - LARANJAL PAULISTA - E. S. PAULO

CAC 48 434 208/0001-00
i4‘ -

vidores que contarem com um minimo de trezentos e sessenta

ias de.exercicio no cargo ou emprego.
’ 12 = A promog@o por antiguidade sera determinada per quin
qp?aﬁ‘,eimpleto de tempo de exercicio no servigo piblico municil

de exercicio. ags f8rias. as licencas~prémio, as licencaswgestante
: ’ . » ’ ¥ & y

a8 faltas abonadis e as faltas justificadas. i

ARTIGO 14 - Serso promovidos horizontalmente por merecimento
no minimo 20% (vinte por cento) dos servidores de cada cargo ou em
prego; a cada dois anos, sendo gue a primeira promog¢ao por merecl
mento realizar-se-4 em primeiro de janeiro de um mil novecentos e
oltenta e seis.

Parégrafo unico - Paraz concorrer & promogdo horizontal  por
merecimento o servidor_deveré ter recebido no minimo duas avalia
goes, -

ARTIGO 15 - Serao promovidos horizontalmente por antiguidade é
todos 08 sgervidores municipais; automaticamente a cads cinco anos
de exercicio, a partir de 15/05/79. , ‘ | i

ARTIGO 16 - A promogao horizontal implica somente no aumento
de remuneragdfo, sem qualquer alberaglo nas abtribuigles e responsa
bilidades dos servidores,

ARTIGO 17 -~ O Prefeito Municipal regulamentarsd por Decreto a

aplicacao da promog¢ac horizontal de gque trata este Gayituloa

cAPTTUTO VI

DO ACesso

ARTICO 18 - Acesso € a passagem de servidor a outro emprego
obedecidos 03 reguisitos pars preenchimento deste emprego,
ARTIGO 19 - O acesso realizar-se-d apds a habilitagao em se

legzo interna.

} . |
continuz as fls. 5 = —_— |



PALACIO 10 DE OUTUBRO — PRACA ARMANDO DE SALLES OLIVEIRA, 200

COC 48 034 908/0001-80
15‘

Pardgrafo nico - Para concorrer a selegdo, para efeito  de

te dias de efetivo exercicioc no cargo ou emprego quUe OCUPSZe

ARTIGO 20 ~ Independe de posse o provimento de emprego  por

ag /‘F
| CAPITUIC VII
’/’” Dzs Disposicoes PFinais
) ARTIGO 21 - Micam exftintos o0s cargos ou empreges que nao

constarem da presente lei; bem como o0s pogsiveis beneficios deles
decorrentes, resguardados possivais direitos de seus occupantes.

'ARTIGO 22 - A DivisSo de AdminisiracSo e Finangas apostilard
os titulos ou fara anoctagles nas Carteiras de Trabalho e Prevideén
cia Socilgl dcsrservidares atingidos por esta lel.

ARTIGO 23 - No reenquadramento dos servidores de que trata s
presente lei, esté garantido a cada servidor, a titulo de atualizg
¢2o salarial, um reajuste minimo de 70% (setenta por cento), jé in

corporados sos velores da tabela de referencias do Anexo IIT, fi

cando absorvido, desta forme, o adiantamento salarial de que trata

a lei n¢ 1,4815 de 2%9/marco/1,984,
ARTIGO 24 -~ Os ccupantes dos empreges permanente de gue tra
ta o Quadro IV do Anexo I poderzo ser contratados por hora, no ca

so dogs médicos e dentistas e por horaw-aula no caso de professores

| 11,

§ 12 —~ ¢ valor da hora de trabalho dos médicos e dentistas
noristas serd calculado tomando-se por base o valor de sua refer&g
cis dividideo por 290 (noventa); abandcnando-ge 0g centavos.

§ 29 ~ 0 valor da hora-aula dos Professores II serd calcula
do tomando-se por base o valor de sus referencia dividido por 125

(cento e vinte e cinco) sbandonando~se os centavos,

ulln

§ 32 - C valor da hora de trabalho do técnico desporitivo se
N

ra calculado tomendo-se por base o valor de sua referenci

. Y
= continua zs fla. 6

Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista

FONES: (DDD 0152) 83-1300 - 83-1301 e 83-1497 - CEP 18500 - LARANJAL PAULISTA - E. S. PAULO

cesso, o servidor devers ter completado no minimo setecentose vin
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Profelfura Municipal de Laranjal Paulista

PALACIO 10 DE OUTUBRO — PRAGCA ARMANDO DE SALLES OLIVEIRA, 200
FONES: (DDOD 0152) 83-1300 - 83-1301 e 83-1497 - CEP 18500 - LARANJAL PAULISTA - E. S. PAULO

COC 48 834 808/0001.-90
1.64-

dgs por 60, abandonando-se 0S c*ent_ﬂ_,gg,gf s
ARTIGC 25 - Fica institufda uma gratificagdo de 30% (trinta

por éente) sobre seus vencimentos &os mﬂtoristas'que trabalhan re
gularmente no transporte de doentes,.

ARTIGO 26 -~ Semestralmente, nos mesges de maio e novembro de
cada ano; 0 Poder Executivo procedera ac reajuste dos vencimentos
dos serviﬁores; mediante aprovagac do Iegislativo,

ARTIGC 27 = Pica o Prefeito autorizado a baixar os atos regu
lamentares, decretos ou partarias; necessarios a execugio desta
1lei,

ARTIGC 28 - As despesas decorrentes da execugao desta lei se
r80 atendidas no corrente exercicio por conta das dotagles prod
prias, consignadas no orgamﬁnﬁo; suplementadas, se necessario.

ARTIGO 29 ~ Ista Iei entraré em vigor na data de sua publica
¢80, com efeitos a partir de 12 de maio de 1.984, revogadas as dig
posigles em contrario, especialmente as Leis n% 1.457, de 30 de
maio de 1.983 e n® 1,474, de 28 de novexzbro de 1,933, |

Prefeitura do- iunlclplo de Laranjal Ds ta,', 28 de maio de

1,934,

Dublicada na Secretaria da Prefeitura Registrads s fls. y dO
Yunicipal e afixada por edital no lu Iivro de Regisiro de ILeis
gar de Cﬁsme' neste dﬂt&.-: Se=p=gaxp IJ.Q lliﬂnz'=u=ﬁ=t=p=¢=¢:;=p=

Larenjal Pavlista, 28/mam/1 084 ,=4=, Larsnjzl Paulista, 28/05/84

Maria Candida Migllani Can

Secretdrio de Bxpediente pana-Cficial Administrativo
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Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista

PALACIO 10 DE QUTUBRO — PRACA ARMANDO DE SALLES OLIVEIRA, 200

FONES: (DDD 0152) 83-1300 - 83-1301 e 83-1497 - CEP 18.500 - LARANJAL PAULISTA - E. S, PAULO

COC 408 534 008/0001-80

ANEXO I
RUADRO I
WIPREGOS T COMISSAC CRIADCS

Denominacac Referencia
Diretor de Divisaoc 32
Cnhafe de Gebinete | 32
Assessor Téenico * 32

Prefeitura do Municipio de Ieranjal Paulistz, 28 de maio de

1#984i
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Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista

PALACIO 10 DE OUTUBRO — PRACA ARMANDO DE SALLES OLIVEIRA, 200
FONES: (DDD 0152) 83-1300 - 83-1301 e 83-1497 - CEP 18500 - LARANJAL PAULISTA - E. S. PAULO

CeC 46 ¢34 806/0001-80

ANEXO I
QUADRC II
IIPREGOS PERVANTNTES CRTADOS ~ 48 HORAS SIANAIS

wwantidade Denominagao Referéncia
De A
02 Auxiliar de Almoxarife 15 i 39
80 | huxilier de Servigos Gerais 01 t 25
50 Auxiliar de Sexrvigos Ticnicas ’ 05 29
06 Auziliar de Tratamento de dgua ' _' 33
03 '} Carpinteiro ' ! 34
07 Coletor de Lixo 29
05 Controlador de Bombza de Recalguse ‘ 29
02 i Coveiro 29
05 Zncansdor 32
03 >i Incarregado de Rede de Dsgdto 08 t 32
07 Encarregado de Servigo 14 38
03 | Incarregado de Turna 10 } 34
03 | Ue canico 12 36
18 Motorista 10 34
Ol wotorista de Gabinete 15 3G
10 Cperador de Miguina 14 38
15 Pedreiro ; 10 34
0% Vigisa 01 25

Prefeitura do Xunicipio de Laranjel Pawdista, 28 de maio de
]

1.984, ‘
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Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista

PALACIO 10 DE OUTUBRO — PRACA ARMANDO DE SALLES OLIVEIRA, 200
FONES: (DDD 0152) 83-1300 - 83-1301 e 83-1497 - CEP 18500 - LARANJAL PAULISTA - E. S. PAULO

1.984,

CAC 48 &34 008/0001.80

ARTXO T
QUADRO IIT

BPREGCS PERMENENTIS CRIADOS -~ 40 HORAS SEMANAIS

Denominagao | Refereéncisa
. | Je A
01 f\- Almoxarife 18 : 42
02 Assistente Social 18 | 42
01 Auxiliar de Biblioteca 12 | 36
12 Auzxiliar de ITscrita . 05 ' 29
Cl Auxiliar Téenico de Contabilidade 22 ; 46
01 Riblioteciria | 18 42
07 Chefe de Seior | 20 44
Ol 'Goordenadcr de Zsportes I 18 42
Cl Copeira I o7 31
0l mngenheiro 20 44
15 Escriturdrio 10 . 34
03 Piscal de Tributos 19 | 43
06 Inspetor de Alunos 05 29
18 Merendeira 01 25
10 T0ficial Adeinistrativo 19 43
01 Secretdrio de Expediente 26 50
01 Secretdrio 22 ‘ 46
Ol Téenico em Contebilidade ‘ 26 . 50
o)l mdenico Quinico | 20 44
01 Tegoureiro 25 50

de
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Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista

PALACIO 10 DE OUTUBRO — PRACA ARMANDO DE SALLES OLIVEIRA, 200
FONES: (DDD 0152) 83-1300 - 83-1301 e 83-1497 - CEP 18500 - LARANJAL PAULISTA - E. 5. PAULLO

CBC 48 834 006/0001.80

ANTEC T
JUADRO IV
IPREGOS PERUANTNTES CRIADOS — 30 HORAS SEMANAIS
Eitonte ple e noL605 o /Y de Wlanco de /958

Quantidade Denominagio | Referéncia

30 Professor I | 10 34
1 Assistente de Diregao 18 42
01 Diretor de Escola. - - | 20 44

JUADRO V
EIPREGOS PURIANINTES CRIADOS -~ IIORISTAS

Quentidade Denominagso | Referéncia
| | De A
Professor II = axthasiolo ke Lo 0 1675 16 0

35 ) de 14l03]38. 4

03 1édico ‘ E 20 44
02 Dentista | 20 42
04 | Técnico Desportivo 08 32
~ Prefeitura do Municipio de ILaranjel Pgudista, 28 de maio de

:n 1‘984'

Prefeito Iunicipal
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Prefeitura Municipal de Laranjal Puulisl'q

PALACIO 10 DE OUTUBRO — PRACA ARMANDO DE SALLES OLIVEIRA, 200
FONES: (DDD 0152) 83-1300 - 83-1301 e 83-1497 - CEP 18500 '- LARANJAL PAULISTA - E. S. PAULO

CQC 48 834 006/0001-80

ANEXO IT
CARGOS DE PROVIENTO EFETIVO A SEREM FEXPINTOS
NA VACANCIA - 40 HORAS SEMANATIS

SITUACKO ANTIGA § 37

TTUACKC NCVA
 Denominagso Quant. Denominaczo | Referéncia

01 Coletor de Rendas 0l Procurader Ju | .
Municipais ridico 1 20 44
01  |Escriturdrio 01 Auxilier Téeni
i co de Contabi
lidade 22 46

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 28 de maio  de
1,984, ' '

Prefeito Thmi¢dnz
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Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista

PALACIO 10 DE OUTUBRO — PRACA ARMANDO DE SALLES OLIVEIRA, 200
FONES: (DDD 0152) 83-1300 - 83-1301 ¢ 83-1497 - CEP 18500 - LARANJAL PAULISTA - E. S. PAULO

CoC 48 834 808/0001-80

ANEXO TIT
TABELA DE REFERENCIAS

REFERENCIAS VALOR
01 110,000,00
02 115,500,00
& 121..280,00
v | 127.350,00
oy, " 1331?20,00
(706 | 140.410,00
o7 247.430,00
/ 08 154.810,00
1 . 09 162-550,00'
P‘[ 10 170,680,00
d" 11 179.220,00
7 12 | 188,130,00
13 197.600,00
14 207.,480,00
15 217.860,00
- 16 228,760,00
17 240,200,00
18 252.210,00
19 . 264 ,820,00
20 5 278,070,00
21 291,980,00
22 306,580,00
23 321,910,00
24 338,.,010,00
25 354,910,00
26 372.560,00
27 391.300,00
28 410,870,00
29 431,420,00
30 453,000,00
31 4754650,00
32 499,440,00
33 524,420,000
34 5506650,00
35 578.190,00
36 6C7 « 100,00
3 637.460,00
38 | 5696340,00
39 702,810,00

contirua as Tls. 2
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Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista

PALACIO 10 DE OUTUBRO — PRACA ARMANDO DE SALLES OLIVEIRA, 200
FONES: (DDD 0152) 83-1300 - 83-1301 e 83-1497 - CEP 18500 - LARANJAL PAULISTA - E. S. PAULO

CGC 40 634 008/0001 80

«2e
REFERENCIAS VALOER
40 - 737.950,00
41 774+850,00
42 | 813,600,00
43 854.280,00
44 897,000,00
45 941,850,00
46 388,950,00
47 1.038,400,00
48 1,090,320,00
49 '1¢144i840’00
50 1,202,090,00

Prefeitura 3o IJunicipio de laranjal Paulistz, 28 de maio  de

| ;,54 1,984, | .
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Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista

PALACIO 10 DE QUTUBRO — PRACA ARMANDO DE SALLES OLIVEIRA, 200
FONES: (DDD 0152) 83-1300 - 83-1301 e 83-1497 - CEP 18500 - LARANJAL PAULISTA - E. S. PAULO

COC 40 034 808/0001-80 .

LEI N® 1.491, DB 25 IIF JUNHO DB 1984

Dispoe sobre os proventos e pen
soes mensais dos Funciondrios Aposen
tados e Pensionistas da Prefeitura Mu
nicipal, pagamento de diferencgas e dZ
outras providencias,

N, AIR PIRES DE CAMPOS, Prefeito do Munieci{pio de Laranjal

P4 Estado de S0 Paulo, usendo das stribuigSes de meu cer

g0, IKco paber que a Camara Municipal APROVOU e ewu SANCIONO e PRO

MUIGO a séguinte LEI:

/ ARTIGO 1% - QOa proventos e as pens'q'ea mensais dos Funcian_é_

-. ,,H_ y rios Aposentados e dans Pensionistas da Prefeitura Municipal, a par
}\\ tir de 12 de junho de 1.984, pessam a vigorar com oa seguintes va

lores:

)/ a - PUNCIONARIOS APOSENTADOS:
: Ana Isabel Bazz0o de¢ MOIraeB.ecsccssssvccccss 08 372,660,00
Antonia Bazzo Gilampanli.ceccecscccsccceces ¥ 170,680,00
Braz Garvalha;“.......;...............;" ¥ 252.210,00
Jo8é de MOTBEBseececsvesssasecssavsscscsee U¥ 475.650,00
JUlio IiZ MOTiseesecscecceasssccascsseses U8 278,070,00
Maria Julia de MattoS.ecesescsocsscssscsss ¥ 252,210,00
Relson Moysés COrr€Bececesescscsssscesscee ¥ 321.910,00
_ Rodrigo Antonio da Silva Cardo@Osessessess 0% 419.005,00
Satyro Rodrigues AlvVeScesessscsccsscscscce (0P 372.660,00
b - PENSIONISTAS: |
Angela Ro30 Batagliniceccscsscvcvcvecccene (08 85,340,000
Ana de Souza COrreBessceccecsescsscncecsccsse I$ 55,000,00
Antonia Bazzo Giampauliccecescssscssesscece U8 85,340,00
Btelvina Barbi€ricesevscoccscosssccsreccse (r$ 186,330,000
Herminia P, CastanhOeeseccscssccoccssssees O 139.035,00
Rosalina L. Hcgueira..-.u:“u."......u &$ 55.000,00
Odete Alves da Rocha NerYeeecscseocoscvsces (r$ 139,035,00

— = continua as fls., 2 = —_—




