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CAPITUILO 1

DAS DISPOSICUOES PRELIMINARES

ARTIGO 12 - Este IEstatuto do Magistério Putlico Iunicipal

estabelece normas gerals € diseciplinares, deveres, direivos e

ventagens especiais do llzgistério de 12 grau, 2° grau, Sducaciao

Pré-Escolar e Educac3o Especial da Rede Municipal de  Educagao

de Leranjal Paulista, de acordo com a legislagao vigente.

Rede Municipal de Educaggo:

’ ARTICO 2¢ - Para efeito desta Lei considera-se integrante
7

"I - a unidade de Educagzo com todos os elecentos mate
riais e humenos gue desenvolvem como atividades pre
ciouas a normatizaglo e execugdo do ensino;

II - corpo docente - o conjunto dé professores lotados

nes escolas de Rede lfunicipal de Educagao; e

III - os especialistas em educagd@o, pessoal técnico - peda
zégico, de assessoranento € de diregao.

ARTIZO 3¢ - SSo atividades de megistdrio es  atribuigoes
do professor e dos especialistas ez educagao, que ministran,
planejam, orientan, dirigem e supervisionam o ensino.

A2PIGO 42 -~ Pars efeito deste Estatuto censldera-se:

I - Duoprego PUblico - posigfo instituida na orgenizageo

dos serviZores, criado Dor Tei en numero certo com
denominacio prdépria ¢ atribuigles especificas come

tidas a empregado publico;
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II - Eapregado Publico - a pessoa admitide no Sexrvigo
Piblico Municipal e regida. pela Consolidagao das
Leis do Trabalhoj |

III - Quadro de Pessoal do Magistério - o conjunto de
empregos que integram a estrutura administrati
va funcional da Prefeitura llunicipal;

IV - Vencimento - a retribuigfio pecunidria basica, fi
xada em lei, paga mensalmente ao empregado publi
co;

V - Remuneragao - o vencimento acrescido das  vanta
sens pecunidrias a que o empregado publico tenha
dirzsito;

VI - Anplitude de vencimentos — o numero de  referén

cizs estabelecidas para evolugac funcional do em

pregado publico.

CAPITUIO II
pOS PRICIPIOS BASICOS DA REDI MUNICIPAL DE IDUCAGAC

ARTIGO 52 — S3o0 principios basicos dz Rede unicipal de

Educag2o: |
I - educar, objetivando proporcionar ao aluno a infor
mac8o e a formagao necessérias para o desenvol |

vimento de suas potencialidades, comc elemento de |

avto-realizacio, preparagfo para o trabalho, pros
seguimento dos estudos e o exerclicio consciente da
cicdzdanie.

IT - Inserir os estabelecimentos de ensino na comunide
ots

arocurande menter vm clime de COOPEeracan perma

nente, gerantindo a integragzo da familia ¢ da co

~1iidade & escola.

III - Superar no ensino cualguer fungzo manienedora  de

— desizualdades econdomicas, sociails e culturais.
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IV - Garantir um ensino que, partindo do ambiente da

criancga, possibilite~lhes a superagao e a com
preensao de novas realidades.,

V - Exercer o Magistério n'é,d s0 através de conhecimen
tos especificos e competéncie especial, adquiri
ﬁbs e mantidos através de estudos continuos, mas
também.através de responsabilidades pessoels e co
letivas para com a educagego e o bem estar dos alu

nog e da comunidade.

CAPITUIO IIT
- DO QUADRO DO IIAGISTCRIO

Segao I

Da conposicgo & caapo de atuagao

ARTIGO 69 — O gquadro do magistério publico municipal €
forazdo de empregos permanentes e em conissgo, a serem regidos
| pele ConsolidegZo das Leis do Traebalho (C.L.T.).

ARTICO 72 - Qs empregos permenentes s2o os constantes do

hnexo I da presente Lei.

ARTIGO 82 - Os empregos em comissad sao os constantes do
Anezo II da Presente Lei.
F 4

ARTIGO 99 -~ O emprego de Diretor Iscolar e de livre pre

enchimento e dispensa do Prefeito llunicipal, respeisvzdas as

condigoes para scu preenchimento. | |

ARTIGO 10 - O emprego de ascistente de dircior ascolar é

§

de livre escolha do Diretor ZEscolzr, respsitalas as condigoes

para gseu preenchimento. |

ARTICO 11 ~ Cs empregos em coaisczo poderzo sar ocupados

'

Jor expresado puktlico ou coniratacos.

i’ . - - .
I - O exmprezado publico, zo sc désligar CC edprego en |

comiscio, retornarid zc seu emprego per—anente de

.-.-.I-J-

| orizen; e

1T - O enprezado publico que exercer emprazo em CoLis
sao, sers facultado optar pzloz vencimcnios de seu

- continue s fls. 4 =
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emprego permanente.

‘uffi;q;ﬁf ARTIGO 12 -~ O campo de atuag@o dos docentes e especia

pris
h Y
' o Sl

Ilié¥és em educagao serd tao somente na Rede Municipal de =Edu
cacao. '
T - Professor I: pré-escola, escola de Educagao eg
pecial e 12 grau de 12 a 48 série;
1T - Professor II - 12 grau de 5% a 88 série e 29
grau; e |
ITT — Orientedor Educacional, Coordenador Pedagdgico,

Agsistente de Diretor Lseclar e Diretor Lscolar

em toda Rede Municipal de Educagao.

Secao IT

Do przenchimento e dos rsguisitos

ARTIGO 13 - O preenchimento dos empregos permanentes

' 4

far-se-a:
I - Professor I e Professor II através de  selegao

SUblica de provas e titulos ou de titulos; e
IT - Orientador Iducacional e Coordenador Pedazdgico
atrevés de selecgio interna entre os docentes,
- - 0 - caso nao ocorra o preenchimento das  vagas
de Orientedor Zducacional e Coordenador pg
dapézico na forma prevista, sera realizada
C

j// selecao pﬁblica de proves € titulos ou de

titulose.

ARTIGO 14 - Para preenchimento dos emprezos do guadro

do ma-istério, constentes do hnexo I e Il de. presente Lei, se

rao erigidos os seguintes requisitos: |

T _ Professor I — habilite;Zs especifica de 22 grau |

a s, o, v - & 5 "~ F s
nara nesistério e hebilitagao especifice em

pré-escola, gquando for ¢ c&so0j;
TI - Professor II - habilitasco de grauv superior com

= continua 2s fls. 9 =
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Do

licznciatura plensa;

a - excepcionalmente, na auséncia de professor com licen

ciatura plena para atuar em Curso Técnico Profissip

nalizante de 22 grau, poderd ser aceita autorizag#o

do Srzdo da Secretaria do Estado da Educagao  compe

tente;

ITIT -~

IV -

IITI -~

ARTIGC

Coordenador Pedagdgico - licenciatura plena em Pe

dagozia, com habilitag2o em Supervisao Escolar e
experiéncia docente de 3 anos;

Orientador Dducacional - licenciatura plena em Pe
dagocia com habilitagZo en Orientegao Zducacionale
experiencia docente de 3 anos;

Diretor Escolar - licenciatura plena em Pedagogia,
corn habilitacao em Adainistragao Iscolar e expe
riéncia docente de 5 anos;

Assistente de Diretor Iscolar - licenciatura plena

em pedagozie com habilitagéo em,AdministraquTEsqg

lar e experiéncia docente de 2 anos.

oAarfTULO IV
DA JORVADA DI TRABAIYHO

15 — A jornada de trabalho sera:
|

Para o Professor I, de 4 (guatro) horas didrias to

talizando 20 (vinte) horas seuanais;

Para o Professor II - dependeré das horas aulac mi

nistredas;

Parc os especialistas em educagzo, de 8 (oito) hg
' 4

ros-didriss totalizando 40 {gquaranta) loras S erie.

neise. |

16 — Os ocupantes de enprcgd de Professor I pode

rio ter sua car-a de trabalho fixade ex até € (scis) horas  diz

ri

—

quando for conveniente e houver condigo2s para e.apliacao

- continua as fls. 6 =
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i?ki-dg nerfodo de permanéncia dos alunos na unidade escolar,
y

tendo em viste a efetividade do processo educativo.

T YL

o g
= i .q" "'F_l‘"i
L
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ARTIGO 17 - Além de seus vencimentos, o Professor I recg

| berd 4 (quatro) horas semanzis adicionais a titulo de hora -ati

vidade, que serdo utilizadas tanto pare a preparacao de aulas,
quanto para o seu aperfeigoamento, supervisionamento pelo Dire
tor LEscolar,
ARTIGO 18 - O Professor II recebera 20% (vinte por cen
to) sobre seu vencimento mensal a titulo de hora-atividade.
ARTIGO 19 - O Prefeito lunicipal em fungao da peculiari
dade dos itrebalhos desenvolvides, poders, através de  Decreto,

regulanentar a carga e & jornada de trabalho dos especialistas

e educacgao.

CAPITUIO V
DOS VoNCTIMIIIT0S

ARTTGCO 20 — A escala de vencimentcs fica constituida de

r

~ . . ' ’ .
referéncias numéricas, onde o numero exXpresso em algarismo are

bico, indicara na ordem crescente a amplitude de vencimentos do

respectivo emprego.,

T — Pars cade emprec~o haverd ume anplitude de 10 (dez)
J,! ‘ referencies;
% II - para os empregos en comissao, constantes do anexo

\!

-

IT 3z presente Lei, havera somente uma referenciaj
constante do Anexo III da prezente lelj;
III - para o emprego de Irofessor II as referéncias

seus respectivos velores sao es constantes do Ang

~o IV da presente Leij; e

IV - parez os demais ernprezos es referéncias e seus reg
nectivos valores sa0 a3 conctentes do Anexo ITT1 da
presenite Lel.

ARTIGO 21 - O empregadc publico zo ser adwitido gerc sen

A . . . . - et —
sre enguadrado na referencia inicial de ssu respectivo €-yrtZ0.

{

i -
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ARTIGO 22 - Nenhum empregado publico poderda  perceber

vencimentos inferior ao Piso Nacional de Salarios.

ARTIGO 23 - O pagamento de horas suplementares ou no
turnas obedecerfo ao disposto na Consolidagao das leis Trabalhis
tas.
CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO
ARTIGO 24 - Os atuais empregados publicos serao engua

drados nos respectivos empregos, independente de nova selegao pu
N |} blica.
- ARTIGO 25 - Para enquadramento nes referencias dos
seus respectivos empregos, serd computado o tempo de servigo Nu
nicipel prestado em atividades do Magistério, computando-se, &
cada (3) orés anos uma (1) referéncia, e, mais (3) referéncias
aos que forem habilitados em licenciatura plena em qualquer area.
T - caso o valor resultante do enquadramento previsto

no "caput" seja inferior ao seu vencimento, © em

pregado deveréd ser enquadrado na referéncia equi

valente ou superior mais proxima de seu vencimen

to atual; e
II - para efeito de enquadramento, & gque S€ refere o

"ecaput", tomar-se-a como data base a da vigencia

i degsta Lel.
CAPITULO VII

DA EVOIUCAO FUNCIONAL
Secao I

Das disposigoes preliminares
ARTIGO 26 ~ O sistema de evolugao funcional € o conjun
to de possibilidadés proporcionadas pela administragao manicl
pal, mediznte a aplicagao_de determinados principios, que assegu

b

rem aos empregados publicos condigoes indispensaveis a sua valo
rizacao profissional,

ARTIGO 27 - Os empregados publicos concorrerao, na for
ma e nas condicoes previstas.nesta lei, e em outras disposigoes

- continua as fls. 8 =
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. . o .
lecais, as varias formas de evolugao funcional,

ADTIGO 28 — Sé@o duas as formes de evolugao funcional:
I - promogao; e |

ITI - ace3s80.

Secao I

Da pPromogao

el

ARTIGO 29 - A promog8o consiste na movimentagao do
pregado pUblico da referéncia onde esta localizado, para refe
réncia imediatamente superior, dentro de respectiva amplitude
de vencimentos de seu emprego.

ARTIGO 30 - A promogzo do emprezado publico ocorrera 4
cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio no megistério munici -
pal

I - A contagem de tempo de servigo para efeito de pro

| mocdo, serd efetuada en data propria a ser fixada

pelo Prefeito Iunicipal através de Decreto. |

N80 serd computado como te-po de efetivo  exerci
cio: |

1, Ticsznca ser vencimentio;

2 o

3e

Suspensao disciplinar;

Falta dnjustificadas |

— 4'
1] -
de

o N
. 3 .

e
L

ARTIGO 31 -~ Ace

Ticenca para tratamento de saide.

Serd considerada para efeito de contagem de tempo

servigo:

es férias;

es licengas-gestante;

as faltas abonadas; e

v o
;_;-.ﬂ-—-—f.-l- F

licenczs nojo e

Segao II

Do acesso

{5

(L
O
M
I3
b3
H
D
3
AV
0,
O
e
i
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I_J
'._h
O
e
O
M

SO € &2 passager
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wm emprego para outro imediatamente superior, dentro

da respectiva carreire, inportando nas responsabilida

b

des pertinentes a nova atividade.
ARTIGO 32 - SO poderao concorrer a0 acesso 0S emprega
dos publicos que:
I - preencherem as condigdes de habilitagd@o e demais
requigitos do novo emprego;
II - nZo tiverem sofrido penslidede no grau de suspen
sfo, no periodo de 1 (um) ano anteriormente a da

ta de abertura das inscrigoes; e

TII — tiverem o intersticio de 1 (um) ano de  efetivo
= exercicio no emprego, & data de abertura das ing
crigocs. |
ARTIGC 33 - Hevendo expate na classificacgzo, terda pre
ferencia sucessiveamente:
T - o que ingressou z mais tempo no servigo publico
municipal;
II - o admitido ha mais tempo no exprego atual; e
IIT - o mais idoso.
) MIGO 34 - O ingrecso no 1novo empreso se fara sempre
~ ne referencia correspondente em gue j& se encontra classificado

o empregado publice. |

ARTICO 35 — Os e.pregos que se constituem em carrelra |

I - Professor I - Profeossor II; e

ITI - Profcssor II - Crientador ITduvcacional ou Coorde l

nador Pedagdgico,

CLPITULO VIII |

DCS DZVSRI3S I DC3 DIACITCS

Segzo T

Nos deversac

ARTICO 36 - Além dos deveres comuns zos eapregtdos  Ppu

Y

= continug = fls, 10 =
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blicos, cumpre aos membros de carreira do magistério,

no desempenho de suas atividades:
I - desenvolver e preservar nos educandos o sentido

de nacionalidade;

ITI - empenhar-se pela educagao integral do aluno, In

centivando a formagéo de atitudes, habitos e co

nhecimentos que conduzam ao desenvolvimento ple

no das potencialidades, como elemento de auto

realizacao;

~ 1 TITI - colzborar e participar de atividades programadas
ne comunidade escolar, visando a integragao fa
miliar/escolam/bomunidade;

IV - buscar o seu constants aperfeigoansnto profissio
nal através da participacBo em cursos, reunioes

e semindrios sem prejuizos de suas fungdes  nor

masls s
V - nmenter a chefia informada do degenvolvimento do
nrocesso educacional, expondo suas criticas e

spresentando sugestoes para a sva melhorla;
vI - desenvolver nos alunos o espirito de solidarieda

de humena, de justiga e cooperagao.

J ‘ Secio II
gl

Dos direitos

\!
ARTIGC 37 - Além dos prcvisios em oubtras normas,  Sao

dircitos do integrante do Quadro do Lagisiérios
I - ter ao seu slcance informagbes educacionais, b1

hlio~rificas € outros recursos parz melhorias do |
[ - o

degenpenho profissionegl e empliiacfo de seus co |

nhecimentos;

IT - ter assegurada a oportunilialde de fregquentar cur

»

sos de reciclazsem e treinsaento jque visem a 0

lhoria do seu desempenho e aprimoramento profis
b

= continve 2z fls, 11 =
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sional, sempre atendida a convniéncia da administracao;

III - perticipar das deliberagoes que afetam a vida e a
funcao da unidade escoler e do desenvolvimento @
ficiente do processo educacional; |

IV - contar com um sistema permanente de orientagao e
assisténcia, que estimule e contribua para melhor
desempenho de suas atribuigoes;

Vv - dispor de condigCes de trabalho que permitam dedl

cacSo plena as suas tarefas profissionais e propi

~ ciem a eficiéncia do ensino;
VI - gozar as férias de acordo com o calendario escQ
lar,
CAPITULO IX
DA REMOCAO

ARTIGO 38 - Remocao é a transferencia do docente de uma

unidade escolar para outra unidade escolar.

ARTIGO 39 - A remogao dar-se-a no ensino, obedecendo-se
a0s artigos 468 e 469 e pardgrafos da Consolidacao das Ieis do

Trabalho.
ARTIGO 40 — A remogao por permuta, condicionada sempre

ao interésse da administragao, podera ocorrer quando dois  1ntg

srantes do quadro do magistério, no exercicio de atividades idéen

tlcas ou com capacidade e habilitagao para exercé~las requeiram

mudanqa das respectivas lotagoes, desde que no periodo de fé

'as escolares.
cAPITUIO X

DAS DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 41 - Os integrantes do Quadro do Magistério su

geltar-se—ao por d15p051t1vos desta Lei, ao regimento lnterno do

estabelecimento, 2 Consolidacao das Leis do Trabalho a Legislagao

- continua as fls. 11 =
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ARTIGO 42 - O setor pessoal fard as anotagoes na Cartei

ra de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados atin

gidos por esta lel.

ARTIGd 43 ~ Os docentes que na data da vigéncia  desta
Lei, ngo atendam aos requisitos fixados pela mesma, quanto a esco
Jaridade e a habilitacf@o para o exercicio da profissao, terao o
prazo de trés anos para regularizar sua situacao, a partir da da

ta de sua vigéncia.
ARTIGO 44 - O Prefeito Municipal fica autorizado a bal

%

xar os atos regulamentares, Decretos ou Portarias, necessarios a
execucao desta Lei.

ARTIGO 45 - Oz substitutos eventuais do corpo docente,
nos impedimentos legais e temporarios do titular do emprego, ob
servados no artigo 14, serao indicados pelo Diretor Escolar, obe
decida a escalas que dard preferéncia ao gque contar mais tempo de
servicos prestados ao Magistério Municipal, seja como titular do
emprego, seja como substituto.

Paragrafo Unico - Ao inicio de cada ano letivo serao
abertas inscricdes aos docentes interessados nas referidas even
tuais substituicles, sendo em seguida elsborada a escala menciona

da no "caput”.
7 ARTIGO 46 - Poderd haver substituigoes dos ocupantes de

€ égos de especialistas em ecducacao, nos impedimentos legais e
temporarios, desde que igual ou superior a guinze (15) dias.,.
1 - O substituto passara a perceber a diferengé.de ven
cimentos existente entre os dols empregos.
IT - O empregado publico, independentemente do prazo de
substituicdo, nao terd direito a incorporar a difg
renca de vencimentos nem de ser provido efetivamzen

te no emprego substituido.

ARTIGO 47 - Nao se aplicam aos empregados abrangidos por

= continua as fls. 13 =
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ol3e
esta Lei os arts. 9, 10, 12, 13, 14, 15 e 16 da Lei

n¢ 1 490, de 28/0%/84.
ARTIGO 48 - Os Capitulos V, VI e VII desta Lei apli

cam-gse exclusivamente aos integrantes do quadro do magistério pu

blico mnicipal.
ARTIGO 49 -~ As despesas decorrentes dﬁ execucao desta

Lei serao atendidas no corrente exercicio por conta de dotagoes

préprias consignadas no orgamento vigente.
ARTIGO 50 -~ Esta Iei entrara em vigor na data de sua pu

blicacao.
ARTIGO 51 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulists, 28 de Jja

neiro de 1.988,

Publicada na Secretaria da Prefeitura Registrada as fls. , 4o

Municipal e afixada por edital mo 1u ILivro de Regisiro de leis

gar de costume, nesta datae.=e=s=e=e=0 NE 1lece=eTe=e=e=e"e=e=e=
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Setretario de Expediente Oficial Administrativo




noeiro do 11935

Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista

PALACIO 10 DE OUTUBRO - PRACA ARMANDO DE SALLES OLIVEIRA, 200

FONE (0152) 83-2410 - CEP 18.500 - LARANJAL PAULISTA - SP
CGC 46 634 606/0001-80

ANEXO L
DOS EMPRIGOS PERMANINTES -

QUANTIDADE TENCMINACAO REFERENCIA | ANIXO
22 Professor 11 0L a 10 IV
1 doordenador pedagdgico 11 a 20 TIT

Prefeitura do Municipio de laranjel Pauliste, ag de in

Air Pires

Prefeito Iudi




cinal de Laranjal Paulista

PALACIO 10 DE QUTUBRO - PRAGA ARMANDO DE SALLES 'OLIVEIRA, 200

FONE (0152) 83-2410 - CEP 18.500.- LARANJAL PAULISTA - SP .
. CGC 46 634 606/0001-80

Prefeitura Muni

-
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ANTXO II
DOS EPREGOS EM COMISSAO

QUANTIDADE | DENCIINAGKO . REFERMTCIA | ANEXO
1 Dirctor Escolar a2k IIT

1 Asgsistente de Diretor /5
] Dscolar | Qo —a— I8 TIT

2., 28 deam-&

Prefeiture do Municipio de Larcnjal Peulist

ro 4o 1,988,




Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista
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FONE (0152) 83-2410 - CEP 18.500 - LARANJAL PAULISTA - SP
CGC 46 634 608/0001-80

, 01 - 10.959,20 13 - 19.701,00 !
02 - 11.518,10 14 - 20.686,60
3 - 12,084,50 15 - 21.720,60
04 - 12,699,50 16 - 22,806,30
05 - 13.334,20 17 - 23.947,00
C% - 14,000,890 18 - 25,244,9C _
07 - 12.,700,40 1¢ - 25,402,206
- 00 - 15,238,20 20 - 27,722,20
0C - 16,207,440 P2 . 2C,107,2°0
0 - 17.018,10 22 = 3C.0535,50
11 - 17.86¢,50 23 - 32,091,40
12 - 18,762,70 24 - 33.696,30

~hafeitura do Sunicipio de Iaranjel Paulistz, 28 de janed

o de 1.,988.

("'f"h-......
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01
02
03
04
05
06
07
08
09

T ——

FONE (0152) 83-2410 - CEP 18500 - LARANJAL PAULISTA - SP

T AT
PP EFF S I R

MRT AT A 08

10.000, 00
10, 500,00
11.025,00
11.577,00
12,155,00
12,763,00
13.401,00
14.071,00
14.775,00

CGC 48 634 606/0001-80

ANEXO IIT
oS ROCGCTIVOS VAILORES
23
29
30
31

15,514,00-

16.289,00

17.104,00

17.959,00
18,857,00
19.800,00
20.790,00
21,829,00
£2,921,00
24,067,00
25.270,00
26.533,00
27,860,00
29.253,00
30,716,00
32,251, 00
33,864,00
35,557, 00

Prefeiturae 4o

de J'im}lﬁ ae l¢938n

Air FPdires
Prefeito

de .
udicipal

[T

e

37335,00
39.202,00
41.162,00
43.,220,00
45.381,00
47.650,00
50,032, 00
52 534,00
55.160,00
57.918, 00
60.814,00
63.855,00
67.048,00
70.400,00
73.920,00
77.616,00
81.497,00
85.571,00
89.850,00
94,342,00
99,059, 00
104.012,00
109.213,00
114,674,00
120.407,00
126.428,00
132,749,00
139.386,00

aranjal Paulists,

Prefeifura Municipal de Laranjal Paulista

PALACIO 10 DE OUTUBRO - PRAGCA ARMANDO DE SALLES OLIVEIRA, 200
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I'reteltura Municipal de Laranjal Paulista
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FONE (0152) 83-2410 - CEP 18500 - LARANJAL PAULISTA -
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IFI §® 1,639, DE 22 DE AGOSTO DE 1988
Bispoe sobre aumento de wven
cimentos e vantagens aos Funcmna.ri
o8 e Servidores ll:tmioipaia, A.poaen-

i | tados e Pengionistas e da outras °
providénciass

By, AIR PIRES DE CAMPOS, Prefeito do Municipio de Larana

- Jal Paulista.; Estado de Seao ?aﬁle§ usando das atribuiccoes de meu

~ cargo, fago saber que a camaxazgnnicipal APROVOU e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte IEIY

. ARPIGO 12 - A partir de 18 de agosto de 1,988, os venci-

mentos e vantagens dos Funcionarios e Servidores Municipeis, Apoe

sentados e Pensionistas, ficam aumentados de acordo com o Anexo '

111, que faz parte da Lei Municipal n® 1;6305 de 3 de Junho de

1,988, passando a vigorar com os novos valores & seguir discrimi-

nadoss -
ANEXO IIT
REFERBNCIAS E SEUS RESPECTIVOS VALORES
o1 - 15.000,00 28 ~ 56.002,00
02 = 15,750,00 29 = 58,802, 00
/ 03 - 16,538,009 30 = 61,742,00
' - 04 - 17.365,00 31 - 64.829,00
) 05 = 18.233,00 32 - 68,071,00
' ' 06 - 19.145,80 33 = T1.474,00
' 07 & 20.102,00 34 ~- 75.048,00
08 - 21,107,00 35 - 78,800,00
09 = 22,162,00 36 - 82,740,00
10 = 234270,00 37 = 86.877,00
11 = 24.434,00 38 - 91,221,00
12 = 25,656,009 39 - 95,782,009
13 - 26.938,00 40 ~100.571,00
14 = 28,285,00 41 ~105.600,00
15 = 29.699,00 42 -110.880,00
16 - 31.184,00 43 =1164424,00

continua fls; 2 -
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.

17 « 32,744,00 44 = 122.245,00
18 - 34,381,00 45 - 128,357,00
19 - 36.100,00 46 « 135,775,00
20 - 37.905,00 47 - 141.514,00
21 - 39.800,00 48 — 148.589,00
22 -~ 41,790,00 49 - 156.,019,00
23 - 43.879,00 50 = 163.820,00
24 = 46,073,00 51 = 172,011,00
25 . 484377,00 52 — 1804611,00
26 = 504796,00 53 = 189,642,00
27 = 53.335,00 54 = 199.124,00

55 = 209.080,00

.  ARTIGO 20 - Fica criada uma fungao de Secretarionda.Junta
de Alistamento Militar e incluida no Anexo I - Quadro III - Empre
~ gos permanentes Mentidos ou Redenominados - 40 Horas Semanais- Re
feréncia 22 a 45.
ARTIGO 32 « Ag despesas decorrentes com a execucaoc desta|

Lei, serao cobertas com os recursos consignados no orgamento muni

cipal, suplementados oportunamente se for necessario.
ARTIGO 42 « Esta Lei entrara amuV1gar ng &atada de sua publi

caqao, produzindo os seus efeitos a partir de 12 de agosto de

1.988.
ARTIGO 52 -~ Revogan-se as dlsposlgoea em contrario.

Prefeitura do Municipio de Laranjal~Paulista, 22 de agosto

de 19880~ 18 '
_ 81V ava)\

i" a8 S E SR HU
PREFEITO MUNICIP

Publicada na Secretar{a da Prefeitura Registrada as fls. 104 do

Municipal e afixada por edital no lu- Livro de Registro de Leis
gar de OOS’bUIIIE, 1138138. data e=o=oe=o=e= NE 1]l =emeTmeTeTe=oTeTeT o=

Laranjal Paulista, 22 de agosto de 1988 Taranjal Pa 1sta,220888

%

Joae Thﬂmﬂ |

Secretario Adjunto Oficial Xdministrative
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TET N© 1.658, DE 06 DE DEZEMBRO DE 1988

Dispoe sobre alteracao de
dispositivo do Estatuto dos Servido
res Publico do Municipio de  ILaran
jal Paulista e da outras previdég
cias. -

Bu, ATR PIRES DE CAMPOS, Prefeito do Municfpio de Iaranjal

Paulists, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigﬁes de meu car

g0, faco saber que a Camara lunicipal APROVOU e eu SANCICNC e PRO
MULGO a seguinte LEI: |
ARTIGO 12 - O inciso II, do artigo 188, da Lei Lunicipal n®
1.186, de 29 de dezembro de 1972, passa a vigorar com a seguinté
{redagao:
® TT - voluntariamente, aos trinta e cinco anos de - servigo,
se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos inte
- grais™
ARTIGO 292 - Pica acrescentado no artigo 188, da Lei  lunieci
pal ne 1,196, de 20 de dezembro de 1972, os seguintes incisoss
IV - gos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cin
co, se mulher, com proventos proporcionals a esse tem
po.

V - a0s sessenta e cinco anos de jdade, se homem, € 208 S€g
senta, se mulher, com proventos proporcioconais aos Ttempo
de servigo. -

ARTIGO 38 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-
cacao. |
' ARTIGO 48 - Revogamrse 2o disposigoes emﬁéﬂntrarlo.

Prefeitura dﬁ'munlclplo de Laranjal Paullsta, 06 de dezembro

‘de 1938.

ATR PIRES DE
PREFEITO NUNICIPAL

- continua as fls. 2 -
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Publicada na Secretaria da Prefeitura Registrada as fls. /¥ , do

Municipal e afixada por edital no 1lu Livro de Registra de Leis

gar de costume, nesta datai—e—e—e—e~e N2 lli—e—e—e=ememe—s=oe=e=—0
Teranjal Paulistay 06/dezembro/1.988. Iaranjal Pauligta, 061288.
> E{é%ita SMarlene etti
Secretério xpediente Oficial Adginistrativo
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