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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA/SP - CONCURSO PUBLICO PMLP 01/2018

O Prefeito do Municipio de Laranjal Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscri¢Ges e estabelece normas para a realizagdo do Concurso
Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da METROCAPITAL, obedecidas as normas
deste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que vierem a
surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentdria, relativas
aos empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DE LARANJAL PAULISTA.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Lei Complementar Municipal n2 085/2007, alteracdes
posteriores, bem como as demais normas vigentes.

A descrig¢do das atribui¢des bdsicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC da METROCAPITAL por meio do Fale Conosco (e-mail) no
endereco eletrénico www.metrocapital.com.br ou pelo telefone (019) 3834-2333, de segunda a
sexta-feira, uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1

Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sdo os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 39,00

Beneficios: Vale Alimentag¢io no valor de RS 250,00 + Vale Transporte***

Vencimento Carga
Emprego Vagas | V. Def.* Horaria Requisitos
Base
Semanal**
Ensi
Motorista 1 - RS 1.208,52 40 h nsino Fundamental
Completo +
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Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) Categoria
D.

Ensino Fundamental
Completo +
Carteira Nacional de
1 - RS 2.513,58 40 h Habilitacdo (CNH) Categoria
D + Habilitagdo em Curso
Especializado para Conducao
de Veiculos de Emergéncia.

Motorista de Servicos
Especiais

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO RS 54,00

Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de R$ 250,00 + Vale Transporte***

Vencimento Carga
Emprego Vagas | V. Def.* Horaria Requisitos
Base
Semanal**
Ensino Médio Completo +
- Carteira Nacional de
Operador de Maquina 1 - RS 1.505,16 40 h Habilitacdo (CNH) Categoria
D.
Ensino Médio Completo +
Técnico em Contabilidade 1 - RS 2.344,98 35h Curso Técnico em
Contabilidade
Ensino Médio Completo +
Técnico de Laboratério 1 - R$1.596,07 40h Curso Técnico com Registro
no Conselho de Classe -
COREN
Técnico em Seeuranca do Ensino Médio Completo +
& ¢ 1 - RS 2.258,12 35h Curso Técnico em Seguranga
Trabalho
do Trabalho.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO R$ 65,00
Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de R$ 250,00 + Vale Transporte***
. Carga
Emprego Vagas | V. Def.* Vencimento Horaria Requisitos
Base
Semanal**
Ensino Superior Completo
em Pedagogia (Licenciatura
Coordenador Assistente de zlriga) Oet:jso;-;gg:dl;ag:gni?r
Gesto Escolar 10 - RS 2.049,79 35h pecdagos .
com no minimo 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio de
atividade como Docente,
desempenhada em qualquer
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nivel de ensino (infantil,
fundamental e médio), em
sistema oficial de ensino,
publico ou privado.

Professor de Educacao Ensino Superior Completo
Basica | - PEB | (12 ao 52 03 - RS 2.276,63 30h (Licenciatura  Plena em
ano) Pedagogia)

Ensino Superior Completo
Professor dle Educacao RS 16,87 (Licenciatura  Plena em
Basica em Area Especifica - 01 - hora/a'ula 29 h Educacdo Fisica) + Registro
PEB Il - Educagao Fisica no Conselho Regional de
Educagao Fisica.

Professor dle Educacao RS 16,87 Ensino Superior Completo
Bdasica em Area Especifica - 01 - hora/a;ula 29 h (Licenciatura  Plena em
PEB Il - Matematica Matematica)

Ensino Superior Completo
em Medicina + Registro no
Conselho Regional de
Medicina.

Ensino Superior Completo
em Medicina + Registro no
Conselho Regional de
Medicina.

Ensino Superior Completo
em Medicina + Registro no
Conselho Regional de
Medicina.

Ensino Superior Completo
em Terapia Ocupacional +
Registro no Conselho de
Classe

Médico 01 RS 2.627,52 20h

Médico do Trabalho 01 RS 2.627,52 20 h

Médico Plantonista 01 RS 2.627,52 20 h

Terapeuta Ocupacional 01 - RS 2.074,95 20h

Nota:
* Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

** A carga horaria especificada inclui o total de horas destinadas as atividades no Municipio, conforme as
necessidades, como por exemplo: atividades em sala de aula; horas de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC; horas
de trabalho pedagdgico escolar, cumpridos na Unidade Escolar ou Oficina Pedagdgica — HTPE; horas de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha — HTPL; etc.

*** O Vale transporte é concedido mediante o desconto de 6% (seis por cento), conforme legislagdo pertinente.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagdes;
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b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio da fun¢do, bem como nao apresentar deficiéncia

gue o incapacite para o exercicio das fun¢des do emprego, conforme exame admissional a
ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com a fungdo publica;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da nomeacao;

k) cumprir as determinacdes deste Edital.

Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocacdo para nomeacgdo e posse, até a data limite de comprovacdo, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2

3.3.

As inscri¢cdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 21 de Julho de 2018
até 21 de Agosto de 2018.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e/ou da METROCAPITAL.

3.2.1. A prorrogagdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.metrocapital.com.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos, excetuando-se os empregos Médicos (todas as especialidades), cujos candidatos
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poderdo realizar inscricdo para mais de uma especialidade, sendo possivel a realizagdo de Provas
no mesmo periodo, todavia nado lhes sera sendo acrescido qualquer tempo adicional.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.metrocapital.com.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento do
valor de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
cartdo de confirmacao de inscricao;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e a METROCAPITAL ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢cdo (boleto bancario) podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo pagamento até esta
data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido resultard
no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pela METROCAPITAL, gerado ao término do processo de inscri¢do.

O boleto bancéario estard disponivel na é&rea do candidato no endereco eletronico
www.metrocapital.com.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancério e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricdo, ndao implicando em devolugao da importancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar
o pagamento do valor da inscrigao por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. N3ao sera aceito, como comprovacgao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

As inscrices somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento do valor da inscrigcdo.
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3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato no endereco
eletronico www.metrocapital.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdao aceitos, ndo cabendo reclamagbes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolucdo de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgao de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscrigdo ndo serd efetivada, bem como nado sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscricoes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, nao
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro Concurso Publico.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢do de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢gdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restitui¢do de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢des previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo deverd(3o) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.
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A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizagao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianca deverad ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pela METROCAPITAL, responsavel para a guarda da crianga, e a
sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

3.23.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada paraamamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nado havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realizagdo de inscrigdo para mais de um emprego ao candidato interessado:
Periodo 1 Periodo 2
Médico (todos) Coordenador Assistente de Gestdo Escolar
Motorista Motorista de Servigcos Especiais
Operador de Maquina Técnico de Laboratdrio

Professor de Educac3o Basica em Area Especifica -
PEB Il (Educacdo Fisica e Matematica)

Técnico em Contabilidade

Professor de Educagdo Basica | - PEB | Terapeuta Ocupacional

Técnico em Seguranca do Trabalho

4.2.

Os candidatos aos empregos Médicos (todas as especialidades), que realizarem inscrigdo para mais
de uma especialidade, poderdo realizar as Provas no mesmo periodo, ndo lhes sendo acrescido
qualquer tempo adicional para a realizagdao das mesmas.
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Para os demais empregos, o candidato podera realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira
responsabilidade, cientificando-se de que somente havera a possibilidade de realizagcdo de mais de
uma Prova Objetiva no caso das mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

No caso de as Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo haverd
restituicdo dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

5.2.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
nos termos do disposto no Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n2 3.298/ 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296/2004, que regulamentam a Lei n? 7.853/1989, Lei Estadual n? 14.481/2011 e
alteragGes posteriores, é assegurado o direito de inscricdo para emprego no Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. N3ao ha disponibilizacdo pré-determinada de vagas, portanto das convocag¢des que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condicOes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaracao disposta no Anexo .

5.1.2. 0O candidato que desejar concorrer nestas condi¢cdes deverd marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaracédo (Anexo lll), em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise da METROCAPITAL. No caso de indeferimento, passara o candidato
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 40,
§§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 3.298/99.
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Na Declaragdo (Anexo lll), deverao ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e/ou prova em braile.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova Ampliada, entre 18 ou 24. N3o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova serd
confeccionada em fonte 18.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada na data de 27/08/2018 no endereco eletrdnico
www.metrocapital.com.br na area deste Concurso Publico.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscricao na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a METROCAPITAL por
meio da area do candidato no endereco eletronico www.metrocapital.com.br.

5.7.2. Nodia30/08/2018 serio divulgados no site da METROCAPITAL (www.metrocapital.com.br)
as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com a
METROCAPITAL por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a corregdo
da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condicdes.
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5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a emprego de uma equipe multiprofissional, instituida nos
moldes do artigo 43 do Decreto Federal n? 3.298/99, a avaliacdo, durante o periodo de estagio
probatdrio, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as
atribuicdes inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificacdo do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificacdo.

O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1.

O Concurso Publico constara das seguintes fases:

6.1.1. Para os empregos de Coordenador Assistente de Gestao Escolar, Professor de Educacao
Basica | - PEB | (12 ao 52 ano), Professor de Educagdo Basica em Area Especifica - PEB Il
(Educacao Fisica e Matematica):

a) Prova Objetiva e;
b) Prova de Titulos.
6.1.2. Para os empregos de Motorista, Motorista de Servicos Especiais e Operador de Maquina:
a) Prova Objetiva;
b) Prova Prética
6.1.3. Para os demais empregos:

a) Prova Objetiva;
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7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.

A aplicacdo das Provas Objetivas estd prevista para a data de 21/10/2018, no Municipio de Laranjal
Paulista/SP, conforme op¢do de emprego indicada pelo candidato no Formulario de inscricdo, nos

seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09 h;
b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 13h30;
STEE Prova Nﬁmer? de | Duragao
Questdes | daProva
Motorista Lingua Portuguesa 15
Motorista de Servicos Especiais Matematica e Raciocinio Légico 15 3h
Operador de Maquina Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 05
Coordenador Assistente de Gestdo Escolar Matematica e Raciocinio Légico 05 3h
Conhecimentos Especificos 30
Professor de Educacdo Basica | - PEB | (12 Lingua Portuguesa 0>
a0 52 ano) Matematica e Raciocinio Légico 05
Professor de Educac3o Basica em Area Legislagdo Educacional 05 3h
Especifica - PEB Il (Educacdo Fisica e Conhecimentos Pedagdgicos 05
Matematica):
Conhecimentos Especificos 20
Médico
Médico do Trabalho Lingua Portuguesa 05
Médico Plantonista Matematica e Raciocinio Légico 05
Técnico de Contabilidade Atualidades 05 3h
Técnico em Laboratdrio Noc¢des de Informatica 05
Terapeuta Ocupacional Conhecimentos Especificos 20
Técnico de Seguranca do Trabalho

7.2.

As Provas Objetivas para todos os empregos tém carater habilitatorio e classificatdrio, conforme
estabelece a Lei Municipal 85/2007, e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com
cinco alternativas cada uma. Cada questdo podera avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versard sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetdo
Programatico.

Pagina 11 de 53



7.4.

7.5.

7.6.
7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

S

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
CONCURSO PUBLICO PMLP 01/2018 EER D EAUTINT

Soluctes

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
7.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Laranjal Paulista/SP, a METROCAPITAL podera aloca-los em
municipios proximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacgdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no site www.metrocapital.com.br.

Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das RelacGes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

7.9.1. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.

7.9.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.9.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do
documento e/ou a prépria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

7.10.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

7.10.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
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candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcri¢ao de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

7.11.1. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrucdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questées. Em hipétese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

7.12.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.12.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

7.12.3. Ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

7.13.1. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

7.14.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacodes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nUmero do documento de identidade e op¢do de emprego.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

7.17.1. Por medida de segurancga os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;
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e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) langar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgoes, cédigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

7.19.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, nao levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 7.17, deste Capitulo.

“wn
J

7.19.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
7.18, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela METROCAPITAL exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplica¢do da
prova, sob pena de ser excluido.

7.19.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
ou:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 7.17, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 7.18.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

7.21.1. A METROCAPITAL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA n3o se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convoca¢do, a METROCAPITAL
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentagao de comprovagdo de pagamento, com
o preenchimento de formulario especifico.

7.22.1. Alinclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
METROCAPITAL, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.
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7.22.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apés ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicdao do tempo usado para regularizacdao do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsdavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serda anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes vélidas da Prova Objetiva.

O numero de questdes validas sera o total de questées da Prova Objetiva subtraida a quantidade
de questdes eventualmente anuladas.

As questdes anuladas ndo serdo consideradas como acertos e pontuagao para todos os candidatos.

8.3.1. A pontuacdo das questdes anuladas sera distribuida proporcionalmente entre as demais
guestdes vdlidas da Prova Objetiva, sendo este o Unico critério valido para o caso de
guestdes anuladas.

A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacgdo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato
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Para todos os empregos a Prova Objetiva sera de carater habilitatério e classificatério, exceto para
os empregos Médicos (todas as especialidades), cuja Prova Objetiva serd apenas de carater
classificatorio.

Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior
a 50 (cinquenta).

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

Os candidatos aos empregos de Coordenador Assistente de Gestao Escolar, Professor de Educagdo
Basica | - PEB | (12 ao 52 ano), Professor de Educagdo Basica em Area Especifica - PEB Il (Educagdo
Fisica e Matematica) que possuirem titulo na forma deste Capitulo deverao enviar os documentos
comprobatérios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos a
seguir.

9.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato devera acessar a area do
candidato no endereco eletrénico www.metrocapital.com.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo IV — Formulario de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), em campo proprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util
apods o encerramento das inscrigoes.

9.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, a
METROCAPITAL e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA podera solicitar a
apresentacdo do titulo original ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatidao
ou inautencidade dos documentos, o candidato estard sujeito a responder pelos Crimes de
Falsidade previstos no artigo 296 a 311 do Cédigo Penal.

O candidato inscrito em mais de um emprego devera enviar titulos para cada emprego pertinente.
O envio de titulo para um emprego ndo serd considerado para outros empregos em que o candidato
esteja inscrito.

Somente serdo pontuados os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo devera enviar no maximo 02 (dois) titulos
de curso de Pés-Graduacdo “lato sensu” ou 01 (um) titulo de Pés-Graduacgao “stricto sensu”, aquele
correspondente a maior pontuacdo, de acordo com o seguinte critério:

Pontuagao | Pontuagao

Titulo ;
por Titulo Total

Certificado de conclusdo de curso de Pds Graduacdo “lato sensu” em nivel de 1,0 2,0
especializacdo, na area da Educacdo, acompanhado do histérico escolar, nos
moldes das resolu¢des do Conselho Nacional de Educacgdo (CNE) a época de
realizacdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de 3,0 3,0
curso de Pds Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na area da
Educacdo, acompanhado do Histérico Escolar.(**)

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de 5,0 5,0
curso de Pds Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area da
Educacdo, acompanhado do Histérico Escolar.(**)
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A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 05 (cinco) pontos.

Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 9.4., os excedentes serdo
desconsiderados.

Os candidatos aos empregos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender
a todos os critérios discriminados neste Capitulo.

9.7.1. Otitulo de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea da Educacdo
e guardarem estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente
ao trabalho que o candidato ira realizar.

Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela desde Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instrucdes abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializacdo devera ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educacao;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacgdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
co6pia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatério de conclusdao do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizacdo do curso e deverd conter o conteudo
programatico.

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacao
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso;

N3o serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuagdo obtida na
Prova Objetiva.

Ndo serdo aceitos titulos entregues via fax, via correio eletronico, ou ainda, por qualquer outro
meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissdes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulagao, enviados conforme especificado neste Capitulo, serao
analisados pela METROCAPITAL e terdo a publicacdao de sua pontuacgao realizada simultaneamente
com a divulgacao da pontuacao da Prova Objetiva no endereco www.metrocapital.com.br.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA poderd solicitar, no ato da posse, a apresentacao
dos documentos originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova
de Titulos deste Concurso Publico.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacao na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 9.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apés a homologac¢do do certame.

10. DA PROVA PRATICA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

A Prova Prética, de carater classificatorio, sera realizada para os empregos de Motorista, Motorista
de Servigos Especiais e Operador de Maquina, em data, local e horario a serem determinados em
edital prdprio, a ser publicado no endereco eletrénico www.metrocapital.com.br.

Serdo convocados para a Prova Pratica somente os 10 (dez) candidatos com as melhores
pontuacdes na Prova Objetiva e mais aqueles empatados na 102 posicdo para cada emprego
mencionado no item anterior.

A Prova Prética sera realizada pela METROCAPITAL e visa a avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribui¢cdes inerentes ao emprego pertinente.

Para realizacdo da Prova Pratica, o candidato deverd comparecer no local e data designados, com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horério previsto para inicio, portando Cartdo de
Inscricdo, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatdrios, sob pretexto
algum e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

Para cada emprego, o candidato devera ainda estar munido de Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH valida, com categoria pertinente ao emprego. N3o sera permitido, em hipdtese alguma, a
realizacdo da Prova Pratica pelo candidato que ndo apresentar CNH original ou com data de
validade vencida, seja qual for o motivo alegado.

A Prova Prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, distribuidos em
conformidade com os testes que serdo estabelecidos levando em consideragdo a natureza de cada
emprego, as atribuicdes previstas no Anexo |, o conteudo programatico previsto no Anexo Il, mais
aqueles previstos neste Capitulo, de acordo com o seguinte:

10.6.1. Para os empregos descritos neste Capitulo, os candidatos serdo submetidos a tarefas de
conducgdo de veiculos e outras atividades pertinentes as respectivas atribuigdes.

N3do havera adaptacdo da Prova Pratica as condi¢ées do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracgOes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela METROCAPITAL, o qual serd
realizado de forma aleatéria.

A Prova Pratica serd realizada pela METROCAPITAL e visa a avaliar a capacidade do candidato para
o desempenho das atribui¢cdes do emprego.
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Serdo eliminados apenas os candidatos ausentes na Prova Pratica ou que obtiverem pontuacgdo
igual a 0 (zero).

A METROCAPITAL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA, exclusivamente a seu
critério, poderdo realizar quantas chamadas forem necessdrias, na forma disposta no item 10.2.
objetivando suprir a necessidade do Municipio.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Para os empregos de Coordenador Assistente de Gestao Escolar, Professor de Educagdo Bdasica l -
PEB I (12 ao 52 ano), Professor de Educag¢do Basica em Area Especifica - PEB 1l (Educagdo Fisica e
Matematica) a Pontuacgao Final equivalerd a até 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma
das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).

Para os empregos de Motorista, Motorista de Servicos Especiais e Operador de Maquina a
Pontuacgdo Final equivalerd a até 120 (cento e vinte) pontos, que consistird na soma das pontuacgdes
obtidas na Prova Obijetiva (100 pontos) e na Prova Pratica (20 pontos).

Para os demais empregos a Pontuagdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, correspondente a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a rela¢do de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relacdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificacdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no endereco eletrénico www.metrocapital.com.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Pedagdgicos;

c) maior pontuac¢do na Prova de Legislagdo Educacional;

d) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

f) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

g) maior pontuacdo na Prova de No¢des de Informatica;

h) o candidato com maior idade, atendendo-se por consequéncia o que dispde o Estatuto do

Idoso - Lei Federal n? 10.741/03;

12. DOS RECURSOS

12.1.

Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
b) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

c) a pontuacdo dos titulos;
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d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

12.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

12.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 12.2.

12.3.1. N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da METROCAPITAL
(www.metrocapital.com.br), de acordo com as instru¢Ges constantes na area do candidato na
pagina do Concurso Publico.

12.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucoes
contidas neste Edital e no site da METROCAPITAL.

12.4.2. A METROCAPITAL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA ndo se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.metrocapital.com.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora da METROCAPITAL constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
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d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou o0s
intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra
forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulacdo de questdo, através do endereco eletronico
www.metrocapital.com.br na drea deste Concurso Publico.

13. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Apds a divulgacdo das listas de classificacdo, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apdbs a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qgualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL
PAULISTA, reservando-se ao direito de proceder a convocacdo e a nomeacdo, em numero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagio de convoca¢do, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacdes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA, os
seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de identidade;

d) Certiddo de Nascimento;

e) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estdvel — se vilvo, apresentar a

Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbag3o;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Declaragdo de Bens atualizada;

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgdao competente;
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j) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;
k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao Emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

) Declaracdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

0) Comprovante de tipo sanguineo; e
p) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA poderad solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a nomeacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais
do emprego ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3o tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologacdo do Concurso Publico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrugcdes e aceitacdo das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacGes e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DE LARANJAL PAULISTA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA poderd homologar por atos diferentes e em
épocas distintas o resultado final dos empregos deste Concurso Publico.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA reserva-se o direito de proceder as nomeacées
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o numero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, avisos e resultados serdao
disponibilizados no site da METROCAPITAL no endereco eletronico www.metrocapital.com.br.

As publicages dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologacdo do Concurso
Publico serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA.

0O acompanhamento das publica¢ées, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacgdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificacao ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
www.metrocapital.com.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e a METROCAPITAL ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou n3do atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacdo

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

14.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participacdao em evento de ambienta¢do correrdo as expensas do préprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e a METROCAPITAL ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

O nao atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Concurso Publico.
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14.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e pela
METROCAPITAL, no que a cada um couber.

Laranjal Paulista, 20 de Julho de 2018.

Dr. Alcides de Moura Campos Junior

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

- Organizado por Ordem Alfabética

COORDENADOR ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR

- Atuar nas Unidades de Educacdo Basica Infantil e Fundamental, planejando, coordenando e promovendo a
execucdo de todas as atividades relacionadas com a equipe de profissionais da unidade escolar sob sua
responsabilidade, devendo ainda organizar e orientar as atividades de apoio técnico-pedagdgico com o objetivo
de assegurar a implementacdo das agGes integradas das diferentes modalidades e ciclos de ensino, podendo
substituir ocasionalmente o Diretor da Unidade Escolar nas auséncias deste.

- Contribuir para a consecucao eficaz das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal da Educacao;

- Divulgar entre os professores os referenciais tedricos atualizados, relativos aos processos de ensino e de
aprendizagem;

- Participar da elaboracdo, coordenacdo e acompanhamento do Projeto Pedagdgico da escola, responsabilizando-
se pela divulgacdo e execucdo dele;

- Identificar necessidades de formacao profissional, a partir do diagndstico dos saberes dos professores;

- Promover um espaco coletivo de construcdo permanente do saber docente, onde as acdes de coordenacao
pedagdgica garantam a aprendizagem e a formacdo constante do professor;

- Acompanhar e avaliar o processo de ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados do
desempenho dos alunos;

- Propor e organizar, junto com os professores, alternativas para o processo de ensino, buscando solucées dos
problemas de aprendizagem identificados;

- Propiciar e organizar os momentos de formacgdo continuada para garantir situagdes de estudo e de reflexdo
sobre a pratica pedagdgica, estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;

- Colaborar com a organizacao e selecdo de materiais adequados as diferentes situa¢des de ensino e de
aprendizagem;

- Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolégicos disponiveis;
- Atuar de maneira integradora com a equipe gestora;

- Participar e assessorar a equipe gestora na realiza¢cdo de estudos e levantamentos para defini¢cdo de
agrupamentos de alunos e utilizagdo de recursos didaticos;

- Elaborar relatdrios das atividades executadas, participando da avaliagdo anual da unidade escolar;
- Estabelecer metas a serem atingidas em fun¢do das demandas explicitadas no trabalho dos professores;
- Encaminhar alunos para atendimento especializados quando se fizer necessario;

- Promover um clima escolar favoravel a aprendizagem e ao ensino, a partir do entrosamento entre os membros
da comunidade escolar e da qualidade das relagdes interpessoais;

- Realizar demais atividades e instrugdes pertinentes ao emprego e determinadas pelo Diretor de Unidade Escolar.
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MEDICO

- Prestar assisténcia médica nas unidades de saude, creches, instituicGes de ensino e institui¢cdes asilares, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga;

- Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Fazer exames médicos necessarios & admissdo de pessoal pela
Prefeitura;

- Coletar e avaliar dados bioestatisticos, sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populacdo estudada;

- Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade;

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
- Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;

- Assinar atestado de 6bito;

- Executar outras atribuicdes afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo.

MEDICO DO TRABALHO

- Fazer exames médicos pré-admissionais e de rotina, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor, assim como elaborar
laudos periciais sobre acidente do trabalho, doencas profissionais e condi¢Ges insalubridade, objetivando a garantia
dos padrdes de higiene e segurancga do trabalho;

- Examinar o servidor, auscultando-o, executando palpag¢Ges e percutes, por meio de estetoscépio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢Ges de saude
e estabelecer o diagnostico;

- Executar exames periddicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidente
do trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condi¢Ges de saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do
6rgao publico;

- Executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames
complementares, para detectar provdveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a
Administracdo Municipal para a readaptacdo em outra fungao;

- Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢8es agudas da saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico;

- Avaliar juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir a dire¢do do drgdo publico medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;
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- Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execu¢do de programas de protecdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros, para obter a reducdo de absenteismo e a renovacado de mao de obra;

- Participar do planejamento e execugao dos programas de treinamento de equipes de atendimento de emergéncia,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros
em casos de acidentes graves e catastrofes;

- Participar de inquéritos sanitdrios, levantamento de doencgas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proéprios e estudando dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho,
doencgas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais;

- Participar dos programas de vacinacao, orientando a selecdo das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser
aplicada, para prevenir moléstia transmissiveis;

- Participar de estudos das atividades realizadas pela Administracdo Publica analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada atividade, para elaboracdo das analises profissiograficas;

- Proceder aos exames médicos destinados a admissao do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para
possibilitar a avaliacdo para declara-lo apto para o ingresso;

- Elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condi¢des de insalubridade e
periculosidade e doencas profissionais, fornecendo subsidio para tomadas de decisGes em questdes especificas
relacionadas as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho;

- Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em toda a drea clinica da unidade de saide do municipio, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamento com ou sem preenchimento dos prontudrios; pacientes com demanda
espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o
que pode incluir procedimentos como, sutura; drenagens e passagem de cateter;

- Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atencdo da equipe de saude;

Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais;

- Controlar a central de regulagao médica para colaborar com a organizagdo e regulagao do sistema de atengao as
urgéncias;

Participar das reunides na area médica;

- Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagao médico paciente e observando
preceitos éticos, no decorrer da execugao de suas atividades de trabalho;

- Realizar exames médicos, diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbagdes
e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Praticar atos
cirargicos;

- Emitir laudos e pareceres;
- Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS;

- Desenvolver acdes de saude coletiva e participar de processos educativos /vigilancia em salde; - Planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atengdo a saude individual e coletiva;
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- Assessorar e prestar suporte técnico de gestdao em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda
e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do
sistema.

MOTORISTA
- Dirigir automoveis, caminhdes, 6nibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;

- Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds a sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do cérter, bateria, freio, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego;

- Requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- Transportar pessoa, materiais e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

- Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
- Realizar reparos de emergéncia;

- Manter limpo, interna e externamente e em perfeitas condices;

- Observar e controlar os periodos de revisdao e manutencao recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condicdo de utilizacdo;

- Realizar anotacOes, segunda as noras estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter
a boa organizacdo e controle da Administracao;

- Recolher os veiculos apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

- Executar outras atividades afins.

MOTORISTA DE SERVICOS ESPECIAIS

- Conduz veiculos do tipo ambulancia, micro-6nibus, utilitarios e outros da frota pertencente a Secretaria Municipal
de Saude;

- Executar servicos de entrega de documentos de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude aos
departamentos, as Secretarias Estaduais e outros 6rgdos do Governo do Estado;

- Retirar medicamentos em postos distribuidores, fornecedores da Prefeitura Municipal destinados a Secretaria de
Salde; Entregar e retirar laudos periciais e outros documentos destinados a 6rgaos regionais do Governo do Estado;

- Auxiliar no transporte de pacientes, utilizando maca quando necessario, observando as normas de seguranga para
transporte de doentes, assim como no transporte de criangas e de outras pessoas em geral;

- Obedecer as normas gerais para condugao de ambulancias dentro das areas de hospitais e no transito em geral;

- Observar com atenc¢do a manutengdo dos equipamentos de salde e de atendimentos de emergéncia, que fazem
parte integrante da ambulancia;

- Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
- Realizar reparos de emergéncia: Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicdes;

- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condicdo de utilizagao;
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- Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a
boa organizacdo e controle da administragdo;

- Recolher os veiculos apés sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

- Executar outras atribuicées afins.

OPERADOR DE MAQUINA

- Operar tratores de porte, reboques, motoniveladoras (Patrol e outras), carregadeiras rolo compressor, pa
mecanica e outros, para execucdo de servicos de escavagao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagao,
conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

- Conduzir e manobrar a mdaquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo para
posiciond-la conforme as necessidades do servico;

- Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia , cascalho , pedras e materiais
analogos;

- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execuc¢ao;

- Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operacdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de
manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando necessdrio;

- Efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

- Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar segundo normas e instrugdes estabelecidas dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- Executar outras atribuicGes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB | (12 AO 52 ANO)
Participar do processo de elaboragao da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo da Escola;

- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva
e integrada;

- Planejar e executar estudos continuos de recupera¢do e compensagao de auséncias de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdao aos educandos;

- Ministrar aulas alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento, conforme a
Proposta Curricular.

- Discutir com os alunos e pais ou responsdveis as propostas de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliagdo dos mesmos;
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- ldentificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de
atendimento diferenciado;

- Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as ac¢bes pedagdgicas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo;

- Participar das reuniGes de avaliagdo do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as acdes
pedagégicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando coletivamente as causas de
aproveitamento nao satisfatério propondo medidas para supera-las;

- Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliagdo bimestrais e anuais e os dados de apuracdo de
assiduidade, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;

- Comunicar a Direcdo da Escola e/ou Coordenador Pedagdgico ocorréncias graves ocorridas com os alunos;

- Participar da organizacdo, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das reunides pedagdgicas, horas de
trabalho pedagodgico coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escola;

- Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acao pedagogica;

- Buscar, numa perspectiva de formacdao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliagdo do seu conhecimento.

- Cumprir com todas as tarefas propostas nas formacgdes e as orientacdes dadas;

- Ministrar atividades de recuperacdao continua e reforco escolar para alunos que apresentem dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem;

- Prover higiene ambiental e corporal dos alunos com necessidades especiais.
- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;

- Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA EM AREA ESPECIFICA — PEB Il — EDUCACAO FiSICA
- Participar do processo de elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo da Escola;

- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva
e integrada;

- Planejar e executar estudos continuos de recuperagdo e compensacdo de auséncias de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

- Ministrar aulas alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento, conforme a
Proposta Curricular.

- Discutir com os alunos e pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliagdo dos mesmos;

- ldentificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de
atendimento diferenciado;

- Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as agdes pedagdgicas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo;

- Participar das reuniGes de avaliagdo do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as agdes
pedagdgicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando coletivamente as causas de
aproveitamento nao satisfatério propondo medidas para supera-las;
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- Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliagdo bimestrais e anuais e os dados de apuracdo de
assiduidade, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;

- Comunicar a Direcdo da Escola e/ou Coordenador Pedagdgico ocorréncias graves ocorridas com os alunos;

- Participar da organizacdo, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das reuniGes pedagdgicas, horas de
trabalho pedagégico coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escola;

- Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agao pedagogica;

- Buscar, numa perspectiva de formag¢do permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliacdo do seu conhecimento.

- Cumprir com todas as tarefas propostas nas formacgdes e durante as orienta¢des dadas;

- Ministrar atividades de recuperagdo continua e refor¢co escolar para alunos que apresentem dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem;

- Prover higiene ambiental e corporal dos alunos com necessidades especiais.
- Participar de estudos e pesquisas da sua drea de atuacdo;

- Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAC/TO BASICA EM AREA ESPECIFICA — PEB Il - MATEMATICA
- Participar do processo de elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo da Escola;

- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva
e integrada;

- Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e compensacdo de auséncias de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

- Ministrar aulas alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento, conforme a
Proposta Curricular.

- Discutir com os alunos e pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliacdo dos mesmos;

- ldentificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de
atendimento diferenciado;

- Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as acbes pedagodgicas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo;

- Participar das reunides de avaliagdao do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as agdes
pedagdgicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando coletivamente as causas de
aproveitamento nao satisfatério propondo medidas para supera-las;

- Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliagdo bimestrais e anuais e os dados de apuragao de
assiduidade, conforme especifica¢do e prazos fixados pelo cronograma escolar;

- Comunicar a Direg&o da Escola e/ou Coordenador Pedagdgico ocorréncias graves ocorridas com os alunos;

- Participar da organizacdo, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das reunides pedagdgicas, horas de
trabalho pedagdgico coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escola;

- Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agao pedagdgica;
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- Buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliacdo do seu conhecimento.

- Cumprir com todas as tarefas propostas nas formacgdes e as orientagGes dadas;

- Ministrar atividades de recuperagao continua e reforgo escolar para alunos que apresentem dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem;

- Prover higiene ambiental e corporal dos alunos com necessidades especiais.
- Participar de estudos e pesquisas da sua drea de atuacgao;

- Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

- Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
o controle contabil e orcamentario;

- Redigir e preencher empenhos; cumprir os compromissos do TCE e de outros érgaos de fiscalizacdo e em geral,
elaborar e enviar seus relatérios, dentro das normas e prazos por eles estipulados;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacao contabil;

- Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificacdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle;

- Controlar a execuc¢do orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a
movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacGes e pagamentos a
terceiros, saldos em caixa e contas bancadrias, para apoiar a administracao dos recursos financeiros da Prefeitura;

- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentdrios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigacGes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orienta¢do aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;

- Analisar os atos de natureza or¢amentdria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

- Orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividade em sua area de atuagao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
- Confeccionar a folha de pagamento;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidade da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de comissdes
permanentes ou especiais, executar tarefas afins.
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TECNICO DE LABORATORIO

- Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Programa de Saude da Familia e RAPS (rede de atengdo
psicossocial).

- Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas.
- Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro.

- Desempenhar tarefas de instrumentacao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido.

- Organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes.
- Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do
enfermeiro.

- Auxiliar o superior na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infecgao hospitalar.

- Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizacdo dos mesmos.
- Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientagao.

- Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢cdes médicas
ou de enfermagem.

- Orientar e auxiliar clientes, prestando informacodes relativas a higiene, alimentacado, utilizacdo de medicamentos
e cuidados especificos em tratamento de saude.

- Verificar os sinais vitais e as condi¢Ges gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem.

- Preparar e administrar medica¢Ges por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro.

- Cumprir prescrices de assisténcia médica e de enfermagem.
- Realizar a movimentacgao e o transporte de clientes de maneira segura.
- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

- Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de
relatdrios e controle estatistico.

- Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario.

- Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente.

- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade
de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas.

- Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdio de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribui¢do. Realizar visita domiciliar conforme rotina da unidade.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

- Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos dos érgdaos municipais, observando as condi¢Ges de trabalho e
equipamentos de seguranga, apontando possiveis fatores de risco de acidentes; fiscalizar o cumprimento das
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normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalagbes, e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

- Inspecionar os equipamentos de prote¢do contra incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
demais componentes, para certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

- Elaborar relatérios, preencher formularios e apresentar documentos referentes as suas inspec¢des, propondo a
reparacao ou renovacgao de equipamentos e outras medidas de seguranga;

- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢Ges da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis;

- Manter contatos com os servicos médico e social, utilizando os meios de comunicagao oficiais, para facilitar o
atendimento necessario aos acidentados;

- Registrar irregularidades ocorridas, anotando as em formuldrios préprios e elaborando estatisticas de acidente,
para subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca;

- Controlar, distribuir e fiscalizar o uso de equipamentos de protecdo individual;

- Instruir os trabalhadores sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de
acidentes, ministrando palestras e treinamentos, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

- Auxiliar nas publicacbes relativas a seguranca no trabalho, preparando instrucdes e orientando a confeccdo de
cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de acidentes;

- Participa de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestoes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente.

- Executar outras atribuicdes afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Avaliar Demandas, planejar, programar, ordenar, coordenar, executar, prescrever e supervisionar os métodos e
técnicas (procedimentos) terapéuticas ocupacionais que visem a salde em todos os niveis de complexidade e
atencao;

- Desenvolver a¢ées interdisciplinares e disciplinares de dominio privativo do terapeuta ocupacional, nas Unidades
de Saude, Escolares bem como nos diferentes programas em todos os niveis de complexidade e atenc¢do exigidos;

- Compreender as diferentes concepgdes dos processos de salde e doenca, atuando nos principios do SUS;

- Atuar nas diferentes areas do conhecimento: Saude Publica, Saude Mental, Saide Funcional, Salde Coletiva,
Saude da Familia, Contextos Sociais, Contextos Hospitalares e Tecnologia Assistiva;

- Compreensdo critica da atuagdo nas especificidades de cuidados em salde da populagdo, de modo
multiprofissional e interdisciplinar; contemplando o acolhimento e o encaminhamento qualificado visando o
melhor atendimento/acompanhamento ao sujeito e as coletividades;

- Compor equipes ndao somente na prdpria unidade de trabalho, mas também em rede com outros servigos da
comunidade objetivando o acompanhamento e apoio compartilhado dos individuos e coletividades no territdrio;
com base no conhecimento cientifico, evidéncias e em principios de ética e cidadania;

- Favorecer a integra¢do e fortalecimento de Redes Sociais de Suporte, assim como a capacidade de criar e
gerenciar agdes no proprio territério. - Desenvolver projetos terapéuticos singulares e itinerantes de salde coletiva,
aplicando a analise da ocupag¢dao humana e tecnologias de facilitagdo e emancipagao da participacdo dos individuos
e coletividades nas diversas atividades da vida;

- Utilizar instrumentos de avaliagdo com comprovadas evidéncias cientificas;
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- Compreender a ocupagdo como um fim e um meio para os procedimentos da relagdo terapéutica ocupacional;

- Aplicar o uso de atividades para a compreensdo e percepc¢do clara das demandas ocupacionais, sendo elas:
habilidades de desempenho, areas ocupacionais, padrdes de desempenho, demandas das atividades, fatores do
individuo e coletivo e contexto e ambiente;

- Desenvolver diagndstico terapéutico ocupacional e apoiar no desenvolvimento de diagndstico situacional
interdisciplinar e diagndstico nosoldgico;

- Desenvolver raciocinio terapéutico ocupacional aos processos de cuidado, sendo estes sustentados por modelos
claros, replicaveis e operacionais;

- Dimensionar procedimentos e progndstico terapéutico ocupacional;

- Mapear as necessidades e potencialidades do territério;

- Fornecer e compartilhar informacdes com a equipe local e de outros setores e unidades;
- Promover acdes de cardter publico;

- Objetivar a melhoria da qualidade de vida da populacdo atendida, promovendo a insercdo social, prevencdo de
agravos e recuperando a saude e cidadania.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

COORDENADOR ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacdes do 192 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢des de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacbes-problema.
Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacOes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas ldgicas, logicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto Politico-Pedagdgico. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Planejamento escolar. A unidade educacional como espaco de formac¢do continuada e de aperfeicoamento
profissional voltado para a qualificacdo da acdo docente. A diversidade como principio para a formacgado de valores
democraticos; Integracdo escola X familia e comunidade. Gestdo Democrdtica e Gestdo Escolar: a escola como
instituicdo social, sua dinamica interna e suas relagdes com o conjunto da sociedade. Gestdo de projetos:
planejamento, selecdo e organizacdo. O trabalho da avaliagdo: concepgdo e abrangéncia. Avaliacdo do trabalho
realizado pela escola. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. A linguagem como articuladora do
trabalho pedagégico na educac¢do bdsica. A dimensdo social e politica do papel do professor e do gestor
educacional. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos: gestdo participativa, gestdo de recursos
financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a comunidade, com a familia, e com o debate social mais
amplo sobre educag¢do. Mediagao e gestao de conflitos entre adultos e criangas. O ambiente da escola como fator
decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. Autonomia da escola. Compromisso politico. As politicas
educacionais municipais e nacionais. Avaliagao externa. Politicas de inclusdo.

Legislagdo:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 ao 214.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.

Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac&o Basica.
Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.

Parecer CNE/CEB 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educacéo Infantil.

Pagina 36 de 53



W
»

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA a

CONCURSO PUBLICO PMLP 01/2018 METROCAFITAL

Soluctes

Parecer CNE/CEB 11/2000 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos.
Parecer CNE/CEB 06/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educag¢do de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CP 03/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais.
Resolu¢do CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil.

Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Resolu¢cdo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Resolugdo CNE/CP 01/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais.
Resolu¢do CNE/CEB 01/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do de Jovens e Adultos.
Resolugdo CNE/CEB 03/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.

Resolu¢do CNE/CEB 4/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo
Basica, modalidade Educagdo Especial.

Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/2008.

BNCC Base Nacional Comum Curricular.
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MEDICO (TODOS)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Noc¢Oes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, logicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econOmicos, sociais, culturais, cientificos, ambientais, de ambito nacional
e internacional, ocorridos a partir do primeiro semestre do ano de 2017, divulgados na midia nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdao com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010, MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nog¢des de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animacgdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressado de péginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO

Fundamentos basicos Clinica Médica: Interpretacdao do exame fisico. Diagnéstico sindrémico. Interpretagao de
exames complementares basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretac¢do clinica do hemograma, diagnostico
diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das
linfadenopatias e esplenomegalias. Aparelho respiratério: Asma brénquica. Doencga pulmonar obstrutiva cronica.
Pneumotdrax. Pneumonias. Cancer de pulmdo. Sindrome de insuficiéncia respiratdria. Aparelho Digestivo:
Parasitoses intestinais. Cancer Gastrico. Diagnostico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase
e coledocolitiase. Doencas inflamatdrias do intestino. Cancer dos Cdlons. Pancreatites. Diagndstico diferencial das
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ictericias e cirrose hepatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatdrio: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca.
Hipertensdo arterial. Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrdéfica). Aparelho
Urinario: Avaliacdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal
aguda e cronica. InfecgGes urindrias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus.
Diagnostico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencas infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas
complicagdes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesdes elementares da pele. Manifestacbes
cutaneas das doengas sistémicas. O Ambiente Fisico da Broncoscopia; Indicagcbes e Contra-Indicagées da BCP;
Efeitos da BCP na Fung¢do Respiratdria; Sedagdo e Anestesia para o Exame de BCP; Anatomia das Vias Aéreas
Superiores e Inferiores; Diagndstico por Imagem para o Broncoscopista; Patologias Benignas e Malignas das Vias
Aéreas Superiores; Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Inferiores; Broncoscopia Rigida e Flexivel; Coleta
e Preparo de Material através da BCP; Diagndstico Citoldgico e Histoldgico das Doencgas Toracicas; Retirada de
Corpos Estranhos; BCP no Trauma, Sala de Emergéncia e Sala de Cirurgia; Hemoptise, Nodulo Pulmonar Solitdrio,
Tuberculose, Sara, Alteracdes Circulatérias do Pulmao, Pneumotdrax; Uso da BCP para fins Terapéuticos; Préteses
Endobronquicas; Broncoscopia Associada a Puncdo Aspirativa através de Ultrassonografia Bronquica (IndicacGes e
Contra-Indica¢des); Manutencdo e Cuidados com o Aparelho de Broncoscopia; Cédigo de Etica Profissional na
Medicina. Dor Toracica, Dor Abdominal e Cefaleias. Dor Lombar, Cervical e LesGes por Esforgos Repetitivos (LER).
Dores Musculares, Espasmos, Cdibras e Fraqueza Muscular. Febre: Diagndstico Diferencial e Conduta. Edema:
Diagnéstico Diferencial e manejo. Hipertensao Arterial Sistémica. Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia Coronaria.
Arritmias Cardiacas. Febre Reumatica. Infarto Agudo do Miocardio. Cor Pulmonale. Parada cardiorrespiratéria:
conduta inicial. Anemias. Disturbios da coagulacdo. Trombose e Insuficiéncia Vascular Periférica, Ulceras de estase.
Diagndstico e Manuseio das Afeccdes mais comuns da pessoa idosa. Avaliacdo e Diagndstico das Doencas
Infecciosas: HIV/AIDS, Hepatites, Pneumonias, ITU, Tuberculose, Tétano, Dengue, S. Mansdnica, Sepsis, Endocardite
Bacteriana e Parasitoses - Intestinais. Diarreia Infecciosa Aguda e Intoxicacdo Alimentar. Afec¢des de Vias Aéreas
Superiores. Pneumonias. Asma por exposicdo profissional. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crbénica, Doenca
Profissional. Insuficiéncia Renal Aguda. Insuficiéncia Renal Crénica. Obstrucdo das Vias Urinarias, Litiase. LUpus
Eritematoso Sistémico. Artrite Reumatoide. Doencga Articular Degenerativa. Artrite Infecciosa. Diabetes Mellitus.
Doencas da Tireoide. Doenga Vascular Cerebral. Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites.
Diagndstico Precoce das Neoplasias mais comuns: mama, ovario, testiculo, pulmao, cdélon, colo de utero, pele,
prostata e figado. Dermatopatias mais comuns: infecciosas, alérgicas, irritativas e dermatoses ocupacionais.
Sindrome Convulsiva. Abordagem inicial dos principais problemas de Saide Mental: ansiedade, depressao, bulimia
e anorexia nervosa. Promog¢do da Saude: cessagao do tabagismo, vacina¢do de adultos, controle de peso, prevengdo
das afecgdes prevalentes, saude oral, visual em pessoas do sexo masculino e feminino na faixa etdria dos 40-80
anos. Sindromes Geriatricas. Deméncias Senis (entre elas, o mal de Alzheimer, avaliagdo do teste de Minimental).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO DO TRABALHO

Fundamentos basicos Clinica Médica: Interpretagdo do exame fisico. Diagndstico sindrémico. Interpretacao de
exames complementares basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretagdo clinica do hemograma, diagnostico
diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das
linfadenopatias e esplenomegalias. Aparelho respiratério: Asma brénquica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica.
Pneumotdrax. Pneumonias. Cancer de pulmdo. Sindrome de insuficiéncia respiratoria. Aparelho Digestivo:
Parasitoses intestinais. Cancer Gastrico. Diagnostico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase
e coledocolitiase. Doencas inflamatdrias do intestino. Cancer dos Cdlons. Pancreatites. Diagndstico diferencial das
ictericias e cirrose hepatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatério: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca.
Hipertensdo arterial. Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrdéfica). Aparelho
Urinario: Avaliacdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal
aguda e cronica. InfecgGes urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus.
Diagnostico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencas infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas
complicagdes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: LesGes elementares da pele. ManifestacGes
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cutaneas das doengas sistémicas. O Ambiente Fisico da Broncoscopia; Indicagbes e Contra-Indicagées da BCP;
Efeitos da BCP na Fung¢do Respiratdria; Sedagdo e Anestesia para o Exame de BCP; Anatomia das Vias Aéreas
Superiores e Inferiores; Diagnéstico por Imagem para o Broncoscopista; Patologias Benignas e Malignas das Vias
Aéreas Superiores; Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Inferiores; Broncoscopia Rigida e Flexivel; Coleta
e Preparo de Material através da BCP; Diagnéstico Citoldgico e Histoldgico das Doencas Toracicas; Retirada de
Corpos Estranhos; BCP no Trauma, Sala de Emergéncia e Sala de Cirurgia; Hemoptise, Nédulo Pulmonar Solitério,
Tuberculose, Sara, Alteragdes Circulatérias do Pulmao, Pneumotdrax; Uso da BCP para fins Terapéuticos; Proteses
Endobronquicas; Broncoscopia Associada a Puncdo Aspirativa através de Ultrassonografia Brénquica (IndicacGes e
Contra-Indica¢des); Manuteng¢do e Cuidados com o Aparelho de Broncoscopia; Cédigo de Etica Profissional na
Medicina. Acidentes do trabalho. A¢Ges preventivas de saude no trabalho. Condi¢des de risco de natureza fisica,
guimica, bioldgica, ergonOmica e de organizacdo do trabalho. Disturbios psiquicos relacionados ao trabalho.
Doencas do trabalho. Doencas profissionais. Epidemiologia ocupacional e ambiental. Métodos diagndsticos das
doencas ocupacionais. Ergonomia. Etica e Bioética. Exposicdo ocupacional a material bioldgico, atendimento e
acompanhamentos. Exposicdo ocupacional a metais pesados, solventes, gases e agrotdxicos. Fundamentos de
biosseguranca. Indicadores ambientais de exposicdo. Indicadores biolégicos de exposicdo. Insalubridade e
periculosidade. IntoxicacOes relacionadas ao trabalho. Legislacdo previdencidria. Legislacdo trabalhista. Normas
regulamentadoras de higiene e seguranca do trabalho. Perfil profissiografico previdenciario. Prevencao e controle
de hepatites virais. Programa de controle médico de saude ocupacional. Programa de prevencdo de riscos
ambientais. Radiacdes ionizantes e ndo ionizantes. Reabilitacdo profissional. Servico especializado em seguranca e
medicina do trabalho. Tabagismo, consumo de drogas e alcool no local de trabalho. Doencas clinicas prevalentes
nos trabalhadores: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, dislipidemia, diabetes melitus, infec¢Ges de vias
aéreas superiores, pneumonias, HIV, diagndstico diferencial de doencas osteomusculares, dor toracica e dor
abdominal, transtornos de humor. Seguranca do paciente e Satde no Trabalho. Diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS). Diretrizes do Programa de Humanizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO PLANTONISTA

Fundamentos basicos Clinica Médica: Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindrémico. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretacdo clinica do hemograma, diagnostico
diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das
linfadenopatias e esplenomegalias. Aparelho respiratério: Asma brénquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica.
Pneumotdrax. Pneumonias. Cancer de pulmdo. Sindrome de insuficiéncia respiratdria. Aparelho Digestivo:
Parasitoses intestinais. Cancer Gastrico. Diagnostico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase
e coledocolitiase. Doencgas inflamatdrias do intestino. Cancer dos Cdlons. Pancreatites. Diagndstico diferencial das
ictericias e cirrose hepatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatério: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca.
Hipertensdo arterial. Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Aparelho
Urindrio: Avaliagdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal
aguda e crobnica. Infecgdes urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus.
Diagnostico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutrigdo. Doengas infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas
complicagdes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesdes elementares da pele. Manifestagdes
cutaneas das doencas sistémicas. O Ambiente Fisico da Broncoscopia; Indicacbes e Contra-IndicacGes da BCP;
Efeitos da BCP na Fung¢do Respiratdria; Sedacdo e Anestesia para o Exame de BCP; Anatomia das Vias Aéreas
Superiores e Inferiores; Diagndstico por Imagem para o Broncoscopista; Patologias Benignas e Malignas das Vias
Aéreas Superiores; Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Inferiores; Broncoscopia Rigida e Flexivel; Coleta
e Preparo de Material através da BCP; Diagndstico Citoldgico e Histoldgico das Doencas Toracicas; Retirada de
Corpos Estranhos; BCP no Trauma, Sala de Emergéncia e Sala de Cirurgia; Hemoptise, Nodulo Pulmonar Solitério,
Tuberculose, Sara, Alteragdes Circulatérias do Pulmao, Pneumotdrax; Uso da BCP para fins Terapéuticos; Préteses
Endobronquicas; Broncoscopia Associada a Pung¢do Aspirativa através de Ultrassonografia Bronquica (IndicacGes e
Contra-Indica¢des); Manutencdo e Cuidados com o Aparelho de Broncoscopia; Cédigo de Etica Profissional na

Pagina 41 de 53



S

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
CONCURSO PUBLICO PMLP 01/2018 EER D EAUTINT

Soluctes

Medicina. Dor Toracica, Dor Abdominal e Cefaleias. Dor Lombar, Cervical e LesGes por Esfor¢os Repetitivos (LER).
Dores Musculares, Espasmos, Cdibras e Fraqueza Muscular. Febre: Diagnéstico Diferencial e Conduta. Edema:
Diagnéstico Diferencial e manejo. Hipertensao Arterial Sistémica. Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia Coronaria.
Arritmias Cardiacas. Febre Reumatica. Infarto Agudo do Miocardio. Cor Pulmonale. Parada cardiorrespiratoria:
conduta inicial. Anemias. Distlrbios da coagula¢do. Trombose e Insuficiéncia Vascular Periférica, Ulceras de estase.
Diagnéstico e Manuseio das Afec¢cdes mais comuns da pessoa idosa. Avaliagdo e Diagndstico das Doencas
Infecciosas: HIV/AIDS, Hepatites, Pneumonias, ITU, Tuberculose, Tétano, Dengue, S. Mansonica, Sepsis, Endocardite
Bacteriana e Parasitoses - Intestinais. Diarreia Infecciosa Aguda e Intoxicagao Alimentar. Afec¢des de Vias Aéreas
Superiores. Pneumonias. Asma por exposicdo profissional. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica, Doenca
Profissional. Insuficiéncia Renal Aguda. Insuficiéncia Renal Crénica. Obstrucdo das Vias Urindrias, Litiase. Lapus
Eritematoso Sistémico. Artrite Reumatoide. Doenga Articular Degenerativa. Artrite Infecciosa. Diabetes Mellitus.
Doencas da Tireoide. Doenca Vascular Cerebral. Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites.
Diagndstico Precoce das Neoplasias mais comuns: mama, ovario, testiculo, pulmao, célon, colo de utero, pele,
prostata e figado. Dermatopatias mais comuns: infecciosas, alérgicas, irritativas e dermatoses ocupacionais.
Sindrome Convulsiva. Abordagem inicial dos principais problemas de Saude Mental: ansiedade, depressao, bulimia
e anorexia nervosa. Promocdo da Saude: cessacdo do tabagismo, vacinacdo de adultos, controle de peso, prevencao
das afeccdes prevalentes, saude oral, visual em pessoas do sexo masculino e feminino na faixa etdria dos 40-80
anos. Sindromes Geriatricas. Deméncias Senis (entre elas, o mal de Alzheimer, avaliagdo do teste de Minimental).

MOTORISTA E MOTORISTA DE SERVICOS ESPECIAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de texto. Sinbnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). NocGes
de nimero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo
e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos
regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucdo de situacBes-problema. Estrutura légica das
relacBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relagdes
fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas rela¢des. Identificacdo de
regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma dada posicao.
Estruturas logicas, logicas de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA E MOTORISTA DE SERVICOS ESPECIAIS

Legislagdo de Transito. Cddigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composi¢do. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragdes e
Penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranga e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢cGes.
Direcdo defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.
Mecanica automotiva.
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OPERADOR DE MAQUINA

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacgao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas logicas, logicas de argumentacao, diagramas ldgicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento da operacdo de maquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora,
retroescavadeira e demais maquinas necessdrias para a construcao civil, equipamento de dragagem, maquinas para
estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a
manutencdo das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de éleos, trocar dleos, filtros e demais aces pertinentes
ao correto funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado.
Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pegas de
trabalho. Nog¢Ges bdsicas de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com dgua, combustivel e lubrificante.
Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e regras de circulagao e conduta. Prote¢do ao
meio ambiente. Direcdo defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo/funcgdo.

PROFESSORES (TODOS)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operacbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Oes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, dngulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situa¢des-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
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relagbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas légicas, légicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL
Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214.

Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 72 a 24, 53 a 69, 131 a 140.
Lei Federal n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada).

Lei Federal n2 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo.
Base Nacional Comum Curricular

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil. Brasilia: CNE,
2009.

. Resolucdo CNE/CEB 04/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Bdsica, modalidade Educacdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

. Parecer CNE/CEB 11/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Brasilia: CNE, 2010.

. Reexame do Parecer CNE/SEB n2 23/2008, que institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens
e Adultos — EJA; idade minima e certificagdo nos exames de EJA; e Educacdo de Jovens e Adultos desenvolvida por
meio da Educagdo a Distancia. Brasilia: CNE, 2010.

. Politica Nacional da Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia, MEC/2008.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Bibliografia

BECKER, Fernando. Educagdo e construcdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.
CAROLYN, Edward; et. al. As cem linguagens da criancga. Porto Alegre. Artmed, 1999.

COLL, Cesar. Psicologia da Educacdo Virtual: aprender e ensinar com tecnologias da informagdo e da comunicacdo.
Porto Alegre. Artmed, 2010.

CUNHA, Susana Rangel Vieira da (org.). Cor, som e movimento. Mediagdo, 1999.
FREIRE, Madalena. A paixdo de conhecer o mundo. S3o Paulo: Editora Paz e Terra, 1999.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre, Mediac¢do, 2001.

JOLIBERT, Josette. Além dos muros da escola: a escrita como ponte entre alunos e comunidade. Porto Alegre: Ates
Médicas, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo, Summus, 2015.

NOVOA, Antonio. Profissdo Professor. Porto: Porto Editora, 2004.
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OLIVEIRA, Zilma Ramos de Oliveira (Org.), et.al. O trabalho do professor na Educagdo Infantil. Sdo Paulo: Biruta,
2012.

PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matemdtica: reflexdes psicopedagdgicas — Ed Artmed, 1996.

PIAGET, Jean. A linguagem e o pensamento da crianga. Trad. Manuel Campos. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura,
1959.

. A equilibracdo das estruturas cognitivas: problema central do desenvolvimento. Trad. Alvaro Cabral. Rio
de Janeiro: Zahar, 1976.

SMOLE, Katia; et. al. Resolug¢do de problemas. Porto Alegre: Artmed, 2003.

SOARES, Magda - Ler verbo intransitivo. In: Paiva (org) - Literatura e letramento: suporte e interfaces — o jogo do
livro - Autentica/CEALI — 2003.

SOLE, Isabel - Estratégias de leitura. Artmed. 62 Edicdo - 1998

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa - Aprender a ler e a escrever— uma proposta construtivista. Porto Alegre;
Artmed, 2003.

VASCONCELLQOS, Celso. Construcdo do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa, formacao e
Assessoria Pedagdgica. 142 Edicdo — 2002.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado das Letras,
2000.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. A formacgdo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — APENAS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB | — (12 AO 52 ANO)

Além de Lingua Portuguesa e Matematica e Raciocinio Légico a serem abordadas na parte geral da prova, o
seguinte: Ciéncias Humanas (Geografia): 1. O sujeito e seu lugar no mundo: SituacGes de convivio em diferentes
lugares; Convivéncia e interacGes entre pessoas na comunidade; A cidade e o campo; Processos migratdrios no
Brasil; Instancias do poder publico e canais de participagdo social; Diferencas étnico-raciais e étnico-culturais e
desigualdades sociais; 2. Conexdes e escalas: Experiéncias da comunidade no tempo e no espaco; Paisagens
naturais e antrdpicas; Unidades politico-administrativas do Brasil; Territorio, redes e urbanizagdo; Territdrios
étnico-culturais; 3. Formas de representacdo e pensamento espacial: Localizacdo, orientagdo e representacdo
espacial; RepresentacGes cartograficas; Representacdo das cidades e do espaco urbano; Ciéncias Humanas
(Histdria): 1. Mundo pessoal: A escola e seu papel na comunidade; O papel das religides e da cultura para a
formacgao dos povos antigos. As formas de organizagao social e politica: a nogao de Estado; 2. Registros: As fontes:
relatos orais, objetos, imagens, musicas, escrita, tecnologias digitais de informagado e comunicagao e inscri¢des nas
paredes, ruas e espagos sociais; Os patrimOnios materiais e imateriais da humanidade; 3. As questdes historicas
relativas as migragdes: O surgimento da espécie humana no continente africano e sua expansao pelo mundo; Os
processos migratdrios para a formagao do Brasil; Os processos migratdrios do final do século XIX e inicio do século
XX no Brasil. Ciéncias da Natureza: 1. Vida e evolugdo: Corpo humano; Seres vivos no ambiente; Caracteristicas e
desenvolvimento dos animais; Cadeias alimentares simples; Nutricdo do organismo; Habitos alimentares;
Integragdo entre os sistemas digestoério, respiratdrio e circulatdrio; 2. Matéria e Energia: Propriedades e usos dos
materiais; Propriedades e usos dos materiais; Prevencdo de acidentes domésticos; Propriedades fisicas dos
materiais; Ciclo hidrolégico; Consumo consciente Reciclagem; 3. Terra e Universo: Escalas de tempo; Movimento
aparente do Sol no céu. O Sol como fonte de luz e calor; Caracteristicas da Terra; Observagdo do céu; Usos do solo;
Pontos cardeais; Calendarios, fendmenos ciclicos e cultura; ConstelacGes e mapas celestes; Movimento de rotacdo
da Terra; Periodicidade das fases da Lua; Instrumentos 6ticos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — APENAS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA EM AREA ESPECIFICA — PEB Il -
EDUCACAO FiSICA

Dimensodes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade
fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica. Esporte e jogos: competicao,
cooperacao e transformacao didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Modalidades esportivas.
Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizacdo de eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do
movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo.
Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagdo e expressdo em grupo. Exercicios aerdbicos.
Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenacdo e habilidade motora. Exercicios de
readequacdo postural. Alongamento. A Educac¢do Fisica no curriculo da Educacdo Basica — significados e
possibilidades: as diferentes concepgdes e os aspectos legais da Educacdo Fisica na escola. Educacao Fisica escolar
e cidadania: os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica escolar. Esporte e jogos na escola:
competicdo e cooperacao. Legislacao, conforme abaixo.

BIBLIOGRAFIA

CAMPOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da educacao fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e educagao fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.

DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA Jr., Osmar Moreira de. Para ensinar educacao fisica. Campinas: Papirus, 2007.
FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: Filogénese, Ontogénese e Retrogénese. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2009.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancgas, adolescentes
e adultos. Sdo Paulo: Phorte, 2003.

KUNZ, Elenor. Transformagdo didatico pedagégica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MONTEIRO, A. J. J. & CUPOLILLO A. V. (orgs.). Formagao de professores de educacao fisica: didlogos e saberes. Rio
de Janeiro: Outras Letras, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educagao fisica e esportes: Perspectivas para o século XXI. Campinas, SP: Papirus,
1992.

OLIVEIRA, Marcus Aurélio Taborda de (org.). Educacao do corpo na escola brasileira. Campinas: Autores
Associados, 2006.

PEREIRA, S. A. M. & SOUZA, G. M. C. (orgs.). Educagdo Fisica escolar: elementos para pensar a pratica educacional.
Sao Paulo: Phorte, 2011.

SOARES, Carmem Lucia. Educagao Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — APENAS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA EM AREA ESPECIFICA — PEB Il —
MATEMATICA

Conjuntos numeéricos e intervalos e operagdes bdsicas: propriedades, contagem e principio multiplicativo:
Resolugdo de situagcdes-problema, compreendendo diferentes significados das operagdes, envolvendo nimeros
naturais, inteiros, racionais e irracionais; obtencao de expressdes equivalentes a uma expressdo algébrica por meio
de fatoragdes e simplificagcdes. Equagdes do 1.2 e do 2.2 graus: Tradugdo de situagdes-problema por equagbes ou
inequagdes do 12 e do 29 graus, discutindo o significado das raizes encontradas em confronto com a situagdo
proposta. Fungées: Uso de fungbes para descrever a interdependéncia de duas grandezas em situagdes concretas;
identificacdo de graficos que fungdes reais, analisando suas propriedades (crescimento e decrescimento, zeros
etc.); Resolucdo de situagGes-problema envolvendo fung¢des polinomiais do 1.2 e do 2.2 graus. Fundamentos de
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Matematica Financeira: Resolucdo de situacdo-problema que envolva porcentagem; juros simples e compostos;
empréstimos e financiamentos. Geometria: Interpretacdo, a partir de situacdao-problema (leitura de plantas,
croquis, mapas), da posicdo de pontos e de seus deslocamentos no plano, pelo estudo das representagées em um
sistema de coordenadas cartesianas; classificacdo de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios
diversos, como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e nao regulares, prismas, piramides e outros
poliedros; circulos, poligonos e outras figuras; nimero de lados dos poligonos; eixos de simetria de um poligono;
paralelismo de lados, medidas de angulos e de lados; andlise em prismas e piramides da posicdo relativa de duas
arestas (paralelas, perpendiculares, reversas) e de duas faces (concorrentes, paralelas, perpendiculares);
identificacdo de angulos congruentes, complementares e suplementares em feixes de retas paralelas cortadas por
retas transversais; determinac¢do da soma dos angulos internos de um poligono convexo qualquer; resolugdo de
situacdes envolvendo congruéncia e/ou semelhanca de triangulos; aplicacdo do teorema de Tales e do teorema de
Pitdgoras; resolver situacdao-problema que envolva conhecimentos geométricos de espaco e forma; utilizar
conhecimentos geométricos de espaco e forma na selecdo de argumentos propostos como solug¢ao de problemas
do cotidiano. Medidas: Resolucdo de situacGes-problema envolvendo grandezas (capacidade, tempo, massa,
temperatura) e as respectivas unidades de medida, fazendo conversGes adequadas para efetuar calculos e
expressar resultados; calculo da drea de superficies planas; calculo da drea da superficie total de alguns sélidos
geométricos (prismas e cilindros); célculo do volume de alguns prismas retos e composicbes destes;
estabelecimento da relacdo entre a medida da diagonal e a medida do lado de um quadrado e a relagdo entre as
medidas do perimetro e do didmetro de um circulo. Tratamento da informacao: Leitura e interpretacdo de dados
expressos em graficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de frequéncia. No¢Ges basicas de Estatistica:
Obtencdo das medidas de tendéncia central de uma pesquisa (média, moda e mediana), compreendendo seus
significados para fazer inferéncias; resolver situagdo-problema que envolva conhecimento estatistico; utilizar
conhecimento de estatistica como recurso para a construcdo de argumentacdo; avaliar propostas de intervencdo
na realidade utilizando conhecimentos de estatistica. Analise Combinatéria e Probabilidade: Resolver situacao-
problema envolvendo principio multiplicativo e problemas de contagem; construcdo do espago amostral, utilizando
o principio multiplicativo e a indica¢do da probabilidade de um evento por meio de uma razdo; resolver situacao-
problema que envolva conhecimento de probabilidade; utilizar conhecimento de probabilidade como recurso para
a construcdo de argumentacdo; avaliar propostas de intervencdo na realidade utilizando conhecimentos de
probabilidade. Resolucdo de situacdo-problema que envolva: ProgressGes aritméticas e geométricas; polindbmios;
numeros complexos; matrizes; sistemas lineares; trigonometria; limites e derivadas com uma variavel. PCN: ensino
da matematica no atual panorama sociocultural e econ6mico. Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino
Fundamental: Historia da Matematica; jogos nas aulas de Matematica; uso das calculadoras; uso da informatica.
Legislagdo, conforme abaixo.

BIBLIOGRAFIA

AVILA, Geraldo. Andlise matematica para licenciatura. Edgard Blucher, 2006.
BIANCHINI, Edwaldo: Matematica 52 a 82 séries. Ed. Moderna.

BOYER, Carl. Histéria da matematica. 22 ed. S3o Paulo: Edgard Blucher, 1999.
BUSSAB, Wilson, O. E. Moretin, Pedro. Estatistica Basica. Editora Atual.

Centro de Aperfeicoamento do Ensino de Matematica (CAEM). Jogos e resolugdo de Problemas. Uma estratégia
para o ensino da Matematica. S3o Paulo: IME/USP, v.6, 1996.

D’AMBROSIO, U. Da realidade a ac¢do: reflexdes sobre Educagdo e Matematica. Unicamp, Campinas, 1986.

IEZZI, Gelson e outros. Colegao Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo. Atual: 1997. Volumes: 1, 3, 4,
5,6,9e10.

IMENES, Luiz Marcio. Colegdo Vivendo a Matematica. Sdo Paulo. Ed. Scipione.
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LIMA, Elon Lages. Temas e Problemas Elementares. Colecdo do Professor de Matematica. Sociedade brasileira de
Matematica: Rio de Janeiro, 2005.

TECNICOS (TODOS)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢cGes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situa¢des-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacOes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas ldgicas, l6gicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Questodes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais, cientificos, ambientais, de ambito nacional
e internacional, ocorridos a partir do primeiro semestre do ano de 2017, divulgados na midia nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdao com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010, MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogoes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de péginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM CONTABILIDADE

Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contabeis;
Patrimonio: conceito, elementos e equagao patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contdbeis, lancamentos e escrituragdo.
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Demonstracées Contadbeis de que trata a Lei Federal n? a Lei 6.404/1976 e suas alteracBes posteriores.
CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios;
Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orcamentdria Anual — LOA; Ciclo
Orgcamentario; Créditos Adicionais: classificagcdo; Principios Orcamentdrios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor
publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n2 4.320/1964 e
suas alteragOes posteriores; Classificacdes Orcamentdrias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da
despesa — classificacdo institucional, funcional-programdtica e econ6mica; Receita e Despesa extra orcamentdrias;
Execucdo Orgcamentaria: fases da receita — previsdo, lancamento, arrecadagao e recolhimento, e fases da despesa
— programacado, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar. Lei Federal n2 8.666/1993 e suas
alteragGes posteriores.

BIBLIOGRAFIA:

Lei Complementar Federal n? 101/2000 e suas alteracdes posteriores.
Lei 6404/76 e suas alteracdes posteriores.

Lei 4320/64 e suas atualiza¢des.

IUDICIBUS, Sergio de; MARTINS, Eliseu e GILBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade Societaria. Aplicavel
a todas as Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. FIPECAFI. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica. 12.ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica. Um enfoque na Contabilidade Municipal. 3 ed. S3o Paulo:
Atlas, 2013

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE LABORATORIO

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢&es de farmacologia. Admiss3o,
transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Prontuario médico, anotagbes e registros. Centro cirurgico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais.
Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene
corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminacGes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos
diversos: curativos, tricotomia etc. No¢des de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmado, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdao exdégena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e
sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢des Bdasicas em
saude publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia. Verificagdo de sinais vitais:
Temperatura, Pulso, Respiracdo, Pressdo Arterial; IRA: Diagndstico, Caracterizacao, Procedimento, Classificagdo;
Assisténcia Materno Infantil; Esteriliza¢do; Cuidados Gerais no Pré e P6s-Operatério; Assisténcia Clinica e Obstétrica
e cuidados gerais de enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Legislacdao sobre higiene e seguranca do trabalho. Seguranca do trabalho. Meios de comunicagdo: recursos
audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relacées humanas e do trabalho. Protecdo contra
incéndio. Administracdo aplicada. Normalizac¢do e Legislacdo. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
(NR’s). Acidentes de trabalho: legislacdo, causas, consequéncias, programas de prevenc¢do, comunicacdo e analise
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de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doencas profissionais. Comissdo interna de prevencao de acidentes (CIPA).
Arranjo fisico. Movimentacdao e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de protecdo
individual (EPI’s) e Equipamentos de protec¢do coletiva (EPC’s). Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia.
Principios de tecnologia industrial. Aspectos de saude coletiva.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Noc¢Oes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situacGes-problema.
Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacOes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, l6gicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais, cientificos, ambientais, de ambito nacional
e internacional, ocorridos a partir do primeiro semestre do ano de 2017, divulgados na midia nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010, MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
qguebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, no¢des de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botGes de a¢do, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquidtrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atencdo e recomendac¢des da OMS para a formulagdo de politicas
publicas de saide mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Saude Mental. Terapia Ocupacional na drea
da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distlrbios globais de desenvolvimento: principios e
diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e distlrbios globais de
desenvolvimento e servicos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia.
Propostas de intervengGes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criangas e adolescentes com
deficiéncia intelectual ou distlirbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e a¢Ges da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e salide da pessoa
com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e
tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e
organizacao de servicos de atenc¢do a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnolégicos e inclusao social de
pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: prdticas hospitalares em terapia
ocupacional: retrospectiva histérica, constituicio do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do
cuidado no hospital e sua interlocucao com a rede de servicos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizacao:
diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e salde da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizacdo
e inclusdo social: a institucionalizacdo e os processos de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os
diferentes tipos de instituicdes asilares, os mecanismos de sustentacdo institucional, as relacdes entre as
instituicSes de reabilitacdo e os demais servigos de satde. Sistema Unico de Satde (SUS) e as acdes de prevencio
de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as
familias e servicos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e
epidemioldgica. Promocgdo da saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. Institui¢Ges de assisténcia e deficiéncia.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

JN&o preciso de condi¢des especiais
) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada - Fonte tamanho 18 ( )ou 24 ( )

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

(
(
(
( ) Ledor ( ) Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
(
( ) Outra. Qual?

, , de de 2018.

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isengao de pagamento.
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DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

Item*

Titulo

Pontos**

Certificado de conclusdo de curso de Pdés Graduagdo “lato sensu” em nivel de
especializacdo, na area da Educacdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das
resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

1,0

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Pés Graduacdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na d4rea da Educacdo,
acompanhado do Histdrico Escolar.

3,0

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Pés Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na drea da Educacdo,
acompanhado do Histdrico Escolar.

5,0

NOTAS:

, , de de 2018.

(Assinatura do Candidato)

* ltem: candidato devera assinalar (“X”) indicando o documento em anexo.

** Pontos: sera computado apenas o titulo de maior pontuacdo, conforme Capitulo 9 do Edital
***Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema no area do candidato, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das
inscrigoes.
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