Prefeitura Municipal de
Laranjal Paulista

TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E
POLITICA  HABITACIONAL, E A  ASSOCIACAO
LARANJALENSE DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
ALARDE, OBJETIVANDO A TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FINANCEIROS — ANO 2018.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA, por sua Secretaria Municipal de
Promogido Social e Politica Habitacional, com sede na Praga Armando de Salles Oliveira, n® 200,
Bairro Centro, CEP. 18.500-000, Laranjal Paulista SP, inscrita no CNPJ/MF sob n® 46.634.606/0001-
80, representada neste ato pelo prefeito municipal, Sr. ALCIDES DE MOURA CAMPOS JUNIOR,
portador da cédula de identidade RG n® 16.229.902 SSP/SP ¢ inscrito no CPF/MF sob n® 150.548.138-
45, doravante MUNICIPIO, ¢ ASSOCIACAO LARANJALENSE DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - ALARDE, com sede na Rua Pereira Barreto, n° 82, Bairro Centro, CEP. 18.500-
000, Laranjal Paulista SP, inscrita no CNPJ/MF sob n® 04.834.332/0001-22, representada neste ato,
por seu presidente, Sr. ANGELO GIACOMELI, portador da cédula de identidade RG n° 4.489.075
SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n°® 239.565.858-87, doravante OSC, com fundamento no que
dispdem a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragoes, resolvem firmar o
presente Termo de Fomento, que sera regido pelas clausulas e condi¢oes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros para programa de
prevencio e atendimentos especializados para portadores de deficiéncias, bem como sua integragdo e
acesso a bens ¢ servigos coletivos, com eliminagdo de preconceitos, consoante o plano de trabalho,
parte integrante indissociavel deste ajuste (Anexo I).

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislagdo vigente e apos proposta previamente justiticada
pela OSC e acolhida em parecer técnico favordvel do érgdo competente ratificado pelo Prefeito
Municipal, vedada alteracdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Sio responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo €
respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 ¢
legislagdo e regulamentagdo aplicaveis a espécie:

I - DO MUNICIPIO:

(a) elaborar e conduzir a execugdo da politica publica;

(b) emanar diretrizes sobre a politica piblica a ser executada por meio do presente termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

(c) acompanhar, supervisionar ¢ fiscalizar a execugdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo
alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

(d) prestar apoio necessario ¢ indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto da parceria em
toda sua extensdo e no tempo devido;
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(e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execugao do objeto da parceria, de acordo
com o cronograma de desembolsos previsto, que guardard consonancia com as metas, fases ou ctapas
de execucdo do objeto;

(f) manter, em seu sitio eletrdnico/trio e arquivo, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabatho, até 180 (cento e oitenta) dias apos o respectivo encerramento;

(g) publicar, no Semandrio Oficial, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, o
nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

(h) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser
publicado no Semandrio Oficial;

(i) emitir relatorio técnico de monitoramento de avaliagido da parceria;

(j) analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;

(k) analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagdo ¢
regulamentacdo aplicdveis.

(1) disponibilizar na integra, em seu site cletronico/atrio, o teor deste termo e de seus aditivos, bem
como de todos os relatérios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da data de suas assinaturas;

(m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

(n) na hipdtese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO podera, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato préprio independentemente
de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas,
retomar os bens piblicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens e/ou, assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do
objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagio de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que
o MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

(0) divulgar pela internet os meios para apresentagdo de denuncia sobre a aplicagdo irregular dos
recursos transferidos.

11 - DA OSC:
(a) apresentar relatorios de execu¢do do objeto ¢ de execugdo financeira, elaborados por meio de
formulérios proprios constantes do sitio eletronico do MUNICIPIO e contendo:

1. Comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas
para todos os resultados ndo alcancados e propostas de agdo para superagao dos problemas
enfrentados;

2. Demonstrativo integral da receita ¢ despesa realizadas na execugdo, em regime de caixa ¢ em
regime de competéncia; €

3. Comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria.

(b) prestar contas, por meio de formularios proprios, da totalidade das operagocs patrimoniais ¢
resultados da parceria, de acordo com a legislagdo e regulamentagdo aplicdveis;

(c) executar o plano de trabalho isoladamente ou por meio de atuagdo em rede, na forma do artigo 35-
A, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 - bem como aplicar os recursos piblicos e gerir
os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia ¢ da eficacia;

(d) zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar os resultados pactuados
de forma otimizada;

(e) observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas do
MUNICIPIO;
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(f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contralagdo e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais relacionados a execugao do objeto, ndo implicando
responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo
a sua execugao;

(g) divulgar, no seu sitio eletrénico e em locais visiveis de suas sedes sociais/atrio e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, na forma e prazos definidos pelo MUNICIPIO, todas as
parcerias celebradas com esse tltimo, observando-se as informagdes minimas exigidas e eventuais
restrigdes de seguranca que impegam a sua divulgagdo, na forma da lei;

(h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

(i) manter ¢ movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do objeto da parceria em
uma Ginica e exclusiva conta bancaria, aberta junto ao Banco do Brasil, observado o disposto no artigo
51 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,

(j) manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos ao objeto
da parceria;

(k) assegurar que toda divulgacio das agdes objeto da parceria seja realizada com o consentimento
prévio e formal do MUNICIPIO, bem como conforme as orientagdes e diretrizes acerca da identidade
visual da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista;

(1) utilizar os bens, materiais e servi¢os custeados com recursos publicos vinculados a parceria em
conformidade com o objeto pactuado;

(m) permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da
politica publica, quando houver, da CMA e demais 6rgdos de fiscalizagdo interna e externa a todos os
documentos relativos 4 execugdo do objeto da parceria, prestando lhes todas ¢ quaisquer informagoes
solicitadas, bem como aos locais de execugao do objeto:

(n) responsabilizar-se pela legalidade ¢ regularidade das despesas realizadas para a execugdo do objeto
da parceria, pelo que responderd diretamente perante 0 MUNICIPIO e demais orgaos incumbidos da
fiscaliza¢do nos casos de descumprimento;

(0) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fard a interlocucdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da
execugio do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento € manter o
MUNICIPIO informado sobre o andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

(a) acompanhar ¢ fiscalizar a execugao do objeto da parceria;

(b) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

(c) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagio de contas final, levando em consideracio
o teor do relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo;

(d) disponibilizar ou assegurar a disponibilizagdo de materiais ¢ equipamentos tecnologicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

(¢) comunicar ao administrador publico a inexecugdo por culpa exclusiva da OSC,;

(f) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugdo do objeto da parceria
nos aspectos administrativo, técnico ¢ financeiro, propondo as medidas de ajuste ¢ melhoria segundo
as metas pactuadas e os resultados observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

(g) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e
verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunides € encontros com os ,

3 J
\

b's

Praca Armando de Salles Oliveira, 200 - Centro - Laranjal Paulista - SP - CEP 18.500-000 - Caixa Postal 07
Fane (15) 3283-8300 - Fax (15) 3283-3200 - CNPT 46.634.606/0001-80 - E-mail: gabinete@laranjalpaulista.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de
Laranjal Paulista

dirigentes da OSC, para assegurar a ado¢do das diretrizes constantes deste termo e do plano de
trabalho;

(h) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes
comprobatorias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementagdo da politica publica,
verificando a coeréncia e veracidade das informagdes apresentadas nos relatorios gerenciais;

§ L." - Fica designado como gestor a si*. Flavia Jorge, assistente social lotada na Secretaria de
Promog¢do Social ¢ Politica Habitacional.

§ 2.° - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por meio de
simples apostilamento.

§ 3.° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, o Secretario Municipal da pasta ou quem cle indicar
assumira a gestdo até o retorno daquele.

§ 4. - Em caso de vacdncia da fungdo de gestor, o Secretario Municipal da pasta ou quem ele indicar
assumird interinamente a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até a indica¢do de
novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execugdo do objeto da parceria devem ser monitorados ¢ avaliados
sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos por responsavel designado pelo Secretario
Municipal da pasta em ato proprio, na forma do artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de
2014.

PARAGRAFO UNICO - A periodicidade e a quantidade dos relatorios técnicos previstos no caput
desta clausula serdo estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Compete a CMA:

(a) homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao de prestagao de contas pela
OSC, o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014;

(b) avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com informagdes
constantes do relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo, ¢ fazer recomendagdes para o
atingimento dos objetivos perseguidos;

(c) analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade
desses gaslos;

(d) solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias ¢ realizar visitas técnicas na OSC ¢ no local
de realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informagées adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

(e) solicitar aos demais 6rgdos do ESTADO ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios para
subsidiar sua avaliacao;

(f) emitir relatorio conclusivo sobre os resultados alcancados no periodo, contendo a nota da parceria,
avaliagio das justificativas apresentadas no relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo,
recomendagdes, criticas e sugestoes;

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria ¢ de R$ 27.524,84 (Vinte ¢ sete mil, quinhentos ¢ vinte ¢ quatro
reals ¢ oitenta ¢ quatro centavos), onerando a conta de despesa: 02.08 / 08.242.0014.2028.0000 /
3.3.50.41.00, de cofinancimento municipal.
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§ 1.” - Os recursos financeiros, de que trata o caput desta clausula, serdo transferidos a OSC na forma
do cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a
primeira apenas serdo liberadas apos aprovacédo da prestagido de contas das parcelas precedentes.

§ 2.” - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse subsequente
corresponderd ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do referido saldo
remanescente, garantindo-se que, ao final de cada periodo de avaliagdo, seja disponibilizado o
montante de recursos necessarios a execugdo do objeto da parceria.

§ 3.° - Nio serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a compromissos ja
assumidos pela OSC para alcancar os objetivos da parceria, bem como os recursos referentes as
provisdes para liquidagdo de encargos.

§ 4. - E vedada a realizagdo de despesas, 4 conta dos recursos destinados a parceria, para finalidades
diversas ao objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS
Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens publicos necessérios
ao seu cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por meio de disposi¢ao constante do plano
de trabalho, de permissao de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade
pelo seu uso e guarda, na forma da lei.

§ 1.” - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o patriménio desta ¢
deverao ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 2.° - Extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos da
parceria poderdo ser doados a propria OSC, de acordo com o interesse publico, mediante justificativa
formal da Procuradoria do Municipio, atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis a
espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentara ao MUNICIPIO prestagio de contas na forma discriminada nesta
cldusula, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 ¢ demais
legislagdo e regulamentagdo aplicaveis.

§ 1.° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais ¢ quaisquer outros documentos comprobatorios
de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o numero do
processo e mantidos em sua sede, em arquivo ¢ em boa ordem, a disposi¢do dos orgéos de controle
interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da aprovacdo da prestacdo de contas
ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio da gestio,
separando-se os de origem publica daqueles da propria OSC.
§ 2.° - A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica a
ser disponibilizada no portal de parcerias e/ou atrio da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista,
permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.
§ 3.° - Até que se institua o portal de que trata o pardgrafo anterior, referida prestagdo ¢ atos
subsequentes serdo realizados na forma indicada pelo MUNICIPIO, sendo utilizados, para tanto, os
instrumentais disponiveis no sitio eletrénico e atrio da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista.
§ 4. - Sem prejuizo da plena observdncia dos normativos apontados no caput desta clausula, bem
como das instrugdes oriundas da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista e do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, a OSC prestara contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a
documentagdo comprobatoria (via original e uma copia) da aplicagio dos recursos recebidos
mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho, devidamente acompanhado dos relatorios de
execucdo do objeto e de execugdo financeira; extratos bancdrios conciliados, evidenciando a
movimenta¢do do recurso e rentabilidade do periodo: relatério de receita e de despesas e relacdo
nominal dos atendidos: n
J
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I. Prestacdo de contas mensal: até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao do repasse;

II. Prestagdo de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio subsequente;

IT1. Prestagdo de contas final: até 30 (trinta) dias, contados do término de vigéncia da parceria;

§ 5. - Apresentada a prestagdo de contas parcial ¢ anual, emitir-se-a parecer:

(a) técnico, acerca da execugdo fisica ¢ atingimento dos objetivos da parceria.

(b) financeiro, acerca da correta e regular aplicac¢do dos recursos da parceria.

§ 6.° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

§ 7.° - Nao poderao ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo ¢ a titulo de taxa de administragio.

§ 8. - A falta de prestagdo de contas nas condigoes estabelecidas nesta clausula ¢ na legislagdo
aplicdvel, ou a sua desaprovacdo pelos érgaos competentes do MUNICIPIO, implicara a suspensdo
das liberagdes subsequentes, até a corre¢do das impropriedades ocorridas.

§ 9.° - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e a execugdo do objeto da parceria € exclusiva,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O prazo de vigéncia desta parceria ¢ de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

§ 1. - No minimo wrinta dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse dos
participes, a parceria poderd ter seu prazo de execuc¢do prorrogado para cumprir o plano de trabalho,
mediante termo aditivo e prévia autorizagdo do Secretario Municipal de Promogédo Social ¢ Politica
Habitacional, respeitada a legislacdo vigente, apos proposta previamente justificada pela OSC e
autorizagdo do titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do orgdo competente.

§ 2. - O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer agao promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as orientagdes
da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista.

§ 1.° - E vedada a OSC a realizagdo de qualquer agdo promocional relativa ao objeto da parceria sem o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

§ 2.° - Caso a OSC realize agdo promocional sem a aprovagio do MUNICIPIO e com recursos da
parceria, o valor gasto devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material
produzido devera ser imediatamente recolhido.

§ 3." - A divulgagio de resultados téenicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao
desenvolvimento ou inovacdo tecnoldgica e/ou metodologica, decorrentes de trabalhos realizados no
ambito da presente parceria, devera apresentar a marca do MUNICIPIO, sendo vedada a sua
divulgagdo total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante
notificagdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e sera rescindido por infragdo legal ou
descumprimento das obrigacoes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne
juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 1.° - Ocorrendo a rescisdo ou a denincia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responderdo pelas
obrigagdes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSsC
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apresentar ao MUNIC [PIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatoria do
cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data.

§ 2. - Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso publico, o MUNICIPIO devera instaurar
Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.

§ 3.° - Quando da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a
utilizagdo total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC obrigada a restituir, no
prazo improrrogivel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras, acrescidos de
corre¢do monetaria ¢ de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de deposito
bancidrio ao Setor de Convénios.

§ 4." - A inobservancia do disposto no pardgrafo anterior ensejara a imediata instauragao da tomada de
contas especial do responsavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Este termo poderé ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condigoes,
exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por
qualquer dos participes, previamente ¢ por escrito, observado o disposto no paragrafo tunico da
Cléausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho ¢ com as normas da Lei Federal n.®
13.019, de 31 de julho de 2014 e da legislagdo especifica, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 2 OSC as sangdes previstas no artigo 73 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de
2014.

§ 1.° - Aplicadas as sangdes previstas no capuf desta clausula, deverdo ser as mesmas registradas no
portal de parcerias com organizagdes da sociedade civil e/ou atrio ptiblico do Municipio.

§ 2.° - Enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as sangdes serdo registradas
no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista e/ou étrio publico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condigdes seguintes.

§ 1.* - Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com a
Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse
altimo em relagdo as obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

§ 2.° - O MUNICIPIO nio responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdencidrias ¢ comerciais assumidas pela OSC, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

§ 3.° - A OSC deverd entregar a SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E
POLITICA HABITACIONAL, mensalmente, a relagdo nominal atualizada dos beneficiarios das agdes
relativas 2 parceria, contendo seus enderegos completos, de acordo com o modelo e instrugdes
fornecidos pelo MUNICIPTO, a fim de integrar o respectivo cadastro proprio de instituigdes, na forma
do regulamento.

§ 4.° - Todas as comunicagdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente
efetuadas quando realizadas por meio eletronico.

§ 5.° - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletronico deverdo ser supridas através
da regular instrugdo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Praca Armando de Salles Oliveira, 200 - Centro - Laranjal Paulista - SP - CEP 18.500-000 - Caixa Postal 07
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Fica eleito o Foro da Comarca de Laranjal Paulista do Estado de Sdo Paulo para dirimir quaisquer
questdes resultantes da execugdo ou da interpretagdo deste instrumento e que ndo puderem ser
resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas ¢ condigdes ajustadas, firmam o presente termo, em 2
(duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos
legais.

Laranjal Paulista SP, 03 de Janeiro de 2018.\

ALCIDES DE
Prefeito Mu

URA CAMPOS JUNIOR
ipal de Laranjal Paulista

\
ANGELO GIACOMELI
Presidente da OSC
Testemunhas: .
Ff/m/%/ Yo gc— A uradel (oter
Nome: f—;t’ﬁa/\/a_{ﬁc Nome:
RG: 43 254 3@0_/@'?1_/ RG: .3AHMEH SWO - ;
CPF:223.44) (03~ (. CPF: 384%02 3(/’ L
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PLANO DE TRABALHO - ANO 2018
CELEBRAGAO DE TERMO DE FOMENTO

(x) RECURSO MUNICIPAL

( ) RECURSO ESTADUAL
( ) RECURSO FEDERAL

I- DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da entidade:

Razao Social: Associacao Laranjalense da Pessoa com Deficiéncia
CNPJ: 04.834.332/0001-22

Enderecgo: Rua Pereira Barreto, n° 82, Centro. Laranjal Paulista/SP.
Fone: (15) 3283.6014

E-mail: alardelaranjal@gmail.com

Dados bancarios para recebimento recurso municipal:

Banco: Banco do Brasil S/A Agéncia: 2246-2 Conta corrente: 105.703-0

Responsavel Legal da Entidade:

Nome: Angelo Giacomeli

Cargo: Presidente

CPF: 239.565.858-87 RG: 44.890-75

Data do inicio e término do mandato: 28/06/2017 a 28/06/2019.

Endereco Residencial: Rua 10 de Outubro, n°® 77, apto 41, Centro. Laranjal
Paulista/SP.

Fone: (15) 99723.4272 ou (15)3283.4509

E-mail: n&o possui.

Il - FINALIDADES ESTATUTARIAS

Em cumprimento aos objetivos da Constituicdo Federal, em seu Art. 227,
I

atendimentos especializados para pessoas com deficiéncia, bem como sua

estabelece como dever “a criagdo de programas de prevengao e

]

integracdo e acesso a bens de servigos coletivos, com eliminagao de
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preconceitos”; do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Art. 11 -§ 1° "A
crianca e o0s adolescentes com deficiéncia receberdo atendimento
especializado”.

De acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais “o
servigo deve contribuir com a promogao do acesso de pessoas com deficiéncia
e aos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a rede
socioassistencial, aos servigos de outras politicas publicas, entre elas educagéo,
trabalho, saude, transporte especial e programas de desenvolvimento de
acessibilidade, servigos setoriais e de defesa de direitos e programas
especializados de habilitacao e reabilitacdo. Desenvolve acdes extensivas aos
familiares, de apoio, informacdo, orientagcdo e encaminhamento, com foco na
qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida social, sempre
ressaltando o carater preventivo do servigo” (p. 25, 2014).

Assim sendo, a entidade busca desenvolver mecanismos de incluséo
social, a equiparacao de oportunidades, a participacao e o desenvolvimento da
autonomia das pessoas com deficiéncia, a partir de suas necessidades e
potencialidades individuais e sociais, prevenindo situagdes de risco, além do

empenho na facilitagdo do acesso.
Il - OBJETIVOS DA ENTIDADE

Desenvolver estratégias para estimular e potencializar as pessoas com
deficiéncia no processo de habilitagéo e reabilitagéo e inclusado social.

Incluir a pessoa com deficiéncia no sistema de protec&o social e servigos
publicos, contribuindo para resgatar e preservar a sua integridade e a melhoria

da sua qualidade de vida.

IV - TIPO DA ENTIDADE:
1 - (X) atendimento
2 - ( ) assessoramento

3 - ( ) defesa e garantia de direitos

(x ) PROTECAO SOCIAL BASICA
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() PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (Média Complexidade)
() PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (Alta Complexidade)

Tipificacdo do Servico: Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para

a pessoa com deficiéncia.

IV - INFRAESTRUTURA:

A entidade conta com uma sala de recepcdo, uma sala de fisioterapia com

equipamentos necessarios, uma sala de informatica, uma sala de artesanato, uma sala

de atendimento médico e psicoldégico, uma cozinha, um veiculo € um banheiro

adaptado para as pessoas.
( ) Imével préprio
( ) Imovel cedido

(x) Imovel alugado

V- EQUIPE DE TRABALHO

Malil;a Justino Maciel Estagiaria de Fisioterapia

Cassiano Capucho Albino Fisioterapeuta

Adilson Ramos da Silva Acolhedor/ Recepcéo
Marcio José Bueno de Oliveira Professor de Pintura
Karina Martins Canuti Secretaria Administrativa
Beatriz Panzarini dos Santos Assistente Social
Naiara Battaglini Psicdloga

Franck Godinho da Silva ‘Artesao

20 horas
semanais
04 horas
semanais
20 horas
semanais
20 horas
semanais
40 horas
semanais
08 horas
semanais
04 horas

semanais

20 horas
semanais

Prestacéo de
Servico
Prestacao de
Servico
Prestacdo de
Servigco

Prestacdo de

Servico
CLT

Prestacdo de
Servico
Prestacgéo de
Servigo
Voluntario
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VI - DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do projeto: Projeto Alarde

Periodo da execugao

Inicio

Término

01/01/2018

31/12/2018

partindo de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais.

Identificagdo do objeto: O servigo desenvolvido busca a prevencdo de agravos, a
garantia de direitos, visando desenvolver mecanismos para a inclusao social. A entidade

promove a participagéo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia,

reabilitagao.

Justificativa da Proposi¢dao: O servico oferecido pela entidade contribui para a
promogdo do acesso das pessoas com deficiéncia, aos servicos de convivéncia,
juntamente com toda a rede socioassistencial e as politicas publicas, entre elas,
trabalho, saude, transporte especial e programas especializados de habilitagédo e

VI. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta Etapa/ Especificagio Indicador fisico Duracao
Fase Unidade | Quantidade| Inicio Término
01 01 Pessoa com Deficiéncia | Pessoas 35 01/01/2018|31/12/2018
= Viil. PLANO DE APLICAGCAO (R$ 1,00)
Cédigo NaturezaE:::;:izgzgo Total Concedente | Proponente
o Aluguel R$72.222 00 | R$27.524,80 | R$35.634,50
e Pagamento de Pessoal (salario,
13° salario, férias e horas extras).
e Despesas com materiais
(materiais de pintura, croché,
materiais de escritdrio, produto de
limpeza e outros).
» Combustivel do veiculo.
TOTAL GERAL R$72.222,00 | R$27.524 80 | R$35.634,50
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IX. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

CONCEDENTE:
Meta Janeiro Fevereiro Marc¢o Abril Maio Junho
01 R$2.293,70| R$2.293,70| R$2.293,70 | R$2.293,70| R$2.293,70 | R$2.293,70
Meta Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
01 R$2.293,70|R$2.293,70| R$2.293,70| R$2.293,70| R$2.293,70| R$2.294,14

e

PROPONENTE:
Meta Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
01 R$2.969 50 R%$2.969,50| R$2.969,50| R$2.969,50 | R$2.969,50 |R$2.969,50
Meta Julho Agosto Setembro QOutubro | Novembro Dezembro
01 R$2.969,50| R$2.969,50| R$2.969,50 | R$2.969,50| R$2.969,50| R$2.970,00

X. DECLARAGAO

Poder, na forma deste plano de trabalho.

Laranjal Paulista, 03 de Janeiro de 2018.

Presidenté da.OSC

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova
junto a Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, para os efeitos e sob as penas do art.
299 do Cadigo Penal, que inexiste mora ou deébito junto a qualquer 6rgao ou instituicao
da Administracdo Publica Federal e Estadual, direta ou indireta que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento deste




associacao laranjalense da
pessoa com deficiencia

Xl. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Laranjal Paulista, 03 de Janeiro de 2018.
. Aprovad Sy S |

Alcides de Mpura Campos Junior
Prefeito Municipal




