DECRETO N° 3.771 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019

Institui a Comissao Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, estabelece outras normas e
procedimentos.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de Laranjal
Paulista, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe sao conferidas por
Lei, e:

CONSIDERANDO a importancia do exercicio do poder disciplinar, como
garantia da ordem administrativa;

CONSIDERANDO que a Administracao Publica possui na sindicancia e no
processo disciplinar os instrumentos legitimos para apuracao de irregularidades no
servico publico, envolvendo a Administracao Direta, servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO que a atividade processante impde conhecimento
especializado para o atendimento das formalidades essenciais;

CONSIDERANDO a busca para maior transparéncia nos trabalhos e a total
fidelidade entre os depoimentos e sua transcricdo aos autos das sindicancias,
visando o pleno atendimento a formalidade, moralidade, ao devido processo legal e
ampla defesa e contraditorio,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Comissao Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar no ambito do Poder Executivo, vinculada a
Procuradoria Geral do Municipio, com a finalidade de desenvolver as atividades de
carater apuratorio e processante, relativas as eventuais irregularidades
administrativas no servico publico e suas consequentes responsabilidades,
envolvendo servidores publicos municipais.

Art. 2° A Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar sera composta por até 07 (sete) servidores estaveis, ocupantes de cargo
efetivo do Quadro de Pessoal desta Administracdo, os quais serdo designados
através de Portaria do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° Em caso de necessidade de substituicdo, sera designado servidor pelo
periodo que remanescer ao substituido.

§ 2° Os servidores que atuarao em cada caso concreto serdao designados por
Portaria da autoridade competente, em sistema de revezamento, mediante a
composicao de 03 (trés) servidores, sempre sob a presidéncia de um Procurador do



Municipio, um Relator e um Membro, escolhidos dentre aqueles constantes no caput
deste artigo.

§ 3° Os membros da Comissao Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, deverao atender aos regramentos previstos neste
Decreto, além dos ritos e procedimentos estipulados na legislacao aplicavel.

§ 4° A designacao para integrar a Comissao Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar, constitui encargo de natureza obrigatoria,
excetuando-se os casos de suspeicdo e impedimentos legais.

§ 5° A participacao dos servidores na Comissao Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar dar-se-a sem prejuizo do exercicio de suas
respectivas atribuicoes funcionais.

§ 6° Para compor a Comissao Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar nao sera admitido servidor que tenha sofrido penalidade
disciplinar em um periodo de até 3 (trés) anos.

Art. 3° As oitivas colhidas na instrucao dos processos de Sindicancias ou
Disciplinares, preferencialmente, serao gravadas em sistema de audio e video e
permanecerao arquivados em midia propria anexada aos autos.

§ 1° Nao havera transcricdo das oitivas nos processos onde houver gravacao
das sessoes em audio e video, as quais serao gravadas em midia propria, sendo
lavrada ata contendo a descricao e qualificacao dos presentes,horario de inicio e
termino da sessdo, bem como, eventuais acontecimentos que nao tenham, por
qualquer motivo, sido captados em audio e video.

§ 2° O acesso ao teor das oitivas sera condicionado aos legitimados para tal e
acontecera mediante solicitacdo por escrito nos autos, sempre observado o custeio
prévio do valor da midia que sera entregue ao solicitante.

§ 3° No caso de nao existirem recursos técnicos ou na ocorréncia de
quaisquer Obices a gravacdo em audio e video das oitivas, estas acontecerdo
normalmente, sendo seu teor transcrito em ata assinada pelos presentes.

Art 4° A instituicdo de uma Comissao Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar ndo impede o Chefe do Poder Executivo de nomear uma
Comissao Especial para realizar apuracdes sobre qualquer outro assunto de
interesse da Administracdo, podendo escolher seus membros livremente dentre os
servidores publicos estaveis que compdoem o quadro de pessoal desta
Municipalidade, inclusive dentre os membros da Comissao Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 5° A designacao da presente Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar nao afetara os processos sindicantes e



disciplinares em curso.

Art. 6° A Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, podera adotar procedimentos administrativos internos que instituam
banco de decisoes, precedentes, bem como, criar jurisprudéncias e normas visando
que as Sindicancias e Processos Administrativos ampliem a isonomia,
impessoalidade, ampla defesa e evite-se assim, dualidade, conflito ou antagonismo
nos atos que sao inerentes a este tipo de apuracao, reforcando, outrossim, os
principios obrigatorios a Administracao Publica.

Art. 7° Todos os servidores publicos municipais, ora nomeados, para compor
a Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar farao
jus ao recebimento da Funcao Gratificada (FG), incidente sobre o respectivo salario
base, consoante previsao no artigo 97, VIII, da Lei Complementar n® 085, de 12 de
dezembro de 2007, enquanto vigente a nomeacao para o desempenho efetivo desse
encargo publico.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a partir de 1° de dezembro de 2019.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 29 de novembro de 2019.
ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado, conferido e afixado, por inteiro teor, no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal. Laranjal Paulista, 29 de novembro de 2019.

Benedito Orlando Ghiraldi
Oficial Administrativo



