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TERMO DE COLABORACAQ 01/2021 — Secretaria Municipal da Saide

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, E A IRMANDADE DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE LARANJAL
PAULISTA, OBJETIVANDO A TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS — ANO 2021/2022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA, por sua Secretaria Municipal de
Satide, com sede na Praga Armando de Salles Oliveira, n® 200, Bairro Centro, CEP. 18.500-000,
Laranjal Paulista SP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.634.606/0001-80, representada neste ato pelo
prefeito municipal, Sr. ALCIDES DE MOURA CAMPOS JUNIOR, portador da cédula de identidade
RG n° 16.229.902 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 150.548.138-45, doravante MUNICIPIO, ¢ a
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE LARANJAL PAULISTA com sede
na Rua Pedro de Toledo, n® 633, Bairro Centro, CEP. 18.500-000, Laranjal Paulista SP, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 51.332.658/0001-31 e no CNES n° 2079976, representada neste ato, por seu
provedor, Sr. FABIO JOSE DE OLIVEIRA, portador da cédula de identidade RG n® 21.650.047-
SSP-SP e do CPF n° 144.809.678-26, doravante OSC, com fundamento no que dispdem a Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes, resolvem firmar o presente Termo de
Colaboragiio, que sera regido pelas cldusulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros para
complementar os pagamentos dos plantdes de disponibilidade dos profissionais médicos, servigos
estes, obrigatorios para o funcionamento do hospital, estando credenciada pelo orgdo gestor dessas
respectivas politicas piiblicas, nos moldes do plano de trabalho, parte integrante indissocidvel deste
ajuste (Anexo I).

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislagdo vigente e apés proposta previamente justificada
pela OSC e acolhida em parecer técnico favordvel do Orgdo competente ratificado pelo Prefeito
Municipal, vedada alteragdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Sdo responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e
respectivo plano de trabatho, os previstos na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e
legislagdo e regulamentagéo aplicaveis a espécie:

1- DO MUNICIPIO:
(a) elaborar e conduzir a execugdo da politica publica;
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(b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

(¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugio do objeto deste termo, devendo zelar pelo
alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicag@io dos recursos repassados;

(d) prestar apoio necessério e indispensavel & OSC para que seja alcangado o objeto da parceria em
toda sua extensdo e no tempo devido;

(e) repassar 4 OSC os recursos financeiros previstos para a execugio do objeto da parceria, de acordo
com o cronograma de desembolsos previsto, que guardara consondncia com as metas, fases ou etapas
de execugdo do objeto;

(f) manter, em seu sitio eletrénico/4trio e arquivo, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apos o respectivo encerramento;

(g) publicar, no Semanario Oficial, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, o
nome do gestor da parceria e do signatério representante da OSC;

(h) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser
publicado no Semanario Oficial;

(i) emitir relatdrio técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria;

(j) analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;

(k) analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagdo e
regulamentagdo aplicaveis.

(1) disponibilizar na integra, em seu site eletrdnico/atrio, o teor deste termo e de seus aditivos, bem
como de todos os relatérios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da data de suas assinaturas;

(m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberag@o de recursos;

(n) na hipdtese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO poders, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servigos essenciais a4 populagdo, por ato préprio independentemente
de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas,
retomar os bens piiblicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens e/ou, assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do
objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagio de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que
o MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

(0) divulgar pela internet os meios para apresentagdo de deniincia sobre a aplicagdo irregular dos
recursos transferidos.

Il - DA OSC:
(a) apresentar relatorios de execugdio do objeto e de execugdo financeira, elaborados por meio de
formularios proprios constantes do sitio eletrénico do MUNICIPIO e contendo:

1. Comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas
para todos os resultados ndo alcangados e propostas de ag¢do para superagdo dos problemas
enfrentados;

2. Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo, em regime de caixa e em
regime de competéncia; e
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3. Comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria.

(b) prestar contas, por meio de formularios préprios, da totalidade das operagdes patrimoniais e
resultados da parceria, de acordo com a legislagdo e regulamentagdo aplicaveis;

(c) executar o plano de trabalho isoladamente ou por meio de atuagdo em rede, na forma do artigo 35-
A, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 - bem como aplicar os recursos publicos e gerir
os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficécia;

(d) zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar os resultados pactuados
de forma otimizada,

(e) observar, no transcorrer da execu¢do de suas atividades, todas as orientagdes emanadas do
MUNICIPIO;

(f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto, néo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo
3 sua execugdo;

(g) divulgar, no seu sitio eletrbnico e em locais visiveis de suas sedes sociais/atrio e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, na forma e prazos definidos pelo MUNICIPIO, todas as
parcerias celebradas com esse ultimo, observando-se as informagdes minimas exigidas e eventuais
restrigdes de seguranga que impegam a sua divulgagio, na forma da lei;

(h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

(i) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugdo do objeto da parceria em
uma tnica e exclusiva conta bancéria, aberta junto ao Banco do Brasil, observado o disposto no artigo
51 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014;

(j) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao objeto
da parceria;

(k) assegurar que toda divulgagdo das agdes objeto da parceria seja realizada com o consentimento
prévio e formal do MUNICIPIO, bem como conforme as orientagdes e diretrizes acerca da identidade
visual da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista;

(1) utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos piblicos vinculados & parceria em
conformidade com o objeto pactuado;

(m) permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da
politica publica, quando houver, da CMA e demais 6rgdos de fiscalizagdo interna e externa a todos os
documentos relativos a execugdo do objeto da parceria, prestando lhes todas e quaisquer informages
solicitadas, bem como aos locais de execugdo do objeto;

(n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do objeto
da parceria, pelo que respondera diretamente perante 0 MUNICIPIO e demais orgdos incumbidos da
fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

(0) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito s despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocugdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da
execugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter o
MUNICIPIO informado sobre o andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

(a) acompanhar e fiscalizar a execug@o do objeto da parceria;

(b) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

(¢) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagéio de contas final, levando em consideragdo
o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo;

(d) disponibilizar ou assegurar a disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnologicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliag8o;

(e) comunicar ao administrador pliblico a inexecug#o por culpa exclusiva da OSC;

(f) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugdo do objeto da parceria
nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo
as metas pactuadas e os resultados observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

(g) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e
verificagiio no local das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reuniSes e encontros com 0s
dirigentes da OSC, para assegurar a adogdo das diretrizes constantes deste termo e do plano de
trabalho;

(h) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes
comprobatoérias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementagdo da politica publica,
verificando a coeréncia e veracidade das informagdes apresentadas nos relatorios gerenciais;

§ 1.° - Fica designado como gestora a Secretaria Municipal de Satde sra. Maria Marlene Gazonato

§ 2.° - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por meio de
simples apostilamento.

§ 3.° - Em caso de auséncia temporéria do gestor, o Secretario interino da pasta ou quem ele indicar
assumird a gestdo até o retorno daquele.

§ 4.° - Em caso de vacancia da fungfo de gestor, o Secretdrio Municipal interino da pasta ou quem ele
indicar assumira interinamente a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até a
indicag@o de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execugdio do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados
sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos por responsavel designado pela Secretaria
Municipal da pasta em ato proprio, na forma do artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de
2014.

PARAGRAFO UNICO - A periodicidade e a quantidade dos relatérios técnicos previstos no caput
desta cldusula serfo estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
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gmNDO PATRLE. R‘E_x
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Compete 8 CMA:

(a) homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de prestagdo de contas pela
OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014;

(b) avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com informagdes
constantes do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, e fazer recomendagdes para o
atingimento dos objetivos perseguidos;

(¢) analisar a vinculag@o dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade
desses gastos;

(d) solicitar, quando necessario, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na OSC e no local
de realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

(e) solicitar aos demais 6rgios do ESTADO ou & OSC esclarecimentos que se fizerem necessérios para
subsidiar sua avaliagio;

(f) emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota da parceria,
avaliagio das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo,
recomendagdes, criticas e sugestdes;

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
O valor total da presente parceria é de RS 7.440.000,00 (sete milhdes e quatrocentos e quarenta mil
reais), sendo R$ 620.000,00 (seiscentos e vinte mil reais) mensais.

O valor mensal é composto por recurso proprio e federal conforme abaixo:

A - R$ 493.435,52 de recurso proprio conforme dotagdo 02.10 - 10.302.0010.2019 - 3.3.90.39.00 -
despesa orgamentaria n° 115 e;

B - R$ 126.564,48 de recurso federal conforme dotagdo 02.10 - 10.302.0010.2019 - 3.3.90.39.00 -
despesa orgamentaria n® 116

§ 1.° - Os recursos financeiros, de que trata o caput desta clausula, serfio transferidos a OSC na forma
do cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a
primeira apenas serdo liberadas apés aprovagéo da prestag@o de contas das parcelas precedentes.

§ 2.° - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse subsequente
corresponderd ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do referido saldo
remanescente, garantindo-se que, ao final de cada periodo de avaliagdo, seja disponibilizado o
montante de recursos necessérios a execugdo do objeto da parceria.

§ 3.° - Nio serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a compromissos j&
assumidos pela OSC para alcangar os objetivos da parceria, bem como os recursos referentes as
provisdes para liquidag@o de encargos.

§ 4.° - E vedada a realizagdo de despesas, a conta dos recursos destinados a parceria, para finalidades
diversas ao objeto pactuado, mesmo que em caréter de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

- H-
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Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderfio ser destinados & OSC bens publicos necessarios
ao seu cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por meio de disposi¢éo constante do plano
de trabalho, de permissdo de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade
pelo seu uso e guarda, na forma da lei.

§ 1.° - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem 0 patrimonio desta e
deverio ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 2.° - Extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos da
parceria poderdo ser doados & propria OSC, de acordo com o interesse piblico, mediante justificativa
formal da Procuradoria do Municipio, atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis a
espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentard ao MUNICIPIO prestagdo de contas na forma discriminada nesta
clausula, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais
legislagdo e regulamentagdo aplicaveis.

§ 1.° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios
de despesas deverdio ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o nimero do
processo ¢ mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposigdo dos 6rgdos de controle
interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da aprovagdo da prestagdo de contas
ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio da gestdo,
separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

§ 2.° - A prestagfio de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica a
ser disponibilizada no portal de parcerias e/ou atrio da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista,
permitindo a visualizag@o por qualquer interessado.

§ 3.° - Até que se institua o portal de que trata o pardgrafo anterior, referida prestagiio e atos
subsequentes serdo realizados na forma indicada pelo MUNICIPIO, sendo utilizados, para tanto, os
instrumentais disponiveis no sitio eletronico e atrio da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista.

§ 4.° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no caput desta clausula, bem
como das instrugdes oriundas da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista e do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, a OSC prestara contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a
documentagiio comprobatéria (via original e uma copia) da aplicagdo dos recursos recebidos
mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho, devidamente acompanhado dos relatorios de
execugio do objeto e de execugdo financeira; extratos bancarios conciliados, evidenciando a
movimentagdo do recurso e rentabilidade do periodo; relatorio de receita e de despesas e relagdo
nominal dos atendidos:

1. Prestago de contas mensal: até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do repasse;

I1. Prestacdo de contas semestral: até o tltimo dia til do més subsequente;

[11. Prestagdo de contas final: até 30 (trinta) dias, contados do término de vigéncia da parceria;

§ 5.° - Apresentada a prestagdio de contas parcial e anual, emitir-se-4 parecer:

(a) técnico, acerca da execugdo fisica e atingimento dos objetivos da parceria.

(b) financeiro, acerca da correta e regular aplicagdo dos recursos da parceria.

| 4 M-
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§ 6.° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

§ 7.° - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragdo.

§ 8.° - A falta de prestagio de contas nas condi¢Bes estabelecidas nesta clausula e na legislagdo
aplicavel, ou a sua desaprovagdo pelos 6rgdos competentes do MUNICIPIO, implicar4 a suspensdo
das liberagdes subsequentes, até a correg¢do das impropriedades ocorridas.

§ 9.° - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e a execugdo do objeto da parceria é exclusiva,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer onerag@o do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugdo.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O prazo de vigéncia desta parceria é de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura
compreendendo o periodo de 01/07/2021 (quinta-feira) a 30/06/2022(quinta-feira).

§ 1.° - No minimo trinta dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse dos
participes, a parceria podera ter seu prazo de execugdo prorrogado para cumprir o plano de trabalho,
mediante termo aditivo e prévia autorizagfo da Secretaria Municipal de Saude, respeitada a legislagdo
vigente, apds proposta previamente justificada pela OSC e autorizagdo do titular da Secretaria, baseada
em parecer técnico favoravel do érgdo competente.

§ 2.° - O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer agio promocional relacionada & parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as orientagdes
da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista.

§ 1.° - E vedada a OSC a realizagdo de qualquer agdio promocional relativa ao objeto da parceria sem o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

§ 2.° - Caso a OSC realize agdo promocional sem a aprovagdo do MUNICIPIO e com recursos da
parceria, o valor gasto devera ser restituido & conta dos recursos disponibilizados e o material
produzido devera ser imediatamente recolhido.

§ 3.° - A divulgagio de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao
desenvolvimento ou inovagdo tecnolégica e/ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados no
ambito da presente parceria, devera apresentar a marca do MUNICIPIO, sendo vedada a sua
divulgagdo total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante
notificagdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e sera rescindido por infragdo legal ou
descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne
juridica, material ou formalmente inexequivel.
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§ 1.° - Ocorrendo a rescisdo ou a dentncia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responderdo pelas
obrigagdes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC
apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data.

§ 2.° - Havendo indicios fundados de malversagéo do recurso publico, o MUNICIPIO dever4 instaurar
Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a resciséo da parceria.

§ 3.° - Quando da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingfio do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a
utilizag#o total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC obrigada a restituir, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, acrescidos de
corregdo monetéaria e de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito
bancério ao Setor de Convénios.

§ 4.° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauragio da tomada de
contas especial do responsavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES
Este termo poderé ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas cldusulas e condigdes,
exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por

qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no pardgrafo unico da
Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execugdio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014 e da legislagdo especifica, o MUNICIPIO poders, garantida a prévia
defesa, aplicar 2 OSC as sangdes previstas no artigo 73 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de
2014.

§ 1.° - Aplicadas as sangdes previstas no caput desta clausula, deverdio ser as mesmas registradas no
portal de parcerias com organizagdes da sociedade civil e/ou atrio publico do Municipio.

§ 2.° - Enquanto nio implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as sangdes serdo registradas
no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista e/ou atrio publico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condi¢Oes seguintes.

§ 1.° - Os trabalhadores contratados pela OSC nfio guardam qualquer vinculo empregaticio com a
Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse
itimo em relagdo as obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

§ 2.° - O MUNICIPIO néo responde, subsidiéria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

§ 3.° - A OSC devera entregar a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, semestralmente, a relagdo
nominal atualizada dos beneficidrios das a¢des relativas a parceria, contendo seus enderegos
completos, de acordo com o modelo e instrugdes fornecidos pelo MUNICIPIO, a fim de integrar o
respectivo cadastro préprio de instituigdes, na forma do regulamento.
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§ 4.° - Todas as comunicagdes relativas a esta parceria serio consideradas como regularmente
efetuadas quando realizadas por meio eletronico.

§ 5.° - As exigéncias que ndio puderem ser cumpridas por meio eletrénico deverdo ser supridas através
da regular instrugd@o processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Laranjal Paulista do Estado de Sdo Paulo para dirimir quaisquer
questdes resultantes da execugfio ou da interpretagdo deste instrumento € que ndo puderem ser
resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas, firmam o presente termo, em 2
(duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos

legais.
Laranjal Paulista|SP, 01 de Julho de 2021.
ALCIDES DE 'RA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal de Laranjal Paulista
Testemunhas:

»
-
.

) ; ivio Elisio Pereira Fantini
. Garpelli Arruda Nome: \/> Coord. Adm.

.296.515-2 RG: /f v37¢p0 -
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Anexo | — PLANO DE TRABALHO

Rua Helio Rodrigues Pires 54— Centro — Laranjal Paulista/SP — CEP: 18500-000

Avaliagdo das metas fisicas e qualitativas acerca do termo de colaboragdo n2 01/2021 formalizado entre a Prefeitura Municipal de Laranjal

Paulista e a Irmandade Santa Casa de Misericérdia de Laranjal Paulista

A) Metas Quantitativas

Indicador Meta Descricéo Documentos apresentados Ranking Pontuagdo
Possivel
Raio X Realizar  diagnostico  por | NUmero de | 90 a 100% da meta = 05 05
Realizar 100% dos | radiologia  (codigo  0204) | procedimentos no | 80 a 89,9% =04
procedimentos, conforme | Eletivo e Pronto Atendimento | trimestre/nimero  de | 70 a 79,9% = 03
pactuagao. procedimentos 60 a69,9% =02
pactuados X 100 Menos que 60%= 01
Eletrocardiograma Realizar exames de | Nimero de | 80 a 100% da meta = 05 05
Realizar 100% dos | eletrocardiograma (cddigo | procedimentos no | 70a79,9% = 04
procedimentos, conforme Mwmwwmm%%%mv no  Pronto | trimestre/nimero  de | 60 a 69,9% = 03
pactuacéo. procedimentos Menos que 60%= 01
pactuados X 100
Atendimento de urgéncia c/ Realizar os atendimentos de | NUmero de | 90 a 100% da meta = 05 05
ovmm:.\mnmo até 24 horas em Realizar 100% dos | urgéncia c/ observagéo até 24 | atendimentos no | 80 a 89,9% = 04
atengéo especializada atendimentos, R —— :oBm. . em mﬁm.:mmo trimestre/nimero de | 70 a79,9% = 03
pactuagao. va%ﬂwm_wﬁ%%w. 9 no ﬁwm%w atendimentos pactuados | 60 a 69,9% = 02
Slundinenic X100 Menos que 60%= 01
Numero de | 90 a 100% da meta = 05 05
Aténdimento médico  no | RE2NZAT 100% dos wmw_._wm os Smaa_ﬁw%w atendimentos no | 80 a 89,9% = 04
. | pronto atendimento mnm:a_amaow_ conforme atendimento (cédigo :_Bmm.:m\scama de | 70a79,9% =03
pactuagao 03.01.06.009-6) atendimentos pactuados | 60 a 69,9% = 02
X100 Menos que 60%= 01
Atendimento ortopédico com | Realizar 100% dos mmm:N.mq o5 m.»m:a_.im:ﬁmm Zn_Bm.B de | 90 a 100% da meta = 05 05
imobilizacao v3<_mo:m atendimentos, o — M__.%ﬂ%wmom com _aoc_hwwammw atendimentos no | 80 a 89,9% = 04
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pactuagéo 03.01.06.010-0) trimestre/nimero de | 70a79,9% =03
atendimentos pactuados | 60 a 69,9% = 02
X100 Menos que 60%= 01
Realizar o acolhimento com | Nimero de | 90 a 100% da meta = 05 05
. Realizar 100% dos | classificacdo de risco (cédigo | atendimentos no | 80 a89,9% =04
Acolhimento com i tos sontoriie 03.01.06.01 A-mv. em todos os trimestre/nimero de | 70a79.9% = 03
classificagéo de risco froce 5.63 ! pacientes atendidos no Pronto atendimentos pactuados | 60 a mw.oo\ =02
pactuaco. Atendimento, conforme | " 5 P M e
pactuado enos que 60%= 01
Realizar os procedimentos aos L Sie] W0 8 100 e misa = 05 05
- - % 0 2 0/ —
medicamerice na. stengse | procedimentos,  conforme, | PACTIeS stendidos no Pronto | Sedmenios - no | 8012 89,9% - 04
especializada " " ! Atendimento, conforme di 60 mm_mo\ =0
pactuacao. pactuado vmmmm o_BmBOm pactuados o a 69, omo Qm i
enos que 60%=
; Realizar os procedimentos de | Nimero de | 90 a 100% da meta = 05 05
Realizar  100%  dos | 1000cARDIOGRAFIA atendimentos no | 80 a 89,9% = 04
procedimentos 9 | (csdigo 02.11.04.006-1) para | trimestre/namero  de | 70 a 79.9% = 03
Tococardiografia tococardiografia Para | municipes de  Laranjal | atendimentos pactuados | 60 a 69,9% = 02
municipes  de  Laranjal | py ista Pereiras e X 100 Menos que 60%= 01
Paulista, Pereiras e Conchas, Conchas .
conforme pactuagao. Umoﬁcmmm.o.
i ) Numero de | 90 a 100% da meta = 05 05
Realizar 100% dos | Realzar os procedimentos de | procedimentos no | 80 a 89,9% = 04
Inalagdo/nebulizagdo procedimentos, conforme ﬁwhmwo s w_.w_ o”ﬂ oc%wmw% trimestre/nimero ~ de | 70 a 79,9% = 03
pactuacéo. e vmacmmo o " | procedimentos 60 a69,9% =02
pactuados X 100 Menos que 60%= 01
) . Numero de | 20 a 100% da meta = 05 05
. - Realizar 100% dos | Realizar fratamentos oIinicos | atendimentos no | 80 a 89,9% = 04
concatosi) | Pocedmenos, conome | GGy G35 Carome | Umestenirers s | 702 9% -
A o=
) pactuado X 100 Menos que 60%= 01
Realizar 100% dos | Realizar pequenas cirurgias | NUmero de | 90 a 100% da meta = 05 05
Pequenas cirurgias procedimentos, conforme | (cédigo  0401),  conforme | procedimentos no | 80 a89,9% = 04
pactuacéo. pactuado trimestre/nimero de | 70a79,9% =03
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procedimentos
pactuados X 100

60 a69,9% =02
Menos que 60%= 01

- Numero de | 34% da meta =05 05
Esofagogastroduodenoscopia Realizar a4 dos mMMme%mmw:dacoum:omnovmm FIOECHITENGS W0, | IS CpuStasi= D
procedimentos, conforme by trimestre/nimero de
- (codigo 0209.01.003-7), .
pactuacéo. conforme pactuado procedimentos
pactuados X 100
90 a 100% da meta = 05 05
- ! o 80 a 89,9% = 04
M.WM_HM_._m da linguinha, Mwmm_q_wmw%m:mmwwﬁww em 100% Realizar o exame de triagem 70a79,9% =03
60 a69,9% = 02
Menos que 60%= 01
Numero de | 34% da meta = 05 05
Realizar 34% dos | Realizar Colonoscopia (codigo | procedimentos no | Menos que 34%=0
Colonoscopia procedimentos, conforme | 0209.01.002-9), conforme | trimestre/numero de
pactuagao. pactuado procedimentos
pactuados X 100
Clinica Cirurgica Realizar 50% das internagbes | Disponibilizar ambiente | Numero de internages | 50% da meta = 25 25
para cirurgias geral e | fisico adequado, | cirurgicas no | 30a49,9% =15
ginecolbgicas eletivas, | ambiéncia, insumos e | trimestre/nimero de | Menos que 30%=0
conforme pactuacéo. equipe qualificada para a | internagdes  cirurgicas
realizagdo das internag¢des | pactuadas X 100
cirurgicas
Tratamento durante a gestacdo, | Realizar 100% das | Disponibilizar ambiente | Numero de internagdes | 90 a 100% da meta = 05 04
parto e puerpério internacoes na para | fisico adequado, | tratamento durante a | 80 a89,9% = 04
tratamento durante a | ambiéncia, insumos e | gestacdo, pato e |70a799% =03
gestacdo, parto e puerpério | equipe qualificada para a | puerpério no | 60 a69,9% =02
para municipes de laranjal | realizagdo das internagdes | trimestre/nimero de | Menos que 60%= 01
Paulista, pereiras e Conchas, | para tratamento durante a | internagdes para
conforme pactuagéo. gestacéo, parto e puerpério | tratamento durante a
para municipes de laranjal | gestacgao, parto e

Paulista,
Conchas

pereiras e

puerpério pactuadas X
100
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Internagdo em Clinica Realizar 100% das | Disponibilizar ambiente | Numero de internagdes | 60% da meta = 05 05
Obstétrica internacées na clinica | fisico adequado, | na clinica obstétrica no | 59,9 a 69,9% = 04
obstétrica para municipes de | ambiéncia, insumos e | trimestre/nimero de | 50 a 59,9% = 03
laranjal Paulista, pereiras e | equipe qualificada para a | internagdes na clinica | 40 a 49,9% = 02
Conchas, conforme | realizagdo das internagdes | obstétrica pactuadas X | Menos que 40%= 01
pactuagao. na clinica obstétrica para | 100
municipes de laranjal
Paulista, pereiras e
Conchas, conforme
pactuacéo.
Internacdo em Clinica Médica Realizar 100% das | Disponibilizar ambiente | NUmero de internagdes | 60% da meta = 05 05
internacées na clinica | fisico adequado, | na clinica médica no | 59,9 a 69,9% = 04
médica, conforme pactuagdo. | ambiéncia, insumos e | trimestre/ndmero de | 50 a59,9% =03
equipe qualificada para a | internagées na clinica | 40 a 49,9% = 02
realizagéo das internagdes | médica pactuadas X | Menos que 40%= 01
na clinica médica 100
Internacdo em Pediatria Médica | Realizar 100% das | Disponibilizar ambiente | Nimero de internagdes | 60% da meta = 05 05
internagcbes na  pediatria | fisico adequado, | na pediatria no | 59,9 a69,9% =04
conforme pactuacéo. ambiéncia, insumos e | trimestre/nimero de | 50 2 59,9% =03
equipe qualificada para a | internagbes na clinica | 40 a49,9% = 02
realizago das internagbes | médica pactuadas X | Menos que 40%= 01
na pediatria 100
Total 114
Pontuagio total 99,13%
A) Metas Qualitativas
. Indicador Meta Descrigdo Documentos apresentados Ranking Pontuagdo
Possivel
Humanizacdo da Atengdo | Implementar a Politica Nacional de | Garantir 1 (uma) hora/dia de | Rotina de Visita aos pacientes | Apresentou Rotina = 10 10

Hospitalar

Humanizacdo

flexibilidade de
pacientes que

visita. Com
entrada aos
necessitem.

internados

Ndo apresentou =0
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Alimentacdo e Nutricdo Acompanhar e implantar o | Relatar o acompanhamento e | Apresentar o relatério das Apresentou relatério = 10 10
monitoramento dos procedimentos | monitoramento dos | dietas enterais e alimentacio | N3o apresentou =0
relacionados a preparagdo de | procedimentos relacionados a | infantil realizados
dietas enterais e alimentacdo | preparacdo de dietas enterais e
infantil alimentacdo infantil
HIV/DST/AIDS Realizar os testes de HIV e sifilis nas | Realizar teste répido de HIV e | Apresentar nimero de teste | Apresentou planilha com os 10
parturientes e nas mulheres pds | sifilis em parturientes, e casos de | realizado de HIV e de sifilis | testes de HIV e sffilis realizados =
parto e em casos de aborto aborto em parturiente e casos de | 10
aborto Ndo apresentou =0
Urgéncia e Emergéncia Implantar Politica de Urgéncia e Garantir equipe minima para | Apresentagdo a escala da | Apresentou as escalas = 10 10
Emergéncia atendimento de urgéncia e | equipe da UE Ndo apresentou =0
emergéncia nas 24  horas
(médico, enfermeiro, auxiliar de
enfermagem e recepcionista)
Taxa de ocupagado por | Manter taxa de ocupacdo geral no | Disponibilizar os leitos, por | Apresentar relatério com a | >50% = 10 05
especialidade/clinica; minimo 50% no trimestre especialidade, para garantir a | taxa de ocupacdo por | <50% e >40% =5
internagdo para a populagdo especialidade <40% =0
Plano diretor Elaborar o plano diretor Disponibilizar o plano diretor | Apresentar o plano diretor Apresentou o plano = 10 10
adequando a média de N3o apresentou =0
permanéncia no pardmetro das
Portarias vigentes
Mensuragdo da satisfacdo dos Apresentar indice acima de 75% de Disponibilizar equipe para Relatério mensal com: N2 de 275% de 6timo e bom=10 10

usuarios

satisfacdo do usuario de respostas

elaboragdo e implantagdo do

respostas "bom" e "6timo" x

250% e <75%=5

"bom" e "6timo" protocolo de pesquisa de satisfacdo 100 <50%=0
dos usuarios SUS. N@ de questionarios
respondidos
Protocolos Elaborar um  (01)  protocolo|Disponibilizar equipe de|No inicio do convenio,|Implantado = 10{10
n::mmom\”mqmnmcano{ma3_=.w:mz<om novo/atualizado por trimestre enfermagem conforme|apresentar relatério com os|Em implantagdo =5

na assisténcia aos pacientes

especialidade e competéncia para
elaboragdo e implantacio dos
protocolos e diretrizes terapéuticas

protocolos existentes e a cada

trimestre
protocolo
atualizado.

apresentar o
implantado  ou

N&o implantado =0
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Educacdo Permanente - capacitagdes|Capacitagio e treinamento dos|Verificar participagdo e/ou|Apresentacio  de  planilha|Apresentou = 10 10
e treinamentos no periodo profissionais que atuam no hospital |aplicagdo de cursos e treinamentos|{mensal informando os cursos,|NAO apresentou = 0
para profissionais de salde|treinamentos, capacitagdes
(qualificagdo da assisténcia) ou da|realizadas, nlimero de
administragdo  (qualificacio  da|funcionarios participantes,
gestdo) carga horédria e responsavel.
Apresentar ainda lista de
presenca ou certificados
CNES atualizado Manter  informag¢Ses de  RH,|Enviar mensalmente documento ao|Relatério com a data da ultimal N3o apresentou nos 3 meses = 0 20
equipamento e estrutura fisica do|Gestor Municipal com as alteragdes|atualizacio do CNES e Apresentou 2 meses = 10
estabelecimento atualizadas no CNES|de Recursos: Fisicos, estruturais e|documento  da instituicdo|Apresentou 3 meses = 20
mensalmente humanos envolvidos na assisténcia|relatando as atualizacdes feitas
Hospitalar, ocorridas na Instituicdo|no periodo, informando!
a fim de manter as informag¢des do|mensalmente as ocorréncias
Estabelecimento atualizadas no|por data da atualizagio
CNES
Diagndsticos secundérios preenchidos|Apresentar 25% ou mais de AIH com|Proporcio de AIH com diagnosticos|Numero de AlH com|Pediatria Sim=5 N3o=0 20
nas AlH acima de 25%, discriminados|caracterizagdo correta da internacdo |secunddrios informados igual ou|diagnésticos secunddrios x 100|Obstetricia Sim =5 NZo=0
por especialidades: pediatria, maior que 25%, nas AlH.|total de AlH|Médica Sim =5 Ndo=0
obstetricia, clinica médica e cirtrgica Apresentar dados por competéncia|(fonte:TABWIN/SIH) CirdrgicaSim=5 N3o=0
(excluir  AIH da  especialidade (més) e avaliar o alcance do
psiquiatria) trimestre
Utilizar Protocolo de Acolhimento e de|Disponibilizar equipe qualificada e|Implantar e implementar protocolo|Protocolo  implantado  oufImplantado = 10 10
Classificagdo de Risco (Modelofcapacitada para aplicar o protoco de|de acolhimento e de classificagdo|documentag¢do demonstrando a|Em implantagdo =5
Ministério da Saude) classificagdo de risco, ambiéncia e|de risco, quando da prestacio del|fase do|Ndo implantado = 0
fluxo interno. servicos de urgéncia e emergéncia|processo/implementacio e
e da insercdo em alguma Rede de|apresentacdo mensal do
Atengdo que determine essa acdo.|niimero de pacientes
‘ Apresentar dados por competéncia|atendidos, segundo a
b (més) e avaliar o alcance dojclassificacdo.
trimestre
Resumo de Alta Implantar/Utilizar o Resumo de Alta |Relatério médico e/ou|Apresentar o Resumo de Alta|implantado = 10 10
multidisciplinar ~ contendo  os|implantado/utilizado. Em implantacdo = 5
principais dados sobre o Ndo implantado =0
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tratamento hospitalar

atividade de aprendizagem, dentre
outros requisitos, conforme a
regulamentacgdo de cada
profissdo/especialidade

Apresentagdo das contas hospitalares|Apresentar 70% ou mais das contas|Verificar a propor¢do de AlH|Nimero de AIH apresentadas|> ou = 80% = 20 0
no més imediato ao encerramento da|hospitalares no més imediato ao|apresentadas no més subsequentelcom alta do  mé&s del< 80 % a > ou = 70% = 10
AlH (alta hospitalar) encerramento da AlH (alta hospitalar)|da alta do Paciente.|competéncia x 100 <70% = zero
Apresentar dados por competéncia|total de AlIH apresentadas no
(més) e avaliar o alcance do|periodo
trimestre (fonte: TABWIN/SIH)
Caracterizagdo correta da internagdo:|Apresentar 70% ou mais de AIH com|Avaliar a caracterizacdo das AIH|N2 de AIH com caracterizaciol|> ou = 80% = 20 20
urgéncia (cardter 2 a 6) eletivas|caracterizacdo correta da interna¢do |utilizando amostra aleatéria de, no|correta x 100 < 8 % a > ou = 70% = 10
(carater 1) - por amostragem minimo, 10% do total de AlH|total de AIH selecionadas no|<70% = zero
apresentadas no trimestre, |trimestre
avaliando uma a uma, se carater|(fonte: TABWIN/SIH)
registrado é compativel com o
registro do prontudrio (relatério
deve constar o carimbo e
assinatura do médico avaliador)
Comissdes Obrigatorias Manter ComissGes atuantes e|Verificar atuagdo das comissdes|Apresentar relatério e/ou ata|SIM = 20 20
respectivos relatérios/atas obrigatérias (Etica Médica, Controle|assinado pelo responsavel legal|NAO = 0
de Infecgdo Hospitalar, Obito e|pela comissdo, informando|Para cada comissdo
Prontuario frequéncia anual das reunides,
pauta, data e numero de
participantes.
Campo de estagio Oferecer campos para estagios|Assegurar espaco fisico adequado,|Contrato entre a Instituicio|Apresentou  contratc = 10 10
curriculares obrigatdrios|sigilo profissional, equipamentos|Educacional e o Hospital NAO apresentou = 0
especialmente para alunos de cursos|necessarios, disponibilidade do
. técnicos e de graduagdo na area dafsupervisor de campo para
satde acompanhamento presencial da







SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista

Rua Helio Rodrigues Pires 54— Centro — Laranjal Paulista/SP — CEP: 18500-000
Telefone: (15) 3283 4600 / (15) 3283 2425 / Fax: (15) 3283 6331
E-mail: smslaranjal@gmail.com/admsaudelaranjal@laranjalpaulista.sp.gov.br

Total

195
Porcentagem de alcance 88,64%
Pontuacgio total
PONTUAGAO POSSIVEL
Metas Quantitativas 115 PONTOS
Metas Qualitativas <20 PONFCS
TOTAL 335 PONTOS
PONTUAGAO OBTIDA E nrbmm__"_o>0>o DO ATENDIMENTO
QUALIDADE TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
OTIMO de 355 a 280 pontos
BOM de 281 a 250 pontos
REGULAR De 251 a 220 pontos

RUIM abaixo de 220 pontos







