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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2022

PROCESSO N.°102/2022

A PREFEITURA DE LARANJAL PAULISTA, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, torna publico para conhecimento dos interessados,
que fara realizar processo publico de Selecdo para a escolha de entidade de direito
privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social no municipio de
Laranjal Paulista, na area de educacao, para celebrar termo de colaboracdo, tendo
como objeto o gerenciamento, a operacionalizagdao e execugao de servigos nas
unidades escolares da rede municipal de ensino de Laranjal Paulista.

A presente Selecdo serd processada nos termos da Lei Complementar Municipal
n? 260 de 13/04/2022 e subsidiariamente as normas da lei geral de licitacGes,
além de condicdes fixadas neste Edital e seus Anexos, que poderdo ser obtidos na
Prefeitura de Laranjal Paulista, Praca Armando de Salles Oliveira n? 200, Centro,

Laranjal Paulista/SP.

1. OBJETO

1.1. E objeto deste Edital e seus Anexos a contratacdo de entidade de direito
privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdao Social na area de
educacdo, no ambito do municipio de Laranjal Paulista, para prestacdo de servicos
em UNIDADES ESCOLARES tendo como objeto ao termo de colaboragdao a
operacionalizacdo e a execugdo dos servicos de educacdo nestes equipamentos,
de acordo com as especificacbes, o quantitativo, a regulamentacdo do
gerenciamento e a execugdo de atividades e servicos de educacdo e as demais

obrigacOes, a seguir:
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a) Prestacdo gratuita e universal dos servicos de atengcdo a educagdo aos

usuarios, no ambito das unidades escolares;
b) logistica de INSUMOS diversos;

c) conservagao e manutengao do prédio e terreno e dos bens inventariados pelo
Municipio, incluindo os mobilidrios e os equipamentos pedagdgicos;

d) Contratacdo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a
operacionalizagao e a execugao dos servigos de educagdo neste equipamento, de
acordo com as especificacdes, o quantitativo, a regulamentacdo do
gerenciamento e a execucdo de atividades e servicos de educacao;

e) Execugdo direta ou subcontratagdo e gestao, em qualquer caso, dos servigos
acessorios necessarios ao funcionamento das UNIDADES de EDUCACAO, conforme

estabelecido no Termo de Referéncia (Anexo I) e nos respectivos Anexos.

2. PRAZO

2.1. O prazo inicial de vigéncia do termo de colaboragcdo decorrente da presente
selecdo é de doze (12) meses, a partir da sua assinatura, podendo tal prazoser
prorrogado por sucessivos periodos até o limite maximo de 60 (sessenta) meses,
apos demonstrada a consecucdo dos objetivos contratuais e das metas
estabelecidas e, ainda, a indicacdo, garantia e aprovacdo dos recursos
orcamentarios necessarios para as despesas, estabelecidos na lei 13.019/14

alterada pela Lei Federal n? 13.204/2015

3. ENTREGA DA PROPOSTA DE TRABALHO
3.1. Aentregado envelope contendo Documentacao e Plano de Trabalho ocorrera

até o dia 24 de janeiro de 2023 até as 14h00min, quando se dara a sessao de
abertura dos envelopes no Departamento de Licita¢des situada na Praga Armando

de Salles Oliveira n2 200, Centro, Laranjal Paulista/SP.
3.2. No local e hordrio indicados neste edital, a entidade protocolara a

documentacdo e Plano de Trabalho em envelopes opacos, identificados, distintos,
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fechados, lacrados e rubricados, para garantir a inviolabilidade.

3.3. Até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para entrega das propostas
poderdo ser solicitados esclarecimentos por escrito a Comissao Especial de Selecao
e protocolados na Praga Armando de Salles Oliveira, n° 200, Centro, Laranjal
Paulista/SP. As informacdes serdo prestadas no prazo de até 02 (dois) dias Uteis

antes da data fixada para a entrega das propostas.
3.4. As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboragdo de

suas propostas, ndo cabendo nenhuma indenizagao pela aquisicdo doselementos
necessarios a organizagdo e apresentacao das propostas.

3.5. A Organizacdao Social poderd se fazer representar por dirigente, por
procurador ou pessoa devidamente credenciada, através de instrumento publico
ou particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja
outorgado ou conferido amplos poderes de representacdo em todosos atos e

termos do Edital.

3.6. Quando se tratar de dirigente da Organizac¢do Social devera apresentar o Ato
Constitutivo ou Estatuto em vigor registrado em cartdrio, acompanhado da ata de
comprovacao da eleicdo de sua atual diretoria, registrados em Cartério do
Registro Civil de Pessoas Juridicas.

3.7. Quando se tratar de representante designado pela Organizacdo Social, o
credenciamento devera ser feito por meio de procuracdo publica ou particular,
com dados de identificacdo do representante, devendo constar expressamente
poderes de representa¢cdo em todos os atos e termos do Edital.

3.8. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01
(uma) Organizacdo Social na presente Selecdo.

3.9. Ficard impedido de quaisquer manifestacGes em referéncia a fatos

relacionados com a presente Selecdo, o representante da Organizacdo Social
participante, que ndo apresentar o instrumento de representacdo, ou cuja

documentacdo ndo atenda as especificagcbes acima citadas.
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3.9.1. Estdo impedidas de participar deste certame pessoas fisicas ou juridicas que
se enquadrem, dentre outras estabelecidas por lei, em uma ou mais situagdes

seguintes:

3.9.1.1. Que estejam cumprindo penalidade de suspensdo tempordria para licitar
e impedimento de contratar com qualquer érgao da Administracdo Publica Direta

de Laranjal Paulista, nos termos do art. 87, lll, da Lei 8.666/93;

3.9.1.2. Impedidas de licitar e contratar com a PREFEITURA MUNICIPAL DE
LARANJAL PAULISTA nos termos do artigo 72 da Lei n? 10.520/2002.

3.9.1.3. Impedidas de licitar e contratar nos termos do artigo 10 da Lei n2 9.605/98.

3.9.1.4. Tenham sido declaradas iniddneas para licitar com a Administragao Publica
e quaisquer de seus 6rgaos descentralizados, nos termos do art. 87, inciso IV, da

Lei n° 8.666/93 e ndo tenha ocorrido a respectiva reabilitacdo.

3.9.2. Como condicdo prévia a participacdo no certame (conforme Acérdao TCU n?
1.793/2011 - Plendrio e art. 97, da Lei n? 8.666/93), a Presidente da Comissdo
Permanente de Licita¢Oes verificard o eventual descumprimento das condices de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participacdo em licitagdo ou a contratacdo, mediante consulta aos seguintes

cadastros:

a) Cadastro de Apenados pelo Tribunal de Contas do Estado de S3do Paulo

https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-na-relacao-de-apenados

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria Geral da Unido - cGu

http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao

=asc

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade

Administrativa mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ
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https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=for

m

d) Cadastro de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:2:::NO:2::

3.9.2.1. As condicdes de impedimento acima, aplicar-se-do a eventual empresa
subcontratada.

3.10. Na analise, julgamento e classificacdao dos Planos de trabalho apresentados
serdo observados os critérios definidos no Edital, conforme indices de pontuacdo
expressamente determinados.

3.11. ADocumentacgado e o Plano de Trabalho deverao ser entregues em envelopes
separados e devidamente fechados, rotulado externamente com os seguintes

informes:

ENVELOPE 1 — DOCUMENTAGCAO:
- PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
- EDITAL DE SELECAO N2 001/2022
- RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
- ENDERECO COMPLETO

ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO:
- PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
- EDITAL DE SELECAO N2 001/2022

- RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
- ENDERECO COMPLETO

3.12. As Visitas Técnicas as UNIDADES ESCOLARES serdao FACULTATIVAS e poderao

ser agendadas na Secretaria Municipal da Educacdo, com a Sra. Vanessa Moreira
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Machado Melo, de 22 a 62 feira, de 09h00min as 16h00min, pelo telefone (15)
3283-5726, durante todo o periodo compreendido entre a data de publicacdo
do Edital e a data de formulagdo das propostas.

3.13. A Organizacgao Social ao Visitar as unidades, receberd o Atestado de Visita

Técnica (Anexo Il) devidamente assinado.

4. DOCUMENTACAO - ENVELOPE N2 01
4.1. Parase habilitarem, as entidades concorrentes deverdo apresentar a seguinte

documentacgao:

5.1.1 - HABILITAGAO JURIDICA:

5.1.1.1. Ato Constitutivo da entidade, acompanhado da Ata de Eleicdo de seus
dirigentes atuais, todos os documentos devidamente registrados;

5.1.1.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
com situacdo cadastral atualizada, demonstrando que, a entidade encontra-se
regular;

5.1.1.3. Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da entidade, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual;

5.1.1.4. Certificado de Qualificagdo como Organizacao Social no Municipio de

Laranjal Paulista;
5.1.1.5. Declaragao de idoneidade da organizagao social;

5.1.1.6. Declaracdo de que se compromete a publicar, no prazo de 90 dias
contados da assinatura do Contrato de Gestdo, regulamento contendo os
procedimentos que adotara para a contratacdo de servicos e compras com o
emprego da verba destinada a Operacionalizacado e Execucdo das acbes em servicos
das UNIDADES ESCOLARES, nos termos do art. 17 da Lei n.2 9.637/98 e demais
determinacGes constantes neste edital e seus anexos;

5.1.1.7. Declaracdo de que ndo emprega menor de 16 anos, salvo nas hipdteses
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legais, e ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno (Anexo lll).

5.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

5.1.2.1. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e/ou
Municipal. Quanto a Fazenda Federal, deverd ser apresentada Certiddao Negativa
guanto a Divida Ativa da Unido e Previdencidria. Quanto a Fazenda Municipal,
Certiddo Negativa de Tributos Mobilidrios da sede da entidade;

5.1.2.2. Provade regularidade quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS);

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

5.1.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
acrescentado pela Lei n2 12.440 de 07 de julho de 2011, dentro do prazo de

validade;

https://www.tst.jus.br/certidaol

5.1.2.4. Declaragdo expressa, sob as penalidades cabiveis, comprometendo-se a
informar eventual superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo da entidade

neste Chamamento Publico;

5.1.2.5. Serdao também aceitas as Certiddes Positivas com efeito de Negativa.

5.1.3 QUALIFICACAO TECNICA:

5.1.3.1. Comprovacao de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com
o objeto deste Chamamento, através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, indicando local, natureza, volume,
gualidade e cumprimento de prazos que permitam avaliar o desempenho da

Organizacao Social conforme simula e quadro abaixo:

SUMULA N2 24 - Em procedimento licitatério, é possivel a exigéncia de
comprovacgdo da qualificagdo operacional, nos termos do inciso I, do
artigo 30 da Lei Federal n? 8.666/93, a ser realizada mediante
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apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, devidamente registrados nas entidades profissionais
competentes, admitindo-se a imposicdo de quantitativos minimos de
prova de execuc¢do de servigos similares, desde que em quantidades
razoaveis, assim consideradas 50% a 60% da execugdo pretendida, ou
outro percentual que venha devida e tecnicamente justificado.

Descricao n?

Numero total de alunos 4.117

Quantitativo minimo a ser comprovado a titulo de atestado de
capacidade técnica 60% do objeto

5.1.3.2. Apresentar Atestado de Capacidade Técnica e Operacional para o

desenvolvimento nas atividades previstas e o cumprimento de metas
estabelecidas.

5.1.3.3. A entidade deverd apresentar ainda, no ENVELOPE 1, declaracao de que
apresentard até a data da assinatura do termo de colaboracdo, ata com a
aprovacdo do Plano de Trabalho pelo Conselho de Administracdo da entidade;

5.1.3.4. A ndo apresentacdo da documentacdo indicada nos itens anteriores

implicard na desclassificacdo da Organizacdo Social do processo seletivo.

5. PLANO DE TRABALHO - ENVELOPE N2 02
5.1. O Plano de Trabalho deverd ser elaborado tendo como base as condi¢bes

estabelecidas neste edital e seus anexos, observados os seguintes requisitos:
6.1.1. O Plano de trabalho, encabe¢ado por indice, relacionando todos os

documentos e as folhas em que se encontram, sera apresentado em 01 (uma) via
numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, para fins de aprecia¢do, quanto

ao Roteiro previsto no Anexo IV e parametros para pontuacdes previstos no

Anexo V, bem como conter os elementos abaixo indicados:
6.1.1.1. Nimero do Edital de Selecdo e o Objeto do mesmo;
6.1.1.2. Apresentacao da Organizacdo Social;

6.1.1.3. Proposta de incremento de metas operacionais, além das estabelecidas
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no Anexo VI, indicativas de eficiéncia e qualidade do servigo, do ponto de vista
econdmico, operacional e administrativo e os respectivos prazose formas de
execucao;

6.1.1.4. Especificagdo de orgamento por meio de apresentagdo da Planilha de
Despesas de Custeio para execucdo do Plano de Trabalho, conforme modelo
constante no Anexos IV.

5.2. O preco maximo atribuido a prestacdo dos servicos objeto da presente

selecdo, para o periodo de 12 (doze) meses, serd aquele definido no Plano de

Trabalho apresentado.

6. VALIDADE E SELECAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
6.1. Fica estabelecida a validade minima da proposta de 60 (sessenta) dias,

contados a partir da data do seu recebimento pela Comissao Especial de Selegao.

6.2. SELECAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

7.2.1. Entende-se como Plano de Trabalho o conjunto de elementos necessarios
e suficientes, com nivel de precisdo e de qualidade adequados para a gestdo e
operacionaliza¢do do atendimento das unidades escolares e com trabalho técnico
gerencial, definido no objeto da Selecdo;

7.2.2. O Plano de Trabalho deve ser elaborado de acordo com o Anexo IV e o

Termo de Referéncia, com respectiva estimativa de despesas referentes a cada
atividade;

7.2.3. O Plano de Trabalho devera ser apresentado em versao impressa e digital.
A versdo impressa devera ser apresentada em volumes ndo encadernados, com
duplafuracao central. Anumeracdo das pdginas devera ser sequencial para todos
os volumes do Plano de Trabalho;

7.2.4. O critério de julgamento do presente Chamamento serd definido por
pontuacdo, sendo vencedora a entidade que alcangar a maior pontuacdo total,

resultante da somatéria dos pontos adquiridos de acordo com os temas abaixo
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PAULISTA

indicados;

7.2.5. O Plano de Trabalho e a Proposta EconOmica apresentado nos anexosdo
presente edital, constardao como obrigacdes da CONTRATADA e servirdo como

linha de base para as medicOes trimestrais, feitas pelas Comissdes instituidas pela

municipalidade e pela Secretaria Municipal de Educagao;

7.2.6. Segue abaixo os critérios, subcritérios e as respectivas pontuagdes:

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO

8.1 A atribuicdo de pontos para a selecdo da melhor proposta apresentada, observard os

critérios abaixo colacionados:

a serem executadas, metas
a serem atingidas,
indicadores que aferirdao o
cumprimento das metas e
prazos para execugao das
acoes e para o]
cumprimento das metas e
informacgdes sobre o
meétodo de monitoramento
e avaliacdo das acgbes
propostas

atendimento (2,0) - Grau
satisfatorio de
atendimento (1,0) - O ndo
atendimento ou o
atendimento insatisfatoério
ou erréneo (0,0)

Critérios de julgamento Metodologia de | Pontuacdao Maxima por
Pontuagao Item
Informacgdes sobre as acdes | - Grau de pleno

2,0

A adequacdo da proposta
aos objetivos da politica
publica, do plano, do
programa ou da agdo que
insere a parceria, tendo
como referéncia o Plano
Nacional de Educacdo e a
politica educacional local.

- Grau de plena adequacao
(2,0) - Grau satisfatério de
adequacdo (1,0) - O ndo
atendimento ou o
atendimento insatisfatoério
do requisito de adequacao
ou erréneo (0,0)

2,0

A adequacdo da proposta
ao valor de referéncia

- Grau de plena adequacdao
(2,0) - Grau satisfatério de
adequacdo (1,0) - O ndo
atendimento ou o
atendimento insatisfatério
do requisito de adequacao

2,0
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ou erréneo (0,0)
Descricdo da realidade | - Grau de pleno da
objeto da parceria e do | descricao (2,0) - Grau
nexo entre essa realidade e | satisfatério da descricao 2,0
a atividade ou projeto | (1,0) - O ndo atendimento
proposto ou descricdo insatisfatoria
ou erréneo (0,0)
Comprovar experiéncia | -Grau pleno de
prévia na realizacdo do | atendimento a
objeto da presente | comprovacao de
parceria, atendendo | experiéncia no que se
expressivo numero de | refere ao objeto, escala e
beneficidrios e em diversos | territério: atendimento
pontos de uma localidade, | dos  beneficiarios em
através de | demanda guantitativa
contrato/convénio/parceria | semelhante ou acima de
com instituicdo publica ou | 80% dos beneficidrios da
privada ou atestado(s) | parceria proposta. (2,0) -
emitido(s) por  esta(s) | Grau satisfatorio de
instituicdo(0es) experiéncia em um dos 2,0
quesitos: atendimento dos
beneficiarios em demanda
quantitativa de 80% em
até 50% dos beneficiarios
da parceria proposta. (1,0)
- O ndo atendimento ou
atendimento insatisfatério
do requisito de capacidade
técnico operacional ou
errbneo: atendimento dos
beneficiarios em demanda
guantitativa abaixo de 50%
dos  beneficidarios da
parceria proposta (0,0)
TOTAL DA PONTUACAO 10,0

8.2 Serda selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboracdo. A comissdo de selecdo
obedecerd a ordem de pontuacdo geral obtida pelos proponentes para a correta classificacdo das

propostas.
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8.3 Em caso de empate, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida no critério
de julgamento "experiéncia prévia na realizacdo do objeto”. Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento
“adequacdo da proposta ao valor de referéncia”. Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

8.4 Serdo eliminadas as propostas: a) cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos; b) que
recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento; ou ainda que ndo contenham, no minimo,
as seguintes informacoes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirao
o cumprimento das metas; os prazos para a execug¢ao das agdes e para o cumprimento das metas; e o
valor global proposto; c) que estejam em desacordo com o Edital ou d) com valor incompativel com o
objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecdo a luz da estimativa previamente pela
Administracdo Publica, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica
e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

8.5 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela, assim considerada a média aritmética das notas lancadas
por cada um dos membros da Comissao de Selecdao, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

8.6 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a
proporg¢do entre as metas e os resultados previstos em relagao ao valor proposto, consoante o disposto

no artigo 27, §52 da Lei Federal 13.019/2014 alterada pela Lei Federal 13.204/2015.

9. DOS RECURSOS

9.1 Em face do resultado preliminar caberd recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da publicacdo da decisdao, a Comissdo de Selecdo, sob pena de preclusao.

9.2 Interposto recurso, dar-se-a ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, contado do encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes.

9.3 Recebidos os recursos e as contrarrazées, a Comissao de Selecdo proferira, no prazo de até
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5 (cinco) dias uteis, a decisdo final sobre os fatos e fundamentos expostos, contados do fim do prazo
para recebimento das contrarrazoes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria
Municipal de Educac¢do, com as informagdes necessarias a decisao final.

9.4 Em face da decisdo de julgamento dos recursos pela Comissdo de Sele¢do caberd um unico
recurso, que sera encaminhado a Secretaria de Educagdao como ultima instancia administrativa para
resolucao dos litigios advindos deste Chamamento Publico.

9.5 O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.6 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

9.7 Apés a fase recursal, o licitante vencedor do certame, deverda comprovar PLANILHA

DETALHADA contendo os saldrios e respectivos encargos sociais de cada empregado e demais

despesas com folha de pagamento, bem como Indicacdo do Sindicato de categoria adotado e

respectiva convencdo coletiva de trabalho vigente.

10. DA HOMOLOGAGAO, DO RESULTADO DEFINITIVO E CELEBRAGAO DA PARCERIA

10.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o
6rgao devera homologar e divulgar, nos meios oficiais, o resultado definitivo do processo de selecao.

10.2 Apdbs o recebimento e julgamento das propostas, bem como, dos documentos de
habilitacao da melhor selecionada, desde que atendidas as exigéncias editalicias, a administracao
publica homologara o resultado definitivo e darad prosseguimento, convocando a OSC para celebrar o
termo de colaboracgdo, apds a conferéncia da regularidade e da inexisténcia das vedagdes previstas na
Lei 13.019/2014 e suas alteragOes posteriores.

10.3 A celebrac¢do da parceria dependera da adogao das providéncias impostas pela legislacao,
incluindo a emissdo do parecer técnico pelo drgdo responsavel pelo Termo de Colaboracdo, as
designacoes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e de prévio empenho
para a execucdo da parceria.

10.4 O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicizacdo do municipio, conforme disposicdo do artigo 38 da Lei

13.019/2014 e suas alteracbes posteriores.
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11. PUBLICACOES, IMPUGNAGOES, ESCLARECIMENTOS E SUPORTE

11.1 As publicagdes relativas a este chamamento serdo disponibilizadas no endereco eletrénico
do municipio www.laranjalpaulista.sp.gov.br conforme disposicdo do art. 26 da Lei Federal 13.019/2014
e suas alteragdes posteriores.

11.2 As impugnag0es e os pedidos de esclarecimento a este instrumento deverao ser realizados
com antecedéncia minima de 10 dias da data prevista para apresentacao das propostas. Podera ser

encaminhada via e-mail (licitacao@|aranjalpaulista.sp.gov.br) ou protocolada pessoalmente na sede da

Secretaria Municipal de Educagao.

11.3 As insurgéncias acima dispostas ndo possuem o conddo de suspender os prazos
estabelecidos neste edital e serdo respondidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, com
antecedéncia minima de 05 dias da data prevista para a apresenta¢do das propostas.

11.4 As retificacOes editalissimas ensejardo alteracdo dos prazos somente quando afetarem
substancialmente a formulagao das propostas.

12. DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 Em hipodtese de litigio judicial quanto a este edital, estabelece-se como foro competente o

da Comarca de Laranjal Paulista/SP, com rendncia de qualquer outro.

12.2 Integram este edital os seguintes anexos:

12.2.1 Termo de Referéncia, Anexo |

12.2.2 Minuta do Termo de Colaboragao, Anexo Il

12.2.3 Plano de Trabalho (proposta financeira e pedagdgica);

12.2.4 Modelo de Declaracdo de que a OSC ndo tem que nenhum dos nossos
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funcionarios/prestadores de servicos mantém vinculo de emprego (concursado ou

comissionado) com a Prefeitura de Laranjal Paulista.

12.2.5 Modelo de Declarac¢do de que a OSC ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢ao

de aprendiz, conforme item;

12.2.6 Modelo de Declaragao de que a OSC tem conhecimento e compromisso a desenvolver as

acdes conforme a metodologia proposta pelo Servico descrito no Plano de Trabalho

12.2.7 Modelo de declaracdo de que a OSC tem o conhecimento e aceitacdo sobre o Edita de
Chamamento Publico, que visa selecionar projeto para a efetivacdo das politicas publicas

municipais;

12.2.8 Modelo de declaragao de que a OSc ndo possui em seu quadro dirigente membros do
Poder Publico do Municipio de Laranjal Paulista ou do Ministério Publico, ou de dirigente de
6rgdo ou entidade da Administracdao Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

13 — Do Processo administrativo sancionatdrio

13.01. No caso de instauragdo o processo administrativo sancionatdrio, serdo observadas as exigéncias da Lei

8.666/93— bem como o rito abaixo:

a) A determinacdo da unidade gestora ou autoridade competente para instauracdo de processo administrativo

sancionador;

b) Edital licitatorio e termo de referéncia;

c) Proposta vencedora da licitagdo;

d) Instrumento contratual e cartdo do CNPJ da Contratada;

e) Portaria de designacdo da Comissdo Processante;

f) Documentos comprobatorios das irregularidades supostamente cometidas pela contratada, incluindo a(as)

notificagdo(Bes) extrajudiciais encaminhadas a contratada no ambito do processo de fiscalizagdo da execugdo

Secretaria Municipal da Educagao de Laranjal Paulista
Rua Bardo do Rio Branco, n2 560 — Centro / Laranjal Paulista — SP
Fone (15) 3283-5726 / E-mail: diretoriamunicipalensinolp@yahoo.com.br



PREFEITURA DE LARANJAL PAULISTA

Praca Armando Salles de Oliveira, n2 200 — Centro
Laranjal Paulista — SP / CEP 18500-000 / Caixa Postal n2 07
Fone: (15) 3283-8300 / CNPJ: 46.634.606/0001-80

contratual e/ou pagamento e/ou de acompanhamento da execugdo contratual e/ou andlise da documentagdo
fiscal, previdencidria e trabalhista conforme o caso;

g) Intimacdo da contratada para apresentagdo de defesa prévia;

h) Manifestagdo fundamentada da unidade gestora quanto as alegaces apresentadas, se necessario;

i) Relatério da Comissdo Processante com proposta conclusiva a ser submetida a consideragdo superior;

j) Parecer juridico;

k) Decisdo da autoridade competente.

13.02. A intimacgdo podera ser realizada das seguintes formas:

a) pessoalmente a licitante ou contratada mediante recibo e; opcionalmente, enviada no enderego eletrbénico
constante do cartdo de CNPJ ou no endereco eletronico cadastrado na unidade requisitante ou por meio do canal
WhatsApp utilizado como contato entre a unidade requisitante e a Contratada;

b) enviada pelo correio, com Aviso de Recebimento, ou, em caso de mudanca de endereco ou recusa de
recebimento, publicada no Didrio Oficial do Municipio (DOM), quando comecarda a contar o prazo para
apresentacdo de defesa.

13.03. Importante salientar que a intimacdo deve conter as seguintes informacgdes:

a) Identificacdo da licitante ou contratada e do 6rgao;

b) Indicacdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes;

c) Prazo para manifestagdo do intimado;

d) Indicacdo do numero do processo e mengdo expressa a possibilidade de obtengdo de cdpia ou vista, com
descri¢do do local e dos procedimentos necessarios;

e) As clausulas contratuais e/ou legais infringidas e as san¢bes em tese cabiveis, nos termos da Lei 8.666/1993
e/ou Lei 10.520/2002, conforme o caso e;

g) Indicagdo expressa da possibilidade de producgdo de provas pela interessada, caso queira.

13.04. Na hipdtese de a lei prescrever determinada forma, a autoridade competente considerard valido o ato se,
realizado de outro modo, Ihe alcancar a finalidade conforme lei civil.

13.05. Eventual nulidade dos atos deve ser alegada na primeira oportunidade em que couber a parte falar nos
autos, sob pena de preclusao, exceto nas hipéteses em que, justificadamente, a autoridade competente decreta-

la de oficio, conforme lei civil.

Integram o presente edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia;
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ANEXO Il - Modelo de Atestado de Visita Técnica;

ANEXO Il - Declaragdo de que ndo emprega menor de idade;

ANEXO IV- Roteiro para Elaboracdo de Plano de Trabalho;
ANEXO V- Parametro para Selecdo e Classificacdo do Plano de Trabalho;
ANEXO VI - Metas operacionais de avaliagao dos servigos;

ANEXO VIl - Entidades qualificadas como OSS no municipio de LaranjalPaulista;
ANEXO VIII - Relagao de Equipamentos;
ANEXO IX- Modelo de Credencial do Representante da Entidade;

ANEXO X- Modelo de Declaracdo de Conhecimento do Inteiro Teor;
ANEXO XI - Modelo de Procuracgao;

ANEXO XII - Termo de Permissdo de Uso;

ANEXO XIII - Minuta do Termo de colaboracgao;

ANEXO XIV - PRESTACAO DE CONTAS MENSAL POR UNIDADE ESCOLAR — EXECUGCAO
CONTRATUAL PLANO DE TRABALHO OU PLANO DE AGAO

Laranjal Paulista, 21 de Dezembro de 2022

Roberson Luiz Demarchi

Secretaria Municipal da Educag¢do

Alcides de Moura Campos Junior

Prefeito Municipal
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trabalho vigente.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

DISPOSICAO DE UNIDADE ESCOLAR DE ENSINO LARANJAL PAULISTA:
Bairros onde estdo localizadas as unidades escolares:

e Bairro Abdboras;

Jardim 10 de Outubro;
e Alto dos Laranjais [;

e Bairro da Ponte;

e VilaS3oJosé;

e Centro;

e Jardim ltaporanga;

e Jardim das Palmeiras;

e CDHU Vicente di Santi;
e Jardim Elite;

e Vilazalla

e Distrito de Maristela;

e Distrito de Laras.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal da Educag¢dao de Laranjal Paulista coloca os cuidados com o bom
atendimento da comunidade escolar em papel de destaque, visando melhorar a utilizacdo dos recursos
publicos e garantir a sua perfeita execucdao. Também compete a esta Secretaria garantir infraestrutura
necessaria ao funcionamento das unidades escolares, dotando-as de pessoal capacitado, recursos
materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de ac¢des preconizadas pelo poder
publico.

Considerando as frequentes necessidades de manutencdo predial e também a manutencdo do
numero ideal da equipe de funciondrios prestando servigcos dentro das unidades escoalres, o presente
edital visa atender a crescente demanda servicos publicos nas unidades escolares.

O conhecimento compartilhado dentro da unidade escolar é um dos principais meios para o
desenvolvimento intectual da crianca, do adolescente e jovens. Orienta-se pelos principios da
universalidade, da acessibilidade e da coordena¢dao do cuidado, do vinculo e continuidade, da
integralidade, da responsabilizacdo, da humanizacao, da equidade e da participacao social.

As atividades envolvem gestdao de contrato, administracdo do servigo prestado em limpeza,
merenda, monitores e professores para as unidades escolares como um todo e a atuagdo no
atendimento dos alunos com necessidades especiais. Relaciona-se as atividades ao processo de educar
e cuidar. Nao envolvem somente atividades pedagdgicas, mas também o cuidar como agente de bem-

estar e interacdes como troca de experiéncias.

A unidade escolar deve ser vista para além de suprir as necessidades basicas dos alunos e sim
proporcionar o saber através de atividades prazerosas e ludicas dentro da faixa etaria sempre
respeitando os documentos municipais norteadores da Educacdo Basica. A convivéncia também é outro
guesito importante que deve ser contemplado na concepcdo da escola. A relagdo com o outro, adultos

e crianca que desenvolve o cognitivo e afetivo sendo fundamental para cada faixa etaria.
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A organizagao do servico nas unidades escolares seja realizada de maneira eficaz e com
responsabilidade.

As unidades escolares da rede municipal de ensino de Laranjal Paulista, desta forma, tem o
objetivo de oferecer um servico de qualidade, sempre atendendo a legislacdo vigente.

Com estas a¢des, ndo caberd a Prefeitura de Laranjal Paulista a incumbéncia da contratacao de
novos professores, funcionarios administrativos e de servico de agendamento para o funcionamento
dos servicos, além daqueles cedidos no inicio do contrato. Adicionalmente, estard garantida maior

agilidadee eficiéncia no atendimento a populag¢do, promovendo economia nos processos de trabalho.

2. INFORMAGOES SOBRE AS UNIDADES ESCOLARES DE LARANJAL PAULISTA

Os servicos de educacao deverao ser prestados nas seguintes unidades escolares.

A meta minima serd o atendimento dos alunos da Unidade Escolar sendo:

I. Atender 4.117 alunos.

Alunos Creche 579
Alunos da Educagdo Infantil 311
Alunos do Fundamental | 2058
Alunos do Fundamental Il 1169

2.1. Relagao das unidades escolares

U.E.: Creche Municipal “Alice Bernardo Corréa”

Enderego: Rua David Segatt, n? 65 — CDHU Carlos Vicente di Santi

Telefone: 3283-5065 / E-mail: crechealice2018@gmail.com

Distancia aproximada entre a unidade escolar e a Prefeitura de Laranjal Paulista (Fonte: Google
Maps): 2,1 km

Total de matriculas (data base 05/08/22): 89

U.E.: Creche Municipal “Dr. Epaminondas Camargo Madeira”

Endereco: Rua Dr. Epaminondas Camargo Madeira, s/n? — Distrito de Maristela

Telefone: 3287-1027 E-mail: crecheepaminondas@gmail.com

Distancia aproximada entre a unidade escolar e a Prefeitura de Laranjal Paulista (Fonte: Google
Maps): 8 km

Total de matriculas (data base 05/08/22): 83
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U.E.: Creche Municipal “Maria Aparecida de Castro Campos”

Enderego: Rua das Tulipas, n2 605 — Jd. 10 de Outubro

Telefone: 3283-5026 E-mail: crechemorrao@gmail.com

Distancia aproximada entre a unidade escolar e a Prefeitura de Laranjal Paulista (Fonte: Google
Maps): 1,1 km

Total de matriculas (data base 05/08/22): 55

U.E.: Creche Municipal “Nossa Senhora Auxiliadora”

Endereco: Rua Prefeito Hermelindo Pillon, s/n? - Jd. Elite

Telefone: 3283-3743 E-mail: crecheauxiliadora@gmail.com

Distancia aproximada entre a unidade escolar e a Prefeitura de Laranjal Paulista (Fonte: Google
Maps): 1,5 km

Total de matriculas (data base 05/08/22): 203

U.E.: Centro Municipal de Educacdo Infantil “Maria Helena da Silva Alves”

Endereg¢o: Rua Governador Pedro de Toledo, n? 1440 — Bairro da Ponte

Telefone: 3283-4505 E-mail: crm.mariahelena@gmail.com

Distancia aproximada entre a unidade escolar e a Prefeitura de Laranjal Paulista (Fonte: Google
Maps): 1,7 km

Total de matriculas (data base 05/08/22): 149

U.E.: Escola Municipal “Domingos Fuglini”

Endereco: Rua Vereador José Jacob, s/n2 — Jardim Itaporanga

Telefone: 3283-6241 E-mail: emdomingosfuglini@gmail.com

Distancia aproximada entre a unidade escolar e a Prefeitura de Laranjal Paulista (Fonte: Google
Maps): 2,4 km

Total de matriculas (data base 05/08/22): 304

U.E.: Escola Municipal “Dona Isabel Alves Lima”

Endereco: Rua Afonso Mathias, s/n? - Distrito de Maristela

Telefone: 3287-1088 E-mail: escolaisabel.alveslima@gmail.com

Distancia aproximada entre a unidade escolar e a Prefeitura de Laranjal Paulista (Fonte: Google
Maps): 7,4 km

Total de matriculas (data base 05/08/22): 505

U.E.: Escola Municipal “Jodo Brunheira”

Endereco: Unidade 1: Rua Ver. Miguel Abud, n2 30 / Unidade 2: Rua Joaquim Silveira Lara, n? 295 —
Distrito de Laras

Telefone: 3287-6122 E-mail: escolajb@hotmail.com

Distancia aproximada entre a unidade escolar e a Prefeitura de Laranjal Paulista (Fonte: Google
Maps): 28,5 km

Total de matriculas (data base 05/08/22): 127
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U.E.: Escola Municipal “Jodo Salto”

Enderego: Rua Dr. Luiz Pereira Barreto, n? 281 — Centro

Telefone: 3283-1377 / 4564 E-mail: emjsalto@gmail.com

Distancia aproximada entre a unidade escolar e a Prefeitura de Laranjal Paulista (Fonte
Maps): 0,65 km

Total de matriculas (data base 05/08/22): 615

U.E.: Escola Municipal “Professora Cecila Salto de Almeida”

Enderec¢o: Praca Said Fadel Fadel, n2 151 — Alto dos Laranjais |

Telefone: 3283-4737 E-mail: emceciliasaltoalmeida@gmail.com

Distancia aproximada entre a unidade escolar e a Prefeitura de Laranjal Paulista (Fonte
Maps): 1,5 km

Total de matriculas (data base 05/08/22): 403

U.E.: Escola Municipal “Professora Célia Pasquotto Renger”

Endere¢o: Rua José Rodrigues Machado, n? 171 — Vila Sdo José

Telefone: 3283-3731 E-mail: emtiacelia@gmail.com

Distancia aproximada entre a unidade escolar e a Prefeitura de Laranjal Paulista (Fonte
Maps): 1,1 km

Total de matriculas (data base 05/08/22): 229

U.E.: Escola Municipal “Professora lara Selma Bado”

Endereco: Rua Antonio Ferreira, s/n? - Vila Zalla

Telefone: 3283-4363 E-mail: escolaiarabado@hotmail.com

Distancia aproximada entre a unidade escolar e a Prefeitura de Laranjal Paulista (Fonte
Maps): 2,6 km

Total de matriculas (data base 05/08/22): 256

U.E.: Escola Municipal “Professora Ménica Beneton de Lara”

Enderego: Rua Alfredo Gobbo, n2 211 — Jardim das Palmeiras

Telefone: 3283-3733 E-mail: escolamonica@yahoo.com.br

Distancia aproximada entre a unidade escolar e a Prefeitura de Laranjal Paulista (Fonte
Maps): 2,6 km

Total de matriculas (data base 05/08/22): 567

I”

U.E.: Escola Municipal “Quinzinho do Amara
Endereg¢o: Rua General Osdrio, n2 51 — Centro

Telefone: 3283-1222 E-mail: emquinzinho@gmail.com

Distancia aproximada entre a unidade escolar e a Prefeitura de Laranjal Paulista (Fonte
Maps): 1,1 km

Total de matriculas (data base 05/08/22): 480

: Google

: Google

: Google

: Google

: Google

: Google
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U.E.: Escola Municipal Rural “Stefano Musachio”

Endereco: Estrada Vicinal Giovani Costa, s/n2

Telefone: 3283-1222

Distancia aproximada entre a unidade escolar e a Prefeitura de Laranjal Paulista (Fonte: Google
Maps): 10,7 km

Total de matriculas (data base 05/08/22): 52

3. OBRIGAC()ES DA ORGANIZACAO SOCIAL
3.1 A CONTRATADA devera prever férias, folgas e licencas no seu quadrode recursos
humanos do PLANO DE TRABALHO apresentado para que o quantitativo minimo exigido no

guadro acima esteja sempre disponivel para o funcionamento da Unidade.

CRECHE, EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS e ANOS FINAIS: O
valor referencial para a realizagdo do objeto (Per capita) é de R$152,64 (cento e cinquenta e dois reais
e sessenta e quatro centavos) para criancas matriculadas.

O valor estimado para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboracdo “Mensal” é de R$ 628.452,43
(seiscentos e vinte e oito mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e quarenta e trés centavos) e
“Anual” R$ 7.541.429,16 (sete milhdes, quinhentos e quarenta e um mil e quatrocentos e vinte e nove
reais e dezesseis centavos).

O exato valor a ser repassado para a realizacdo do objeto sera definido no Termo de Colaboracao,
observada a proposta orcamentéria apresentada pela OSC selecionada para a sua execugao.

As atividades envolvem gestdo de contrato, administragdo do servico prestado em limpeza, merenda, monitores e
professores para as unidades escolares como um todo e a atuagao no atendimento dos alunos com necessidades especiais.
Relaciona-se as atividades ao processo de educar e cuidar. Ndo envolvem somente atividades pedagdgicas, mas também o
cuidar como agente de bem-estar e interagGes como troca de experiéncias.

4. EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA:

A Organizacao da Sociedade Civil podera contar com quadro de funciondrios capacitados abaixo:

ITEM PROFISSIONAL FORMACAO Q1D HORAS/SEMANA

1 DIRETOR DE PROJETO Licenciatura Plena em Pedagogia 01 44 h/semana
(minimo 1 ano)

2 COORDENADOR DE Licenciatura Plena em Pedagogia 04 44 h/semana
PROJETO (minimo 1 ano)

3 PROFESSORES Licenciatura Plena em Pedagogia 9 44 h/semana
REFORCO (minimo 1 ano)

PEDAGOGICO
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4 PROFESSOR EVENTUAL Licenciatura Plena em Pedagogia 05 44 h/semana
(minimo 1 ano)
5 INSPETOR DE ALUNOS Experiéncia na drea 03 44 h/semana
(minimo 1 ano)
6 MONITORA PARA Ensino médio completo 06 44 h/semana
ONIBUS ESCOLAR
7 AGENTE DE CUIDADOS Ensino médio completo 28 44 h/semana
INFANTIL (minimo 1 ano)
8 MERENDEIRA Ensino médio completo 8 44 h/semana
9 AUXILIAR ADM Ensino médio completo 3 44 h/semana
10 | AUXILIAR DE SERVICOS Ensino médio (cursando) 45 44 h/semana
GERAIS

5. ESTRATEGIAS DE ACAO (MEMORIAL DESCRITIVO)

As oficinas serdo oferecidas de acordo com o cronograma previsto no plano de a¢do de cada Unidade
Escolar.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Previsao de Inicio: de 2022 Previsdao de Término: de 20__
Parcelas:
Numero de Parcelas Valor de cada parcela Total Anual
12 parcelas

Outras Informacgdes sobre parcelas:

O repasse das parcelas mensais estara vinculado a apresentacdo de lista de presenca dos alunos,
relatério mensal e prestacdo de contas parcial (mensal), vinculado ao cronograma de desembolso
estabelecido no Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal da Educacao.

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Natureza da Despesa Total
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Pessoal e Obrigacdes (folha / 70 %
encargos)

Material de Consumo 15%
Outros Servigos manutencgao e 15%
terceiros

TOTAL GERAL 100 %

8. VALOR APURADO NESTE TERMO DE REFERENCIA;

MES - RS

ANO - RS

9. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS, COMPATIVEIS COM O PERIODO DE
REALIZACAO DAS ETAPAS VINCULADAS AS METAS E COM O PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA, NAO
SE ADMITINDO PERIOCIDADE SUPERIOR A 1 (UM) ANO OU QUE DIFICULTE A VERIFICACAO FISICA DO

CUMPRIMENTO DO OBIJETO:

Observacgao: A execugao dos recursos financeiros devera ser feita através de:

3.2. Descrigao dos servigos nas unidades escolares

3.2.1 Garantir a contratacao de profissionais qualificados para atender na atencdo

basica de forma a oferecer aos usuarios servicos assistenciais de exceléncia.

3.2.2 Praticar remuneragdo compativel

com os niveis de mercado, no

pagamento de saldrios e de vantagens de qualquer natureza aos funcionarios da

CONTRATADA, garantindo o funcionamento da unidade.

3.2.3 Contratar e pagar o pessoal necessario a execugao dos servigos inerentes

as atividades da CONTRATADA, ficando esta, como a Unica responsavel pelo

pagamento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes,

respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a

CONTRATANTE de quaisquer obrigacOes, presentes ou futuras.

3.2.4 Observar, na prestacdo dos servicos:

Secretaria Municipal da Educagao de Laranjal Paulista

Rua Bardo do Rio Branco, n2 560 — Centro / Laranjal Paulista — SP
Fone (15) 3283-5726 / E-mail: diretoriamunicipalensinolp@yahoo.com.br



PREFEITURA DE LARANJAL PAULISTA

Praca Armando Salles de Oliveira, n2 200 — Centro
Laranjal Paulista — SP / CEP 18500-000 / Caixa Postal n2 07
Fone: (15) 3283-8300 / CNPJ: 46.634.606/0001-80

a) Respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;
b) Manuteng¢do da qualidade na prestacdao dos servigos;

c) Respeito a decisdo do usudrio em relagdo ao consentimento ou recusa na

prestacdo de servicos de educacdo;
d) Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;
e) Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigos oferecidos;

f) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade.

3.2.5 Utilizar para a contratagdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto
ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais

vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.
3.2.6 Contratar servicos de terceiros para atividades, sempre que necessario,

responsabilizando-se pelos encargos, qualidade de servicos e devido cumprimento
do contrato firmado dentro das normas estabelecidas no regulamento de compras
da Entidade.

3.2.7 Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os usudrios, por eventual
indenizacdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de agdo, omissdo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por
profissionais, subordinados a empresa CONTRATADA, no desenvolvimento de suas
atividades.

3.2.8 Manter controle de riscos da atividade e responsabilidade civil nos casos
pertinentes;

3.2.9Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade escolare da rede
municipal de ensino cujo uso lhe for permitido, devendo afixar aviso, em lugar

visivel, assim como da gratuidade dos servicos prestados nessa condicao.
3.3 Administrar, manter e reparar os bens médveis e imdveis publicos, cujo uso

Ihe seja permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato

até sua restituicao a Prefeitura de Laranjal Paulista.
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3.4 Manter em perfeitas condigdes os equipamentos e instrumentais cedidos
ou em processo de cessao pela CONTRATANTE, inclusive substituindo-os por outros do
mesmo padrdo técnico, com prévia autorizacdo da Contratante, caso seja necessdrio, de
forma a realizar as atividades contratadas.

3.5 Manter uma ficha histdrica com as intervencdes realizadas nos
equipamentos ao longo do tempo, e o controle de entrada e saida destes dentro da
unidade e externas devido manutencdo destes.

3.6 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo ou base

de dados para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico.

3.7 Responsabilizar-se por todos os Onus, encargos e obrigacdes comerciais,
fiscais, sociais, tributdrias, ou quaisquer outras previstas na legislacio em vigor, bem
como com todos os gastos e encargos com materiais e concessionarias.

3.8 Utilizar, os sistemas informatizados de gestdao, acompanhamento do contrato
de gestdo, centro de custo da unidade gerenciada, gestao de pessoal,e os demais sistemas
indicados ou disponibilizados pela SME e alimenta-los continuamente com as informagdes
requeridas, sob pena de inviabilizar a apuracdo da producdo e ndo comprovacdo do
atingimento das metas contratadas.

3.9 Fornecer:

3.9.1 Servico de monitora de 6nibus;

3.9.2 Servico de merendeira;

3.9.3 Servico de limpeza;

3.9.4 Profissionais capacitados, para atuar no atendimento aos alunos de reforgo;
3.9.5 Uniformes;
3.9.6 Material de Limpeza e higiene.

3.9.7 Equipe para manutencdo predial.
3.10 Tdsda lista

3.11 Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servigo

nas unidades escolares, aferindo-o e alimentando o sistema informatizado de gestao,
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disponibilizado os dados sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

3.12 Manter os profissionais de educacdo permanentemente capacitados e
atualizados. A informacgdo sobre a capacitacdao da equipe deve ser passada a Secretaria
Municipal da Educagao de Laranjal Paulista mensalmente, junto ao relatério assistencial da
prestacdo de contas. A Secretaria da Educacdo de Laranjal Paulista podera, a qualquer

momento, solicitar a capacitagdo especifica em alguma area.
3.13 Dar conhecimento imediato a CONTRATANTE de todo e qualquer fato

gue altere de modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que,de algum
modo interrompa a correta prestacdo do atendimento aos alunos do municipio de Laranjal
Paulista.

3.14 Apresentar mensalmente relatério com informacdes detalhadas acerca da

execucdo contratual por unidade escolar conforme ANEXO XIV - PRESTACAO DE CONTAS

MENSAL POR UNIDADE ESCOLAR — EXECUCAO CONTRATUAL PLANO DE TRABALHO OU

PLANO DE ACAO, além dos relatérios mensais previstos na prestacédo de contas, de acordo

com regulamentacdo da CONTRATANTE e na periodicidade por ela estabelecida,

especialmente sobre:

3.14.1 Listagem com identificagdo dos atendimentos realizados, devidamente
segmentados pela sua natureza, conforme metas estabelecidas;

3.14.2 Relag¢do dos profissionais das unidades de escolares responsaveis pel a
prestacdo dos servicos, incluindo sua formacdo e titulacao;

3.14.3 Quaisquer outras informag¢des que a CONTRATANTE julgar relevantes

sobre as prestacdes do servico e sobre as condi¢oes financeiras daCONTRATADA.
3.15 Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente, relatorio contendo todos os

procedimentos realizados.

3.16 Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo disponibilizados pela
CONTRATANTE com as informacbes completas acerca dos servicos prestados e

procedimentos realizados.
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3.17 Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente, folha de pagamento de salarios,
em que constem o0s pagamentos aos profissionais estabelecidos neste Anexo e
comprovantes de quitagao de suas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos
empregados que prestam ou prestaram servicos no ambito deste Contrato de Gestao;

3.18 Apresentar a Ouvidoria do CONTRATANTE, mensalmente, ou sempre
gue solicitado relatério com as reclamagbes dos usudrios, bem como as respostas
fornecidas, as providéncias adotadas em cada caso e o tempo de resposta e de adocao das
providéncias;

3.19 Dar conhecimento imediato a CONTRATANTE de vicios ocultos nas unidades
escolares da rede municipal de ensino de Laranjal Paulista.

3.20 Fornecer os relatérios, documentos e informacgGes previstos, de forma a
permitir sua integracdo em bancos de dados, em base eletrOnica, conforme padrdo
determinado pela CONTRATANTE.

3.21 Assegurar a CONTRATANTE o acesso irrestrito e em tempo real ao
banco de dados referido.

3.22 Arquivar vias originais dos relatérios previstos, apds analisadas e aprovadas
pela CONTRATANTE, na sede da CONTRATADA, que devera manté-las em arquivo, conforme
legislacdo vigente.

3.23 Apresentar a CONTRATANTE, anualmente, o instrumento de convencao
trabalhista, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua
adesdo e efetivo cumprimento desta convencdo, na forma da lei.

3.24 Apresentar a Secretaria da Educacdo de Laranjal Paulista, durante todo o Prazo
do Contrato de Gestdo, as seguintes informacgdes:

3.24.1 Estatisticas mensais dos atendimentos;
3.24.2 Lista dos servigos oferecidos e dos profissionais da educagao responsaveis

pelo atendimento dos usuarios, devidamente habilitados ao servico realizado;

3.24.3 Informagdes de contato (telefone, enderego de correio eletronico, formuldrio

eletronico, endereco de correspondéncia) para recebimento de reclamacdes, sugestdes e
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esclarecimento de duvidas dos usuarios.
3.25 Realizar o monitoramento permanente da prestacdo dos servicos,

especialmente nos itens necessarios a apuracao do cumprimento de suas obrigacdes.

3.26 Garantir que as unidades escolares da rede municipal de ensino estejam
devidamente cadastradas e atualizadas no banco de dados do SCNES, conforme legislacao
vigente e instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03 de outubro de 2.000, publicada no
Diario Oficial da Unido de 04 de outubro de 2.000 e suas atualizac¢des.

3.27 Garantir o correto credenciamento e habilitagdo dos servigos e exames realizados
junto ao SCNES, tais como: carga hordria, CBO e demais requisitos necessarios.

3.28 Garantir que todos os profissionais que executam agdes e/ou servicos de saude por

ela empregados e ativos estejam devidamente cadastrados no SCNES.
3.29 Notificar ao 6rgao competente todos os casos de notificagdo compulsdria

gue por ventura sejam diagnosticados nas unidades escoalres da rede municipal de ensino.

4. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGAO SOCIAL PELOS ATOS DE SEUS
EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

4.1. A CONTRATADA sera responsavel, pela impericia, por falhas técnicas,pela falta de
higidez financeira e por prejuizos causados pelos terceiros por ela contratados para a
execucao de servigos do Contrato.
4.2. Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos das
unidades escolares da rede municipal de ensino deverdo ter comprovada capacidade
técnica, com formacdo adequada ao servico desempenhado e estar em dia com suas

obrigacBes junto aos conselhos de classe.

4.3. Os profissionais responsaveis pelos servicos dentro de sala de aula deverdo ter
formacdao em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
deverdo, ainda, estar regularmente registrados no respectivo conselho profissional, se

necessario.

4.4. Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacdo dos servigos
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de atengdo a educagdao deverdo estar regularmente registrados no respectivo conselho

profissional e atender as normas e requisitos proprios, conforme a legislacdo vigente.
4.5. Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-ao pelas normas

de direito privado, ndo se estabelecendo relagao de qualquer natureza entre os terceiros e
o Poder Publico.

4.6. Na hipdtese de contratacdo de servicos de terceiros, os contratos entre a
CONTRATADA e os terceiros deverdo prever cldusula de possibilidade de sub- rogacao a

CONTRATANTE, visando a continuidade da prestacdo adequada dos servigos.
4.7. A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, informacdes sobre a

contratacado de terceiros para a execugao dos servicos do Contrato, inclusive para fins de
comprovacao das condicGes de capacitagdo técnica e financeira.

4.8. O conhecimento da CONTRATANTE acerca de eventuais contratos firmados com
terceiros ndo exime a CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigacdes

decorrentes do Contrato de Gest3ao.

4.9. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do Contrato, ndo podendo ser imputada qualquer

responsabilidade a CONTRATANTE.
4.10. A CONTRATADA sera responsavel pela impericia, imprudéncia,

negligéncia e por prejuizos causados pelos seus diretores e empregados na execug¢do do

Contrato de Gestao.
4.11. Todos os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA

deverdo portar identificacdo (crachds) e estar devidamente uniformizados, exibindo a
logomarca estabelecida pela Secretaria Municipal da Educacdo de Laranjal Paulista, quando
estiverem no exercicio de func¢des nas dependéncias das unidades escolares da rede
municipal de ensino.

4.12. Os profissionais a serem alocados nas fung¢des indicadas no presente Termo de
Referéncia deverdo possuir qualificacdo e estar em quantitativo minimo exigido por lei para

habilitacdo e faturamento pela Secretaria Municipal da Educac¢do de Laranjal Paulista dos
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servicos prestados aos alunos nas unidades. Para tanto, deverdao ser atendidas as
obrigatoriedades da legislagdo vigente.

4.13. A selecdo de pessoal pela Contratada deve ser conduzida de forma publica, objetiva
e impessoal, nos termos do regulamento préprio a ser editado pela prépria.

4.14 A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substituicao

de seus profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar os

servicos prestados a populacao.

5. TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS
5.1.CONDICOES GERAIS
5.1.1. Para o repasse dos recursos previstos neste anexo, a CONTRATADA deverd seguir os

seguintes critérios:

a) Possuir uma conta-corrente Unica no Banco a ser indicado pela Prefeitura de
Laranjal Paulista para as movimentac¢des bancdrias;

b) Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagdo da conta-
corrente e de investimentos, demonstrando a origem e a aplicacdo dos recursos;

c) Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas
por empresas externas ou demais 6rgaos de regulacao e controle social da Secretaria
Municipal da Educacdo de Laranjal Paulista.

5.1.2. Todas as informacGes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da Secretaria Municipal da Educacdo de
Laranjal Paulista ou da Comissao designada por esta para acompanhamento e avaliagao do
Contrato de Gestao.

5.2. - PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

5.2.1. Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos por
esta, em conta especialmente aberta para a execucdo do Contrato de Gestdo, em
instituicdo financeira indicada pela Secretaria Municipal da Educagao de Laranjal Paulista,
e os respectivos saldos, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, serao

obrigatoriamente aplicados, conforme previsao legal e orientacdes da CONTRATANTE.
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5.2.2. A CONTRATADA deve manter ainda uma subconta de custeio especialmente aberta
para a destinacdo de provisionamentos de encargos trabalhistas previstos e os respectivos
saldos se a previsdao de seu uso for igual ou superior a um més, serao obrigatoriamente

aplicados, conforme previsao legal e orientagdes da CONTRATANTE.
5.2.3. A parcela correspondente a investimentos serd repassada mediante a

solicitacdo da CONTRATADA a qualquer tempo apds assinatura do contrato;

5.3. - EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

5.3.1. Para a execucdo orcamentaria do Contrato de Gestdo e para suarespectiva
prestacdo de contas, serd seguido o seguinte procedimento:

a) O acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da
entrega mensal do Relatdrio de Prestacdo de Contas contendo anexo neste:

— Demonstrativo de Receitas, informando a Origem dos Recursos;

— Demonstrativo de Despesas, informando a utilizagdo dos recursos por
Origem dos Recursos;

— Demonstrativo de Folha de Pagamento e Relagdo de Empregados vinculado a
contratacdo extraido do sistema SEFIP/E-social acompanhado de respectivo comprovante de
transmissao e pagamento do tributo;

— Demonstrativo de Contratacao de Pessoa Juridica;

— Balancete Financeiro;

— Extrato Bancdrio de Conta-corrente e Aplicacdes Financeiras dos recursos
recebidos.

b) Orelatdrio de Prestacao de Contas de custeio serd entregue a CONTRATANTE,
até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente ao més de referéncia, salvo o recurso de
investimento onde as prestacdes de contas dos itens serdo apresentadas em expedientes
distintos ao de processo de Cessdo de Patrimonio, de acordo com as aquisicdes no prazo
de trinta dias apds a sua ocorréncia, nos moldes dos itens “a e ¢c” do presente termo. Nao
serdo considerados na prestacdo de contas de Nao investimentos custos relacionados a

Servigos;
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c) No ato da prestagao de contas deverdo ser entregues as certiddes negativas
de INSS e FGTS, além do provisionamento de férias, décimo terceiro saldrio e rescisdao dos
funciondrios contratados em regime CLT para execucao do Contrato de Gestao;

d) A CONTRATADA devera providenciar a aquisicao de mobilidrio,equipamentos
e materiais permanentes e de informatica necessarios para a perfeita oferta do servico,
devendo submeter a CONTRATANTE o respectivo orgamento para prévia andlise de seus
Org3dos Técnicos;

e)Na hipdtese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagGes, a
CONTRATADA deverd submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto com orcamento para

prévia andlise dos Orgdos Técnicos desta Ultima;

5.4. - MANUTENGAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

5.4.1. A CONTRATADA deverd manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contdbeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgdos fiscalizadores

competentes.
5.4.2. As informacGes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através do

Relatério de Prestacdo de Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA e também
por via magnética.
5.4.3. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e

seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos orgdos fiscalizadores.
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ANEXO II

MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA DAS UNIDADES ESCOLARES DE
LARANIJAL PAULISTA - (FACULTATIVO)

Em cumprimento ao Edital de Selegdo N2 ___, atesto que o responsavel técnico

médico (ou o Representante credenciado da Organizacdo Social) da

entidade......cccccereinieineneceeeee e, , portador da Carteira de Identidade n2.
............ , expedida pelo (a) ....c.c.e... €m_/__/ , visitou as instalagGes fisicas
o - TSROSO e 0s equipamentos

disponibilizados pela Secretaria Municipal da Educagdao de Laranjal Paulista,
tomando conhecimento das condig¢des e peculiaridades que possam, de qualquer
forma, influir sobre o custo, preparagdao de documentos e proposta e a execugao

do objeto

Assinatura do Representante da SMS para as visitas técnicas

Assinatura do Responsavel Legal (ou credenciado) da Organizac¢do Social
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ANEXO Il

DECLARAGCAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE

O interessado abaixo identificado DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIII
do art. 72 da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, e no incisoV do
art. 27 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1983, acrescido pela Lei n29.854,
de 27 de outubro de 1999, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s)
com menos de 18(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

IDENTIFICACAO:

Entidade:

CNPJ:

Signatario (s): CPF:

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz?
SIM ()

NAO ( )

Localidade (dia) de (més) de 20,,

(Nome Representante Legal)

CPF n2 (especificar)
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ANEXO IV
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Entende-se que o Plano de Trabalho é a demonstragao do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil
da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da Selecao.

O Plano de Trabalho deve ser elaborado a contemplar as das unidades escolares
da rede municipal de ensino de Laranjal Paulista, com toda a estrutura em
funcionamento, ressaltando as atividades que serdo realizadas e a estimativa de

despesas referentes as mesmas.

TiTULO
Plano de Trabalho para Organizacdo, Administracdo e Gerenciamento, a
operacionalizacdo e execucdo de servicos de educacdo das unidades escolares da

rede municipal de ensino, conforme Edital de Sele¢do n2 001/2022

1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL / ASSISTENCIAL (C1)

Este item deverd caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial para as
Unidades, e deverd conter os seguintes tdpicos:
a) Organograma por unidade;
b) Protocolos para as atividades nos devidos setores;
c) Protocolos para as atividades do servico de dispensacao e controle de
estoque;

d) Protocolos Assistenciais;
e) Apresentacdio do dimensionamento de recursos humanos com o

preenchimento do quadro abaixo, atendendo a necessidade de

disponibilizacdo de profissionais conforme Termo de Referéncia (ANEXO I):
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Carga Carga Quantidade
Categoria Horaria Horaria de SalarioRS| Obs.
semanal Mensal profissionais

2. PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE (C2)

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter
e garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia
existentes. O ente interessado estabelecerd em sua oferta, entre outras:

a) Apresentacdo da Politica de Gestao da Qualidade;
b) Proposta de Servico de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de Satisfacao ;

c) Proposta de Educagao Permanente.

3. QUALIFICACAO TECNICA (C3)
a) Apresentar curriculos e comprovantes dos responsaveis técnicos dos servicos
a serem prestados e dos ocupantes dos postos correspondentes aos dois primeiros

niveis do organograma.

4. PROPOSTA ECONOMICA (ca)
A Proposta Econ6mica devera ser apresentada nos Quadro 1, apontando o volume

de recursos financeiros alocados para cada tipo de despesa.

Secretaria Municipal da Educagao de Laranjal Paulista
Rua Bardo do Rio Branco, n2 560 — Centro / Laranjal Paulista — SP
Fone (15) 3283-5726 / E-mail: diretoriamunicipalensinolp@yahoo.com.br




PREFEITURA DE LARANJAL PAULISTA

Praca Armando Salles de Oliveira, n2 200 — Centro
Laranjal Paulista — SP / CEP 18500-000 / Caixa Postal n2 07
Fone: (15) 3283-8300 / CNPJ: 46.634.606/0001-80

QUADRO 1 - Proposta econémica: meses 01 a 12

CUST Més Més Més | Més Més|Més| Més Més Més Més Més Més | Tot
EIO 01 (02 03 (04 |05 |06 (07 (08 |09 (10 |11 |12 al

1 - Pessoal e Reflexo

Salarios

Encargos Sociais

Provisionamento (132 +
Férias)

Provisionamento
(Rescisoes)

Beneficios

Dissidio

Outros (especificar)

Subtotal

2 — M ateriais de Consum
o

Uniformes

Material de limpeza e
higiene

Outros (especificar)

Subtotal

3 - Servigos de Ter ceiros

Servigo de manutengao
predial preventiva e
corretiva de eletrica,
hidraulica e alvenaria

Outros (especificar)

Subtotal

4 - Despesas Gerenciais

Assessoria Contabil

Outros (especificar)

Subtotal

5 — Total de Custeio
(1+2+3+4)
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INVESTIMENTOS

Mobilidrio

Tecnologia da Informagdo

Outros (especificar)

6 — Total de Investim
entos

TOTAL GERAL (5+6)
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QUADRO 4 — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ECONOMICA: 12 MESES

Valor

Custeio

1- Pessoal e reflexo

2- Material de consumo

3- Servico de terceiros

4- Despesas gerenciais
5- Total de custeio (1+2+3+4)

Investimentos

6- Total de investimentos

Total geral
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PARAMETROS PARA SELEGAO E CLASSIFICAGAO DO PLANO DE

A atribuicdao de pontos para a sele¢do da melhor proposta apresentada, observara os critérios

abaixo colacionados:

TRABALHO

Critérios de julgamento

Metodologia de
Pontuagao

Pontuagdo Maxima por
Item

Informacgdes sobre as acoes
a serem executadas, metas
a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e
prazos para execugao das
acoes e para o]
cumprimento das metas e
informacdes sobre o]
método de monitoramento
e avaliacdo das acbes
propostas

- Grau de pleno
atendimento (2,0) - Grau
satisfatorio de
atendimento (1,0) - O ndo
atendimento ou o
atendimento insatisfatério
ou erréneo (0,0)

2,0

A adequacdao da proposta
aos objetivos da politica
publica, do plano, do
programa ou da agao que
insere a parceria, tendo
como referéncia o Plano
Nacional de Educacgdo e a
politica educacional local.

- Grau de plena adequacgao
(2,0) - Grau satisfatério de
adequacdo (1,0) - O ndo
atendimento ou o
atendimento insatisfatério
do requisito de adequacao
ou erréneo (0,0)

2,0

A adequacdao da proposta
ao valor de referéncia

- Grau de plena adequagao
(2,0) - Grau satisfatério de
adequacdo (1,0) - O ndo
atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
do requisito de adequacao
ou erréneo (0,0)

2,0

Descricdo da realidade
objeto da parceria e do
nexo entre essa realidade e
a atividade ou projeto
proposto

- Grau de pleno da
descricao (2,0) - Grau
satisfatorio da descricdo
(1,0) - O ndo atendimento
ou descricdo insatisfatoria

2,0
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ou erréneo (0,0)
Comprovar experiéncia | -Grau pleno de
prévia na realizagdo do | atendimento a
objeto da presente | comprovacao de
parceria, atendendo | experiéncia no que se
expressivo numero de | refere ao objeto, escala e
beneficidrios e em diversos | territério: atendimento
pontos de uma localidade, | dos  beneficiarios em
através de | demanda guantitativa
contrato/convénio/parceria | semelhante ou acima de
com instituicao publica ou | 80% dos beneficidrios da
privada ou atestado(s) | parceria proposta. (2,0) -
emitido(s) por  esta(s) | Grau satisfatorio  de
instituicdo(oes) experiéncia em um dos 2,0
guesitos: atendimento dos
beneficiarios em demanda
guantitativa de 80% em
até 50% dos beneficiarios
da parceria proposta. (1,0)
- O ndo atendimento ou
atendimento insatisfatorio
do requisito de capacidade
técnico operacional ou
errbneo: atendimento dos
beneficiarios em demanda
quantitativa abaixo de 50%
dos beneficiarios da
parceria proposta (0,0)
TOTAL DA PONTUAGAO 10,0

Serd selecionada uma uUnica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentdria para a celebracdo do termo de colaboragdo. A comissao de selecdo obedecerd a ordem de
pontuacdo geral obtida pelos proponentes para a correta classificacdo das propostas.

Em caso de empate, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida no critério de
julgamento "experiéncia prévia na realizacdo do objeto”. Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate serd feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento
“adequacao da proposta ao valor de referéncia”. Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera

considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo serd
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decidida por sorteio.

Serdo eliminadas as propostas: a) cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos; b) que
recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento; ou ainda que ndo contenham, no minimo,
as seguintes informacodes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirao
o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das a¢des e para o cumprimento das metas; e o
valor global proposto; c) que estejam em desacordo com o Edital ou d) com valor incompativel com o
objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdao de Selecdo a luz da estimativa previamente pela
Administracdo Publica, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica
e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela, assim considerada a média aritmética das notas lancadas
por cada um dos membros da Comissao de Selecdao, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

Serd obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a
proporgdo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto, consoante o disposto

no artigo 27, §52 da Lei Federal 13.019/2014 alterada pela Lei Federal 13.204/2015.
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1.1. Acompanhamento e avaliagao
1.1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA como entidade

CONTRATANTE é responsavel pelo acompanhamento da execu¢dao das agles
deste contrato, com o objetivo de otimizar os recursos e a correcdo de possiveis
desvios e fiscalizar a qualidade dos servigos prestados. Para tal finalidade, sera
instituida uma Comissdao Técnica de Acompanhamento - CTAda SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, que articulard e efetivard o processo de
acompanhamento e avaliagao.

A anilise e a avaliagdo dos indicadores do CONTRATO DE GESTAO ser3o realizadas
pela CTA com a finalidade de monitorar a qualidade dos servigcos assistenciais
prestados pela ORGANIZACAO SOCIAL.

Os relatdrios de prestacdo de contas mensal e dos servigos assistenciais deverao
ser entregues no Protocolo Geral da PREFEITURA DE LARANJAL PAULISTA, até o dia
15 do més subsequente.

Os relatérios de produgdo/faturamento deverdo ser enviados a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme cronograma determinado. E os relatérios
assistenciais deverdo ser encaminhados junto a prestacdo de contas mensal para
gue a analise dos dados assistenciais.

A resposta aos questionamentos enviados & ORGANIZACAO SOCIAL deverd ser
respondida e protocolada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO —SMS, em

até 05 (cinco) dias Uteis.

1.2. Composi¢ao e Fung¢oes da Comissdao Técnica de Acompanhamento

A presidéncia da Comissao Técnica de Acompanhamento é do Secretario Municipal
da Educacao, conforme determina a Lei Municipal. Sempre que necessarios outros
técnicos poderdo ser convidados para participar das reunides de
acompanhamento. A CTA é constituida de no minimo 05 (cinco) membros, sendo

03 (trés) representantes da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e 02 (dois)
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representantes da ORGANIZACAO SOCIAL.

As func¢des da CTA sdo:

Realizar reuniGes ordinarias a cada 03 (trés) meses, segundo calendario
elaborado de forma consensual pelos membros que a compdem;

Sempre que necessario, realizar reunides extraordinarias;

Registrar em ATA as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos
componentes da comissao de acompanhamento e participantes presentes;
Avaliar os parametros de producdo, dos indicadores e das informacdes sobre o
funcionamento dos servigos, assim como, dos aspectos econdmico-financeiros
envolvidos no contrato, analisando as alteragdes ocorridas em relagdao ao
orgcamento estabelecido no CONTRATO DE GESTAO;

Analisar as causas que originaram altera¢des acima mencionadas e as ocorréncias
no funcionamento dos servicos;

Estabelecer acordos e a implantacdo de medidas corretivas, quando necessarios;
Analisar preliminarmente proposta de implantagdao de novos servigos;

Enviar relatérios trimestrais 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, sobre os

dados analisados pela CTA.

Secretaria Municipal da Educagao de Laranjal Paulista
Rua Bardo do Rio Branco, n2 560 — Centro / Laranjal Paulista — SP
Fone (15) 3283-5726 / E-mail: diretoriamunicipalensinolp@yahoo.com.br



PREFEITURA DE LARANJAL PAULISTA

Praca Armando Salles de Oliveira, n2 200 — Centro
Laranjal Paulista — SP / CEP 18500-000 / Caixa Postal n2 07
Fone: (15) 3283-8300 / CNPJ: 46.634.606/0001-80

ANEXO VII
ENTIDADE QUALIFICADAS COMO ORGANIZAGOES SOCIAIS NOMUNICIPIO DE
LARANJAL PAULISTA

ATE O DIA 20/12/2022

001 | ASsOCIACAO BRENDO BENJAMIN | 3*-921.751/0001-62
PROJETOS SOCIAIS EM SAUDE,
EDUCACAO E ESPORTES

002 | INSTITUTO SOLEIL 61.394.763/0001-59
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ANEXO IX

MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Pelo presente instrumento de representacdo credencio o Senhor

, (nacionalidade, estado civil, profissdo),

portador do Registro de Identidade N.2 , expedido pela

, devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica doMinistério

da Fazenda, sob o N.¢ , residente e domiciliado naCidade de
Estado de , a Rua
, N.2 , como meu mandatdrio, para representar esta

Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos necessarios relativos ao processo

de Selecdo de N¢

Preliminarmente, declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as

condicOes previstas no referido Edital.

laranjal Paulista, de de 20,,,,.

Assinatura e carimbo do Representante Legal da Pessoa Juridica
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MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DE INTEIRO TEOR

Pela presente DECLARACAO torno publico para o fim que se especifica na Selec3o
de N@ , que conheco o inteiro teor do Edital de Selecdo que objetiva
sistematizar a melhor escolha para organiza¢ao, administragdao e gerenciamento
das unidades escolares da rede municipal de ensino de LARANJAL PAULISTA, com

vistas a prestacdo de servicos de organizacdo, administracdo e gerenciamento.

Declaro que conheco as leis e normas juridicas que respaldam tal edital de Selecao,
em especial a, Lei Federal 9.637/98, Lei Complementar Municipal n? 189 de
14/03/2017 e cabendo-me, no que se refere a ultima, firmar a minha intencdo de

obedecer aos principios e Legislagdo vigente e respeitar o carater publico.

Laranjal Paulista, de de 20,,,,,,.

Ass. Representante Legal da Pessoa Juridica
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MODELO DE PROCURAGCAO

OUTORGANTE.........ccccuc. por seu representante legal ... (nacionalidade, estado civil,
profissdo) portador do Registro de Identidade N.2 ................ expedido pela ..., devidamente

inscrito no Cadastrode Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o N.2 residente e domiciliado

na cidade de ............... Estado de ............. a Rua......... , 2 , ha forma
de seus estatutos, outorga a: (OUTORGADQO)......ccccevvvvreernnee. (nacionalidade, estado
civil, profissdo), portador do Registro de Identidade N.2 ............... , expedida pela ................ ,
residente e domiciliado na cidade de ................. , Estado de.............. ,aRuUa i, N.2 e

PODERES para assinar em nome da Outorgante o eventual Contrato de Gestdao e demais documentos
relativos a execuc¢do do objeto licitado pela SMS, em.../..../...., conforme Aviso de Edital N2 ,
publicado no D.O.E. do dia..../...../... , podendo o dito, no exercicio do presente mandato, praticar
todos os atos necessdarios ao seu fiel cumprimento, obrigando-nos e aos nossos sucessores, pelo que

tudo da por bom, firme e valioso.

Laranjal Paulista,.............. ,de de 20,,,,,,,-

(Assinatura do Outorgante)

SECRETARIA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA

Organizacdo Social de Educacao

Testemunhas:
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ANEXO XIlII

UNIDADES ESCOLARES DE LARANJAL PAULISTA MINUTA
DE CONTRATO DE GESTAO

Processo:

Contrato de Gestdo que, celebram o Municipio de Laranjal Paulista e a Entidade

, qualificado(a)

como Organiza¢do Social de Educacdo no Municipio conforme Decreto

ne , decorrente do

Chamamento Publico n? € Seus anexos, o

gerenciamento dos Servigos de Educagdo constante da clausula primeira.
Pelo presente instrumento, integrado especialmente pelo Processo

administrativo n2 , de de de 2017, de um lado a

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, entidade juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ/MF sob n? 46.634606/0001-80, com sede nesta cidade na Rua

— Centro, neste ato

representado por seu Prefeito Municipal o Senhor

, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado o
, qualificado como ORGANIZACAO SOCIAL no

Municipio de Laranjal Paulista pelo Certificado de Qualificacao N2 com
CNPJ/MF n@ , com endereco a
, € com estatuto registrado n@ , no Cartdrio Oficial de Registrode

Titulos e Documento Civil de Pessoa Juridica, neste ato representado por seu

, Portador da CIRG n?

e CPF n2 , doravante denominada

CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal 8080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Complementar Municipal n2 189 de 14/03/2017, bem como o

disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal 8666/1993 e suas atualizacGes,
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resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referenteo gerenciamento,

a operacionalizagdo e execu¢ao de servicos de educagao diante das seguintes

cldusulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Objeto

O presente Contrato de Gestdo tem por objeto a operacionaliza¢do, apoio e
execucdo do gerenciamento, pela CONTRATADA, de atividades e servigos de
educagdo em conformidade com os Anexos Técnicos que integram este
instrumento, assegurando assisténcia universal e gratuita a populacao.

O Objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia
e as qualidades requeridas.

Fazem parte integrante deste contrato as normas definidas no Edital de

Chamamento Publico n2 , bem como seus ANEXOS.

CLAUSULA SEGUNDA - Obriga¢bes e Responsabilidade da CONTRATADA

Em cumprimento as suas obrigacdes, cabe a CONTRATADA, além daquelas
constantes das especificacbes técnicas nos Anexos e das estabelecidas na
legislacdo referente a educacdo, bem como nos diplomas municipal, estadual e
federal regem a presente contratacdo, as seguintes obrigacdes:

2.1. Prestar os servicos de educacdo que estdo especificados no ANEXO | -
Prestacao de Servicos a populagdao usuaria do servico de ensino publico, de
acordo com o estabelecido neste Contrato de Gestao;

2.2. Dar atendimento exclusivo aos usuarios da rede municipal de ensino cujo uso lhe fora
permitido;

2.3. Dispor, por razoes de planejamento das atividades
assistenciais/educacionais, de informag¢do oportuna sobre o local de residéncia
dos estudantes atendidos ou que lhe sejam referenciados para atendimento,
registrando o municipio de residéncia dos mesmos e, para os residentes em
Laranjal Paulista a unidade referenciadora;

2.4. Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de a¢do, omissao voluntaria,
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negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a alunos

e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos mdéveis e imdveis objetos de
permissdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel, nos casos de
dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais san¢des cabiveis;

2.5. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de
danos causados por falhas relativas a prestacdo dos servicos;

2.6. Restituir, em caso de desqualificacdo ou extin¢do, ao Poder Publico, o saldo
dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

2.7. Administrar os bens modveis e imdveis cujo uso |he fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos Termos de Permissdo de uso,
até sua restituicdo ao Poder Publico;

2.8. Apermissdo de uso, referida no item anterior, deverd observar as condi¢des
estabelecidas na Lei Complementar Municipal 189 de 14/03/2017;

2.9. Comunicar a instancia responsavel do Municipio todas as aquisicdes de
bens mdveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua
ocorréncia;

2.10. Transferir, integralmente, a Contratante em caso de desqualificacdo ou
extingdo da Organizac¢do Social, o patrimoénio, os legados ou doac¢des que |he foram
destinados, cujo uso Ihe fora permitido;

2.11. Cabe, ainda, a CONTRATADA fazer inventdrio e tombamentos dos bens
adquiridos pela CONTRATADA, a fim de confrontar com o apresentado pela SMS;
2.12. Proceder as adaptacdes das normas do respectivo Estatuto ao disposto
na Lei Complementar Municipal 189 de 14/03/2017;

2.13. Contratar, pessoal para a execucdo das atividades previstas neste Contrato
de Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas de rescisdes,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do objeto desta

avenca;
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2.14. Instalar, nas unidades objeto deste Contrato de Gestdo, "Servico de
Atendimento ao Usudrio", por meio de OUVIDORIA, devendo encaminhar a
Secretaria Municipal da Educacao relatério mensal de suas atividades, conforme o
disposto nos Anexos deste Contrato de Gestao;

2.15. Manter, em perfeitas condi¢cdes de uso, os equipamentos e instrumentais

necessarios para a realizacdo dos servicos contratados;

2.16. Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de educacdo, cujo uso lhe
fora permitido, com os padrdes definidos pela CONTRATANTE;

2.17. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugao
deste Contrato de Gestao;

2.18. Manter atualizado o prontudrio médico dos pacientes e o arquivo médico,
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ressalvados os prazos previstos em lei;

2.19. Nao utilizar, nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
Experimentacdao, exceto nos casos de consentimento informado, devidamente
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa Consentida, com a expressa
manifestacdo de consentimento do paciente ou de seu representante legal, por
meio de termo de responsabilidade pelo tratamento a que sera submetido;

2.20. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo sempre a qualidade na prestacdo dos servicos;

2.21. Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada

como Organizacdo Social de Educacdo e da gratuidade dos servigos prestados
nessa condicao;

2.22. Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razbes

técnicas alegadas, quando da decisdo de ndo realizacdo de qualquer ato
profissional previsto neste Contrato de Gestao;

2.23. Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
servicos oferecidos;

2.24. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de
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servigos de educagdo, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagao

legal;

2.25. Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos
pacientes;

2.26. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e
espiritualmente por ministro de qualquer culto religioso, de acordo com a Lei
Federal n29.982, de 14 de Julho de 2000;

2.27. A UBS — Alto do lIpiranga devera implantar e implementar Servicos
estabelecidos no referido Edital, deste Contrato de Gestao, e especialmente:

— Servigo de Atendimento ao Usudrio;

- Implantagao e implementagao de Protocolos Clinicos;

- Procedimento operacional padrao;

- Descrigao de fluxo de atendimento e rotinas administrativas;

2.28. Devera ser fornecido relatério individual de cada estudante, conforme
definido pelo unidade requisitante.

2.29. Aremuneracdo e vantagens de qualguer natureza a serem percebidos pelos

dirigentes e empregados da CONTRATADA nao poderao exceder o0s niveis de

remuneracao praticados na rede privada de educacdo, observando - sea média

de valores praticados por instituicdes de mesmo porte e semelhante complexidade
da unidade objeto deste Contrato de Gestdo. Remunera¢do esta baseada em
indicadores especificos divulgados por entidades especializadas em pesquisa

salarial existentes no mercado.

CLAUSULA TERCEIRA — Obrigagdes do CONTRATANTE

3.1. Para a execucdo dos servicos objeto do presente Contrato de Gestdo, o
municipio obriga-se a:
3.1.1. Prover a Parceira dos meios necessarios a execucdao do objeto deste

Contrato de Gestao;
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3.1.2. Programar, no orgamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente Contrato de Gestdo, os recursos necessarios, nos
elementos financeiros especificos para custear a execucao do objeto contratual;
3.1.3. Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis, mediante a edicdo de Decretoe
celebragao dos correspondentes termos de permissdo de uso, e sempre que uma
nova aquisicdo lhe for comunicada pela Parceira;

3.1.4. Analisar e avaliar o inventdrio dos bens apresentado pela

CONTRATANTE, referidos no item anterior desta clausula, anteriormente, a

formalizacdo dos termos de permissdo de uso;

3.1.5. Em caso de haver necessidade em utilizacdo de servidores publicos,
promover, mediante autorizacdo governamental, observado o interesse publico,
a disposicdo de servidores publicos, para exercerem suas fun¢des na Organizagao
Social Parceira, conforme o disposto na Lei Complementar Municipal 189 de
14/03/2017;

3.1.6. Durante o periodo da disposicao, o servidor publico observarad as normas
internas da Organizacdo Social;

3.1.7. O Valor pago pelo Municipio a titulo de remuneracdo e de contribuicdo
previdenciaria do servidor colocado a disposicdo da Organizacdo Social sera
abatido do Valor de cada repasse mensal, respeitado o limite estabelecido;

3.1.8. O servidor colocado a disposicao da Organizacdao Social podera, a
gualquer tempo, mediante requerimento ou por manifestacdo da Organizacdo
Social, ter sua disposicdo cancelada;

3.1.9. Analisar, sempre que necessario, e, no minimo anualmente, a capacidade
e as condicOes de prestacao de servicos comprovadas por ocasidoda qualificacdo
da entidade como Organizacdo Social de Educacdo, para verificarse a mesma
ainda dispde de suficiente nivel técnico assistencial para a execucdo do objeto

contratual;
3.1.10. A CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive

decorrentes de acordos, dissidios e convenc¢des coletivas, previdencidrios, fiscais
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e comerciais oriundos da execu¢ao do contrato, podendo o CONTRATANTE, a
qualquer tempo exigir a comprovagao do cumprimento de tais encargos , como
condicdo de pagamento dos créditos da CONTRATADA,;

3.1.11. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na UBS,
disponibilizando a qualquer momento a CONTRATANTE é 4&s auditorias do SUS,
as fichas de atendimento dos usudrios, assim como os demais documentos que
comprovem a confiabilidade e seguranca dos servicos prestados nas unidades

escolares da rede municipal de ensino;

3.1.12. Apresentar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto &
reparticGes competentes, necessarios a execuc¢do dos servicos objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA QUARTA - Da Avalia¢do

4.1. A Comissao Técnica de Avaliacao (CTA) procedera a avaliacdo trimestral das
metas pactuadas e a Comissdo de Gestdao de Contratos procedera a avaliacdo
mensal do desenvolvimento dos recursos sob a sua gestdo, elaborando relatério
conclusivo.

Paragrafo Unico: A verificagdo de que trata o “caput” desta clausula, relativa ao
cumprimento das diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA, restringir- se
aaosresultados obtidos em sua execuc¢do, através dos indicadores de desempenho
estabelecidos em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades, os quais serdo consolidados pela
instancia responsavel do CONTRATANTE e encaminhados mensalmente aos
membros da CTA para analise, através do relatdrio assistencial anexado na
prestacdo de contas mensal, para a realizacdo da avaliacdo trimestral, porém o
acompanhamento mensal.

4.2. A Comissao Municipal de Acompanhamento e Fiscalizacdo, devera elaborar

relatdrio anual conclusivo sobre a avaliacdo do desempenho da CONTRATADA.

4.3. Os relatorios mencionados nesta cldusula deverdo ser encaminhados ao
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Secretario Municipal de Educacao.

CLAUSULA QUINTA - Do Acompanhamento

5.1. A execucdo do presente contrato de gestdo serd acompanhada pelo
Departamento Gestor, pela Comissdao Técnica de Acompanhamento (CTA), pela
Comissdo de Gestdo de Contratos e pela Comissdo Municipal Permanente de
Acompanhamento e Fiscalizacdo através do disposto neste Contrato de Gestdo e

seus Anexos bem como dos instrumentos por elas definidos.

CLAUSULA SEXTA - Do Prazo de Vigéncia

6.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestdo sera de 12 (doze) meses,
tendo por termo inicial a data de sua assinatura, podendo ser renovado, apds
demonstrada a consecuc¢ao dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas e
havendo concordancia de ambas as partes.

PARAGRAFO UNICO: O prazo de Vigéncia contratual estipulado nesta clausula
ndo exime o CONTRATANTE da comprovagdao da existéncia de recursos
orcamentdrios para a efetiva continuidade da prestacdo dos servicos nos
exercicios financeiros subsequentes ao da assinatura deste Contrato de Gestao.
CLAUSULA SETIMA - Dos Recursos Financeiros

7.1. Pela execucdao do objeto deste Contrato de Gestdo, o CONTRATANTE
repassara a CONTRATADA, no prazo e condi¢cdes constantes neste instrumento
bem como no referido Edital de Chamamento e seus Anexos, a importancia global
estimada emRS ..ooooieeiieeeeen

7.2. Do montante global mencionado no caput desta clausula o valor de RS
.................................. , corresponde ao exercicio financeiro de 2018, cujo repasse
dar-se-4 na modalidade CONTRATO DE GESTAO, conforme instru¢cdo TCE-SP n?
02/2008 e onerara a rubrica.........

Custeio:

Funcional Programatica:
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Natureza da Despesa:

Fonte de Recursos:

Investimento:

Funcional Programatica:

Natureza da Despesa:

Fonte de Recursos:

7.3. O valor referente aos exercicios subsequentes sera consignado nas

respectivas leis orcamentarias.

7.4. Os recursos repassados a Parceira deverdo ser por esta aplicados no mercado
financeiro, sendo que os resultados dessa aplicacdo se reverterao, exclusivamente,

aos objetivos deste Contrato de Gestao.
7.5. Os recursos financeiros, para a execu¢dao do objeto do presente Contrato

de Gestdo pela Parceira, poderdo ser obtidos mediante transferéncias
provenientes do Poder Publico, receitas auferidas por servicos que possam ser
prestados, sem prejuizo da assisténcia a educacdo, doagcdes e contribuicdes de
entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacbes dos ativos
financeiros da Organiza¢dao Social e de outros pertencentes ao patrimbénio que
estiver sob a administracdo da Organizacdao Social de Educacao, ficando-lhe,
ainda, facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e
internacionais.

7.6. A CONTRATADA devera movimentar os recursos de INVESTIMENTOS e de
CUSTEIO que Ihe forem repassados, em contas correntes bancarias especificas,
distintas, exclusivas e vinculadas ao Contrato de Gestdo, constando como Titular
a Organizacdo Social de modo que ndo sejam confundidos com os recursos

préprios da Parceira.
7.7. A CONTRATADA deverda manter em subconta bancaria exclusiva vinculada

a conta bancaria de custeio, no Banco do Contrato de Gestdo,

devidamente aplicado os recursos destinados ao provisionamento de encargos

Secretaria Municipal da Educagao de Laranjal Paulista
Rua Bardo do Rio Branco, n2 560 — Centro / Laranjal Paulista — SP
Fone (15) 3283-5726 / E-mail: diretoriamunicipalensinolp@yahoo.com.br



PREFEITURA DE LARANJAL PAULISTA

Praca Armando Salles de Oliveira, n2 200 — Centro
Laranjal Paulista — SP / CEP 18500-000 / Caixa Postal n2 07
Fone: (15) 3283-8300 / CNPJ: 46.634.606/0001-80

sociais e trabalhistas.
7.8. Osrespectivos extratos de movimentagao mensal deverao serencaminhados

mensalmente a Contratante.
CLAUSULA OITAVA - Dos Recursos para Investimentos

8.1. Os recursos destinados a investimentos necessarios a adequacao fisica,
estrutural e operacional da unidade obedecera as condicdes estipuladas no
Edital de Selecdo n2 006/2017, bem como o item 9.1 deste Contrato. CLAUSULA
NONA - Condigbes de Pagamento

9.1. (Investimento): No exercicio de 2018 a somatoria dos valores referentes a
investimentos a serem repassados fica estimada em ............. , sendo emitida as

Nota de reserva N?.......ccccceeeeeeeecceinneeeeeeeeeeeeens , mediante os seguintes critérios:

A parcela correspondente a investimentos serd repassada mediante a solicitacdo
da CONTRATADA a qualguer tempo apés assinatura do contrato;

As prestacoes de contas dos recursos de investimentos dos itens constantes no
Anexo Il serdo apresentadas de acordo com as aquisicdes e as notas fiscais
acompanhadas do Termo de Doag¢ao no prazo de trinta dias apds a sua ocorréncia.
9.2. As parcelas referentes ao Valor do custeio serdo repassadas a partir do inicio
do atendimento da unidade e os ajustes financeiros decorrentes da avaliacdo do
alcance das metas, serdao realizados trimestralmente, apds analise dos
indicadores estabelecidos no Anexo VI - Indicadores de Desempenho.

O Somatorio de Valores de custeio a serem repassados anualmente ficam estimado
em R$ 4.020.000,00 (quatro milhdes e vinte mil reais), sendo para os meses o Valor
de RS 335.000,00 (trezentos e trinta e cinco mil reais). Os recursos serdo
transferidos até o 102 (décimo) dia util de cada més

9.3. OsValores de ajuste financeiro, citados no paragrafo anterior, serdo apurados
na forma disposta no Anexo | - Transferéncia de Recursos, que integra o presente

Contrato de Gestao.

9.4. Os indicadores do ultimo trimestre do ano serdo avaliados no meses de
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Janeiro e fevereiro do ano seguinte e corrigidos na forma do item 9.1 desta

clausula.

CLAUSULA DECIMA - Da Altera¢do Contratual

10.1. O presente Contrato de Gestdo poderd ser aditado, alterado, parcial ou
totalmente, mediante prévia justificativa por escrito que contera a declaracao de
interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Secretario Municipal da

Educacao e Prefeito Municipal.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Rescis3o

11.1. A rescisdo do presente Contrato de Gestdo obedecerda as disposicoes

contidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93 e alteracBes posteriores.
11.2. Verificada qualquer hipdtese ensejadora da rescisdo contratual, o Poder

Executivo providenciard imediata revogacdo do decreto de permissdo de uso
dos bens publicos, e a cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos
colocados a disposicao da Parceira, ndo cabendo a entidade de direito privado sem

fins lucrativos direito a qualquer indenizacdo, salvo na hipdtese prevista no
§ 22 do artigo 79 da Lei federal 8.666/93.

Cabe ainda, a CONTRATADA, em caso de rescisdo contratual transferir
integralmente a Contratante o saldo dos recursos liquidos resultantes dos Valores
dele recebidos.

11.3. Em caso de rescisdao unilateral por parte do Municipio, que ndo decorra de
ma gestao, culpa ou dolo da Parceira, o municipio arcara com os custos relativos a
dispensa do pessoal contratado pela Organizacdo Social de Educacdo para
execucdo do objeto deste Contrato de Gestdo, independentemente de indenizacao
a que a Parceira faca jus.

11.4. Em caso de rescisdo unilateral por parte da Parceira, a mesma se obrigaa
continuar prestando os servicos de educacdo ora contratados, por um prazo
minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da dendncia do Contrato

de Gestdo.
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11.5. A Parceira terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da
rescisdao do Contrato de Gestao, para quitar suas obriga¢cdes e prestar contas de

sua gestdo a Contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Das Penalidades

12.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante
deste Contrato de Gestdo e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizard o Municipio, garantida a prévia defesa, a
aplicar, em cada caso, as sancOes previstas nas legislacdes Vigentes a quais sejam:
a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensdo temporaria de participar de licitagbes e de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitacao.

12.2. A imposicdo das penalidades previstas, nesta cldusula, dependera da
gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situagao e
circunstancias objetivas em que ele ocorreu, avaliadas pelo sistema de dosimetria

utilizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, e dela serd notificadaa Parceira.
12.3. As sancgdes previstas nas alineas "a", "c" e "d" desta clausula poderao ser
aplicadas juntamente com a alinea "b".

12.4. Da aplicacdo das penalidades, a Parceira terd o prazo de 05 (cinco) dias para

interpor recurso, dirigido ao Secretdrio Municipal da Educacao.
12.5. O Valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a Parceira e o

respectivo montante serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da
execucdo do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

12.6. Aimposicao de qualquer das sancdes estipuladas, nesta clausula, nao elidira
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o direito de o Municipio exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os orgaos gestores do SUS, seus usudrios e
terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor

do fato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Disposi¢des Finais e Transitorias

13.1. E Vedada a cobranca por servicos médicos, ambulatoriais ou outros
complementares da assisténcia devida ao paciente.

13.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade

suplementar exercidas pelo Municipio sobre a execu¢do do presente Contrato
de Gestdo, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa genérica da dire¢do nacional do SUS - Sistema Unico de Saude,
decorrente da Lei 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteracdo
decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de termo aditivo, ou de
notificacao dirigida a Parceira.

13.3. Fica acordado que os direitos e deveres atinentes a entidade privada sem

fins lucrativos subscritora deste instrumento serdo sub- rogados para a
Organizacdo Social de Educagdao por ela constituida, mediante a
instrumentalizacao de termo de rerratificagdo ao presente Contrato de Gestao.
13.4. A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo, e mediante justificativa
apresentadas ao Secretario Municipal da Educacdo, propor a devolu¢cdao de bens
ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam
necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

13.5. A qualquer momento a CONTRATADA podera solicitar a revisdo dos valores
estabelecidos, de forma a ndo prejudicar o atendimento das metas pactuadas e
manter o equilibrio econémico-financeiro do Contrato de Gestdo. Para tanto,
deverd apresentar as variacdes dos custos através de planilhas analiticas, com toda
a documentacdo comprobatdria da solicitacdo. Referida solicitacdo sera apreciada

pelo Controle Interno da Secretaria Municipal da Educacdo que emitira parecer
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conclusivo e submeterd a Comissdao Técnica de Acompanhamento para a
manifestacdo final que, sendo aprovada, sera formalizada através de aditivo
contratual.

CLAUSULA DECIMA — QUARTA - Da Publica¢do

14.1. O Contrato de Gestdo sera publicado no Didrio Oficial do Estado, no prazo

maximo de 10 (dez) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA - QUINTA- Do Foro
15.1. Fica eleito o Foro de Laranjal Paulista, com renlncia de qualquer outro,por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste

Contrato de Gestdo, que nao puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e Parceiras, assinam o presente Contrato de Gestdo em

03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Laranjal Paulista de de 20,,,,,,,,

Testemunhas:

1)

2)
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ANEXO XIV

PRESTACAO DE CONTAS MENSAL POR UNIDADE ESCOLAR — EXECUCAO CONTRATUAL
PLANO DE TRABALHO OU PLANO DE AGAO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO / PROGRAMA

1a. Titulo:
1b. Objeto:

1c. Periodo de Execugdo:

2. IDENTIFICACAO

2a. Entidade:
2b. CNPJ:

2c. Endereco:

2d. Municipio: 2e. UF 2f. CEP:

2g. Telefone: 2h. Fax: 2i. email

2j. N2 conta-corrente 2 k. Banco: 2 1. Agéncia

2m. Dirigente: 2n. CPF: 20. RG:

2p. Cargo: 2q. Enderego Residencial: 2r. Municipio: 2s. UF: 2t. CEP:
2u. Telefone: 2v. Fax: 2w. E mail:

2x. Responsavel pelo Projeto: 2y. CPF 2z. RG

3. OBJETIVOS
3.1 —Geral:

3.2 — Especificos:

4. JUSTIFICATIVA:

5. PRAZO PARA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO DAS METAS

5.a Meta

5.b Etapa/Fase

5.c Especificagdo

5.d Unidade de Medida

5.e Quantidade
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5.f Inicio

5.g Término

6. DEFINICAO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO

CUMPRIMENTO DAS METAS:

7. ELEMENTOS QUE DEMONSTREM A COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS PRATICADOS NO MERCADO OU COM OUTRAS

PARCERIAS DA MESMA NATUREZA, DEVENDO EXISTIR ELEMENTOS INDICATIVOS DA MENSURAGCAQ DESSES CUSTOS, TAIS

COMO: COTACOES, TABELAS DE PRECOS DE ASSOCIACOES PROFISSIONAIS, PUBLICACOES ESPECIALIZADAS OU QUAISQUER
OUTRAS FONTES DE INFORMACAO DISPONIVEIS AO PUBLICO:

8. EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA:
9. ESTRATEGIAS DE ACAO (MEMORIAL DESCRITIVO)

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10 a. Previsdo de Inicio:

10 b. Previsdo de Término:
10 c. Parcelas:

10 c 1. Numero de Parcelas
10 ¢ 2. Valor de cada parcela

10 ¢ 3. Total

Outras InformagGes sobre parcelas:

11. PLANO DE APLICACAQ DOS RECURSOS

Natureza da Despesa PEA Outros/R.P. Total
Pessoal e Obrigacdes (folha / encargos)
Material de Consumo

Outros Servigos Pessoa Juridica

Outros Servigos Pessoa Fisica

TOTAL GERAL RS RS

12. RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO

Fontes Valor
Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista RS

Contrapartida RS
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Outras Fontes RS

TOTAL DO PROJETO RS

13. VALOR PER Capita

13 a. Valor Per Capita
13 b. Quantidade

13 c. Valor Total

13 d. TOTAL GERAL

14. VALOR SOLICITADO NESTE PLANO DE TRABALHO

15. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS, COMPATIVEIS COM O PERIODO DE REALIZACAO DAS ETAPAS

VINCULADAS AS METAS E COM O PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA, NAO SE ADMITINDO PERIOCIDADE SUPERIOR A 1

(UM) ANO OU QUE DIFICULTE A VERIFICACAO FISICA DO CUMPRIMENTO DO OBJETO:

16. PRAZOS DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA RESPONSAVEL PELA PARCERIA:

17. AUTENTICACAO

17 a. Local/Data:
17 b.Representante Legal: Presidente (NOME)
17 c. Assinatura:

17 d.Responsavel pelo projeto:(NOME)

17 e. Assinatura:
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ANEXO XV
PLANILHA MODELO

Planilha detalhada contendo os saldrios e respectivos encargos sociais de cada empregado e
demais despesas com folha de pagamento, bem como Indica¢do do Sindicato de categoria
adotado e respectiva convengao coletiva de trabalho vigente.

| PLANILHA DE QUANTITATIVOS E CUSTOS SERVICOS

| MAO DE OBRA

Cargo/Profissionais

Quant.

(RS)

Salario/més (RS) Valor Mensal

TOTALI

Il — ENCARGOS SOCIAIS - % SOBRE O TOTAL |

Item

Percentual

Valor Mensal

(R$)

Férias acrescidas 1/3

132 salario

Indenizacgdo Lei 12.506/2011

INSS Patronal

SESI/SESC

INCRA

Seg. acidente trabalho /SAT/INSS

SEBRAE

FGTS

Multa FGTS

Total Il

Il - BENEFICIOS

Tipo

Quant.

Beneficio/més
(RS)

Valor Mensal
(RS)

Vale - Transporte

Vale Refeicdo

Outros beneficios

Total Il

|

IV - OUTRAS DESPESAS DIRETAS DO PROJETO.

Descricao

Valor Mensal

(RS)

Despesas Administrativas/Operacionais/Terceiros
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Uniformes

Equipamentos de protec¢ao individual

Treinamento

Total IV

SUB TOTAL a (I+11+111+1V)

V — DEMAIS COMPONENTES

Descricao Percentual | Valor Mensal
(RS)

Lucro

Total V

SUB TOTAL B (sub total A+V

| R$521.519,06 |

VI - TRIBUTOS
Descricao Percentual | Valor Mensal
(R$)
TRIBUTOS Federais (exceto IRPJ e CSLL)
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
Tributos Estadual / Municipais
ISS 5,00%
Outros Tributos
Total V

‘ VALOR TOTAL MENSAL DA PROPOSTA
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