PORTARIA N° 020/2023
De 23 de fevereiro de 2023

Dispode sobre concessao de Progressao
Salarial meritéria aos Servidores Publicos
Efetivos Estaveis que tiveram avaliacao
satisfatoria, na forma especifica.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito Municipal de Laranjal
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas por lei
e’

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n° 237, de 9 de
marco de 2.020, que estabelece o Plano de Carreira e Avaliacao de Desempenho dos
servidores publicos no ambito do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a edicao da Portaria n°® 007, de 20 de janeiro de 2023, que
dispde sobre a instauracao de Processo Administrativo de Avaliacao de Desempenho
para fins de concessao de progressao salarial aos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO o relatério final da Comissdao constante no Processo
Administrativo n® 003/2023, que reune todos os documentos pertinentes a avaliacao
de desempenho dos servidores publicos municipais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao Salarial meritoria a partir da competéncia de
fevereiro de 2.023, no importe de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o salario
base aos SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS ESTAVEIS que tiveram desempenho
avaliado como SATISFATORIO nas duas avaliacdes do ultimo biénio (2021-2022).

Art. 2° Os servidores publicos efetivos que tiveram desempenho avaliado como
INSATISFATORIO para o exercicio de 2022 constam na relacdo abaixo discriminada:

MATRICULA N° CPF N°
30821 334.F*x xk* 82
39438 37 1. 7** ¥**_57
24805 985.*** ***.20
42939 072.%%* ***.23
24260 292 *** ***_30
43141 303.%** ***-90
43479 167.%** ***-06
44073 354 .F** ***_57
18155 072.%** ***_00

Paragrafo tinico. Ficam avaliados como de desempenho SATISFATORIO para
o exercicio de 2022 os servidores publicos municipais efetivos ndo referidos no
quadro do artigo anterior.



Art. 3° Ficam impedidos de obter a progressao salarial 2023 os servidores
avaliados como de desempenho INSATISFATORIO em um ou nos dois anos do ultimo
biénio (2021-2022), a saber:

MATRICULA N° CPF N°
30821 334.7** ***_82
37524 247 F** %90
39438 371.7*% ***_57
24805 985 . %** ***_20
43198 33 1.*¥** ***.03
42939 072.%%* ***.23
24260 292 .7%* ***_30
43141 303.*¥** ***-90
43479 167.%** ***-06
16039 246.7** ***-00
43160 041.4** ***.28
43220 353.%** ***-99
44073 354*** ***_57
18155 072.%** ***-00
44008 325.%%* ***_58
24180 127 .%%* *** 03

Art. 4° O servidor publico em estagio probatoério nao tera direito a progressao
salarial, nos termos do art. 7°, da Lei Complementar n°® 237, de 9 de marco de 2020.

Art. 5° Seja enviado relatorio a Procuradoria do Municipio concernente aos
servidores publicos municipais com duas avaliacoes insatisfatorias:

MATRICULA N° CPF N°
30821 334 %k wxx_Q0
43141 303.%** **x_9()
44073 354 x*k xxx_57

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacao.

Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista/SP, 23 de fevereiro de 2.023.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal



