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SISTEMA BEC/SP

PREGAO ELETRONICO N°: 008/2023
PROCESSO:  029/2023
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TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

ENDEREGO ELETRONICO: www.bec.sp.gov.br ou www.bec.fazenda.gov.br.

DATA DO INICIO DO PRAZO DE ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: DIA 30/03/2023

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAQ PUBLICA: 9:00 HORAS DO DIA 12/04/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA MEDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, PARA ATENDER A DEMANDA DO MUNICIPIO DE LARANJAL
PAULISTA, PELO PERIODO DE 12 ( DOZE ) MESES, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO |

— TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL.
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PREAMBULO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA, pela Secretaria de Seguranga Publica e Transito, situada na
Praca Armando de Salles Oliveira, n° 200-Centro, no Municipio de Laranjal Paulista, Estado de S&o Paulo-CEP 18.500-000,
torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, que fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO , com critério de julgamento de MENOR PREGCO GLOBAL, objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA
MEDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL, PARA ATENDER A DEMANDA DO MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA, PELO PERIODO DE 12
(DOZE ) MESES, CONFORME ESPECIFICAGOES CONSTANTES DO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA,

descrito na Clausula 2 —- DO OBJETO deste Edital.

A participagao no presente pregao dar-se-a por meio de Sistema Eletronico, pelo acesso ao site
www.bec.sp.gov.br ou www.bec.fazenda.gov.br — UGE 841200, nas condigoes descritas neste edital, no dia e hora
mencionados no predmbulo deste edital, e sera conduzida pelo pregoeiro com o auxilio da equipe de apoio,
designados nos autos do processo em epigrafe e indicados no sistema pela autoridade competente.

Este Edital, seus anexos, o resultado do Pregéo e os demais atos pertinentes também constardo do site
www.laranjalpaulista.sp.gov.br.
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EMBASAMENTO LEGAL

O procedimento licitatorio e os atos dele decorrentes observardo as disposicdes das Leis Federais n° 10.520/2002 e
8.666/93, da Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014, e das demais normas
complementares aplicaveis.

2
21.

OBJETO

O presente pregdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA MEDICA PARA PRESTACAO DE

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, PARA ATENDER A

DEMANDA DO MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA, PELO PERIODO DE 12 ( DOZE ) MESES, CONFORME

ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL.

2.2

Deverdo ser observadas as especificagdes e condi¢des de fornecimento constantes do Termo de Referéncia -
Anexo |, parte integrante deste edital.

CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
Poderao participar da licitacdo as empresas que:

Somente poderdo participar da presente licitacdo as licitantes que atenderem as disposicoes deste
edital e de seus anexos:

Desde que sejam credenciadas, com cadastro ativo, no Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado de Sdo Paulo - CAUFESP, condigéo para a utilizagdo do sistema eletrénico — BEC/SP.

O registro no CAUFESP, o credenciamento de representantes que atuardo em nome da licitante nos
sistema de pregéo eletronico e a senha de acesso deveréo ser obtidos anteriormente a abertura da
sessdo publica e autorizam a participagdo em qualquer pregao eletronico realizado por intermédio do
sistema BEC/SP.

tenham objeto social pertinente e compativel ao licitado;

Estao impedidas de participar desta licitagdo pessoas fisicas ou juridicas que se enquadrem, dentre
outras estabelecidas por lei, em uma ou mais situagdes seguintes:

Que estejam cumprindo penalidade de suspenséo temporéria para licitar e impedimento de contratar
com qualquer érgéo da Administragdo Publica Direta de Laranjal Paulista, nos termos do art. 87, lll,
da Lei 8.666/93;

Impedidas de licitar e contratar com a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA nos
termos do artigo 7° da Lei n® 10.520/2002.

Impedidas de licitar e contratar nos termos do artigo 10 da Lei n® 9.605/98.

Tenham sido declaradas inidoneas para licitar com a Administragdo Publica e quaisquer de seus
orgéos descentralizados, nos termos do art. 87, inciso 1V, da Lei n°® 8.666/93 e ndo tenha ocorrido a
respectiva reabilitagéo.

Reunidas sob forma de consorcio.

Encontram-se falidas por declaragéo judicial.

Enquadradas nas disposigdes do artigo 9° da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragoes.
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Como condigéo prévia a participagéo no certame (conforme Acérdao TCU n° 1.793/2011 — Plenario e
art. 97, da Lei n° 8.666/93), a Pregoeira verificard o eventual descumprimento das condi¢des de
participagao, especialmente quanto a existéncia de sangéo que impega a participacdo em licitagdo ou
a contratacdo, mediante consulta aos seguintes cadastros:

Cadastro de Apenados pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-na-relacao-de-apenados

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela

Controladoria Geral da Unido - CGU

http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis ?ordenarPor=nome&direcao=asc

Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa mantido pelo
Conselho Nacional de Justica — CNJ
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form

Cadastro de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:2:::NO:2::

As condigdes de impedimento acima, aplicar-se-ao a eventual empresa subcontratada.

As microempresas e empresas de pequeno porte assim qualificadas nos termos da Lei
Complementar 123/06, alterada pela Lei Complementar 147/2014, poderdo participar desta licitagdo
usufruindo dos beneficios estabelecidos nos artigos 42 a 45 daquela Lei Complementar, declarando
no campo proprio do sistema sua condig&o.

Nas licitagdes na modalidade Pregéo Eletronico serdo observadas as regras proprias do sistema
utilizado na_BEC e da Lei Complementar 123/2006, alterada pela Lei Complementar 147/2014.

Como requisito para a participagdo no pregéo, a licitante devera manifestar, em campo préprio do
sistema eletronico, que inexiste qualquer fato superveniente que impede a sua participagdo no
certame ou de sua contratacdo e que conhece e aceita os regulamentos do Sistema BEC/SP.

Ao encaminhar sua proposta, a licitante declara que cumpre integralmente os requisitos de
habilitacdo previstos neste Edital e seus anexos.

A participacdo neste Pregdo implica o reconhecimento pela Licitante de que conhece, atende e se
submete a todas as clausulas e condigdes do presente edital, bem como as disposigdes contidas na
legislacao indicada na clausula “1” deste Edital, que disciplinam a presente licitagao e integrardo o
ajuste correspondente, no que Ihe for pertinente.

ACESSO AS INFORMAGOES

Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou informagdes relativos a esta licitagdo, em campo proprio
do sistema, encontrado na opgao “Edital”, até 02 (dois) dias Uteis antes da data marcada para abertura da
sessao publica.

Os esclarecimentos e as informagdes serdo prestados pelo Pregoeiro, até a data fixada para abertura da
sesséo publica deste Pregé&o.
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IMPUGNAGAO DO EDITAL

Qualquer pessoa, fisica ou juridica, poderd formular impugnagdes contra o ato convocatorio, sendo que
eventuais impugnacdes ao Edital deverdo ser relatadas diretamente no sistema eletrénico, em campo
especifico, no endereco constante do predmbulo deste instrumento, no prazo de até dois dias Uteis anteriores
a data marcada para a realizagdo da sessdo publica de abertura do pregéo, sob pena de decadéncia do
direito.

Cabera ao pregoeiro(a) manifestar-se, motivadamente, a respeito da(s) impugnagao(des), proferindo sua
decisdo antes da data prevista para a abertura do certame.

Quando o acolhimento da impugnacéo implicar alteragéo do edital capaz de afetar a formulagao das propostas,
sera designada nova data para a realizagéo do certame.

A impugnacéo, feita tempestivamente pela LICITANTE, néo a impedira de participar deste Preg&o.

As decisdes das impugnagdes serdo divulgadas pelo Pregoeiro no sistema eletronico para visualizagdo dos
interessados.

CREDENCIAMENTO

As licitantes deverdo estar previamente credenciadas junto ao 6rgdo provedor — Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado de Sao Paulo - CAUFESP - BEC/SP.

O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo, pelo 6rgdo provedor, de chave de identificagdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico — BEC/SP.

As informages a respeito das condigdes exigidas e dos procedimentos a serem cumpridos para o registro no
CAUFESP, estéo disponiveis no enderego eletronico www.bec.sp.gov.br ou www.bec.fazenda.gov.br.

O credenciamento da licitante dependeréa de registro cadastral ativo no Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado de S&o Paulo - CAUFESP.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica em responsabilidade legal da licitante ou de seu
representante legalmente constituido e presuncdo de sua capacidade técnica para realizagao das transagbes
inerentes ao pregéo eletronico.

Cada representante credenciado poderé representar apenas uma licitante em cada pregao eletrénico.

O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagéo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a Prefeitura do
Municipio de Laranjal Paulista, promotora da licitagéo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

Devera a licitante comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou que resulte na inviabilidade do uso da senha, para imediato blogueio de acesso.

APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS

As propostas deverao ser enviadas por meio eletrénico disponivel no enderego www.bec.sp.gov.br ou
www.bec.fazenda.sp.gov.br na opcdo “PREGAQ - ENTREGAR PROPOSTA’, com o valor global estimado
de R$ 256.000,00 ( duzentos e cinquenta e seis mil reais), desde a divulgacdo na integra do edital no
referido enderego eletronico, até o dia e horario previstos no predmbulo para a abertura da sesséo publica.

A licitante devera indicar obrigatoriamente na sua proposta o prego global, observado o quanto estabelecido no
Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.
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Até a abertura da sessao, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

A licitante sera responséavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico,
assumindo como firmes e verdadeiros sua proposta e lances.

A licitante cabera acompanhar as operacdes no sistema eletronico, durante a sesso publica, respondendo
pelo dnus decorrente de sua desconexao ou da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema.

A desconexdo do sistema eletronico com qualquer licitante néo prejudicara a concluséo valida da sesséo
publica ou do certame.

A desconexdo do sistema eletrnico com o pregoeiro, durante a sesséo publica, implicara:

fora da etapa de lances, a sua suspensao € o seu reinicio, desde o ponto em que foi interrompida. Neste caso,
se a desconexao persistir por tempo superior a 15 (quinze) minutos, a sesséo publica devera ser suspensa e
reiniciada somente apds comunicagao expressa as licitantes de nova data e horério para a sua continuidade;

durante a etapa de lances, a continuidade da apresentacdo de lances pelas licitantes, até o término do periodo
estabelecido no edital.

A apresentacdo da proposta de pregos implicara em plena aceitagdo, por parte da licitante, das condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

A proposta deve conter oferta firme e precisa, sem alternativa de produtos, precos ou qualquer outra condigao
que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

Os precos cotados deverdo ser cotados em moeda corrente nacional, em algarismos e devem ser equivalentes
aos praticados no mercado na data de sua apresentagéo, sem incluséo de qualquer encargo financeiro ou
previsdo inflaciondria e devem incluir todos os custos diretos, indiretos e despesas, necessarios ao
fornecimento do objeto, inclusive frete.

O preco ofertado sera irreajustavel e constituira a Unica e completa remuneragéo pelo cumprimento do objeto
deste certame, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos nos pregos, a qualquer titulo.

Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, ndo considerados na proposta ou incorretamente
cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimo, a qualquer
titulo.

A licitante declarada vencedora do certame deverd enviar a proposta de pregos, conforme disposto no Item
10.3. deste Edital, de acordo com o formulario que segue como Anexo Il deste Edital, com todas as
informagdes e declaragdes ali constantes, devendo ser redigida em lingua portuguesa, com clareza,
perfeitamente legivel, sem emendas, rasuras, borrdes, acréscimos ou entrelinhas, devendo constar: Razédo
Social da empresa, endereco, CNPJ, Inscricio Estadual Telefone, e-mail, Nimero do Processo, Numero do
Pregéo, Conter o preco total, fixos e irreajustaveis, expressos em nimeros, na moeda corrente nacional, (R$),
com no maximo 02 (duas) casas decimais, sendo desprezadas as demais, junto ao qual considerar-se-do
inclusas todas e quaisquer despesas incidentes sobre o objeto licitado (tributos, fretes, encargos de qualquer
natureza, dentre outros), descricdo completa do objeto deste certame, de forma a ficar demonstrado
claramente que preencha as caracteristicas no ANEXO | deste Edital, ser datada, e assinada por seu
representante legal ou procurador, devidamente identificado com numeros de CPF e RG, e respectivo cargo
na licitante.

A proposta devera ter validade de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data de sua apresentagéo,
néo podendo haver aumento de pregos se ocorrer, com anuéncia da proponente, dilagdo de seu prazo de
validade.
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O encaminhamento de proposta pressupde também pleno conhecimento e atendimento de todas as
exigéncias contidas no edital e seus anexos. O fornecedor seré responsavel por todas as transacoes que
forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances.

O objeto proposto pela licitante devera estar totalmente dentro das especificagdes contidas no TERMO DE
REFERENCIA - ANEXO I do Edital.

A Pregoeira poderéa a qualquer momento solicitar as licitantes os esclarecimentos que se julgarem necessarios.
Os precos ofertados deverdo ser equivalentes aos praticados no mercado, na data da apresentacdo da proposta.
Sera permitido faturamento direto da fabrica.

O prazo de validade da proposta seré de 60 (sessenta) dias, contados a partir da sua apresentagéo.

Adotar-se-a como critério de aceitabilidade de prego o indicado no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA, que

foram apurados com base nos pregos de mercado, desclassificando-se as propostas cujos precos sejam manifestamente
inexequiveis (art. 40 X e 48 Il e paragrafos, da Lei Federal n° 8.666/93).

7.14. Os precos ofertados permanecerdo fixos e irreajustaveis, salvo hipoteses de manutengéo do equilibrio econdémico-
financeiro nos termos da alinea “d” do inciso Il do art. 65 da Lei 8.666/93, que devera ser comprovado pelo Contratado,
mediante apresentagao de planilha de composigéo de custos e deferido pela Contratante.

7.15. A apresentacdo da proposta implicara, por si s, na aceitacao tacita de todas as clausulas deste edital e dos termos da
Lei Federal n° 10.520/02 e do Decreto Municipal n® 2.135 de 21 de fevereiro de 2.006 e da Lei Federal n° 8.666/93, no que
couber, e demais normas suplementares aplicaveis.

7.16._HAVENDO DIVERGENCIA ENTRE A ESPECIFICACAO DO SISTEMA BEC E DO EDITAL, PREVALECERA O

DESCRITIVO TECNICO DO EDITAL.

8.2

8.3

b)
8.4
8.5

DIVULGAGAO E CLASSIFICAGAO INICIAL DAS PROPOSTAS DE PREGOS

Na data e horério indicados no predmbulo deste Edital tera inicio a sessao publica do pregéo eletronico, com a
divulgagao das propostas de precos recebidas.

A Anélise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condigdes estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

Serao desclassificadas as propostas:

cujo objeto n&o atenda as especificagdes, prazos e condigdes fixados neste edital e seus anexos;
que por a¢do da licitante ofertante contenham elementos que permitam a sua identificag&o.

A desclassificagdo se dara por decisao motivada do Pregoeiro.

Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.
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O sistema ordenara novamente as propostas analisadas e classificadas pelo Pregoeiro, por estarem em
perfeita consondncia com as especificagdes e condigbes de fornecimento detalhadas neste instrumento
convocatorio, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

Eventual desempate de propostas de mesmo valor sera promovido pelo sistema.

ETAPA DE LANCES

Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sendo a licitante imediatamente informada do seu recebimento e respectivos horérios de registro e
valor.

Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor prego,
ou em valores distintos e decrescentes, inferiores ao do Ultimo valor apresentado pela propria licitante
ofertante, observada, em ambos os casos, a redugdo minima entre eles de R$ 1,00 ( HUM REAL), aplicavel,
inclusive, em relacdo ao primeiro formulado, prevalecendo o primeiro lance recebido, quando ocorrerem 2
(dois) ou mais lances do mesmo valor.

As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras para sua aceitagao.

A desisténcia em apresentar lance implicara na manutencdo do Ultimo preco apresentado pela licitante, para
efeito de ordenacao das propostas.

A etapa de lances tera a duragéo de 15 (quinze) minutos.

A duragdo da etapa de lances serd prorrogada automaticamente pelo sistema, visando a continuidade da
disputa, quando houver lance admissivel ofertado nos ultimos 3 (trés) minutos do periodo de que trata o item
9.3. ou nos sucessivos periodos de prorrogacdo automatica.

Ndo havendo novos lances ofertados nas condicdes estabelecidas no subitem 9.3.1., a duracdo da
prorrogagao encerrar-se-a, automaticamente quando atingido o terceiro minuto contado a partir do registro no
sistema, do Ultimo lance que ensejar prorrogagao.

No decorrer da etapa de lances, as licitantes serdo informadas pelo sistema eletronico:

dos lances admitidos e dos invalidos, horarios de seus registros no sistema e respectivos valores;

do tempo restante para o encerramento da etapa de lances.

A etapa de lances seré considerada encerrada, findos os periodos de duragéo indicados no subitem 9.3.1.

Encerrada a etapa de lances, o sistema divulgara a nova grade ordenatéria, contendo a classificagéo final, em
ordem crescente de valores.

Para essa classificagdo sera considerado o Ultimo prego admitido de cada licitante.

Com base na classificagéo a que alude o item 9.6, sera assegurada as licitantes microempresas, empresas de
pequeno porte que preencham as condigdes estabelecidas na Lei Complementar 123/2006, preferéncia a
contratacdo, observadas as seguintes regras:

A microempresa, empresa de pequeno porte, detentora da proposta de menor valor, dentre aquelas cujos
valores sejam iguais ou superiores até 5% (cinco por cento) ao valor da proposta melhor classificada, sera
convocada pelo pregoeiro, para que apresente preco inferior ao da melhor classificada, no prazo de 5 (cinco)
minutos , sob pena de preclusao do direito de preferéncia .

A convocagao recaira sobre a licitante vencedora de sorteio, no caso de haver propostas empatadas, nas
condi¢bes do subitem 9.7.1.
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Ndo havendo a apresentagcdo de novo prego, inferior ao prego da proposta melhor classificada, seréo
convocadas para o exercicio do direito de preferéncia, respeitada a ordem de classificagdo, as demais
microempresas, empresas de pequeno porte, cujos valores das propostas se enquadrem nas condigdes
indicadas no subitem 9.7.1.

Caso a detentora da melhor oferta, de acordo com a classificagao de que trata o item 9.6, seja microempresa,
empresa de pequeno porte, nos termos da Lei 123/2006, ndo sera assegurado o direito de preferéncia,
passando-se, desde logo, a negociagao do prego.

JULGAMENTO, NEGOCIAGAO E ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

Para julgamento e classificacdo das propostas sera adotado o critério do menor preco, observados os
requisitos, as especificagdes técnicas e os pardmetros definidos neste Edital e em seus anexos quanto ao
objeto.

Encerrada a etapa de lances da sesséo publica, definida a licitante vencedora, o pregoeiro devera com ela
negociar, mediante troca de mensagens no sistema eletronico, com vistas a redugéo do preco.

Visando a celeridade do procedimento licitatorio, ao ser convocada, a licitante devera se manifestar no prazo
estabelecido pelo pregoeiro, sob pena de desclassificagao.

Paralelamente, nesta oportunidade, a Equipe de Apoio emitira a Declaragdo de Situa¢do do Fornecedor no
CAUFESP, onde sera verificado se a licitante encontra-se devidamente cadastrada e sem qualquer restricao
de participagao em pregdes.

A depender da restricdo apontada, o Pregoeiro motivadamente desclassificara a proposta.

Apds a negociagdo, o Pregoeiro fard o exame da aceitabilidade da oferta da primeira classificada, devendo
esta encaminhar, em prazo estabelecido pelo pregoeiro(a), através do sistema eletrénico, sob pena de
desclassificagéo, a proposta de prego, conforme modelo do Anexo Il, com o valor do prego final alcangado.

O Pregoeiro devera verificar, como critério de aceitabilidade, a compatibilidade do menor preco alcangado com
os parametros de pregos de mercado, definidos pela Administragdo, coerentes com a execugdo do objeto
licitado, aferido mediante a pesquisa de pre¢os que instrui 0 processo administrativo pertinente a esta licitagao.

Se 0 prego alcangado ensejar duvidas quanto a sua exequibilidade, podera o Pregoeiro determinar a licitante
que demonstre a sua viabilidade, sob pena de desclassificagdo, no prazo que estipular, por meio de
documentagdo que comprove a capacidade da licitante em fornecer o objeto licitado pelo preco ofertado e nas
condicBes propostas no Edital.

Se a oferta néo for aceitavel ou se a licitante ndo atender a exigéncia estabelecida na clausula supra, o
pregoeiro, desclassificara, motivadamente, a proposta e examinara as ofertas subsequentes, na ordem de
classificagéo, até a apuragéo de uma proposta que atenda a todas as exigéncias, devendo, também, negociar
diretamente com a proponente, para que seja obtido pre¢o melhor.

Considerada aceitavel a oferta de menor preco, passara o Pregoeiro ao julgamento da habilitagéo.

HABILITAGAO
Divulgado o julgamento das propostas de pregos na forma prescrita neste Edital, passar-se-a a fase de
habilitagao.

A habilitagéo da licitante vencedora, de acordo com a documentagé@o especificada na clausula 11.6 deste
Edital, sera verificada por meio do CAUFESP, dos sitios proprios disponibilizados pela Internet e da anélise de
documentagao complementar por ela encaminhada.
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Sob pena de inabilitagdo, a licitante, cuja oferta foi aceita, devera encaminhar, de imediato, para os
enderegos citados no subitem 10.3, a documentagédo exigida no subitem 11.6 deste Edital, com excegéo
daqueles constantes do cadastro da licitante no CAUFESP, desde que validos e/ou alcangados nos sites da
Internet.

Entende-se por “imediato” o prazo de até 30 (trinta) minutos ap6s a notificagdo pelo Sistema, da licitante
vencedora, sendo que o Pregoeiro podera, a seu critério, prorrogar este prazo.

A documentacédo relativa a Habilitagdo Juridica sempre deverd ser encaminhada pela licitante, para
identificar os socios/representantes que subscrevem a proposta e demais documentos por ela emitidos.

Caso os documentos ndo sejam subscritos por seus socios ou diretores, assim indicados nos respectivos atos
constitutivos, a licitante devera apresentar, também, os instrumentos de mandato outorgando poderes aos
subscritores.

Caso os dados e informagdes constantes do CAUFESP ndo atendam aos requisitos exigidos no subitem 11.6
deste Edital, o Pregoeiro verificara a possibilidade de alcancar os documentos por meio eletrénico, juntando-os
ao processo administrativo pertinente a licitacdo, salvo impossibilidade devidamente certificada e justificada.

O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio alcancardo dos documentos exigidos no subitem 11.6 deste Edital, por
meio eletronico, aqueles assim disponibilizados, devendo a licitante encaminhar pelo sistema BEC os demais
documentos néo emitidos via Internet.

Na impossibilidade de obtencdo/emissdo de documentos por meio eletrdnico, o Pregoeiro solicitara sua
apresentacdo pela licitante, juntamente com os demais documentos, observado o prazo estipulado nesta
clausula.

A Administragdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletronicos habeis de
informagdes no momento da verificagdo de documentagao ou dos meios para a transmiss@o de documentos a
que se referem as clausulas anteriores, ressalvada a indisponibilidade de seus proprios meios. Na hipbtese de
ocorrerem essas indisponibilidades, a licitante devera encaminhar os documentos solicitados por outros meios,
dentro do prazo estabelecido, sob pena de inabilitagdo, mediante decisdo motivada.

Posteriormente deverao ser encaminhados, no original, a proposta de pregos exigida no subitem 10.3.2 e, nos
originais ou copias autenticadas por tabelido de notas, ou mediante publicagao de 6rgdo de Imprensa Oficial os
documentos a que se referem o item 11.6, salvo os que foram emitidos pela Internet pelo préprio Pregoeiro ou
que possam ser por ele conferidos também pela Internet, dentro do prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a
contar da habilitagdo, para o endereco indicado no predmbulo com a identificacdo de sua razéo social e
numero do Pregdo Eletrénico, enderegado ao Setor de Licitagbes da Prefeitura do Municipio de Laranjal
Paulista/SP- A/C Pregoeira.

Por meio de aviso langado no sistema, o Pregoeiro informara as demais licitantes que poderdo consultar as
informagdes cadastrais da licitante vencedora utilizando opgao disponibilizada no proprio sistema para tanto.
Devera, ainda, informar o teor dos documentos recebidos por fax ou por meio eletrénico.

A habilitagdo se dara mediante o exame dos documentos a seguir relacionados, relativos a:

Habilitagao juridica:

Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual ou Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada;


mailto:licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praca Armando de Salles Oliveira n° 200 - CEP 18.500-000
Fone (15) 3283-8300 — (15) 3283-8331
e-mail: licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta Comercial;

c) Documentos de eleigdo ou designagéo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades empresarias ou
cooperativas;

d) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de sociedade néo
empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagao, tratando-se de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

11.6.2 Regularidade fiscal:

11.6.2.1-Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF;
11.6.2.2.-Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante’, ou
outra equivalente, na forma da lei, com prazo de validade em vigor;

a) A Regularidade para com a Fazenda Federal devera ser comprovada pela apresentagdo de certiddo conjunta negativa ou
positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido, emitida através de
sistema eletronico, ficando sua aceitacdo condicionada a verificagao da veracidade via Internet;
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

b )A regularidade para com a Fazenda Municipal deveréa ser comprovada sobre os tributos Mobiliarios relacionados a sede
ou domicilio do proponente, através da apresentacéo de certidao negativa ou positiva com efeitos de negativa;

11.6.2.3-Prova de regularidade para com o FGTS - Fundo de Garantia de Tempo de Servigo Lei n® 9.012, de 30/03/95),
através da apresentacdo do Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS(CRF), emitido pela Caixa Econdmica Federal,
ou do documento denominado “Situacdo de Regularidade do Empregador”, com prazo de validade em vigor na data de
encerramento do prazo de entrega dos envelopes;

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

11.6.2.4-Prova de regularidade Trabalhista, mediante a apresentagdo da CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
ou da CPDT - Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com efeitos de negativa;
https://cndt-certidao.tst.jus.br/gerarCertidao.faces

11.6.3 Qualificagao econémico-financeira:

) Certiddo negativa de faléncia e recuperagéo judicial e extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica. A certiddo negativa de faléncia e concordata e/ou recuperagéo judicial do Distrito Federal, sé sera aceita,
quando a empresa licitante tiver sua sede naquela unidade federativa.

I) Comprovagdo de patriménio liquido minimo n&o inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado para
contratacdo total;

! conforme orientacdo do TCESP no TC n°023634.989.21-4 - a exigéncia de comprovagéo da regularidade fiscal (Estadual e Municipal) deve se limitar
aos tributos decorrentes do ramo de atividade da licitante, compativel com o objeto contratual.
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11.6.4. QUALIFICAGAO TECNICA:

I) Registro ou inscrigdo da empresa junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM e no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA.

I) Atestado de capacidade técnica para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristica,
quantidade e prazo com o objeto desta licitagdo, por meio da apresentagdo de atestado(s) expedido(s),
necessariamente em nome do licitante, por pessoa juridica de direito publico ou privado, no qual se indique que a
empresa ja forneceu objetos iguais ou similares ao desta licitagdo. Quantidade minima: 60% da execugdo
pretendida conforme tabela abaixo, nos termos da stimula 24 do TCESP.

SUMULA N° 24 - Em procedimento licitatorio, é possivel a exigéncia de comprovagéo da
qualificagdo operacional, nos termos do inciso Il, do artigo 30 da Lei Federal n°® 8.666/93,
a ser realizada mediante apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, devidamente registrados nas entidades profissionais
competentes, admitindo-se a imposicao de quantitativos minimos de prova de execugio
de servigos similares, desde que em quantidades razoaveis, assim consideradas 50% a
60% da execucao pretendida, ou outro percentual que venha devida e tecnicamente
justificado.

Quantidade

- Percentual
exigida

Descrigdo Quantidade total estimada

CONSULTAS ADMISSIONAIS,
DEMISSIONAIS, MUDANGA DE FUNGAO,
READAPTAGAO FUNCIONAL E
PERIODICOS, COM EMISSAQ DE
PARECERES/LAUDOS TECNICOS E
ATESTADOS NECESSARIOS.

PERICIAS MEDICAS E HOMOLOGACAO
DE ATESTADOS MEDICOS.

900
540 60%

800 480 60%

lll) Indicagdo do(s) profissional(is) responsavel(eis) para prestagdo dos servigos, objeto da presente licitagao,
conforme modelo do Anexo VIII;

a) Indicar no minimo: 01 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho e 01 (um) Médico do Trabalho.

IV) Registro dos profissionais indicados nos respectivos conselhos de classe: Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA) e Conselho Regional de Medicina (CRM);

V) Certificado dos profissionais, nas respectivas especialidades: Engenheiro de Seguranga do Trabalho: Certificado
de conclusdo de curso de especializacdo em seguranga do trabalho ou Certificado de conclusdo de curso de
engenheiro de seguranga do trabalho; e Médico do Trabalho: Certificado de concluséo de curso de especializagéo
em medicina do trabalho ou Certificado de especialidade em medicina do trabalho;
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VI) Os profissionais indicados deverdo pertencer ao quadro permanente da empresa licitante, devendo ser
comprovado com um dos seguintes documentos: 1) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
(das seguintes anotagdes: identificacdo do seu portador, da pagina relativa ao contrato de trabalho) e cépia da ficha
ou livro de registro de empregado; ou 2) Copia do Contrato Social/Estatuto Social, em sendo o profissional
integrante do quadro societario do licitante; o sécio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato
social/estatuto social; ou 3) Copia da ata de eleicdo da diretoria com a prova da publicagéo, se for diretor, ou cdpia
do ato de eleicdo ou nomeagao de administrador, em sendo administrador néo socio; ou 4) Copia de Contrato de
Prestagéo de Servigo regido pela legislagéo civil, celebrado entre o profissional e o licitante;

VIII) No decorrer da execugéo dos servigos, os profissionais de que trata este subitem poderdo ser substituidos, nos
termos do artigo 30, §10, da Lei n° 8.666, de 1993, por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde
que a substituigdo seja aprovada pela Administracao.

IX) A apresentacdo da documentagdo exigida nesse subitem 11.6.4, alineas “llI”, “IV”, “V”, “VI”, e “VII”
poderdo ser entregues e exigidos somente da licitante vencedora do certame.

3. Os documentos exigidos para habilitagdo poderado ser apresentados por qualquer processo de cépia autenticada por
Tabelido de Notas, publicagdo em 6rgao da imprensa oficial. As cpias deverao ser apresentadas perfeitamente legiveis.
Documentos extraidos de sistemas informatizados (internet) ficam sujeitos a verificagao de sua autenticidade.

3.1. Podera ser dispensada a exigéncia prevista no item 3., deste Anexo Il, quando a licitante apresentar a
integralidade dos documentos com autenticagao digital que permita a conferéncia de autenticidade online;

3.2. O documento previsto no subitem 2.1.5. alinea Il podera ser dispensado no caso de apresentagéo pela licitante
do documento “Certidao Simplificada” emitida pela Junta Comercial;

4. As assinaturas nos documentos de habilitagao, declaragbes e proposta de precos poderao estar com firma reconhecida
em cartorio ou assinatura digital;

5. As certiddes apresentadas sem que delas conste 0s seus prazos de validade serdo consideradas validas pelo prazo de 60
(sessenta) dias a partir da data da sua emisséo.

6. O(A) Pregoeiro(a) LARANJAL PAULISTA Laranjal Paulista/SP o direito de solicitar das licitantes, em qualquer tempo, no
curso da licitagao, quaisquer esclarecimentos sobre documentos ja entregues, fixando-lhes prazo para atendimento.

7. A falta de quaisquer dos documentos exigidos no Edital implicara inabilitagdo da licitante, sendo vedada, sob qualquer
pretexto, a concessao de prazo para complementacao da documentagéo exigida para a habilitagéo.

8. N&o sera aceito protocolo de solicitagdo de expedigdo de documentos e certiddes para entrega em substituicdo aos
documentos requeridos para habilitagdo no presente Edital;

9. Os documentos de habilitagdo deverdo estar em nome da licitante, com o nimero do CNPJ e respectivo endereco
referindo-se ao local da sede da empresa licitante. N&o se aceitara, portanto, que alguns documentos se refiram a matriz e
outros a filial. Caso o licitante seja a Matriz e a executora do objeto seja a filial, os documentos referentes a habilitagéo
deveréo ser apresentados em nome de ambas, simultaneamente.

10. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames licitatérios, deveréo
apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de comprovagéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restricao.
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11. Havendo alguma restricdo na comprovagéo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administrag&o, para regulariza¢do da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, conforme § 1° do Artigo 43 da Lei 147/2014.

12. A nédo regularizagdo da documentagdo implicara decadéncia do direito & Contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas no art. 81 da Lei 8.666/93, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagéo, para assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

13. E VEDADA A IDENTIFICACAO DOS PROPONENTES LICITANTES NO SISTEMA, nas fichas técnicas (proposta de

precos) ou documentos, em qualquer hipétese, antes do término da fase competitiva do Pregao.

11.6.5

a)

b)

11.6.5.1

1.7
11.71

11.7.2

11.7.3

11.7.4

11.7.4.1

11.7.5

11.7.6

Outros Documentos:

CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 7, INCISO XXXIIl DA CONSTITUICAO FEDERAL: Declaragdo de
que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos, sob as penas da Lei, conforme o disposto no artigo.
7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal e inciso V, do artigo 27 da Lei Federal n°® 8.666/93;

Declaragao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitagao inclusive condenacao judicial
na proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
transitada em julgada ou ndo desafiada por recurso com efeito suspensivo, por ato de improbidade
administrativa;

Declaragao de que a licitante nao foi apenada com as sangdes previstas na Lei Federal 8.666/1993, artigo 87,
incisos Ill e IV, elou na Lei Federal 10.520/2002, artigo 7°, seja isoladamente, seja em conjunto, aplicada por
qualquer esfera da Administragao Publica.

As declaragdes supra deveréo ser elaboradas em papel timbrado e subscritas pelo representante legal da
licitante, sendo recomendada a utilizagdo do modelo constante no ANEXO Il do presente Edital, facultando-se
a elaboragao de declarages individualizadas.

A licitante para fins de habilitago devera observar as disposi¢gdes Gerais que seguem:

Todos os documentos devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo ndo constar de
clausula especifica deste edital, do proprio documento ou de lei especifica, sera considerado o prazo de
validade de 06 (seis) meses, a contar da data de sua expedic&o, salvo os atestados/certiddes de qualificagéo
técnica, para os quais nao se exige validade.

Todos os documentos expedidos pela empresa deverdo estar subscritos por seu representante legal ou
procurador, com identificagdo clara do subscritor.

Os documentos emitidos via Internet serdo conferidos pelo Pregoeiro ou sua equipe de apoio.

Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Caso a licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo o participante desta licitagéo, execute o
futuro contrato, devera apresentar toda documentagao de habilitagdo de ambos os estabelecimentos.

Todo e qualquer documento apresentado em lingua estrangeira devera estar acompanhado da respectiva
tradugéo para o idioma pétrio, feita por tradutor publico juramentado.

N&o serdo aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegiveis ou rasurados de tal forma que néo
possam ser entendidos.


mailto:licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

11.7.7

11.8

11.8.1

11.9

11.9.1

11.9.1.1

11.9.1.2

11.9.2

11.9.2.1

11.9.3

12
121

12.1.1

12.2

12.2.1

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praca Armando de Salles Oliveira n° 200 - CEP 18.500-000
Fone (15) 3283-8300 — (15) 3283-8331
e-mail: licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

Os documentos exigidos para habilitacdo ndo poderédo, em hipdtese alguma, ser substituidos por protocolos,
que apenas configurem o seu requerimento, ndo podendo, ainda, ser remetidos posteriormente ao prazo
fixado.

O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio verificardo eventual descumprimento das vedagdes de participagdo na
licitagdo, mediante consulta ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo: Apenados.

As consultas realizar-se-d0 em nome da licitante e também de eventual matriz ou filial e de seus socios
majoritario e administrador.

Os documentos serdo analisados pelo Pregoeiro e sua Equipe de Apoio quanto a sua conformidade com os
solicitados e serdo anexados ao processo administrativo pertinente a esta licitagao.

Estando a documentag&o de habilitagdo da licitante vencedora em desacordo com as exigéncias do Edital, ela
sera inabilitada.

Havendo alguma restrigdo na comprovacédo da regularidade fiscal de microempresa ou empresa de pequeno
porte assim qualificada, a sess&o sera suspensa, concedendo-se o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel
por igual periodo, para regularizagao, de forma a possibilitar, apds tal prazo, sua retomada.

A n&o regulariza¢do da documentagéo no prazo previsto acima, implicard decadéncia do direito a contratagéo
a licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

Sendo inabilitada a proponente cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro examinara
a proposta ou lance subsequente, definida pelas regras do sistema BEC/SP, verificando sua aceitabilidade e
procedendo & habilitagao da licitante, na ordem de classificagéo, e assim sucessivamente até a apuragéo de
uma proposta ou lance e proponente que atendam o Edital.

Na situagéo a que se refere este item, o Pregoeiro devera negociar com a licitante para que seja obtido prego
melhor.

Estando a documentagcdo de habilitagdo da licitante completa, correta, com observancia de todos os
dispositivos deste Edital e seus Anexos o Pregoeiro considerara a proponente habilitada e vencedora do
certame.

FASE RECURSAL

Apobs encerrar totalmente a fase de habilitagdo, o Pregoeiro informara as licitantes, por meio de mensagem
langada no sistema, que poderao interpor recurso, imediata e motivadamente, por meio eletronico, utilizando
para tanto, exclusivamente, campo proprio disponibilizado no sistema.

A falta de manifestagdo da licitante no prazo estabelecido acarretara a decadéncia do direito de recurso e a
adjudicagao, pelo Pregoeiro, do objeto licitado a vencedora.

Havendo interposi¢éo de recurso, na forma indicada no subitem 12.1, o Pregoeiro, por mensagem langada no
sistema, informara aos recorrentes que poderéo apresentar memoriais contendo as razdes de recurso, no
prazo de 3 (trés) dias apds o encerramento da sessao publica, e as demais licitantes que poderédo apresentar
contrarrazdes, em igual nimero de dias, 0s quais comegarao a correr do término do prazo para apresentagéo
de memoriais, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos, no endereco da unidade promotora da
licitagdo, constante do predmbulo deste Edital, das 8:00 horas as 11:00 horas e das 13:00 horas as 16:30
horas.

Os memoriais de recurso e as contrarrazdes serdo oferecidas exclusivamente por meio eletrénico, no sitio
www.bec.sp.gov.br ou www.bec.fazenda.sp.gov.br, opgdo RECURSO, e a apresentagdo de documentos
relativos as pegas antes indicadas, se houver, sera efetuada mediante protocolo, no endere¢o da unidade
promotora da licitagdo, constante do preAmbulo deste Edital, das 8:00 horas as 11:00 horas e das 13:00
horas as 16:30 horas, observados os prazos estabelecidos no subitem 12.2.
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O recurso terd efeito suspensivo e 0 seu acolhimento importara a invalidacdo dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
ADJUDICAGAO

Apobs a apresentacéo da proposta de pregos original e dos documentos de habilitagao, nos originais ou copias
autenticadas por tabelido de notas, ou mediante publicagdo de 6rgao de Imprensa Oficial, nos termos do item
11.4, e constatando-se o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o Pregoeiro procedera a adjudica¢éo
do objeto da licitagdo a licitante classificada e habilitada, vencedora do certame.

Em havendo recurso, a adjudicacdo sera promovida pela autoridade competente.

HOMOLOGAGAO

Decorridas as fases anteriores, a decisao sera submetida a autoridade competente, para homologaco.

A adjudicacéo do objeto e a homologagao da licitagdo néo obrigam a Administracao a contratagdo do objeto
licitado.

PREGO E DOTAGAO

O prego que vigorara no ajuste sera o ofertado pela licitante a quem for o mesmo adjudicado.

Este preco inclui todos os custos diretos e indiretos, impostos, taxas, beneficios, encargos sociais, trabalhistas
e fiscais que recaiam sobre 0 objeto, incluindo frete até o local de entrega designado pela Prefeitura,
transporte, efc, e constituira, a qualquer titulo, a Unica e completa remuneracgéo pelo seu adequado e perfeito
cumprimento, de modo que nenhuma outra remuneragao seré devida.

N&o havera reajuste de pregos nem atualizagao.

Os recursos necessarios para suporte do contrato, onerardo a dotagéo n® 02.02.04.123.0004.2006.3.3.90.39-
Ficha n° 34 e parte do orgamento consignado em dotagdes futuras.

A contratagdo decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante Nota de Empenho, da qual devera constar,
em anexo, todas as condi¢des contratuais, inclusive as obriga¢des da contratada e contratante.

Para a formalizagdo do ajuste a empresa adjudicataria do objeto da licitagdo devera apresentar, dos
documentos ja exigiveis por ocasido da habilitagcdo, aqueles necessarios & contratagdo, atualizados, caso
solicitados.

Os documentos mencionados nesta clausula deverdo ser apresentados em cépias autenticadas ou no original,
com prazo de validade em vigor na data da apresentagao e seréo retidos para oportuna juntada no processo
administrativo pertinente a contratagéo.

A formalizacéo do ajuste se dara com o recebimento da nota de empenho pela adjudicatéria do objeto da
licitacdo, que podera se dar por qualquer meio devidamente comprovado.

Caso haja convocagéo para a adjudicataria retirar a nota de empenho, pelo Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo, a empresa terd 02 (dois) dias Uteis, para tanto.

Caso a nota de empenho seja encaminhada por e-mail a empresa adjudicataria tera 02 (dois) dias uteis para
acusar seu recebimento da mesma forma.

A néo retirada da nota de empenho ou o seu nédo recebimento no prazo estabelecido configurara recusa na
contratagao, incidindo as penalidades previstas neste Edital.

O prazo para formaliza¢do do ajuste, podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que solicitado
por escrito, durante seu transcurso e ocorra motivo justificado e aceito pela Administragéo.
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E facultado & Administrag&o, quando o convocado n&o formalizar o ajuste no prazo e condicdes estabelecidos,
inclusive na hipétese de impedimento da contratagdo, sem embargo da aplicacdo das penalidades cabiveis,
retomar o procedimento, mediante agendamento de nova Sess&o Publica, ou revogar a licitagéo.

Na hipotese de retomada do procedimento, as demais licitantes classificadas serdo convocadas para participar
da nova sesséo publica do pregéo, com vistas a celebragao da contratagao.

O aviso da nova sessao sera publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, Diario _do Municipio de
Laranjal Paulista e de grande circulacdo e divulgagdo nos enderegos eletronicos www.bec.sp.gov.br ou
www.bec.fazenda.gov.br e www.laranjalpaulista.sp.gov.br ( link: licitagdes).

Na sessdo o Pregoeiro convocara as licitantes classificadas remanescentes, na ordem de classificacao,
promovendo a averiguagdo das condi¢des de aceitabilidade de pregos e de habilitagéo, procedendo-se
conforme especificagbes deste edital, até o encontro de uma proposta e licitante que atendam a todas as
exigéncias estabelecidas, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto da
licitac&o.

PRAZO, CONDIGOES E EXECUGAO

O prazo de entrega do objeto contratual, sera o prazo declinado na proposta respeitado o limite estabelecido
no Anexo | neste edital.

Somente serdo analisados pela Administracdo os pedidos de prorrogagdo do prazo de entrega do objeto que
se apresente com as condigdes seguintes:

até a data final prevista para a entrega; e,

instruidos com justificativas, nos termos do disposto no paragrafo 1° do artigo 57 da Lei Federal 8.666/93, e
respectiva comprovagao.

Os pedidos instruidos em condigdes diversas das previstas no subitem anterior serdo indeferidos de pronto.

O material devera ser entregue de acordo com o ofertado na proposta, no local e horério discriminado no
Anexo | deste Edital, correndo por conta da Contratada todas as despesas de embalagem, seguros, transporte,
tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios, decorrentes do fornecimento.

RECEBIMENTO DO OBJETO

O objeto da contratagéo sera recebido pela contratante consoante o disposto no artigo 73, inciso Il e seu
paragrafo primeiro, da Lei Federal n.° 8.666/93, e na legislagdo municipal pertinente.

O descarregamento do objeto ficara a cargo do fornecedor, devendo ser providenciada a mé&o-de-obra
necessaria, se assim o for.

No ato da entrega, os produtos seréo recebidos pela Contratante, para posterior verificagdo do atendimento as
condigdes deste Edital e da conformidade com a marca e/ou fabricante declinados na proposta.

Caso seja constatado que os produtos entregues apresentam irregularidades, ndo correspondem as
especificagbes deste Edital ou ndo conferem com a marca e/ou fabricante declinados na proposta da
Contratada ou estdo fora dos padrdes determinados, eles serdo rejeitados e devolvidos, podendo a
Administragao rescindir a contratagcdo ou determinar a substituicdo dos produtos, pelos corretos, no prazo de
até 02 ( dois) dias uteis contados da comunicag&o, por escrito, mantido o prego contratado e sem prejuizo das
sangdes previstas neste Edital.

Caso as irregularidades digam respeito a diferenga de quantidade ou de partes, a Administragdo podera
determinar sua complementag&o ou rescindir a contratagéo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.


mailto:licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br
http://www.bec.sp.gov.br/
http://www.bec.fazenda.gov.br/
http://www.laranjalpaulista.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praca Armando de Salles Oliveira n° 200 - CEP 18.500-000
Fone (15) 3283-8300 — (15) 3283-8331
e-mail: licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

18.1.4.1 Na hipétese de complementagdo, a contratada deverd fazé-la em conformidade com a indicacdo da
Administragao, no prazo maximo de 02 ( dois ) dias Uteis, contados da notificagao por escrito, mantido o prego
inicialmente contratado.

18.1.5 O recebimento e aceite do objeto pela Contratante ndo exclui a responsabilidade civil da Contratada por vicios
de quantidade ou qualidade do material ou disparidades com as especificacdes estabelecidas no ANEXO |,
verificadas posteriormente.

19 CONDIGOES DE PAGAMENTO

19.1. Os pagamentos dar-se-8o, em até 30 (trinta) dias a partir do recebimento do documento habil para pagamento
(NFe), junto a tesouraria da Prefeitura de Laranjal Paulista, acompanhado das medi¢des dos servigcos
realizados no més de referéncia, devidamente aprovada pela Secretaria contratante.

19.1.1. Para fins de recebimento, a Contratada deve apresentar a nota fiscal, comprovante de regularidade relativa a
Receita Federal e FGTS (em face do disposto no § 3° do Art. 195, da Constituicido Federal e § 2° do artigo 71,
da Lei Federal n.° 8.666/93), e ainda, relatério de execucao dos servigos emitido pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Financas, com a assinatura da fiscal do Contrato;

19.2. A nota fiscal devera ser emitida, obrigatoriamente, com o CNPJ apresentado na documentagéo de habilitagéo;

19.3. No corpo da nota fiscal devera ser informado o n.° do contrato, n.° da ordem de servico e o n.° da nota de
empenho correspondente;

19.4. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais estas serdo devolvidas a Contratada para as necessarias
corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeigéo, contando-se 0 prazo para pagamento da data da sua
reapresentacao;

19.5. Se o0 término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no 6rgao licitante, o pagamento devera ser
efetuado no primeiro dia Util subseqiente.

19.6. O pagamento sera efetuado por meio de remessa ou transferéncia do valor em favor da contratada, conforme
dados bancarios indicados na proposta: Banco AG C/C Pessoa
Juridica: .

19.7. Poderéo ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades eventualmente aplicadas.

19.8. Em hipdtese alguma havera pagamento sem que ocorra a efetiva execugdo do objeto contratado podendo ocorrer,
contudo, o pagamento correspondente & parte do objeto que, mediante autorizagdo da Administragdo, for
executado parcialmente.

19.9. Nao sera efetuado qualquer pagamento se houver pendéncia na regularidade fiscal da empresa ora contratada.

19.10. No caso de atraso no pagamento, além do prazo estipulado no item 3.2, acima, fica estipulada a corregdo monetéria
pelo indice do IPCA (IBGE) entre a data do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento, desde que o
atraso nao tenha sido causado pela Contratada.

19.11. Os pagamentos serdo liberados desde que o servigo tenha sido aceito de forma definitiva, pelo setor competente do
Contratante.

19.12.Havendo falhas ou irregularidades no execugdo do objeto, todo e qualquer pagamento devido a Contratada
permanecera sustado, até o integral cumprimento da obrigagao, sem prejuizo das demais sangdes previstas neste
contrato.

19.13. O prego contratado sera, a qualquer titulo, a Unica e completa remuneragdo devida a Contratada, achando-se
compreendidos e diluidos no valor proposto, servigos, insumos, os tributos, despesas decorrentes de transporte,
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, e tudo o que for necessario ao perfeito e adequada execugédo do
objeto deste contrato.

19.14. O n&o cumprimento do disposto neste contrato, em casos fortuitos, devido a for¢a maior, na forma estabelecida no
Artigo 393 do Caodigo Civil, ndo implicara na incidéncia e aplicagdo de multas, mediante apresentacdo de
justificativa, por escrito, devidamente aprovada pelo setor técnico do Contratante.

19.15. O prego sera fixo, sem quaisquer reajustes ou realinhamentos, somente podendo ser alterado na forma da Lei.

19.16. Os pregos cotados serdo corrigidos monetariamente, na hipétese do vencimento deste contrato ultrapassar o prazo de
um (1) ano de sua vigéncia, com base na Lei Federal n.° 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, tendo como indice
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de correcdo o INPC do IBGE, ou outro que o vier substituir, respeitado o valor de eventual tabelamento fixado
pelo Governo Federal ou o prego de mercado.

19.17. As condigbes contratuais relativas a forma de pagamento dos pregos poderdo ser alteradas, em face da
superveniéncia de normas federais sobre a matéria.

20 PENALIDADES

20.1 Sé&o aplicaveis as sangdes previstas no capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal no 10.520/02 e
demais normas pertinentes.

2011 As penalidades s6 deixaréo de ser aplicadas nas seguintes hipoteses:

a) comprovagdo, anexada aos autos, da ocorréncia de forga maior impeditiva do cumprimento da obrigagéo; e/ou,

b) manifestagdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis a Administrac&o.

20.2 Ocorrendo recusa da adjudicataria em retirar/receber a nota de empenho, dentro do prazo estabelecido neste

Edital, sem justificativa aceita pela Administracdo, garantido o direito prévio de citagdo e da ampla defesa,
serdo aplicadas:

a) Multa no valor de 20% (vinte por cento) do valor do ajuste se firmado fosse;

b) Pena de suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar pelo prazo de até 5 (cinco) anos com a
Administragao Publica, a critério da Prefeitura;

20.21 Incidira nas mesmas penas previstas neste subitem a empresa que estiver impedida de firmar o ajuste pela
néo apresentacdo dos documentos necessarios para tanto.

20.3 A licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, inclusive em razdo de comportamento
inadequado de seus representantes, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida neste edital,
néo mantiver a proposta/lance, comportar-se de modo inid6neo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal,
se microempresa ou pequena empresa nao regularizar a documentagéo fiscal no prazo concedido para este
fim, garantido o direito prévio de citagdo e da ampla defesa, serdo aplicadas as penalidades referidas nas
alineas “a” e “b” do subitem 20.2, a critério da Administragao.

20.4 As penalidades poderdo ainda ser aplicadas em outras hipoteses, nos termos da Lei, garantido o direito prévio
de citagao e da ampla defesa, sendo que com relagéo a multas serdo aplicadas como segue:

20.4.1 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do ajuste, por inexecugéo total do objeto.

20.4.2 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inexecutada, por inexecugao parcial do ajuste.

20.4.3 Multa de 1,0% (um por cento) sobre o valor do material ndo entregue por dia de atraso, inclusive nas hipteses

de fixacdo de prazo para substituigdo ou complementagao, limitada a demora até o méaximo de 19 (dezenove)
dias do prazo fixado, apés restara configurada inexecugéo do ajuste, parcial ou total a depender se o atraso se
deu em parte ou no todo.

204.4 Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do material entregue em desacordo com as especificacdes do
edital e do ajuste, sem prejuizo de sua substitui¢do, no prazo estabelecido.

20.4.5 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do ajuste, por descumprimento de qualquer das obrigagdes
decorrentes do ajuste, ndo previstas nas demais disposi¢des desta clausula.

20.4.6 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, por resciséo do ajuste decorrente de culpa da
Contratada.

20.5 As sangbes sao independentes e a aplica¢do de uma néo exclui a das outras, quando cabiveis.
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Das decisbes de aplicacdo de penalidade, cabera recurso nos termos do artigo 109 da Lei Federal n° 8.666/93,
observados os prazos nele fixados, que devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e protocolizado nos dias
Uteis, das 8:00 horas as 13:00 horas e das 13:00 horas as 16:30 horas, na Praga Armando de Salles Oliveira,
n® 200-Centro-Laranjal Paulista/SP, apés o recolhimento em agéncia bancaria dos emolumentos devidos.

N&o serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio eletrénico ou qualquer outro
meio de comunicagéo, se, dentro do prazo previsto em lei, a pega inicial original nao tiver sido protocolizada.

Caso a Contratante releve justificadamente a aplicagdo da multa ou de qualquer outra penalidade, essa
tolerancia ndo poderéa ser considerada como modificadora de qualquer condi¢&o contratual, permanecendo em
pleno vigor todas as condi¢des deste Edital.

O prazo para pagamento da multa sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimag&o da empresa apenada. A
critério da Administracdo e em sendo possivel o valor devido serd descontado da importéncia que a mesma
tenha a receber. Nao havendo pagamento pela empresa, o valor seré inscrito como divida ativa, sujeitando-se
ao processo executivo.

Séo aplicaveis a presente licitagdo e ao ajuste dela decorrente no que cabivel for, inclusive, as sangdes penais
estabelecidas na Lei Federal n° 8.666/93.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

No julgamento da habilitacdo e das proposta, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e
classificacéo.

As normas disciplinadoras desta licitagdo seréo interpretadas em favor da ampliagao da disputa, respeitada a
igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e
a seguranca da contratac&o.

As licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Prefeitura
Municipal de Laranjal Paulista, ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da condug&o ou do resultado do processo licitatério.

As licitantes s&@o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados
em qualquer fase do certame.

A falsidade de qualquer declaragéo prestada, notadamente objetivando os beneficios da Lei Complementar
123/06, podera caracterizar o crime de que trata o art. 299 do Codigo Penal, sem prejuizo do enquadramento
em outras figuras penas e das sangdes administrativas previstas na legislagéo pertinente, mediante o devido
processo legal, e implicara, também, a inabilitagéo da licitante se o fato vier a ser constatado durante o tramite
da licitag&o.

A licitante vencedora devera comunicar a Administracdo toda e qualquer alteragao nos dados cadastrais, para
atualizacdo, devendo manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagédo e qualificagéo exigidas na licitagao.

O ajuste, suas alteragdes e rescisdo obedecerdo a Lei Federal n° 8.666/93, demais normas complementares e
disposicdes deste Edital, aplicaveis a execugao dos contratos e especialmente 0s casos omissos.

A Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, no interesse da Administragdo, podera, a qualquer tempo € a seu
exclusivo critério, por despacho motivado, revogar ou anular, no todo ou em parte a licitagdo, sem que tenham
as licitantes direito a qualquer indenizag&o, conforme artigo 49 da Lei Federal n° 8.666/93.

Com base no paragrafo 3° do artigo 43, da Lei Federal n® 8.666/93, é facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase
da licitagao, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo.
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Os casos omissos e as duvidas surgidas seréo resolvidos pelo Pregoeiro ouvidas, se for o caso, as Unidades
competentes.

Integraréo o ajuste a ser firmado, para todos os fins, a proposta da Contratada, a Ata da licitagdo e o Edital da
Licitagdo, com seus anexos, que o precedeu, independentemente de transcrigéo.

Nenhuma toleréncia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer das clausulas do ajuste podera
ser entendida como aceita¢do, novagao ou precedente.

A Contratada nao podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do contrato, no todo ou em parte, a
terceiros, sob pena de rescisao.

Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condigBes contratuais em face da superveniéncia de normas
federais e municipais disciplinando a matéria.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio € incluir-se-a o
do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Prefeitura Municipal de Laranjal
Paulista. Considerar-se-a0 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na
data marcada, a sesséo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo
horario e local anteriormente estabelecidos, desde que nao haja comunicagao em contrario do Pregoeiro.

Havendo impossibilidade por parte da licitante de enviar os arquivos exigidos no Edital durante a sessao
publica via sistema eletronico, o pregoeiro autorizard o envio do respectivo documento para o e-mail a ser
indicado.

Os atos relativos a licitagdo efetuados por meio do sistema serdo formalizados e registrados em processo
administrativo pertinente ao certame.

O resultado deste Pregéo e os demais atos pertinentes a esta licitagao, sujeitos a publicagdo, serdo divulgados
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, Diario do Municipio e de grande Circulacdo e no site:
www.laranjalpaulista.sp.gov.br ( link: licitagdes).

Qualquer divergéncia entre as especificagdes contidas no Anexo | deste Edital e as constantes no catalogo de
materiais afeto ao sistema BEC/SP, prevalecerdo para todos os efeitos as do Anexo |.

O pregoeiro e a equipe de apoio que atuaréo neste pregéo eletronico foram designados nos autos do processo
administrativo a ele pertinente e indicados no sistema.

Fica desde logo eleito o Foro da Comarca de Laranjal Paulista/SP para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente certame ou de ajuste dele decorrente.

Laranjal Paulista, 28 de Marco de 2.023.

Alcides de Moura Campos Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO|
) ATERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N° 008/2023-PROCESSO N° 029/2023
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL
OCC N° 8412008010020230C00012

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa médica para prestagdo de servicos especializados de medicina do trabalho e saude
ocupacional, para atender a demanda do Municipio de LARANJAL PAULISTA, em relagao a quantidade estimada de 997 (
novecentos e noventa e sete) funcionarios, havendo necessidade de implantagdo e coordenagdo junto com o setor de
recursos humanos, a fim de elaborar, implantar, desenvolver e realizar o programa de controle médico de salde ocupacional
- PCMSO e laudo técnico das condicdes ambientais de trabalho — LTCAT, seus possiveis desdobramentos (perfil
profissiografico previdenciario - PPP, atestado de salde ocupacional — ASOS, CAT, Periddicos e Afastamentos), LIP, laudos
de insalubridade e periculosidade, programa de gerenciamento de riscos - PGR, consultas admissionais, demissionais,
mudanca de fungdo, readaptacdo funcional e periédicos, com emissdo de pareceres/laudos técnicos e atestados
necessarios, pericias médicas, homologagao e treinamentos em relacéo ao servidores do Municipio, pelo periodo de 12 (

doze ) meses, conforme especificagbes e quantidades a seguir:

1.1.2 Objetivo da contratagdo
Havendo necessidade de implantagdo e coordenagéo junto com o setor de recursos humanos, a fim de elaborar, implantar,
desenvolver e realizar:

o PGR - Programa de gerenciamento de riscos;

e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

e LIP -laudos de insalubridade e periculosidade;

e LTCAT - Laudo técnico das condigdes ambientais de trabalho;

o CAT - Comunicacéo de acidente do trabalho;

o PPP - perfil profissiografico previdenciario — PPP;

o Assistente técnicos em pericias judiciais;

e ASO - atestado de salde ocupacional, sendo consultas admissionais, demissionais, mudanga de fungéo,
readaptacdo funcional e periodicos, com emissdo de pareceres/laudos técnicos e atestados necessarios, pericias
médicas e homologagéo em relagéo aos servidores do Municipio;

e Juntas médicas composto por 3 médicos, sendo 1 (um) médico do trabalho, 1 (um) médico especialista da patologia
e 1 (um) outro de qualquer especialidade;

e Realizagdo dos exames complementares e laboratoriais conforme NR 07, e PCMSO, contempla a execugédo e
entrega deles;

o Assessoria, gestdo, organizagéo e envio dos eventos obrigatorios ao e-social;
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o Disponibilizacdo de visitas 1x na semana do Engenheiro de Seguranga do Trabalho;

o Disponibilizagao de visitas 1x na semana do Médico do Trabalho.

2.DO VALOR

2.1. O valor maximo para a contratacéo é de R$ 256.000,00 (duzentos e cinquenta e seis mil reais).

3. OBJETIVO GERAL

3.1. A contratagao de Servigos Especializados em Medicina do trabalho e de Saude Ocupacional objetiva primordialmente a
implantag&o do Programa de Saude, Seguranga e Medicina do trabalho e cumprimento dos requisitos do e-social, com fim de
alcangar o pleno atendimento a legislagdo nacional que trata do tema, visando a melhoria da qualidade de vida dos
servidores publicos do Municipio de LARANJAL PAULISTA — SP, em fungdo da estrutura de pessoal existente nédo
contempla estrutura médica e pessoal técnico para atender a demanda de Recursos Humanos da Prefeitura.

Dessa forma, vé-se a necessidade de contratar o servico de uma empresa que tenha na equipe: um Médico com
especializagdo ou residéncia médica em Medicina do Trabalho, de um técnico em Seguranga do Trabalho e um Engenheiro
em Seguranga do Trabalho e de um perito, com ampla experiéncia no mercado para:

a) elaborar 0 PCMSO, que sera uma ferramenta de controle da salde ocupacional e mesmo fisica dos servidores do
Municipio, de acordo com os riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho;

b) elaborar Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

c) realizar exames Médicos Admissionais e emissédo de ASO — Atestado de Saude Ocupacional, nos termos da Norma
Regulamentadora n° 07 e n° 01, do Ministério do trabalho e Emprego, para atestar o seguinte:

1) Admissao;

2) Demissao;

3) Periodico;

4) Mudanca de fungao;

5
6

7) Nos afastamentos dos servidores, nos casos de acidente de trabalho ou cirurgias;

Retorno ao trabalho;

Reabilitagao;

)
)
)
)
)
)
)
8) Pericias Médicas e homologagdes;

9) Participar da Junta Médica juntamente com mais dois Médicos.

d) PGR/ GRO (inventario de riscos e plano de agdo — NR 01)

e) realizagdo de exames laboratoriais de analises clinicas € exames complementares de diagnéstico, quando se fizerem
necessarios, segundo a fungdo desempenhada pelo trabalhador - serdo solicitados pelo profissional de medicina

ocupacional e a realiza¢éo sera por conta da empresa contratada..
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4. ESPECIFICAGOES DOS SERVIGCOS

4.1. Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO preconizado pela Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho e Emprego — Nr-07 - objetiva a promog&o e a preservacdo da salde do conjunto dos servidores
publicos Municipio de LARANJAL PAULISTA. O PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populacdo de
trabalhadores, fornecendo elementos para estudo da correlagéo entre este adoecimento e as condi¢des de trabalho. Quando
detectados indicativos da existéncia desses problemas, sdo desenvolvidas estratégias de agdo e prevencdo. O referido
programa tem como finalidade promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

4.1.2. A Contratada visando atender as normas contidas na NR-07, e NR-01, para fins do PCMSO, dentre outras, deve
observar e realizar o seguinte:

a) emitir Atestados de Saude Ocupacional — ASO em trés vias, uma para o servidor, outra para a pasta do servidor no Setor
de Medicina do Trabalho do Municipio de LARANJAL PAULISTA e outra para constar em sua pasta funcional para fins
administrativos de:

1) Admisséo;

2) Demisséo;

3) Periddico;

4) Mudanca de fungao;

)

)

)
5) Reabilitacdo;
6) Nos afastamentos dos servidores, nos casos de acidente de trabalho ou cirurgias;
7) Pericias médicas e
8) Retorno ao trabalho.
a) atendimento médico aos servidores, incluindo: realizacdo de pericias médicas, emisséo de pareceres de retorno ao
trabalho, preenchimento de CATs — Comunicado de Acidente do Trabalho, dentre outros pertinentes ao Programa de Salde
do Trabalho:
b) exames médicos junto com parecer orientando as demandas de readaptagéo funcional;
c) auxiliar na elaboragdo e emissdo de relatérios mensais de controle dos afastamentos do PCMSO, de acordo com
normativos previstos na NR-07;
d) realizar atendimento dos servidores que foram afastados e licenciados e que apresentaram atestados médicos; em vista
de os servidores Municipais terem um prazo de 48 (quarenta e oito) horas corridas para apresentar o atestado no
Departamento de Recursos Humanos - DRH, logo apds a entrega do mesmo sera agendado uma data para que o Médico
do trabalho (que n&o possua cargo no municipio) possa fazer o periciamento de afastamentos e licenciamentos, indicando no
verso do atestado o CID devidamente autorizado pelo servidor;
e) Preencher a CAT nos campos necessarios, conforme determinagéo legal;
f) Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas, compreendendo todas as providéncias

requeridas pela Contratante, que objetivam atender as solicitagdes do poder judiciario, em todas as fases do processo: como
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formulagdo de quesitos, acompanhamento de pericias técnicas e analise de laudos técnicos elaborados por peritos
designados pelo judiciario;

g) Exames Admissionais, compreendendo: histdria clinica ocupacional, exame fisico geral, exames complementares;

h) Exames Periodicos anuais, compreendendo: historia clinica ocupacional, exame fisico geral, e complementar, quando
solicitado;

i) Avaliagéo de retorno ao trabalho;

j) Homologagé&o de Atestados Médicos;

k) Auxiliar o Setor de Recursos Humanos nas demandas internas relativas aos servidores quando for solicitado, emitindo

pareceres Técnicos em Medicina do Trabalho.

5. LOCAL DE ATENDIMENTO

5.1. A empresa vencedora devera manter um médico com especializagdo em Medicina do trabalho 1 (uma) vez na semana
para anélise e elaborac¢do do PCMSO para fazer as visitas técnicas nos locais. O PCMSO possui vencimento anual, devendo
ser elaborado e entregue pelo Médico do trabalho ap6s andlise minuciosa dos locais de trabalho dos servidores do
Municipio.

5.2. Para a implantagdo do PCMSO, a empresa vencedora deve manter um médico com especializagdo em Medicina do
trabalho, esse médico sera acionado para as consultas “in loco”.

5.2.1. O atendimento “in loco” a que se refere ocorrera no Pago Municipal. O atendimento “in loco” se dara para realizacdo
dos exames médicos ocupacionais, atendimento aos servidores do Municipio, pericia e homologagéo de atestados.

5.2.2. O periodo de prestagcdo dos servicos sera de um ano (doze meses), podendo, de acordo com interesse do
Contratante, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme inciso Il do art.
57, cumulado com o Inciso Il do art. 6° da Lei 8.666/93. Em se tratando de uma contratagdo de servigos continuos, fato este
sujeito a avaliagdo do Juridico, visto que o Municipio € obrigado a cumprir as exigéncias destacadas na NR-07, atendendo as
disposicdes e exigéncias da NR-07 aprovada pela Portaria 3214 de 08 de julho de 1978 e suas altera¢des do Ministério do
Trabalho; bem como as NR-04, NR-33 e NR-35.

6. ATENDIMENTO MEDICO

6.1. A empresa vencedora devera disponibilizar, para os atendimentos, médico do trabalho devidamente qualificado, com
especializacdo em Medicina do Trabalho e que ndo contemple cargo de servidor do municipio.

6.2. No decorrer da prestagdo dos servigos o0 Médico designado podera ser substituido por solicitagdo do Contratante ou da
empresa vencedora, desde que comunicado com antecedéncia de 10 (dez) dias.

6.2.1 O Profissional devera prestar servico nas dependéncias da Contratante Prefeitura Municipal de Laranjal
Paulista de segunda a sexta feira com carga horaria maxima de 08 (oito) horas semanais.

6.2.1.1 — A empresa contratada devera disponibilizar profissional para prestar servico uma vez a cada semestre nas

unidades municipais localizadas nos Distritos de:
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- Laras (distante aproximadamente 20 km da regido central — acesso via estrada rural e balsa) e;

- Maristela distante aproximadamente 08 km da regido central — acesso Rodovia Marechal Rondon.

6.2.1.2 - O agendamento para prestagao dos servi¢os nos distritos sera realizado consoante necessidade da Secretaria de
Administragao e Finangas e do técnico de seguranca do trabalho.

6.3. No primeiro dia que a empresa vencedora enviar o Médico do trabalho para o inicio dos servi¢os acima descritos devera
apresentar para o Setor de Recursos Humanos do Municipio:

a) copia autenticada da carteira Profissional de Médico, devidamente registrada junto ao CRM;

b) cdpia autenticada do certificado de conclusdo do curso de Medicina;

c) copia autenticada do Curso de especializagao de Medicina do trabalho.

6.4. O Médico do trabalho se responsabilizara pela gestdo dos exames médico previsto na NR-07, aprovada pela Portaria
3214 de 08 de julho de 1978 e suas alteragbes do Ministério do Trabalho e pela fiscalizagdo do ambiente, das condi¢des do
trabalho e dos riscos a que esta ou sera exposto cada servidor examinado.

6.5. A empresa vencedora através do Médico do trabalho determinaré os exames clinicos e exames complementares.

6.6. A empresa vencedora tera como atribuigoes:

- Gestéo de exames médicos-ocupacionais (admissionais, periddicos, demissionais, mudanca de fungéo e de retorno ao
trabalho);

- Controle de atestados médicos (andlise e avaliagdo dos atestados médicos, oferecendo diretrizes para abordagem,
sistematizagéo, sistema de controle e combate dos casos de absenteismo, apresentagao dos resultados e andlises, indices e
localizag&o das incidéncias referentes aos atestados médicos e desenvolvimento de plano de agéo);

- Realizagao de laudos médicos periciais, com vistas & concessao de auxilio-doenca e aposentadoria;

- Acompanhamento de casos, pericias hospitalares, domiciliares e outros, quando solicitado pelo técnico de seguranga do
trabalho do Municipio, ou pela Procuradoria do municipio em caso de demanda judicial.

- Acompanhamento de recolocag&o profissional ou aposentadoria por invalidez, quando for o caso, para os servidores que se
encontram em auxilio-doenga, ap6s avaliagdo médica;

- Realizagdo de pericias do local de trabalho do servidor quando solicitado pelo técnico de seguranca do trabalho do
Municipio;

- Orientagdes ao setor de Recursos humanos, quando consultada acerca dos assuntos referente a medicina e seguranga do
trabalho;

- Controle de atendimentos ambulatoriais (controle das atividades prestadas pelo ambulatério médico, nimero de
atendimentos, tipos de casos, controle de fluxo e causas de consultas ambulatoriais; - Atendimento médico (consultas e
avaliagdes realizadas pelo médico do trabalho) dentro dos pardmetros de salde ocupacional;

- Gestdo em ergonomia (implantacdo e gerenciamento de um programa de ergonomia definido por uma metodologia de
gerenciamento de riscos, tendo como objetivo principal, a criagdo de um sistema de gestdo ergondmica, através de

atividades e procedimentos que visam minimizar ou neutralizar riscos, atender a legislagdo e a padrdes de certificagao,
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manter e estimular a melhoria da saude fisica dos servidores e a promog¢éo de um ambiente seguro e confortavel dentro da
empresa);

- Fornecer informagdes de saude para publicagdo nos quadros e avisos e campanhas internas no Municipio;

- Fornecer ao todas as informagdes relacionadas a saude dos servidores mediante os resultados dos exames realizados
referentes as suas atividades na empresa ou aos riscos envolvidos para que as medidas de controle possam ser adotadas;

- Os dados e as estatisticas a serem fornecidos ao deverdo estar em formato digital, planilhas e preferencialmente em
formato dashboard;

- Atender toda ocorréncia de acidente de trabalho, assim como o preenchimento da Comunicacdo de Acidente do Trabalho
relacionado aos dados médicos; caso o técnico de seguranga do trabalho ndo possa atender a ocorréncia;

- Atender as demais Normas Regulamentadoras, como NR-10, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-33, NR35, entre outras,
que estabelecem exames complementares especificos para determinadas atividades.

7. DOS EXAMES

7.1. A gestédo da saude laboral sera feita pela empresa vencedora obrigatoriamente através dos seguintes exames médicos:

- Admissional;

- Periodico;

- De retorno ao trabalho;

- De mudanga de cargos, empregos e fungdes;

- Demissional

7.2. Os exames acima tratados compreendem: - Avaliagdes clinicas, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e
mental; exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos da NR - 07 e seus anexos.

7.3. Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o funcionamento de 6rgdos e
sistemas organicos serdo realizados a critério do médico do trabalho ou por notificacdo do médico agente de inspegao do

trabalho ou decorrente de negociagéo coletiva de trabalho quando houver divida da capacidade laborativa do servidor.

8. DO EXAME MEDICO AMBULATORIAL PARA ADMISSIONAL- MEDICINA OCUPACIONAL

8.1. O candidato aprovado por concurso publico no Municipio sera submetido a exame médico Admissional, realizado
obrigatoriamente antes que 0 mesmo assuma suas atividades.

8.2. O exame médico Admissional compreende:

- Historia clinica e ocupacional;

- Exame fisico geral;

- Exames complementares.

9. DO EXAME MEDICO PERIODICO ANUAL
9.1. O exame médico periodico sera realizado, OBRIGATORIAMENTE, em TODOS os servidores do Contratante;
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9.2. O exame médico periodico compreende:
- Histéria clinica ocupacional;
- Exame fisico geral;

- Exames complementares.

9.3. Os exames médicos periédicos obedecerao aos intervalos minimos de tempo discriminados no PCMSO.

9.4. E obrigatoria a emissdo de Atestado de Satde Ocupacional (ASO), em trés vias (servidor, RH e arquivo do setor de
medicina), pelo médico examinador que contera no minimo:

- Nome completo do servidor, nimero de registro de matricula e cargo;

- Indicagao dos riscos ocupacionais a que esta exposto o servidor, no exercicio de seu cargo; - Indica¢do dos procedimentos
médicos a que foi submetido o trabalhador, inclusive os exames complementares e a data em que foram realizados;

- Nome do médico do trabalho, com respectivo CRM;

- Definigao de apto ou inapto para a fungéo especifica que o trabalhador vai exercer exerce ou exerceu;

- Assinatura do servidor, como recibo de entrega, na primeira via do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), datando-a.

9.5. Os registros obtidos nos exames médicos, incluindo a avaliagéo clinica, exames complementares, conclusées e medidas
aplicadas serdo registrados em prontuario clinico individual, mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apds o
desligamento do servidor — sendo que o arquivo fisico e digital devera constar nas dependéncias do Municipio de Laranjal

Paulista.

10. DO EXAME DE RETORNO AO TRABALHO
10.1. Fica estabelecido como exames de retorno ao trabalho, aqueles realizados no primeiro dia util da volta ao trabalho de
servidores ausentes por periodo igual ou superior a 14 (quatorze) dias ou a critério do médico do trabalho, por motivo de

doenga, parto, acidente, de natureza ocupacional ou nao.

10.2. Para a realizagéo do exame de retorno ao trabalho seréo consideradas principalmente as avaliagdes clinicas voltadas

para a patologia que motivou o afastamento ao trabalho.

10.3. Caso o0 médico coordenador ou encarregado constate que o servidor ndo apresente condigdes de retornar ao trabalho,

este serd, imediatamente reencaminhando ao Instituto de Previdéncia Municipal para reabertura do beneficio.

11. DO EXAME DE MUDANCA DE CARGO
11.1. A mudanga de cargo é toda e qualquer alteragdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposi¢éo

do servidor a risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca.
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11.2. O exame de mudanga de cargo sera obrigatoriamente realizado antes da data da mudanca.

11.3. Para que seja concretizada a mudanga de cargo, o servidor devera ser submetido aos exames complementares
compativeis com o0 novo risco ao qual estard exposto no novo cargo. Caso nédo haja alteragdo no risco, sera submetido

apenas ao exame clinico.

12. DO EXAME DEMISSIONAL

12.1. O exame médico demissional, no caso de funcionario vinculado ao INSS, bem como integrante do regime Estatutario,
devera ser realizado obrigatoriamente até a data da rescisao contratual e homologagéo, levando em consideragao que a data
do Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizada hd mais de 90 dias para aquelas atividades nao insalubres ou ndo
perigosas. O exame demissional compreende:

- Historico clinico e ocupacional;

- Exame fisico geral;

- Exames complementares, ou aqueles necessarios para avaliar danos provocados por agentes nao constantes deste Anexo,

conforme risco a que o servidor foi exposto durante sua permanéncia no Municipio.

12.2. Se durante a realizagdo do exame médico demissional for detectada alguma doenca ocupacional o médico

encarregado devera comunicar o Contratante para as providéncias que se fizerem necessarias.

13. DO PAGAMENTO

13.1 Os pagamentos dar-se-&o, em até 30 (trinta) dias a partir do recebimento do documento habil para pagamento (NFe),
junto a tesouraria da Prefeitura de Laranjal Paulista, acompanhado das medi¢bes dos servigos realizados no més de

referéncia, devidamente aprovada pela Secretaria contratante.

13.2 Deverdo ainda acompanhar as notas fiscais, as certiddes comprobatérias de regularidade para com a Fazenda Federal

- FGTS e CNDT bem como outras comprovagdes exigidas pela Contratante, no que couber.

13.3 Os pagamentos dar-se-80, em até 30 (trinta) dias a partir do recebimento do documento habil para pagamento (NFe),
junto a tesouraria da Prefeitura de Laranjal Paulista, acompanhado das medi¢des dos servigos realizados no més de

referéncia, devidamente aprovada pela Secretaria contratante.

14. DAS OBRIGAGOES

14.1. A empresa vencedora, durante a vigéncia do contrato se compromete a:
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) Iniciar a prestacdo dos servigos solicitados, no prazo maximo de até 3 (trés) dias contados da data de recebimento da
ordem de servigo, conforme especificagdes constantes no Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital e em consonancia

com a Proposta de Precos apresentada;

[) Manter, durante toda a execugéo do processo, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de

habilitacao e qualificagéo exigidas na licitagao;

1) Arcar com todas as despesas com servigos, transporte, insumos, taxas ou quaisquer outros acréscimos legais;

IV) Arcar com todos os énus e obrigagdes concernentes aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

resultantes da execugao do servigo;

V) Responder por danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na

execucao dos servicos;

V1) Nao transferir, subcontratar, ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo os direitos e obrigagbes decorrentes da

adjudicacao;

VII) Providenciar a imediata corregao das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas na execugdo dos servigos, pelo fiscal

do contrato;

VIII) Arcar com eventuais prejuizos causados ao processo efou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidade

cometida na execugéo do contrato;

IX) Efetuar visitas periodicas de inspecdo, aos diversos locais da CONTRATANTE, observando possiveis riscos

ocupacionais a saude dos servidores;

X) Elaboragdo e implementagdo do Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de
promogao da salde do conjunto dos servidores. Ser o responsavel pela execugdo do PCMSO.

Xl) O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agdes de saude a serem executadas

durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual, encaminhado ao RH.

XIl) O PCMSO deveré ser revisado anualmente.
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XII) A realizagdo do PCMSO sera por amostragem.

XIV) Nao possuir médicos em sua equipe que sejam também funcionarios do Municipio de LARANJAL PAULISTA.

XV) A Contratada devera realizar seus atendimentos na cidade de LARANJAL PAULISTA, sendo que sera
disponibilizado, nas dependéncias da CONTRATANTE, um local para que as consultas acontegam, bem como

mobilidrio e recepcionista (servidora do municipio)

XVI) As quantidades estimadas descritas no presente termo de referéncia quanto ao PPP, as consultas admissionais,
demissionais, mudanga de funcdo, readaptacdo funcional e periodicos, com emissdo de pareceres/laudos técnicos e
atestados necessarios e pericias médicas e homologagdo serdo utilizados conforme demanda / necessidade da

Administragéo Publica.

XVII) Aceitar nas mesmas condigbes contratuais os acréscimos e supressdes de até 25% do valor inicial atualizado do

contrato.

14.2. O Municipio de LARANJAL PAULISTA, durante a vigéncia do contrato, compromete-se a:

) Expedir autorizagdo para execugao dos servigos.

II) Notificar a Contratada de todas as falhas, erros, imperfeiges ou irregularidades que observar na prestagao dos servigos,
inclusive, concedendo-lhe prazo para as devidas corregoes.

I11) Exercer a fiscalizagao dos servigos por servidor especialmente designado.

IV) Promover os pagamentos dentro dos prazos estipulados no contrato;

1) Proporcionar a Contratada todas as condigbes necesséarias ao cumprimento das obriga¢des decorrentes do contrato;

5. DO PRAZO DE VIGENCIA

15.1. A contratacdo deste objeto tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato, prorrogavel até 60
(sessenta) meses a critério da Administracdo Municipal, desde que haja comprovagdo da vantajosidade econdmica,

prescindindo assim, o deflagrar de novo procedimento licitatério, conforme preceitua o art. 57, inciso II, da Lei n. 8.666/93.

15.2. A empresa vencedora fica obrigada a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes na
execucao dos servigos de que trata o Edital, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial deste contrato, a
critério do Contratante assinando termo aditivo, no prazo da convocagéo, sob pena da aplicagio das sangdes constantes da

Lei Federal n° 8.666/93 e suas modificagdes posteriores.
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16. DA GESTAO E FISCALIZACAO

16.1. A gestdo da contratagéo de servigos especializados de medicina do trabalho e salde ocupacional de que trata este
procedimento licitatorio cabera ao Secretario Municipal de Administracdo e Financas (gestor do contrato).

16.2. O recebimento, fiscaliza¢do e conferéncia dos aspectos técnicos dos servigos de que trata este procedimento licitatério
sera exercido por servidor publico técnico em seguranca do trabalho (fiscal do contrato).

16.3. Quaisquer exigéncias da gestao e fiscalizacéo, inerentes ao objeto do contrato deverao ser prontamente atendidas pela
empresa vencedora, sem 6nus para o Contratante e nos prazos estabelecidos.

16.4. A fiscalizagao, exercida no interesse do Contratante, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa vencedora,
por qualquer dano que venha causar ao Contratante ou a terceiros.

17. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

17.1. A Contratada assumira responsabilidade integral e exclusiva pela execugdo do objeto contratado, bem como,
responder por todas as atividades decorrentes do mesmo, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro;

17.2. Caso fiquem constatadas irregularidades em relagao ao objeto, ou mesmo ndo se enquadrar nas exigéncias minimas,
resultara na sua néo aceitacéo.

17.3. O ndo cumprimento da obrigagao ocorrerd em penalidade, nos termos da Lei n.° 8.666/93, Lei Municipal n.° 172/2007 e
Decreto n.° 3194/2021.

17.4. Informagdes adicionais sobre a operacionalizagdo dos servigos deste Termo de Referéncia podem ser consultadas
junto & Secretaria Municipal de Administragao e Finangas, através dos telefones: (15) 3283-8338 e (15) 3283-8331 ou
pelo e-mail: licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

17.5. Ao apresentar a proposta deve-se considerar que as especificagdes contidas no Termo de Referéncia sdo as minimas
exigidas para a participagao no certame.

17.6. As quantidades constantes neste Termo de Referéncia sdo estimativas ndo se obrigando a Administragéo pela
contratagao total;

17.7. Nos precos ja estdo inclusas todas as despesas tais como: despesa com funcionérios, impostos, transportes, taxas,
dentre ou outras;

17.8. A participagao de qualquer proponente no processo implica a aceitagdo tacita, incondicional, irrevogavel e

irretratavel dos seus termos, regras e condigoes.

Laranjal Paulista, 28 de Margo de 2.023.

Alcides de Moura Campos Junior
Prefeito Municipal
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_ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 008/2023 - PROCESSO: 029/2023
OCC N° 8412008010020230C00012

TIPO:MENOR PRECO GLOBAL

| - OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA MEDICA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, PARA ATENDER A DEMANDA DO MUNICIPIO DE LARANJAL
PAULISTA, PELO PERIODO DE 12 ( DOZE ) MESES, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO |
— TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL:

DESCRIGAO DOS SERVIGOS CODIGO BEC VALOR TOTAL

Contratacdo de empresa médica para prestacdo de servigos
especializados de medicina do trabalho e saude ocupacional, 31020
para atender a demanda do Municipio de LARANJAL

PAULISTA, em relacdo a aproximadamente 997 (

novecentos e noventa e sete) funciondrios havendo

necessidade de implantagdo e coordenacao junto com o setor
de recursos humanos, a fim de elaborar, implantar,
desenvolver e realizar o programa de controle médico de
saude ocupacional — PCMSO e laudo técnico das condigdes
ambientais de trabalho - LTCAT, seus possiveis
desdobramentos (perfil profissiografico previdenciario - PPP,
atestado de saude ocupacional — ASOS, CAT, Periddicos €
Afastamentos), LIP, laudos de insalubridade e periculosidade,
programa de gerenciamento de riscos - PGR, consultas
admissionais, demissionais, mudanga de fungéo, readaptacao
funcional e periddicos, com emissdo de pareceres/laudos
técnicos e atestados necessarios, pericias médicas,
homologagéo e treinamentos em relagéo ao servidores do
Municipio, pelo periodo de 12 ( doze) meses, conforme
especificagdes constantes do Anexo | - Termo de Referéncig
do Edital.
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A

1. O prazo de eficacia desta proposta € de 60 (sessenta) dias, a contar da data da entrega de seu
respectivo envelope (art. 64, § 3° da Lei Federal n° 8.666/93).

2. A eficacia suspensiva dos recursos hierarquicos que forem interpostos no curso da licitagao estender-se-a
ao prazo de convocagao previsto no art. 64, § 3°, da Lei Federal n° 8.666/93.

3. Declara, sob as penas da lei, que os precos cotados incluem todos os custos e despesas necessarias ao
cumprimento integral das obrigacdes decorrentes desta licitagéo.

4. Declara que, por ser de seu conhecimento, atende e se submete a todas as clausulas e condi¢des do Edital e
Anexos.

5. Declara, sob as penas da lei, que tem condicdes de fornecer a quantidade estabelecida no prazo assinalado,
independentemente dos demais compromissos de fornecimento porventura existentes, bem como que fornecera o
material de acordo com as especificagdes técnicas (Anexo | do Edital), respeitando as condi¢des dos prazos de
validade, requisitos especificos, enfim todas as especificagdes.

Dados do representante que assinara o termo de contrato, conforme consta no contrato social ou
procuragao:

Nome/Cargo/Endereco
completo/RG/CP/Data
de
Nascimento/Telefone/E-
mail:

Identidade n°

orgao expedidor:

CPF n°
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PREGAO ELETRONICO N° 008/2023
PROCESSO N° 029/2023
OCC N° 8412008010020230C00012

TIPO: MENOR PREGO GLOBAL

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA MEDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, PARA ATENDER A DEMANDA DO MUNICIPIO DE LARANJAL

PAULISTA, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DESTE

EDITAL
ANEXO Il
MODELO REFERENCIAL DE DECLARAGOES
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
(APRESENTAGAO OBRIGATORIA PARA TODAS AS LICITANTES)

A inscrita no CNPJ sob n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do
CPF n° DECLARA:

1) para fins do disposto no inciso V, do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de

2)

3)

4)

27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos;

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).

(observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no presente processo licitatorio, inclusive
condenacdo judicial na proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, transitada em julgada ou ndo desafiada por recurso com efeito suspensivo, por ato de improbidade
administrativa, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

que nao esta incursa nas penas disciplinadas no artigo 87, incisos Il e efou IV da Lei Federal n° 8.666/93, bem assim
no artigo 7° da Lei Federal n® 10.520/02, n&o tendo sido declarada inidénea, nem se encontrando suspensa ou
impedida de licitar e contratar com a Administracdo Publica.

que esta ciente de que, para efeito de processamento da licitagdo em ambiente eletronico, foi adotado o item BEC
mais semelhante ao descritivo do objeto do Edital. Havendo divergéncia entre a descri¢do do objeto existente no
Edital e a utilizada no Sistema BEC, devera prevalecer o estabelecido no edital e seus anexos. N&o obstante a
descri¢do pelo item BEC, a CONTRATADA devera observar e entregar o produto que contenha todos os detalhes e
especificagdes do Edital e seus anexos.

(local do estabelecimento), de de 2023.

Representante Legal/Procurador
(nome completo, cargo ou fungéo e assinatura do representante legal/procurador)
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ANEXO IV
- MINUTA DO CONTRATO N°
PREGAO ELETRONICO N° 008/2023: PROCESSO N° 029/2023
- OCC N° 8412008010020230C00012

CONTRATO DE CONTRATACAO DE EMPRESA MEDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, PARA ATENDER A DEMANDA
DO MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA, PELO PERIODO DE 12 ( DOZE ) MESES, CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL, QUE
CELEBRAM ENTRE SI A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA E A EMPRESA
XXX XXXxxxxx, EM CONFORMIDADE COM A LEI n2 8.666/93 E LEI n28.883/94.

CONTRATANTE:

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA, sediado na Praca Armando de Salles Oliveira, n°
200- Centro-Laranjal Paulista/SP, inscrito no CGC/MF n2 46.634.606/0001-80, representado neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, ALCIDES DE MOURA CAMPOS JUNIOR, brasileiro, residente e domiciliado
na cidade de Laranjal Paulista/SP, inscrito no CPF sob n> 150.548.138-45 ¢ RG n°% 150.548.138-45, com
competéncia para assinar Contratos.

CONTRATADA:

Empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na XXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXX/xX, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
XXXXXXXXXXXXXXXXX, representada neste ato pela Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxX, portador(a) do CPF
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, cOmM poderes para representar a firma nos termos instrumento de mandato, tem entre si justo
e avengado, e celebram por forga deste instrumento o presente Contrato de conformidade com a Lei 8.666/93 de
21 de junho de 1993.

CLAUSULA PRIMEIRA: Do Objeto e Execugao

1.1.0s servigos serdo contratada se obriga a fornecer o objeto deste instrumento contratual, referente a
CONTRATACAO DE EMPRESA MEDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, PARA ATENDER A DEMANDA DO MUNICIPIO DE

LARANJAL PAULISTA, PELO PERIODO DE 12 ( DOZE ) MESES, CONFORME ESPECIFICACGES
CONSTANTES DO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA do edital, da licitagdo, modalidade Pregéo

Eletronico N° 008/2023 que integram este termo, independentemente de transcrigéo, para todos os fins e efeitos

legais, que serdo executados conforme abaixo:.

1.2.Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO preconizado pela Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho e Emprego — Nr-07 - objetiva a promog&o e a Laranjal Paulista/SP da saude do conjunto
dos servidores publicos do Municipio de Laranjal Paulista/SP. O PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a
populagdo de trabalhadores, fornecendo elementos para estudo da correlagdo entre este adoecimento e as
condi¢des de trabalho. Quando detectados indicativos da existéncia desses problemas, séo desenvolvidas
estratégias de agdo e prevengdo. O referido programa tem como finalidade promover a salde e proteger a
integridade do trabalhador no local de trabalho.

2.1.2. A Contratada visando atender as normas contidas na NR-07, e NR-01, para fins do PCMSO, dentre

outras, deve observar e realizar o seguinte:
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a) emitir Atestados de Saude Ocupacional - ASO em trés vias, uma para o servidor, outra para a pasta do servidor
no Setor de Medicina do Trabalho do Municipio de Laranjal Paulista/SP e outra para constar em sua pasta
funcional para fins administrativos de:

1) Admissao;

2) Demisséo;
3) Periddico;

4) Mudanca de fungao;

5) Reabilitagéo;

6) Nos afastamentos dos servidores, nos casos de acidente de trabalho ou cirurgias;

7) Pericias médicas e

8) Retorno ao trabalho.

a) atendimento médico aos servidores, incluindo: realizagdo de pericias médicas, emissdo de pareceres de retorno
ao trabalho, preenchimento de CATs — Comunicado de Acidente do Trabalho, dentre outros pertinentes ao
Programa de Saude do Trabalho:

b) exames médicos junto com parecer orientando as demandas de readaptac¢&o funcional;

c) auxiliar na elaboracdo e emissdo de relatérios mensais de controle dos afastamentos do PCMSO, de acordo
com normativos previstos na NR-07;

d) realizar atendimento dos servidores que foram afastados e licenciados e que apresentaram atestados médicos;
em vista de os servidores Municipais tem um prazo de 48 (quarenta e oito) horas corridas para apresentar o
atestado no Departamento de Recursos Humanos - DRH, logo apds a entrega do mesmo sera agendado uma
data para que o Médico do trabalho (que ndo possua cargo no municipio) possa fazer o periciamento de
afastamentos e licenciamentos, indicando no verso do atestado o CID devidamente autorizado pelo servidor;

e) Preencher a CAT nos campos necessarios, conforme determinagéo legal;

f) Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas, compreendendo todas as
providéncias requeridas pela Contratante, que objetivam atender as solicitagdes do poder judiciario, em todas as
fases do processo: como formulagdo de quesitos, acompanhamento de pericias técnicas e anélise de laudos
técnicos elaborados por peritos designados pelo judiciario;

g) Exames Admissionais, compreendendo: histéria clinica ocupacional, exame fisico geral, exames
complementares;

h) Exames Periédicos anuais, compreendendo: histéria clinica ocupacional, exame fisico geral, e complementar,
quando solicitado;

i) Avaliagéo de retorno ao trabalho;

j) Homologacéo de Atestados Médicos;

k) Auxiliar o Setor de Recursos Humanos nas demandas internas relativas aos servidores quando for solicitado,
emitindo pareceres Técnicos em Medicina do Trabalho.

2.2. A Contratada deverd manter um médico com especializagdo em Medicina do trabalho para anélise e
elaboracdo do PCMSO para fazer as visitas técnicas nos locais. O PCMSO possui vencimento anual, devendo ser
elaborado e entregue pelo Médico do trabalho apds anélise minuciosa dos locais de trabalho dos servidores do
Municipio.

2.3. Para a implantagdo do PCMSO, a empresa vencedora deve manter um médico com especializagdo em
Medicina do trabalho, em que quando houver necessidade, esse médico sera acionado para as consultas “in loco”.
2.3.1. O atendimento “in loco” a que se refere ocorrera no Pago Municipal. O atendimento “in loco” se dara para
realizagdo dos exames médicos ocupacionais, atendimento aos servidores do Municipio, pericia € homologagéo
de atestados.

2.3.2. O periodo de prestagéo dos servigos sera de um ano (doze meses), podendo, de acordo com interesse do
Contratante, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
inciso Il do art. 57, cumulado com o Inciso Il do art. 6° da Lei 8.666/93. Em se tratando de uma contratagao de
servigos continuos, fato este sujeito & avaliagdo do Juridico, visto que o Municipio & obrigado a cumprir as
exigéncias destacadas na NR-07, atendendo as disposi¢oes e exigéncias da NR-07 aprovada pela Portaria 3214
de 08 de julho de 1978 e suas alteragbes do Ministério do Trabalho; bem como as NR-04, NR-33 e NR-35.
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2.4. A Contratada devera disponibilizar, para os atendimentos, médico do trabalho devidamente qualificado, com
especializagdo em Medicina do Trabalho e que ndo contemple cargo de servidor do municipio. Devera manter
engenheiro em seguranga do trabalho ou médico do trabalho (que nao contemple cargo de servidor do municipio
de Laranjal Paulista/SP) para expedir o LTCAT, Laudo de Insalubridade e Periculosidade.

2.5. No decorrer da prestacdo dos servicos o Médico designado podera ser substituido por solicitagdo do
Contratante ou da empresa vencedora, desde que comunicado com antecedéncia de 10 (dez) dias.

2.6. No primeiro dia que a empresa vencedora enviar o Médico do trabalho para o inicio dos servigos acima
descritos devera apresentar para o Setor de Recursos Humanos do Municipio:

a) copia autenticada da carteira Profissional de Médico, devidamente registrada junto ac CRM; b) copia
autenticada do certificado de conclus&o do curso de Medicina;

c) copia autenticada do Curso de especializacao de Medicina do trabalho.

2.7. O Médico do trabalho se responsabilizara pela gestdo dos exames médico previsto na NR-07, aprovada pela
Portaria 3214 de 08 de julho de 1978 e suas alteragbes do Ministério do Trabalho e pela fiscaliza¢do do ambiente,
das condicdes do trabalho e dos riscos a que esta ou sera exposto cada servidor examinado.

2.8. A Contratada através do Médico do trabalho determinara os exames clinicos e exames complementares.

2.9. A Contratada tera como atribuicdes:

- Gestdo de exames médicos-ocupacionais (admissionais, periodicos, demissionais, mudanca de funcdo e de
retorno ao trabalho);

- Controle de atestados médicos (andlise e avaliacdo dos atestados médicos, oferecendo diretrizes para
abordagem, sistematizag&o, sistema de controle e combate dos casos de absenteismo, apresentagao para 0 RH
dos resultados e andlises, indices e localizagdo das incidéncias referentes aos atestados médicos e
desenvolvimento de plano de ag&o);

- Realizagao de laudos médicos periciais para o Instituto de Previdéncia Municipal, com vistas & concesséo de
auxilio-doenga e aposentadoria;

- Acompanhamento de casos, pericias hospitalares, domiciliares e outros, quando solicitado pela Secao de
Recursos Humanos do Municipio;

- Acompanhamento de recolocagdo profissional ou aposentadoria por invalidez ao Instituto de Previdéncia
Municipal, quando for o caso, para os servidores que se encontram em auxilio-doenga, apos avaliagdo médica;

- Realizacdo de pericias do local de trabalho do servidor quando solicitado pelo Departamento de Recursos
Humanos do Municipio;

- Orientagdes ao setor de Recursos humanos, quando consultada acerca dos assuntos referente a medicina e
seguranca do trabalho;

- Controle de atendimentos ambulatoriais (controle das atividades prestadas pelo ambulatério médico, nimero de
atendimentos, tipos de casos, controle de fluxo e causas de consultas ambulatoriais; - Atendimento médico
(consultas e avaliagOes realizadas pelo médico do trabalho) dentro dos parémetros de saude ocupacional;

- Gestdo em ergonomia (implantagédo e gerenciamento de um programa de ergonomia definido por uma
metodologia de gerenciamento de riscos, tendo como objetivo principal, a criagdo de um sistema de gestdo
ergondmica, através de atividades e procedimentos que visam minimizar ou neutralizar riscos, atender a
legislag@o e a padrdes de certificagdo, manter e estimular a melhoria da satde fisica dos servidores e a promogao
de um ambiente seguro e confortavel dentro da empresa);

- Fornecer informagdes de salde para publicagdo nos quadros e avisos € campanhas internas no Municipio;

- Promover e participar de reunides relacionadas a Salde e Seguranga do Trabalho;

- Fornecer ao Setor de Seguranga do Trabalho todas as informagdes relacionadas a saude do servidor mediante
os resultados dos exames realizados referentes as suas atividades na empresa ou aos riscos envolvidos para que
as medidas de controle possam ser adotadas;

- Atender toda ocorréncia de acidente de trabalho, assim como o preenchimento da Comunicagdo de Acidente do
Trabalho relacionado aos dados médicos;

- Atender as demais Normas Regulamentadoras, como NR-10, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-33, NR35, entre
outras, que estabelecem exames complementares especificos para determinadas atividades.
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2.10. A gestdo da saude laboral serd feita pela Contratada obrigatoriamente através dos seguintes exames
médicos:

- Admissional;

- Periédico;

- De retorno ao trabalho;

- De mudanga de cargos, empregos e fungdes;

- demissional.

2.11. Os exames acima tratados compreendem: - Avaliagdes clinicas, abrangendo anamnese ocupacional e
exame fisico e mental; - Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos da NR — 07 e
Seus anexos.

2.12. Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o funcionamento de
6rgéos e sistemas organicos serdo realizados a critério do médico do trabalho ou por notificagdo do médico
agente de inspegdo do trabalho ou decorrente de negociagdo coletiva de trabalho quando houver duvida da
capacidade laborativa do colaborador.

2.13. O candidato aprovado por concurso publico no Municipio sera submetido a exame médico Admissional,
realizado obrigatoriamente antes que 0 mesmo assuma suas atividades.

2.14. O exame médico Admissional compreende:
- Historia clinica e ocupacional;

- Exame fisico geral;

- Exames complementares.

2.15. O exame médico periddico sera realizado, obrigatoriamente, em todos os servidores do Contratante;

2.16. O exame médico periodico compreende:
- Historia clinica ocupacional;

- Exame fisico geral;

- Exames complementares.

2.17. Os exames médicos periodicos obedecerdo aos intervalos minimos de tempo discriminados no PCMSO.

2.18. E obrigatoria a emissdo de Atestado de Satde Ocupacional (ASO), em trés vias (servidor, RH e arquivo do
setor de medicina), pelo médico examinador que contera no minimo:

- Nome completo do servidor, numero de registro de matricula e cargo;

- Indicagao dos riscos ocupacionais a que estd exposto o servidor, no exercicio de seu cargo; - Indicacdo dos
procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, inclusive os exames complementares e a data em que
foram realizados;

- Nome do médico do trabalho, com respectivo CRM;

- Definigao de apto ou inapto para a fungéo especifica que o trabalhador vai exercer exerce ou exerceu;

- Assinatura do servidor, como recibo de entrega, na primeira via do Atestado de Salde Ocupacional (ASO),
datando-a.

2.19. Os registros obtidos nos exames médicos, incluindo a avaliagdo clinica, exames complementares,
conclusdes e medidas aplicadas seréo registrados em prontuério clinico individual, mantidos por periodo minimo
de 20 (vinte) anos apos o desligamento do servidor.


mailto:licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praca Armando de Salles Oliveira n° 200 - CEP 18.500-000
Fone (15) 3283-8300 — (15) 3283-8331
e-mail: licitacao@laranjalpaulista.sp.gov.br

2.20. Fica estabelecido como exames de retorno ao trabalho, aqueles realizados no primeiro dia Util da volta ao
trabalho de servidores ausentes por periodo igual ou superior a 14 (quatorze) dias ou a critério do médico do
trabalho, por motivo de doenga, parto, acidente, de natureza ocupacional ou nao.

2.21. Para a realizagdo do exame de retorno ao trabalho serdo consideradas principalmente as avaliagdes clinicas
voltadas para a patologia que motivou o afastamento ao trabalho.

2.22. Caso o médico coordenador ou encarregado constate que o servidor ndo apresente condigdes de retornar
ao trabalho, este sera, imediatamente re-encaminhando ao Instituto de Previdéncia Municipal para reabertura do
beneficio.

2.23. A mudanca de cargo é toda e qualquer alteracdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na
exposicdo do servidor a risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca.

2.24. O exame de mudanga de cargo sera obrigatoriamente realizado antes da data da mudanca.

2.25. Para que seja concretizada a mudanga de cargo, o servidor devera ser submetido aos exames
complementares compativeis com o novo risco ao qual estara exposto no novo cargo. Caso nao haja alteragdo no
risco, sera submetido apenas ao exame clinico.

2.26. O exame médico demissional, no caso de funcionario vinculado ao INSS, bem como integrante do regime
Estatutario, devera ser realizado obrigatoriamente até a data da resciséo contratual e homologacao, levando em
consideragdo que a data do Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizada ha mais de 90 dias para
aquelas atividades nao insalubres ou néo perigosas. O exame demissional compreende:

- Historico clinico e ocupacional;

- Exame fisico geral;

- Exames complementares, ou aqueles necessarios para avaliar danos provocados por agentes ndo constantes
deste Anexo, conforme risco a que o servidor foi exposto durante sua permanéncia no Municipio.

2.27. Se durante a realizagdo do exame médico demissional for detectada alguma doenga ocupacional 0 médico encarregado
devera comunicar o Contratante para as providéncias que se fizerem necessarias.

2.28. Constatadas irregularidades no objeto contratual, o Contratante podera:

[) No que diz respeito a especificagdo, rejeita-lo no todo, determinando sua substituicdo ou rescindindo a
contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

) No que diz respeito a diferenca das caracteristicas do objeto, determinar sua complementacéo ou rescindir a
contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

lll) Na hipotese de complementagdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo da
Contratante, mantido o prego inicialmente contratado.

2.29. A Nota de Empenho seré enviada via e-mail @ empresa vencedora, a qual devera confirmar o recebimento,
ou ainda, a empresa podera retirar a nota de empenho na Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista/SP, situada na
Avenida Cel. Rogério Borba, 741, Centro, na Cidade de Laranjal Paulista/SP.

2.30. A n&o confirmagao do recebimento ou a ndo retirada da Nota de Empenho, bem como a constatagdo da
situacdo irregular da empresa vencedora quanto as contribuicdes previdenciarias (INSS), aos tributos e
contribuigdes federais (SRF) e Fundos de Garantia do Tempo de Servigo (CEF) por ocasido do empenho da
despesa, implicara aplicagdo de multa de 1 % (um por cento) sobre o valor da nota de empenho, sem prejuizo de
outras penalidades cabiveis.
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2.31. Para instruir a formalizagdo da Nota de Empenho, a empresa vencedora devera providenciar e encaminhar a
Prefeitura Municipal, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da data da convocagao, certiddes negativas de
débitos para com a seguridade Social (INSS), o Fundo de garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e certiddes
negativas de tributos e contribuigdes federais, divida ativa da Unido expedidas pela Secretaria da Receita Federal
e pela Procuradoria da Fazenda Nacional e ainda a Certiddo Negativa de débitos estaduais da sede da licitante,
sob pena de a contratagdo n&do se concretizar.

2.32. E facultado a Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista/SP, quando o convocado ndo assinar o termo de
contrato ou ndo aceitar o instrumento equivalente no prazo e condigdes estabelecidos, convocar os licitantes
remanescentes, pela ordem de classificagao, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas ao
primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados de conformidade com o ato convocatério.

2.33. A Contratada devera executar o objeto, pelo preco constante de sua proposta, devendo suas especificacdes
corresponder as normas técnicas aplicaveis, a proposta apresentada e ao que consta no Edital da licitagao.

2.34. A empresa vencedora fica obrigada a aceitar nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes nas quantidades dos servigos de que trata o Edital, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial do contrato, a critério da Contratante assinando termo aditivo, no prazo da convocag&o, sob pena da
aplicagao das sangdes constantes da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas modificagdes posteriores.

2.35. A Contratada compromete-se a comparecer para assinatura de eventuais termos aditivos a este contrato,
sempre que para esse fim for convocada e no prazo estipulado, sob pena da aplicagdo das sangdes previstas
neste instrumento.

2.36. Durante a execug¢éo ou vigéncia deste contrato, a Contratada devera manter, em compatibilidade com as
obrigaces assumidas, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificagio exigidas no Edital da licitag&o.

CLAUSULA SEGUNDA: Do Valor e Condigdes de Pagamento
2.1.0 valor total do presente contrato & de R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXX).

CLAUSULA TERCEIRA: Do Pagamento

3.2. Os pagamentos dar-se-do, em até 30 (trinta) dias a partir do recebimento do documento habil para pagamento
(NFe), junto a tesouraria da Prefeitura de Laranjal Paulista, acompanhado das medicdes dos servigos realizados
no més de referéncia, devidamente aprovada pela Secretaria contratante.

3.2.1. Para fins de recebimento, a Contratada deve apresentar a nota fiscal, comprovante de regularidade relativa
a Receita Federal e FGTS (em face do disposto no § 3° do Art. 195, da Constituido Federal e § 2°, do artigo 71,
da Lei Federal n.° 8.666/93), e ainda, relatério de execucdo dos servigos emitido pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas, com a assinatura da fiscal do Contrato;

3.3. A nota fiscal devera ser emitida, obrigatoriamente, com o CNPJ apresentado na documentagédo de habilitagéo;

3.4. No corpo da nota fiscal devera ser informado o n.° do contrato, n.° da ordem de servigo e 0 n.° da nota de
empenho correspondente;

3.5. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais estas serdo devolvidas a Contratada para as
necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejei¢éo, contando-se o prazo para pagamento da
data da sua reapresentacao;

3.6. Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no 6rgdo licitante, 0 pagamento
devera ser efetuado no primeiro dia util subsequente.

3.7. O pagamento sera efetuado por meio de remessa ou transferéncia do valor em favor da contratada, conforme
dados bancarios indicados na proposta: Banco AG CIC Pessoa
Juridica: .

3.8. Poderéo ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades eventualmente aplicadas.
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3.9. Em hipétese alguma haverd pagamento sem que ocorra a efetiva execugé@o do objeto contratado podendo
ocorrer, contudo, o pagamento correspondente a parte do objeto que, mediante autorizagdo da Administragéo, for
executado parcialmente.

3.10. Néo sera efetuado qualquer pagamento se houver pendéncia na regularidade fiscal da empresa ora
contratada.

3.11. No caso de atraso no pagamento, além do prazo estipulado no item 3.2, acima, fica estipulada a corre¢éo
monetaria pelo indice do INPC (IBGE) entre a data do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento,
desde que o atraso néo tenha sido causado pela Contratada.

3.12. Os pagamentos seréo liberados desde que o servico tenha sido aceito de forma definitiva, pelo setor
competente do Contratante.

3.13. Havendo falhas ou irregularidades no execugéo do objeto, todo e qualquer pagamento devido a Contratada
permanecera sustado, até o integral cumprimento da obrigagao, sem prejuizo das demais sangdes previstas neste
contrato.

3.14. O prego contratado sera, a qualquer titulo, a Unica e completa remuneragdo devida a Contratada, achando-
se compreendidos e diluidos no valor proposto, servigos, insumos, os tributos, despesas decorrentes de
transporte, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, e tudo o que for necessario ao perfeito e adequada
execucdo do objeto deste contrato.

3.15. O n&o cumprimento do disposto neste contrato, em casos fortuitos, devido a forga maior, na forma
estabelecida no Artigo 393 do Codigo Civil, ndo implicara na incidéncia e aplicagdo de multas, mediante
apresentagéo de justificativa, por escrito, devidamente aprovada pelo setor técnico do Contratante.

3.16. O preco sera fixo, sem quaisquer reajustes ou realinhamentos, somente podendo ser alterado na forma da
Lei.

3.17. Os pregos cotados seréo corrigidos monetariamente, na hipétese do vencimento deste contrato ultrapassar o
prazo de um (1) ano de sua vigéncia, com base na Lei Federal n.° 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, tendo como
indice de corregao o IPCA do IBGE, ou outro que o vier substituir, respeitado o valor de eventual tabelamento
fixado pelo Governo Federal ou o preco de mercado.

3.18. As condicdes contratuais relativas a forma de pagamento dos precos poderéo ser alteradas, em face da
superveniéncia de normas federais sobre a matéria.

CLAUSULA QUARTA: Dos Recursos Orgamentarios

4.1.As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta da dotagdo orcamentaria A°
02.02.04.123.0004.2006.3.3.90.39-Ficha  12.00.06.181.0018.2040.0000.3.3.90.39.00-Ficha n°® 34, recursos
consignados na Lei Orgamentéria especifica do presente exercicio e parte do orgamento consignado em dotagdes
futuras.

CLAUSULA QUINTA - DAS NORMAS DE PREVENGAO A CORRUPGAO

5.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupgao previstas na legislagéo brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execugao deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto
por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensagdo, vantagens
financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do presente contrato, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos,
administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA SEXTA: DAS SANGOES

6.1. Ficara impedido de licitar e de contratar com a Administragdo Publica Municipal, pelo prazo de um ano, sem
prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla
defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:
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| - ndo assinar o contrato;

Il - ndo entregar a documentacg&o exigida no Edital;

Il - apresentar documentagao falsa;

IV - causar o atraso na execugéo do objeto;

V - ndo mantiver a proposta;

VI - falhar na execugao do contrato;

VII - fraudar a execugéo do contrato;

VIl - comportar-se de modo inidéneo;

IX - declarar informagdes falsas;

X - cometer fraude fiscal.

6.2. No processo de aplicacdo de sang¢des é assegurado o direito ao contraditorio e @ ampla defesa.
6.3. Na aplicagdo das penalidades prevista no contrato, o Contratante considerara, motivadamente, a gravidade da falta,
seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas
justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87, "caput", da Lei Federal n.° 8.666/93.
6.4. As penalidades serao registradas no cadastro da empresa, quando for o caso.
6.5. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que for imposta
ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA SETIMA: DAS MULTAS
7.1. A Contratada sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, definidas no Edital ou em outros que o
complementem, as seguintes multas, sem prejuizo das sangbes legais, Art. 2° da Lei Municipal 172/2007 e
responsabilidades civil e criminal, em harmonia com o que estabelece o art. 81 e seguintes do cap. IV da Lei 8.666/93,
com as alteragbes posteriores:
a) Adverténcia;
b) Multa de 1,0% (um por cento) por dia de atraso, na execugéo do objeto contratado, calculado sobre o valor contratual;
b.1) O atraso, para efeito de célculo da multa mencionada no subitem anterior sera contado em dias corridos, a partir do
1° dia Util subseqiente ao término do prazo ajustado;
¢) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor constante do Contrato, pelo descumprimento de qualquer clausula
contratual, exceto prazo de execugao;
d) Multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor da respectiva nota de empenho, por inexecugéo total do objeto, caso a
Contratada n&o efetue a entrega do objeto contratado sem prejuizo das outras sangdes cabiveis;
e) Multa de 10% (dez por cento) do valor da proposta, quando, sem justificativa plausivel aceita pela Administragdo, ndo
assinar o contrato ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido;
f) A multa sera descontada dos créditos constantes da fatura, ou outra forma de cobranga administrativa ou judicial.
g) A Contratada que ensejar o retardamento do andamento procedimental do certame, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execugéo do contrato, agir de modo inidéneo ou firmar declaragéo falsa de atendimento as condigdes de
habilitacédo, sera, dependendo da gravidade de cada caso, descredenciado ou declarado inidéneo para licitar e contratar
com a administragdo, restando, ainda, ser descredenciado do sistema de registro cadastral de fornecedores do
Municipio de Laranjal Paulista/SP, nos termos estabelecidos pela Lei Municipal 172/2007.

7.2. Nenhuma sangao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia do interessado e
recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo.

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO

8.1. Poderdo ser motivo de rescisdo contratual as hipdteses elencadas no art. 78 da Lei Federal n.° 8.666/93 e
alteragbes subsequentes.

8.2. Caso o Contratante n&o se utilize da prerrogativa de rescindir o contrato, a seu exclusivo critério podera suspender
a sua execucao e/ou sustar o pagamento das faturas, até que a Contratada cumpra integralmente a condi¢do contratual
infringida, sem prejuizo da incidéncia das sangdes previstas neste Contrato e na Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes
subseqientes.
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8.3. A rescisdo podera ser unilateral, amigavel (resilicao) ou judicial, nos termos e condigdes previstas no art. 79 da Lei
Federal n.° 8.666/93 e alteracdes subseqlientes.
8.4. A Contratada reconhece os direitos do Contratante nos casos de rescisdo previstas nos Artigos 77 a 80 da Lei
Federal n.° 8.666/93 e alteracdes subseqlientes.
8.5. Em caso de rescisdo do presente contrato por parte do Contratante nao cabera a Contratada direito de qualquer
indenizacéo, salvo na hipotese do Art. 79, § 2°, da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteragdes subseqientes.
8.6. A rescisdo deste contrato sujeita & Contratada a multa resciséria na ordem de 10% (dez por cento) sobre o valor do
saldo do contrato existente na data da rescisdo, independentemente de outras multas aplicadas & Contratada por
infragdes anteriores.
8.7. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacéo escrita e fundamentada da autoridade
competente.
8.8. Rescisao do Contrato em Virtude de Forga Maior.
8.8.1. Tanto o Contratante como a Contratada poderéo rescindir este Contrato em caso de interrupcéo total na execugao
do contrato por um periodo maior que 60 (sessenta) dias, em virtude de forca maior, conforme definido no artigo 393 do
Caodigo Civil Brasileiro, regularmente comprovado e impedido da execugéo deste Instrumento Contratual.
8.8.1.1. No caso acima, o Contratante pagara a Contratada, os servigos que a mesma tenha executado, de acordo com
os termos deste Contrato.
8.8.2. Sempre que uma das partes julgar necessario invocar motivo de forga maior, devera fazer imediata comunicagao
escrita a outra, tendo esta Ultima um prazo de até 30 (trinta) dias da data de seu recebimento para contestar, ou
reconhecer 0s motivos constantes da notificag&o.
8.9. Nos demais casos previstos na legislagdo vigente.

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES

9.1. A Contratada, durante a vigéncia do contrato se compromete a:

) Iniciar a prestacéo dos servigos solicitados, no prazo maximo de até 3 (trés) dias contados da data de recebimento da
ordem de servigo, conforme especificagcdes constantes no Anexo | — Termo de Referéncia do Edital da licitagdo e em
consonancia com a Proposta de Pregos apresentada;

Il) Manter, durante toda a execugao do processo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes
de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

1) Arcar com todas as despesas com servigos, transporte, insumos, taxas ou quaisquer outros acréscimos legais;

IV) Arcar com todos os dnus e obrigagdes concernentes aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execug&o do servigo;

V) Responder por danos causados diretamente @ Administrag@o ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucao dos servigos;

V1) Néo transferir, subcontratar, ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo os direitos e obrigagdes decorrentes da
adjudicagao;

VII) Providenciar a imediata corre¢éo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas na execugédo dos servigos, pelo
fiscal do contrato;

VIII) Arcar com eventuais prejuizos causados ao processo e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidade
cometida na execucao do contrato;

IX) Efetuar visitas periddicas de inspegdo, aos diversos locais da CONTRATANTE, observando possiveis riscos
ocupacionais a saude dos servidores;

X) Elaboragéo e implementagéo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de
promocao da saude do conjunto dos servidores. Ser o responsavel pela execug¢do do PCMSO.

XI) O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agdes de salde a serem executadas
durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual, encaminhado ao RH.

XIl) O PCMSO deveré ser revisado anualmente.

XIll) A realizagdo do PCMSO sera por amostragem,

XIV) A Contratada tem o dever de possuir uma unidade no raio maximo de 150 km do Municipio de Laranjal Paulista/SP.
XV) N&o possuir médicos em sua equipe que sejam também funcionarios do Municipio de Laranjal Paulista/SP.
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XVI) O Técnico em seguranga do trabalho devera elaborar avaliagbes por amostragem de maneira quantitativa dos
agentes fisicos (como por exemplo: calor, vibragdo maos e bragos, vibragao corpo inteiro, ruidos e entre outros), agentes
quimicos e bioldgicos.

XVII) A Contratada devera realizar seus atendimentos na cidade de Laranjal Paulista/SP, sendo que sera disponibilizado
um local para que as consultas acontecam.

XVIIl) As quantidades descritas no presente termo de referéncia quanto ao PPP, as consultas admissionais,
demissionais, mudanga de fungéo, readaptacdo funcional e periodicos, com emissdo de pareceres/laudos técnicos e
atestados necesséarios e pericias médicas e homologagdo serdo utilizados conforme demanda / necessidade da
Administragao Publica.

XIX) Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos e supressdes de até 25% do valor inicial atualizado do
contrato.

9.2. O Contratante, durante a vigéncia do contrato, compromete-se a:

[) Expedir ordem para execuc¢ao dos servigos.

I) Notificar a Contratada de todas as falhas, erros, imperfeigbes ou irregularidades que observar na prestacdo dos
servicos, inclusive, concedendo-lhe prazo para as devidas corregdes.

1) Exercer a fiscalizag@o dos servigos por servidor especialmente designado.

IV) Promover os pagamentos dentro dos prazos estipulados neste contrato;

Il) Proporcionar a Contratada todas as condi¢des necessarias ao cumprimento das obrigagdes decorrentes deste
contrato;

CLAUSULA DECIMA: DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO

10.1. A gestdo da contratacdo de servigos especializados de medicina do trabalho e saude ocupacional de que
trata este instrumento cabera & Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas — Sr. Luciano MArson.

10.2. O recebimento, fiscalizagao e conferéncia dos aspectos técnicos dos servigos de que trata este contrato
sera exercido por: Sr. Jackson Rodrigues da Silva técnico seguranga do trabalho, Claudio Portugues -
assistente administrativo e xxxxx servidora do Departamento Pessoal.

10.3. Quaisquer exigéncias da gestéo e fiscalizagéo, inerentes ao objeto do contrato deverdo ser prontamente
atendidas pela Contratada, sem dnus para o Contratante e nos prazos estabelecidos.

10.4. A fiscalizagdo, exercida no interesse do Contratante, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, por qualquer dano que venha causar ao Contratante ou a terceiros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

11.1. O expediente preliminar, que deu origem ao Pregao Eletronico n.° ___ /20__, e outros documentos a ele
apensados, as propostas, as manifestacdes administrativas, pareceres e os demais elementos, integram o
presente instrumento, independentemente de traslados ou transcrigoes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
12.1. A aplicagéo e a interpretagdo dos termos deste contrato serdo regidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela
Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e alteragbes introduzidas posteriormente.

12.2. Todos o0s encargos devidos em razdo da execugao do objeto contratual, inclusive de natureza tributéaria, trabalhista e
previdenciaria, correrdo por conta exclusiva da Contratada.

12.3. O Contratante exercera fiscalizagdo da execucdo do objeto contratual, através de servidores designados,
fiscalizagéo essa que, em nenhuma hipdtese, eximird, nem reduzira as responsabilidades da Contratada, mediante termo
circunstanciado, observando o objeto contratado.

12.4. Eventuais danos, diretos ou indiretos, decorrentes da execugéo do objeto deste contrato, serdo de responsabilidade
exclusiva da Contratada.
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12.5. Os casos omissos no presente contrato serdo soberanamente resolvidos pelo Contratante, a luz do interesse publico
e ante a legislacdo enunciada, observando, também, os interesses comerciais da Contratada.

12.6. O Contratante, através do setor competente, cuidara para que o extrato do presente instrumento seja publicado de
maneira regular € no prazo legal, em conformidade com a legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Das Disposigdes Finais

13.1.Fica fazendo parte integrante deste contrato, naquilo em que n&o lhe contrariar expressamente o Processo Licitatdrio
n® 027/2023 - modalidade Pregdo Eletronico, devidamente homologada pela Autoridade Competente, e, em especial, a
proposta de preco da CONTRATADA, ao qual esta plenamente vinculada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Dos Casos Fortuitos ou de Forga Maior

14.1. Seréo considerados casos fortuitos ou de forga maior, para efeito de cancelamento deste contrato ou ndo aplicagdo
de sangdes, os inadimplementos decorrentes das situagdes a seguir, quando vierem a atrasar a entrega dos produtos no
local onde estiver executando o objeto do contrato:

a) greve geral;

b) calamidade publica;

c) interrupgéo dos meios de transporte;

d) condigbes meteoroldgicas excepcionalmente prejudiciais; e

e) outros casos que se enquadrem no paragrafo unico do artigo 393 do
Caodigo Civil Brasileiro (Lei n®10.406/2002). -
14.2. Os casos acima enumerados devem ser satisfatoriamente justificados pela contratada.
14.3.- Sempre que ocorrerem situagdes que impliquem caso fortuito ou de forga maior, o fato devera ser comunicado a
Secretaria solicitante, até 24 horas apds a ocorréncia. Caso ndo seja cumprido esse prazo, o inicio da ocorréncia sera
considerado como tendo sido 24 horas antes da data da solicitagdo de enquadramento da ocorréncia como caso fortuito ou
de forgamaior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PUBLICIDADE

15.1.Em conformidade com o disposto no pardgrafo unico do artigo 61 da Lei n° 8.666/93, © presente contrato sera
publicado em jornal de grande circulagéo na forma de extrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA GESTAO E FISCALIZAGAO

16.1.  Nos termos do Artigo 67 da Lei 8.666/93, a responsabilidade pela gestdo dessa contratagdo ficara a cargo da
Secretaria de Administragdo e Finangas do Municipio de Laranjal Paulista.

16.2. A fiscalizagdo desta contratacéo sera realizada pelo servidor da Secretaria requisitante, cabendo a estes informar
ao Gestor competente, através de termo circunstanciado, a data e condigdes da entrega, atestando documento de entrega e
cobranga.

16.3. A omisséo, total ou parcial, da fiscalizagdo do contrato ndo eximira o fornecedor da integral responsabilidade pelos
encargos ou servicos que séo de sua competéncia.

16.4. Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da contratada, os titulares da
fiscalizagdo deverdo, de imediato, comunicar por escrito o gestor de contratos e o 6rgdo de administragdo do
CONTRATANTE, que tomardo as providéncias para que se apliquem as sangdes prevista em Lei, sob pena de
responsabilidade solidaria pelos danos causados por suas omissoes.

16.5. Cabe a Secretaria solicitante proceder fiscalizagao rotineira do item recebido, quanto a quantidade, ao atendimento de
todas as especificagao e horérios de entrega através de servidor devidamente designado pela administragao como fiscal do
contrato.
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16.6. O responsavel pelo recebimento do material esta investido do direito de recusar, em parte ou totalmente, o material que
néo satisfaca as especificacdes estabelecidas ou que estejam sendo entregue fora do horério preestabelecido.

16.7. As irregularidades constatadas pela Secretaria requisitante deverao ser comunicadas a Secretaria de Fazenda, no
prazo de 48 horas, para que sejam tomadas as providéncias necessarias para corrigi-las quando for o caso, aplicadas as
penalidades previstas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Do Foro

As partes aqui contratadas elegem Unico e exclusivamente o foro da cidade de Laranjal Paulista, para dirimir
eventuais duvidas que possam surgir na execugéo deste contrato.

E por estarem as partes justas e contratadas assinam o presente instrumento particular de contrato em 04
(quatro) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas abaixo.

XX de XXXXXXXX de 2023.
Contratante
Contratada

Testemunhas:
12 22
RG: RG:
CPF: CPF:
Gestor do Contrato Fiscalizador do Contrato

PREGAO ELETRONICO N° 008/2023
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ANEXO VIII - ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
(CONTRATOS)

CONTRATANTE:
CONTRATO N° (DE ORIGEM);
OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB/emalil: (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o0 acompanhamento de sua execugéo contratual,
estaréo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual
ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestagbes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonéncia
com o estabelecido na Resolugéo n® 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serédo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informacgles pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo eletronico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020,
conforme “Declara¢do(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQ/ENTIDADE:
Nome:
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Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:

Cargo:
CPF:
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