DECRETO N° 4.394, DE 28 DE MARCO DE 2023.

Regulamenta a celebracao do Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC, nas relacoes
funcionais entra a administracao publica e
seus servidores.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO que o principio da eficiéncia pressupoe, dentre
outras acdes, manter uma politica permanente de incentivo e
aperfeicoamento dos mecanismos consensuais de prevencao e solucao de
conflitos;

CONSIDERANDO que a consensualidade remete a utilizacdo de
mecanismos especificos em cada caso, para resolucao dos embates de forma
negociada, sem a necessidade de imposicao da autoridade estatal, tornando
a atividade correcional mais humanizada;

CONSIDERANDO que a adocao de mecanismos de autocomposicao
pacifica dos conflitos se apresenta como uma tendéncia global, decorrente da
evolucao da cultura de participacao, do dialogo e do consenso; e

CONSIDERANDO que, com a adocao do Termo de Ajustamento de
Conduta, a Administracao Publica Municipal busca reduzir custos e os
prazos dos processos administrativos disciplinares, também causando
menos transtornos na vida funcional do servidor e garantindo, ao mesmo
tempo, devolucao mais célere de eventuais bens ou valores devidos ou a
reparacao de danos;

DECRETA:

Art. 1° O Poder Executivo Municipal podera celebrar, nos casos de
infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC, desde que atendidos os requisitos previstos neste Decreto.

8§1° O TAC consiste em procedimento administrativo voltado a
resolucao consensual de conflitos.

§2° Considera-se infracao disciplinar de menor potencial ofensivo a
conduta punivel com adverténcia, nos termos do artigo 482, da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 2° O TAC somente sera celebrado quando o investigado:



I - nao tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus
assentamentos funcionais;

II - nao tenha firmado TAC nos ultimos dois anos, contados desde
a publicacao do instrumento; e

III - tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual
dano causado a Administracao Publica.

Paragrafo unico. O eventual ressarcimento ou compromisso de
ressarcimento de dano causado a Administracao Publica deve ser
comunicado a Secretaria Municipal competente.

Art. 3° Por meio do TAC o agente publico interessado se compromete a
ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibicoes previstos na
legislacao vigente.

Art. 4° A celebracao do TAC sera realizada pela autoridade competente
para instauracao do respectivo procedimento disciplinar.

Art. 5° A proposta de TAC podera:

I - ser oferecida de oficio pela autoridade competente para
instauracao do respectivo procedimento disciplinar;

II - ser sugerida pela comissao responsavel pela conducao do
procedimento disciplinar;

III - ser apresentada pelo agente publico interessado.

§1° Em procedimentos disciplinares em curso, o pedido de TAC podera
ser feito pelo interessado a autoridade instauradora em até 10 dias apds o
recebimento da notificacao de sua condicao de acusado.

§2° O pedido de celebracao de TAC apresentado por comissao
responsavel pela conducao de procedimento disciplinar ou pelo interessado
podera ser, motivadamente, indeferido.

§3° O prazo estabelecido no paragrafo 1° deste artigo, se aplica as
hipoteses de oferecimento de oficio do TAC pela autoridade competente para
instauracao do respectivo procedimento disciplinar, que fixara no mesmo ato
o prazo para a manifestacao do investigado.

Art. 6° O TAC devera conter:
I - a qualificacao do agente publico envolvido;

II - os fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;
III - a descricao das obrigacoes assumidas;



IV - o prazo e o modo para o cumprimento das obrigacoes; e
V - a forma de fiscalizacado das obrigacoes assumidas.

§1° As obrigacoes estabelecidas pela Administracao devem ser
proporcionais e adequadas a conduta praticada, visando mitigar a
ocorréncia de nova infracdo e compensar eventual dano.

§2° As obrigacoes estabelecidas no TAC poderao compreender, dentre
outras:

I - reparacao do dano causado;

II - retratacdao do interessado;

IIT - participagcdo em cursos visando a correta compreensao dos
seus deveres e proibicoes ou a melhoria da qualidade do servico
desempenhado;

IV - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e
compensacao de horas nao trabalhadas;

V - cumprimento de metas de desempenho;

VI - sujeicao a controles especificos relativos a conduta irregular
praticada.

§3° O prazo de cumprimento do TAC nao podera ser superior a 2 (dois)
anos.

§4° A inobservancia das obrigacoes estabelecidas no TAC caracteriza o
descumprimento do dever previsto no artigo 482, alinea “e”, da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 7° Apos celebracao do TAC sera publicado extrato no Diario
Oficial do Municipio, contendo:

I - o nimero do processo;
II - iniciais do nome do servidor celebrante; e
III - a descricao genérica do fato.

§1° A celebracao do TAC sera comunicada a Secretaria de origem do
agente publico, com o envio de copia do termo, para acompanhamento do
seu efetivo cumprimento.

§2° O TAC tera acesso sigiloso até o seu efetivo cumprimento ou até a
conclusao do processo disciplinar decorrente de seu descumprimento.

Art. 8° O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do agente
publico.



§1° Declarado o cumprimento das condi¢coes do TAC pela Secretaria
responsavel pelo agente publico, nao sera instaurado procedimento
disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

§2° No caso de descumprimento do TAC, a Secretaria responsavel
adotara imediatamente as providéncias necessarias a instauracdao ou
continuidade do respectivo procedimento disciplinar, sem prejuizo da
apuracao relativa a inobservancia das obrigacoes previstas no ajustamento
de conduta.

8§3° A celebracao do TAC suspende a prescricao até o recebimento pela
autoridade celebrante da declaracao a que se refere o §1° deste artigo.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de publicacao.
Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, 28 de marco de 2023.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal



